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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: / No. De Contrato:
SELVYN ADEMAR COLON ALVAREZ MAGA-RIC-R-029-001-2023
Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

ASESOR EN CAPACITACION PARA EL;" GERENCIA TECNICA DEL PROCESO CATASTRAL'
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL '

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
MAGA-RIC No.-13-2020 ENERO 2023

‘7«.« a. Se realizd una visita a la municipalidad de Sumpango, Sacatepéquez, para retomar el tema del convenio
interinstitucional expuesto al sefior Alcalde Municipal, Carlos Enrique Cubur Suld y al Concejo Municipal.

b. Se sostuvo una charla via telefénica con el Licenciado Quintin Marvin Baldetti Pérez -secretario municipal- para
conocer el estatus de revisién del borrador del convenio interinstitucional propuesto por el Registro de
informacién Catastral -RIC- por parte del Concejo Municipal de San Vicente Pacaya, esperando que en los
préximos dias lo incluyan en reunién ordinaria de Concejo Municipal y tener una respuesta expedita.

c. En conjunto con personal de la Gerencia Técnica del Proceso Catastral, se sostuvo una reunion para
determinar la ruta a seguir en cuanto a la gestién de los convenios interinstitucionales presentados a las
municipalidades de: Santo Domingo Xenacoj, Sumpango, San Antonio Aguas Calientes y Santa Catarina
Barahona de Sacatepéquez asi como San Vicente Pacaya y Guanagazapa del departamento de Escuintla,
especificamente en lo referente a las capacitaciones sobre el tema catastral.

SEL : %
ENJERO AMBIENTAL
ASESOR EN CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

-

Ing. Victor G. H. Lépez Guerrerc
= antd MO 13"2010
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Visita a la municipalidad de Sumpango, Sacatepéquez.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Pablo Alejandro Flores Mufioz MAGA-RIC-R-025-002-2023

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Servicios técnicos de apoyo para levantamiento de suelos 1. Gerencia de Planificacion y Cooperacién Externa.
Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Convenio MAGA-RIC. Enero de 2023

Actividades Realizadas

1) Elaborar mapas geomorfologicos que realiza la DIGEGR del MAGA en municipios del
departamento de Chiquimula.

Apoyé técnicamente en la elaboracién de un mapa actualizado con la geomorfologia del municipio de
Chiquimula del departamento de Chiquimula.

El mapa geomorfolégico actualizado se analizé mediante observaciones campo y a través de los productos
de sensores remotos; con base en estas observaciones se interpretan e identifican las geoformas que
componen el relieve y se realiza su delimitacion.

Realizando el analisis de las relaciones genéticas con los suelos y su distribucién. La geoforma ofrece
informacion sobre los factores de formacion de los suelos: el relieve, que es expresado por la topografia de
la unidad; el material parental, que es representado por las alteritas y los sedimentos que constituyen las
formaciones superficiales.

La geomorfologia actualizada obtuvo como resultado que el municipio de Chiquimula presenta un paisaje y
ambiente morfogenético de Montafia denudacional teniendo un area de 1,799 ha equivalente al 4.93%, un
ambiente morfogenético estructural con una superficie de 28,793 ha que representa el 78.90% del municipio
de Chiguimula y el ambiente morfogenético deposicional tiene una extension de 620 ha que representa 1.89%
de la superficie. Presenta piedemonte deposicional tiene un area de 3,406 ha en porcentaje de superficie
9.33 y valle deposicional tiene un area de 1,808 que representan 4.95% de la superficie total del municipio
de Chiquimula. Dando una superficie total de 36,496 ha.

La aplicacion de la geomorfologia en la elaboracién de los inventarios de suelos requiere que las geoformas
estén organizadas en un sistema jerarquico para que puedan ser utilizadas a diversos niveles categéricos,
los cuales estan de acuerdo con el grado de detalle de la cartografia de suelos.
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Mapa de geomorfologia del municipio de Chiquimula
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2) Recolectar la informacién de la tematica de suelos que disponga el departamento de

Chiquimula, que servira para la etapa del levantamiento de suelos correspondiente.

Apoyé técnicamente en la recoleccion de informacion del Ecosistema de Guatemala basado en el Sistema
de Clasificacién de Zonas de Vida que servira como referencia para el analisis relacion suelo paisaje, las
especies vegetativas mas representativas y los Usos de la Tierra mas dominantes que presenta el

departamento de Chiquimula y por lo tanto, se constituye una herramienta util para la etapa del levantamiento
de suelos.

Ecosistemas
de Guatemala

basado en el Sistema de
Clasificacion de Zonas de Vida

_iaw::a veP

Figura 1: Captura de pantalla de la infermacién colectada que servira para la etapa del levantamiento de
suelos.
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3) Verificar informacion fotointerpretada disponible para el departamento de Chiquimula.

Apoyé técnicamente en la verificacion de la informacién fotointerpretada del municipio de Chiquimula con la
finalidad de corroborar la forma de terreno, la pendiente, el relieve y la geomorfologia actualizada. En la

verificacién se realizaros los ajustes requeridos para delimitar las areas con los poligonos del municipio de
Chiquimula.

""\‘
Google Earth
R A\
Figura 2: Captura de pantalla de las imagenes satelitales.
AN ~
A
FIRMA: |

o Pab jandro Flores Mufioz

Servicios técnicos de para levantamiento de suelos 1

fer N\

FIRMA: ‘ FIRMA: — /P

Ing. Victor Gonzalo Lopez Guerrero Ing. Jua nuel Cano Herrera )
Administrador de Convenio No. 13-2020 Gerente anificacion y Cooperacion Extern
Responsable Técnico
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Luis Carlos Ramirez Rodriguez MAGA-RIC-R-029-003-2023

Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacién o
Servicios Profesionales de Apoyo para el Unidad:

Levantamiento de Suelos Gerencia de Planificacién y Cooperacién Externa
Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Convenio MAGA-RIC-. Enero de 2023.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Elaborar Mapas Geomorfolégicos que realiza la DIGEGR del MAGA en los municipios del
departamento de Chiquimula.

Elaboré el mapa actualizado de la geomorfologia del municipio de Camotan, Chiquimula. El municipio
cuenta con los paisajes de montaria y valle.

Mapa de geomorfologia a nivel de paisaje, municipio de Camotan
Departamento de Chiquimula
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El paisaje montafia ocupa el 96.24% del territorio del municipio con un total de 22,181 hectéreas. Y el
paisaje valle con una pequefia superficie que representa el 3.76% con 866 hectareas. EI ambiente
morfogenético que predomina con un 65.74% del territorio es el estructural con un éarea de 15,152
hectareas.

El mapa geomorfolégico del municipio de Camotan nos permite realizar el calculo de observaciones, para la
realizacion de la etapa de campo del levantamiento de suelos.

2. Recolectar informacién de la tematica de suelos que disponga el departamento de Chiquimula,
que serviran para la etapa del levantamiento de suelos correspondiente.

Recolecté la informacion digital del Léxico Estratigrafico del Blogue Chorti en Guatemala, la cual es una
fuente de consulta sobre la estratigrafia del sur de Guatemala; el cual es un documento de referencia para
~- | el Levantamiento de suelo en el departamento de Chiguimula por tener éreas geoldgicas de dicho blogue y
estar dentro del area de estudio que se relacionan con la génesis del suelo y materiales parentales. Siendo
un referente para comprender el proceso de formacién de suelos y poder clasificarlos taxondmicamente.

IV MARCO GEOLOGICO REGIONAL
4 1 Inoodueccdn
; £l bloque Chor forma parte de la Placa del Canbe, una umdad Intosfénea mdependiente enre

les grandes placas d= Narteamenea ¥ de Sudamérica En la configurasion tecténica remonal o

Tlogue Chorn Limita zon el bloque Maya al NW, con =l blogue Chorotega al SIE v con In Placa de

Clocos, al Sur Lamteraccon de las placas produce dos locahidades de miple unnom © intensa acti-
vidad tecionica, principalmente en las zomas de falln ¥ la cadena velcdnica asocada a ta Fosa Me-

scamencans (fig ). E! blogue Chord es el mejor cemplo ds torrene aldctonoe en la repon cani-

befla Las recoastuccioas Mesozoicas mas aceptadas de Ia histona cinemanca del blogquoe, sinuan

su poscién ongnal hacin of Ocste, en contiruidad con rocs de hasunonto del Sur de Meéxico.

Exto smphica un dJesplazasnicnto de wnon D0 2 1 200 kon, hasma su posicion aetanl (Dongo, 1985,
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3. Verificar informacién fotointerpretada disponible para el departamento de Chiquimula.

Como parte de la etapa de precampo, verifiqué la informacién fotointerpretada en el municipio de Camotan,
haciendo uso de imagenes satelitales (Google Earth).

Se verifico que los diferentes paisajes, relieves, pendientes, forma del terreno, estuvieran presentes en el
territorio del municipio. En el poligono con el simbolo MFmLf se comprobd el paisaje montafia con su
relieve Fila y Viga, forma del terreno es una ladera con una pendlente moderadamente escarpada

s527:m altiejol 3.20km O

Inclinacidn grom. 12 7 244

FIRMA:

L)

L ] Rodriguez
Servicios Profesionales de Apoyo para el
Levantamiento de Suelos
Ingeniero Ambiental

n

FIRMA: ‘ FIRMA:
Ing. Victor Gonzalo Lépez Guerrero ano Herrer:
Administrador de Convenio No. 13-2020 Gerente d anificacié/n/leooperacié Externa
Responsable Técnico
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:
Manuel de Jesus Tum Canto MAGA-RIC-R-029-004-2023
Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion o
Servicios Profesionales en Suelos 2. Unidad:
Gerencia de Planificacién y Cooperacién Externa.
Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
Convenio MAGA-RIC. Enero de 2023.
i 1. Elaborar Mapas Geomorfolégicos que realiza la DIGEGR del MAGA en los municipios del

departamento de Chiquimula.

Se elaboré el mapa geomorfoloégico que contiene informacién de relieve, como insumo para la
planificacion de la etapa de campo en la descripcién de suelos. A continuacion, se presenta el mapa de tipo
de relieve como parte de la geomorfologia del municipio de Ipala, departamento de Chigquimula.

S e e Mapa de tipo de relieve del municipio de Ipala, Chiquimula
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2. Recolectar informacién de la tematica de suelos que disponga el departamento de
Chiquimula, que servira para la etapa del levantamiento de suelos correspondiente.

Se recolectd informacion relacionada con suelos ubicados en valles de los municipios de
Chiquimula, Ipala y Esquipulas, del departamento de Chiquimula.

Fuente: Myrene Rossibel Gregorio Calderén. Estudio Semidetallado De La Fertilidad De Los Suelos
De Tres Valles Productores De Hortalizas Del Departamento De Chiquimula, Guatemala, 2013.
Universidad De San Carlos De Guatemala, Centro Universitario De Oriente, Agronomia. 2015.

3. Verificar la informacion fotointerpretada disponible para el departamento de Chiquimula.

Se verifico la informacion contenida en las delineaciones de los poligonos producto de la
fotointerpretacion y se analizé lo relacionado a la pendiente o grado de inclinacion del terreno utilizando el
mapa cartografico, el sistema de informacién geogréfica llamado Google Earth que muestra un globo
terraqueo virtual que permite visualizar multiple cartografia, basado en imagenes satelitales y ademas
permite la revision de poligonos, y también se utilizé el mapa de pendientes del area del municipio de Ipala,
departamento de Chiguimula.

Pagina 2
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Mapa cartografico con poligonos geomorfologicos, producto de la fotointerpretacion del departamento de
Chiguimula

Mapa de pendientes (%) sin unidades cartogralicas de geomorlologia -UCG-
Departaments de Chiquimula

|
|
|
|

Wit o0 O AGES it Carvmmria
Divers som b canacron Cengraficn, Eae
el

Mapa de pendientes, utilizado para la informacion fotointerpretada disponible para el departamento de
Chiguimula.

Manlu Jesus Tum Canto
Servicios Profesionales en Suelos 2
Ingeniero Agrénomo

FIRMA: %} g ;

Ing. Victor Gonzalo Lépez Guerrero Ing. Juah Mandel Cano Henrera
Administrador de Convenio No.13-2020/ Gelm/@ﬁlf[cx/}dn y Cooperaoyon Externa

Responsable técnico.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
Edilzar Manrique Velasquez Bautista

No. De Contrato:
MAGA-RIC-R-029-005-2023.

NOMBRE DEL SERVICIO:
Servicios Profesionales en suelos 1.

Direccion Municipal, Gerencia, Coordinaciéon o
Unidad:
Gerencia de Planificacion y Cooperacién Externa.

Proyecto:
Convenio MAGA-RIC-.

Informe correspondiente al mes de:
Enero de 2023.

ACTIVIDADES REALIZADAS

. Elaborar Mapas Geomorfologicos que realiza la DIGEGR del MAGA en los municipios del
departamento de Chiquimula.

Elabore Mapa Geomorfoldégico del municipio de Esquipulas departamento de Chiquimula, con base
en el Sistema de Clasificacion Geomorfologica, que servird para describir la conformacién de
unidades geomorfolégicas y la distribucion de observaciones, aplicado a los levantamientos de
suelos, definiendo los Paisajes Geomorfologicos: Montafia, Piedemonte, Valle y Ambientes
Morfogenéticos: Denudacional, Estructural, Deposicional, mediante los productos sensores remotos
(Google earth y la utilizacién de hojas geoldgicas 1:250,000 (80%) y 1:50,000 (10%), interpretando e
identificando las geoformas que componen el relieve para la realizacién de su delimitacién, y con
ello realizar el analisis de la genética de los suelos y su distribucion.

Mapa de geomorfalogia a nivel de da

Departamento de Chlqu!muu
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2. Recolectar informacién de la tematica de suelos que disponga el departamento de
Chiquimula, que servira para la etapa del levantamiento de suelos correspondiente.

Recolecté informacion que servira en el proceso de Levantamiento de Suelos en el departamento de
Chiquimula, segun la Clasificacion taxonémica de suelos en los valles de los municipios de
Esquipulas, Ipala y Chiquimula - Universidad de San Carlos de Guatemala - Centro Universitario de
Oriente Agronomia, la cual serd de importancia para la diferenciacion entre los suelos minerales y
los suelos organicos, y comparar la informacién prevista al trabajo de campo.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIC DE ORIENTE
AGRONCMIA

Clasificacién taxondmica de suelos en los valles de los municipics de
Esquipulas, Ipala y Chiquimula, del departamenio Chiquimula, Guatemala.

— TRABAJQ DE GRADUACICN

Sometide a consideracién del Honorable Consejo Directivo
Por
PABLO ADAN CHACON GONGORA
Al canferirsele of titule de
INGENIERD AGRONOMO EN SISTEMAS DE PRODUCCION
En ¢l grado académica de

LICENCIADO

CHIQUIMULA. GUATEMALA, MARZO OE 2014

3. Verificar informacién fotointerpretada disponible para el departamento de Chiquimula.

Verifiqué la Fotointerpretacion del municipio de Esquipulas, departamento de Chiquimula,
analizando toda la informacién obtenida a través de las fases previas a andlisis de los paisajes, para
el Levantamiento de Suelos. clasificandolos en primarios o fundamentales, aquellos que tienen una
relacion directa y positiva con las condiciones de los suelos (relieve, pendiente, patrones de drenaje,
erosion acelerada) y secundarios o auxiliares, aquellos que tienen relacién indirecta con el patrén de
distribucién de los suelos (vegetacion natural, uso de la tierra, condicion de drenaje, material
parental), presentando la verificacién de las imagenes en google earth, de acuerdo a las tonalidades
gris y color (es la energia que inciden en ellos), patron (El drenaje, los cultivos, la vegetacion y el
uso de la tierra), textura (pequefios rasgos u objetos que por su tamafio no son identificables de
manera individual se agrupan o se repiten de una forma que los hace reconocibles), distribucién (al
margen de aquella que da lugar a determinadas texturas), corroborando: relieve, pendiente,
patrones de drenaje, erosion acelerada, vegetacién natural, uso de la tierra, condicién de drenaje y
material parental.
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Indicando la verificacion de la fotointerpretaciéon del municipio de Esquipulas departamento de
Chiguimula.

,17 //f/é 24

Edilzar Manrique Velasquez Bautista
Servicios Profesionales en Suelos 1
Ingeniero en Tecnologia Agroforestal

FIRMA:

FIRMA:

Ing. Vittor Gonza[o Lopez Guerrero
Administrador de Convenio No.13-2020
Responsable técnico.

Ing. anuel Cano Herrera
e Planiﬂcaciéyooperacién

Externa

—
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Julio Roberto Alburez Salguero No. De Contrato:
RIC-R-029-001-2023

NOMBRE DEL SERVICIO: Direcciéon Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios técnicos en sistemas de infraestructura eléctrica. Gerencia Administrativa financiera
Proyecto: Informe correspondiente al mes de: Enero del 2023

Registro de Informacién Catastral de Guatemala -RIC-.

1. Se realizé el desmontaje de cuatro lamparas tipo flourecentes, en las cuales se quitaron los
balastros de distribucion, las bases de contacto, cableado existente y tubos de 32 watts, que
se encontraban en malas condiciones para la realizacién de la implementacion a iluminacion
LED, lo anterior se realizé en las oficinas de Gerencia Administrativa Financiera del RIC
Central que se ubican en el edificio Amsterdam.

2. Se realiz6 la instalacion de cuatro lamparas tipo iluminacion LED, cada una con sus
respectivas bases de contacto, listones de sujecion y tubos LED de 18 watts cada uno
respectivamente, posteriormente se realizaron las conexiones y empalmes eléctricos
correspondientes para la realizacion de pruebas de funcionamiento y mediciones eléctricas,
quedando en perfecto funcionamiento.

3. Se realizé el desmontaje de cinco difusores de luz, los cuales se enconiraban sucios y
manchados debido al calor generado por las lamparas instaladas, lo anteriormente descrito
se realizd en las oficinas de recursos humanos, compras y andlisis juridico de las
instalaciones centrales del RIC

4. Se realiz6 la instalacién de cinco difusores de luz nuevos, los cuales fueron desmontados
anteriormente en las oficinas de recursos humanos, compras y analisis juridico de las
instalaciones centrales del RIC.
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5. Se realiz6 el servicio de mantenimiento a las ldmparas mata insectos ubicadas detras del
edificio Estocolmo, pasillos y area de bafios, realizandoles limpieza y revisién de conexiones
eléctricas.

6. Se realiz6 la supervision técnica referente a un problema de iluminacion reportado en las
oficinas de ESCAT, en el cual derivado de la supervision se pudo verificar que en el circuito
de iluminacion de la bodega y recepcion no contaban con iluminacién, esto por la falta de
alimentacién de retorno neutro hacia las lamparas de iluminacién fluorescentes instaladas, y
para darle solucién al problema se derivaron lineas de neutro en el circuito general de
iluminacion, poniendo en funcionamiento las ldmparas que no encendian, el problema
quedando solucionado el problema reportado.

7. Se realizo la supervision y toma de mediciones eléctricas en centros de carga principales del
RIC, como parte de la implementacion del control que se estara llevando a cabo por medio
de supervisiones periddicas y deteccion de fallas en el suministro eléctrico y su distribucién.

Para lo anterior, se abrieron los tableros de ceniros de carga y se realizaron mediciones de
voltaje en las entradas y salidas de cada fase, midiendo de fase a fase y neutro a fase.

Se realizaron mediciones de amperaje en lineas de alimentacién de entrada y salida,
obteniendo mediciones de entre 60 amperios a 90 amperios que se encuentran dentiro del
margen permisible, tomando en cuenta que nuestros protectores termo magnéticos son de
200 amperios.

Las mediciones anteriores se realizan dos veces al mes para monitoreo.

8. Se realizé el servicio de mantenimiento a las camaras de vigilancia, efectuando la limpieza
de lentes y revision y ajuste de cables de sefial, lo anterior para mantener una buena sefial y
visién en los monitores de vigilancia.

Dicha revision se realizd en las camaras de vigilancia de la garita, pasillos de los edificios
Amsterdam, Estocolmo y Patzicia, asi también en las camaras de vigilancia del area de
pargueos de la institucion Central del RIC.
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9. Se realizo la supervision técnica referente a un problema de falta de energia eléctrica en 5
tomacorrientes, reportado en las oficinas de ventanilla de ESCAT, en el cual derivado de la
supervision se pudo verificar que el protector termo magnético se encontraba disparado
debido a una sobrecarga en el circuito que este alimenta eléctricamente, para darle solucién
al problema reportado se acciond el protector termo magnético y se realizé el cambio de
lineas de distribucion con el propésiio de descargar el interruptor del exceso de lineas de
distribucién alli conectadas y asi evitar el sobrecalentamiento y carga excesiva.

10.Se realizé la supervision para verificar la utilidad que se le esta dando a los tomacorrientes
regulados y tomacorrientes de uso general, realizando conexiones de equipos de cdmputo a
donde corresponden en sus respectivos tomacorrientes regulados, dicha supervision se
realizé en los edificios Amsterdam, Estocolmo, patzicia y Siberia.

11. Se brind6 apoyo técnico a personal de Tecnologia de la Informacion de la sede municipal de
Petén con respecto a calculos eléctricos, especificaciones técnicas de materiales eléctricos,
mediciones etc, esto para implementar una nueva red eléctrica regulada que dicha sede
municipal tiene planeado implementar en las nuevas instalaciones a las que tienen
programado trasladarse.

Por lo anteriormente descrito se realizaron calculos de caida de tension, dimensionamiento
de protectores frmomagneticos a instalar, dimensiones de canaletas y ductos eléctricos,
cantidad de flipones y tableros eléctricos, centros de carga dependientes de cada circuito a
utilizar.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
BYRON ENRIQUE CARRILLO ORELLANA

No. De Contrato:
RIC-R-029-002-2023

NOMBRE DEL SERVICIO: UNIDAD DONDE PRESTA EL SERVICIO:
ASESOR JURIDICO EXTERNO. UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
Proyecto: Informe correspondiente al mes :

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA —RIC- | ENERO DEL 2023

Solicitud de prérroga en mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representacion del Registro
de Informacion Catastral de Guatemala, a la Fiscalia de Extincién de Dominio -FED- Agencia 12, dentro
del expediente M0028-2015-134.19, Referencia -JAVOM-, a cargo de la Agente Fiscal, Licda. Heidy

Leticia Hernandez Palma.

Solicitud de prérroga en mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representacion del Registro
de Informacién Catastral de Guatemala, a la Fiscalia de Seccién Adjunta de Delitos de Narcoactividad
Region Nororiental, Izabal del Ministerio Publico, dentro del expediente MO0006-2023-13, a cargo de

Alejandra Estrada, Auxiliar Fiscal I, Ministerio Publico.

Solicitud de prérroga en mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representacién del Registro
de Informacién Catastral de Guatemala, a la Fiscalia de Delitos Contra Operadores de Justicia y
Sindicalistas, Equipo 04 de Persecucién Penal, Desobediencia, dentro del expediente M0010-2022-

310, a cargo de la Auxiliar Fiscal |, Martha Leticia Ortiz Ramirez.

Procuracion en mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representacién del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, a la Fiscalia Especializada contra Delitos de Usurpacion del
Ministerio Publico, dentro del expediente MP059-2022-1360, a cargo de la Auxiliar Fiscal I, Sergio

Benito Sacalxot Garcia.
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crce mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representacion del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, a la Fiscalia Especializada contra Delitos de Usurpacién del
Ministerio Publico, dentro del expediente MPEQ1-2022-57957, a cargo de la Auxiliar Fiscal Il, Licda. Iris

Georgina Carriiio Mauricio.

Procuracién en mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representacién del Registro de |
Informacién Catastral de Guatemala, a la Fiscalia de Extincién de Dominio del Ministerio Publico,
Agencia 02, dentro del expediente MP283-2022-273 -LR, a cargo de la Auxiliar Fiscal I, Laura lzabel

Ramirez Mazariegos.

Procuracién en mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representacion del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, a la Fiscalia de delitos contra el Ambiente del Ministerio Publico,

dentro del expediente MP20-2018-784, a cargo de la Agente Fiscal, Licda. Mary Ann Miller Orozco.

Procuracién en mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representacion del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, a la Fiscalia de Extincién de Dominio del Ministerio Publico,
Agencia 07, dentro del expediente MP283-2022-326 -SMP-, a cargo de la Auxiliar Fiscal I, Lucy Sofia

Monterroso Paz.

Procuracion en mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representacion del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, a la Fiscalia de Extincién de Dominio del Ministerio Publico,
dentro del expediente MP283-2022-245 REF. -DH-, a cargo de la Agente Fiscal, Licda. Patricia Elizabeth

Loarca Lopez, relacionada con el predio con coordenadas GPS, N15°55,11.5”, W89°23.0.

Procuracién en mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representacién del Registro de
informacidn Catastral de Guatemals, a la Fiscalfa de Extincién de Dominio del Ministerio Pablico,
dentro del expediente MP283-2022-233 REF. -DH-, a cargo de la Agente Fiscal, Licda. Patricia Elizabeth

Loarca Lopez.

LT
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11. Procuracion en mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representaciéon del Registro de

Informacién Catastral de Guatemala, a la Fiscalia de Extincién de Dominio del Ministerio Publico,
dentro del expediente MP283-2022-235 REF. -JAVOM-, a cargo de la Agente Fiscal, Licda. Heidy Leticia

Hernandez Paima.

12. Procuracion en mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representacion del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, a la Fiscalia de Extincién de Dominio del Ministerio Publico,
dentro del expediente MP283-2022-259 REF. -JAVOM-, a cargo de la Agente Fiscal, Licda. Heidy Leticia

Hernandez Palma.

13. Procuraciéon en mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representacion del Registro de
Informaciéon Catastral de Guatemala, a la Fiscalia de Extincion de Dominio del Ministerio Pudblico,
dentro del expediente MP283-2022-235 REF. -JAVOM-, a cargo de la Agente Fiscal, Licda. Heidy Leticia

Hernandez Palma.

14. Procuracion en mi calidad de Mandatario Especial Judicial con Representacién del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, en la solicitud de desestimacidn de la denuncia No. MPEQ1-2022-

30,865, Equipo 01-GIC.

&Lm ML

FIRMA:
Lic. Byron Enrique Carrillp Orellana { Vo.Bo.: ,./&’"
Abogado vy Notario Iiemm Gonkélez Alvarez
Asesor Juridico Externo Encargado de Asesdria Juridica
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: VICTOR HUGO CORDON VARGAS No. De Contrato: RIC-R-029-003-2023

Nombre del Servicio: Asesor Juridico Externo Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Unidad Asesoria Juridica

Proyecto: Registro de Informacién Catastral de Guatemala —RIC-. | Informe correspondiente al mes de: Enero 2023.

- Ejerci y desempefié personalmente el Mandato Especial Judicial con Representacion del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, otorgado por la Direccién Ejecutiva Nacional, para ejercer la procuracién
y diligencias judiciales que convengan a los intereses de la institucidn, ante el Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social y de Familia del departamento de Chiquimula, dentro del Proceso No. 20006-2015-
00343 0Of.2, el dia cinco de enero de dos mil veintitrés. '

- Ejerci y desempefié personalmente el Mandato Especial Judicial con Representacién del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, otorgado por la Direccién Ejecutiva Nacional, para ejercer la procuracion
y diligencias judiciales que convengan a los intereses de la institucién, ante el Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social y de Familia del departamento de Chiquimula, dentro del Proceso No. 20006-2016-
00208 0Of.1, el dia cinco de enero de dos mil veintitrés.

- Ejerci y desempefié personalmente el Mandato Especial Judicial con Representacién del Registro de
Informacidn Catastral de Guatemala, otorgado por la Direccién Ejecutiva Nacional, para ejercer la procuracion
y diligencias judiciales que convengan a los intereses de la institucion, ante el Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social y de Familia del departamento de Chiquimula, dentro del Proceso No. 20006-2016-
00190 Of. 2, el dia cinco de enero de dos mil veintitrés.

- Ejerci y desempefié personalmente el Mandato Especial Judicial con Representacion del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, otorgado por la Direccion Ejecutiva Nacional, para ejercer la procuracién
y diligencias judiciales que convengan a los intereses de la institucion, ante el el Juzgado Pluripersonal de
Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social, Puerto Barrios, lzabal, dentro del Proceso No. 18016-2016-
00344 0Of.1, el dia seis de enero de dos mil veintitrés.

- Ejerci y desempefié personalmente el Mandato Especial Judicial con Representacion del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, otorgado por la Direccion Ejecutiva Nacional, para ejercer la procuracion
y diligencias judiciales que convengan a los intereses de la institucion, y presentar el Recurso de Apelacion en
contra de la Sentencia de fecha cuatro de marzo del dos mil veintidés y notificada con fecha once de enero
del dos mil veintitrés, ante el Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social y de Familia del
departamento de Chiquimula, dentro del Proceso No. 20006-2016-00185 Of.2, el dia trece de enero de dos
mil veintitrés. |
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- Ejerci y desempefié personalmente el Mandato Especial Judicial con Representacion del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, otorgado por la Direccion Ejecutiva Nacional, para ejercer la procuracién
y diligencias judiciales que convengan a los intereses de la institucién, ante el Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social y de Familia del departamento de Chiquimula, dentro del Proceso No. 20006-2015-
00340 Of. 2, el dia trece de enero de dos mil veintitrés.

- Ejerci y desempefié personalmente el Mandato Especial Judicial con Representacion del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, otorgado por la Direccién Ejecutiva Nacional, para ejercer la procuracién
y diligencias judiciales que convengan a los intereses de la institucion, ante el Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social y de Familia del departamento de Chiquimula, dentro del Proceso No. 20006-2016-
00167 Of.1, el dia trece de enero de dos mil veintitrés.

- Ejerci y desempefié personalmente el Mandato Especial Judicial con Representacién del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, otorgado por la Direccién Ejecutiva Nacional, para ejercer la procuracion
y diligencias judiciales que convengan a los intereses de la institucién, ante el Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Previsién Social y de Familia del departamento de Chiquimula, y presentar memorial evacuando
audiencia de vista sefialada el dia dieciséis de enero del dos mil veintitrés, ante la Sala Mixta de la Corte de
Apelaciones del Departamento de Chiquimula, dentro del Proceso No. 20006-2016-00330 Of.1, el dia dieciséis
de enero de dos mil veintitrés.

- Ejerci y desempefié personalmente el Mandato Especial Judicial con Representacion del Registro de
Informacidn Catastral de Guatemala, otorgado por la Direccién Ejecutiva Nacional, para ejercer la procuracién
y diligencias judiciales que convengan a los intereses de la institucién, ante el Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social y de Familia del departamento de Chiquimula, dentro del Proceso No. 20006-2016-
00191 Of.1, el dia dieciséis de enero de dos mil veintitrés.

- Ejerci y desempefié personalmente el Mandato Especial Judicial con Representacidn del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, otorgado por la Direccion Ejecutiva Nacional, para ejercer la procuracion
y diligencias judiciales que convengan a los intereses de la institucién, ante el Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social y de Familia del departamento de Chiquimula, dentro del Proceso No. 20006-2017-
00018, el dia dieciséis de enero de dos mil veintitrés.

- Ejerci y desempefié personalmente el Mandato Especial Judicial con Representacién del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, otorgado por la Direccién Ejecutiva Nacional, para ejercer la procuracién
y diligencias judiciales que convengan a los intereses de la institucién, ante el Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social y de Familia, Salamad, Baja Verapaz dentro del Proceso No. 15004-2020-00328 Of. 3,
el dia veinticuatro de enero de dos mil veintitrés.

- Ejerci y desempefié personalmente el Mandato Especial Judicial con Representacion del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, otorgado por la Direccion Ejecutiva Nacional, para ejercer la procuracion
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y diligencias judiciales que convengan a los intereses de la institucion, ante el Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social y de Familia, Salamad, Baja Verapaz dentro del Proceso No. 15004-2021-00310 Of. 2,
el dia veinticuatro de enero de dos mil veintitrés.

- Ejerci y desempefié personalmente el Mandato Especial Judicial con Representacién del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, otorgado por la Direccién Ejecutiva Nacional, para ejercer la procuracion
y diligencias judiciales que convengan a los intereses de la institucion, ante el Juzgado Pluripersonal de

Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social y de Familia del departamento de Zacapa, dentro del Proceso
No. 19005-2015-00904 Of.6, el dia veintisiete de enero de dos mil veintitrés.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 o
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato: RIC-R-029-004-2023.

EDGAR AUGUSTO DE LEON SOTOMAYOR.
NOMBRE DEL SERVICIO: Direccién Ml;nicipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
ASESOR JURIDICO ESTRATEGICO Unidad de Asesoria Juridica '
| Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE | enero 2023
GUATEMALA -RIC-.

1.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido al Juzgado Quinto Pluripersonal de Trabajo
y Previsién Social dentro del expediente No. 01173-2015-08709, juez B, por el cual se inte,rpuéo
| recurso de nulidad en contra de la resolucion de fecha 12 de octubre dél2022,

2 - Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido a la Corte de Constitucionalidad Social
dentro del expediente No. 6510-2022 oficial 12 Secretaria General, por el cual se evacud la
audiencia sefala para la vista de la sentencia impugnada, segun lo resuelto en la reéoluéic’m de
fecha 29 de diciembre de 2022.

3.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido al Juzgado Pluriperéonal de Pﬁmera_
Instancia de Trabajo y Prevision Social de Escuintla dentro del expediente No. 05007-2016-00090,

oficial 5°. por el cual se interpuso recurso de apelacion de la sentencia de fecha 08 de septiembre | -
de 2022, |

4 - Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido al Juzgado Décimo Quinto Pluripersonal de
Trabajo y Previsidn Social dentro del expediente No. 01173-2015-03956, juez A, Oficial 1°. |

Cumpliendo con lo resuelto con fecha 29 de noviembre de 2022, numeral ramano I, se acompafio

e
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| copia legalizada del primer testimonio de la escritura pUblica que contiene el mandato especial

judicial con representacion del abogado Victor Andrés Marroquin Mljangos,

5.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido al Juzgado Décimo Quinto Pluriperso‘nal de |
Trabajo y Previsién Social dentro del expediente No. 01173-2016-01391, juez B, por el cual se

hace saber al juzgado, que el RIC a tratado de contactar a la sefiora Ironeliz Carlota Avila Florian. '

6.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido a la Sala 'Segunda de la Corfe de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social dentro del Amparo No. 01021-2022-00365, oficial §°.:S;e
hizo uso de la audiencia para la vista. '

7 .- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido al Juzgado de Primera Instancia del ramo
‘ | civil del municipio de San Benito, departamento de Peten dentro del expediente No. 017003-2022-
00221, oficial 1°. Se hizo uso de la audiencia en el dia sefialado para la Vista en ‘calidad de

Tercero.

8.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido a la Corte Suprema de Ju'stici.a. Camara de |
Amparo y Antejuicio dentro del Amparo No. 1300-2022, oficial 3°, por el cual se hizo uso de la

| audiencia sefialada en la resolucién de fecha 29 de septiembre de 2022. .

9.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido al Juzgado Tercero P[uripersonél de
Trabajo y Previsién Social dentro del expediente No. 01173-2013-03418, oficial 1°, por el cual. se

interpuso recurso de apelacion en contra de la resolucién de fecha 21 de diciembre de 2022,

10.- En ejercicio de las funciones estratégicas presente al licenciado Jorge Mario Gonzalez Alvarez
el oficio de fecha 23 de enero de 2023, por el cual se hace constar que dentro del expediente
01173-2019-00467 no se presenté la accién de amparo que correspondia en contra de la

sentencia de segunda instancia dictada por la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones.
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11.- En ejercicio de las funciones estratégicas revise los expedienteé. del ramo laboral qﬁe se listan
a continuacién, con el objeto de verificar el estado de las actuaciones seguidoé e identificar las
acciones pendientes y en curso dentro de cada proceso: '

A

Ordinario laboral seguido en el juzgado Sexto Pluripersonal de Trabajo y Previgién. Social |
No. 01173-2018-01752. ' ,'
Ordinario laboral seguido en el juzgado Sexto Pluripersonal de Trabajo 'y.Previs'ic')n _S.ocia] ]
No. 01173-2017-08525. | |
Ordinario laboral seguido en el juzgado Sexto Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social
No. 01173-2018-00412. . |
Ordinario laboral seguido en el juzgado Sexto Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social
No. 01214-2018-00909. |
Ordinario laboral seguido en el juzgado Sexto Pluripersonal de Trabajo y Prevision Sociél
No. 01215-2018-03022. |
Ordinario laboral seguido en el juzgado Decimo Segundo Pluripersonal de Trabajd y
Previsién Social No. 01173-2015-06346. | . '
Ordinario laboral seguido en el juzgado Primero Pluripersonal de Trabajo y Previsién
Social No. 01173-201503925. | | L |
H- Ordinario laboral seguido en el juzgado Décimo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Socia_]
No. 01173-2016-01801. - : \ ' |
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FIR Z Vo.Bo.:

Usto de Leon o mayor Lic. Jorge Mario Ggnzélez Alvarez _
ogado y Notario Encargado de Asesoria Juridica
Asesor juridico Estratégico. ' '
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

EDGAR AUGUSTO DE LEON SOTOMAYOR RIC-R-029-004-2023.

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion o
ASESOR JURIDICO ESTRATEGICO. / Unidad:

Unidad de Asesoria Juridica

Proyecto:
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE | Plazo del Contrato: enero de 2023.
GUATEMALA-RIC-. i

a) Emitir opiniones, dictdmenes y oficios. y En ejercicio de las funciones estratégicas presente al
licenciado Jorge Mario Gonzélez Alvarez el oficio de

fecha 23 de enero de 2023.

b) Estudiar asuntos legales vy elaborar los |/1.-Estudié el expedientey elaboré el memorial dirigido

documentos legales que sean requeridos. al Juzgado Quinto Pluripersonal de Trabajo y Previsidn
Social dentro del expediente No. 01173-2015-08709,
juez B, por el cual se interpuso recurso de nulidad en

contra de la resolucion de fecha 12 de octubre de 2022,

2.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido
a la Corte de Constitucionalidad Social dentro del
expediente No. 6510-2022 oficial 12 Secretaria
General, por el cual se evacud la audiencia sefiala para
la vista de la sentencia impugnada, segln lo resuelto en

la resolucion de fecha 29 de diciembre de 2022.
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3.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido
al Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia de
Trabajo y Previsién Social de Escuintla dentro del
expediente No. 05007-2016-00090, oficial 52. por el
cual se interpuso recurso de apelacion de la sentencia

de fecha 08 de septiembre de 2022,

4.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido
al Juzgado Décimo Quinto Pluripersonal de Trabajo v
Previsiéon Social dentro del expediente No. 01173-
2015-03956, juez A, Oficial 12. Cumpliendo con lo
resuelto con fecha 29 de noviembre de 2022, numeral
romano I, se acompaiid copia legalizada del primer
testimonio de la escritura publica que contiene el
mandato especial judicial con representacion del

abogado Victor Andrés Marroquin Mijangos,

5.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido
al Juzgado Décimo Quinto Pluripersonal de Trabajo vy
Previsidn Social dentro del expediente No. 01173-
2016-01391, juez B, por el cual se hace saber al
juzgado, que el RIC a tratado de contactar a la sefiora

Ironeliz Carlota Avila Florian.

6.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido
a la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo
y Prevision Social dentro del Amparo No. 01021-2022-
00365, oficial 52. Se hizo uso de la audiencia para la

vista.
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7.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido
al Juzgado de Primera Instancia del ramo civil del
municipio de San Benito, departamento de Peten
dentro del expediente No. 017003-2022-00221, oficial
12. Se hizo uso de la audiencia en el dia sefialado para

la Vista en calidad de Tercero.

8.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido
a la Corte Suprema de Justicia. Cdmara de Amparo y
Antejuicio dentro del Amparo No. 1300-2022, oficial 3¢,
por el cual se hizo uso de la audiencia sefialada en la

resolucion de fecha 29 de septiembre de 2022.

9.- Estudié el expediente y elaboré el memorial dirigido
al Juzgado Tercero Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social dentro del expediente No. 01173-2013-03418,
oficial 12, por el cual se interpuso recurso de apelacién
en contra de la resolucién de fecha 21 de diciembre de

2022,

externas, presenciales o virtuales, que se vinculen
con las actividades del RIC.

c) Ejercer una eficiente y eficaz intervencion legal | Se hace la aclaracién que no se efectud esta |
para procurar y atender los requerimientos actividad en los términos de referencia por no
legales del RIC. ] ) o

haber sido requerido en el cumplimiento de la
misma.
1) Se hace la aclaracion que no se efectud esta |

d) Asistir a reuniones de trabajo, internas o°

actividad en los términos de referencia por no
haber sido requerido en el cumplimiento de la

misma
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e) Revisar los expedientes judiciales para verificar la |
eficacia de la estrategia de los litigios en defensa
de los intereses del RIC.

1) ordinario laboral seguido en el juzgado Sexto
Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social No.
01173-2018-01752.

2) Ordinario laboral seguido en el juzgado Sexto
Pluripersonal de Trabajo y Previsidn Social No.
01173-2017-08525.

3) Ordinario laboral seguido en el juzgado Sexto
Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social No.
01173-2018-00412.

4) Ordinario laboral seguido en el juzgado Sexto
Pluripersonal de Trabajo y Previsidn Social No.
01214-2018-00909.

5) Ordinario laboral seguido en el juzgado Sexto
Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social No.
01215-2018-03022.

6) Ordinario laboral seguido en el juzgado
Décimo Segundo Pluripersonal de Trabajo y

"""""" Prevision Social No. 01173-2015-06346.

7) Ordinario laboral seguido en el juzgado
Primero Pluripersonal de Trabajo y Previsidn
Social No. 01173-201503925.

8) Ordinario laboral seguido en el juzgado
Décimo Pluripersonal de Trabajo y Previsién

Social No. 01173-2016-01801.
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Se hace la aclaracién que no se efecty6 esta actividad |

f) Proponer las acciones litigiosas que correspondan d
beneficio de la Institucion. en los términos de referencia pori|no haber sido

requerido en el cumplimiento de la mi/s a

/|

Vo.Bo.:

FIR
Lic. ario Gonzélez Alvarez

Encargado de Asesoria Juridica

Asesor juridico Estrategi€o.

Ap rob—a-:‘—"*\
Bradbuad ecisoat

S Coordinador de Recursos Humanos

REGISTRO 20 DE INFORMACION CATASTRAL UE GUATENMALA
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Guatemala 31 de enerc del 2023

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA
DE ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de
Vigencia del Contrato No. RIC-R-029-004-2023 del contratista: Edgar Augusto de
Ledn Sotomayor’ quien presté sus Servicios Profesionales. Recibi a entera
satisfaccion los Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto,
confirmo el cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

+ Sin otro particular me suscribo de usted. ) =

Atentamente.

LieToTge Mario Gonzalez Alvarez -~
Encargado de la Unidal de Asesoria Juridica
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Guatemala 31 de enero del 2023

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-029-004-2023 del contratista: Edgar Augusto de Ledn
Sotomayor; quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccién los
Servicios o ¢‘Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin embargo, se hace la aclaracion que no se efectuaron algunas actividades
establecidas en los términos de referencia, por no ser requeridas en el cumplimiento de
las mismas.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.




;D/S REGISTRO

DE INFORMACION
R i CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de Iz tiema

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA y
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 4

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: /| No. De Contrato:

VICTOR ANDRES MARROQUIN MIJANGOS - / RIC-R-029-005-2023.
NOMBRE DEL SERVICIO: ) / Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Un:dad
Asesor Juridico Externo Unidad de Asesoria Juridica

Proyecto: /| Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC-. / " | Enero 2023 y

1. Estudié el expediente No. 1173-2021-00044, del Juzgado Segundo Pluripersonal de Trabzjo y Previsién Social,
Departamento y Municipio de Guatemala y se elabor6 el documento que contiene APELACION en contra de la sentencia

que declaro con lugar la reclamacién de pago de prestaciones del sefior Cesar Ruben Almengor Sarti, El cual se presenté
el 11 de enero de 2023.

2. Estudié el expediente No. 1173-2020-07365, de la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social
del Departamento de Guatemala y se elaboré el documento que contiene la VISTA, sefialada para el efecto dentro del
tramite ordinario de este proceso. El cual se presenté el 11 de enero de 2023.

3. Estudié el expediente de Amparo No. 3328-2021, de la Corte Suprema de Justicia, Camara de Amparo y Antejuicio,

Guatemala, vy se elaboro el documento que subsana previos para la continuacién de tramite del mismo. El cual se
presentd el 12 de enero de 2023.

— 4. Estudié el expediente de Amparo No. 531-2020, de la Corte Suprema de lusticia, Cdmara de Amparo y Antejuicio,

Guatemala, v se elaboré el documento que subsana previos para la continuacién de trémite del mismo. El cual se
presentd el 12 de enero de 2023.

5. Estudié el expediente No. 01173-2016-01801, del Juzgado Quinto Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social,
Departamento y Municipio de Guatemala y se elaboré el documento que contiene INFORME DE LAS GESTIONES
ADMINISTRATIVAS REALIZADAS PARA EL PAGO DE LO ADEUDADO a la sefiora Emma Elizabeth Zambrano Pérez. El cual se
presentd el 16 de enero de 2023.

6. Estudié el expediente No. 01214-2018-03276, del Juzgado Décimo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social,
Departamento y Municipio de Guatemala v se elaboré el documento que contiene INFORME DE LAS GESTIONES
ADMINISTRATIVAS REALIZADAS PARA EL PAGO DE LO ADEUDADO a la sefiora Karen Paulina Aguilar Calderdn de Aballi. El
cual se presentd el 16 de enero de 2023,

7. Estudié el expediente No. 01173-2017-11690, del Juzgado Segundo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social,
Departamento y Municipio de Guatemala y se elaboré el documento que subsana previos, relacionados con la
comparecencia del Mandatario Especial Judicial con Representacion del —RIC-. El cual se presenté el 25 de enero de 2023.

Paginalde2
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8. Estudié el expediente No. 01173-2015-03925, del Juzgado Primero Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social,
Departamento y Municipio de Guatemala y se elaboré el documento que contiene INFORME DE LAS GESTIONES

ADMINISTRATIVAS REALIZADAS PARA EL PAGO DE LO ADEUDADO al sefior Alvaro Silva Morales. El cual se presentd el 26
de enero de 2023,

9. Estudié el expediente No. 01173-2019-03379, del Juzgado Décimo Quinto Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social,
Departamento y Municipio de Guatemala y se elabord el pliego de posiciones que contiene para audiencia de confesién
judicial, en la cual se participé en la sede de dicha judicatura. El 30 de enero de 2023.

4

FIRMA:
Lic. Vict ndrés Marroquin Mijangos
Abogado y Notario
Asesor Juridico Externo

soria Juridica
wadtral de Griztemals
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:

NERY OSWALDO MEDINA RICCO RIC-R-029-006-2023

NOMBRE DEL SERVICIO: Direccidon Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
ASESOR JURIDICO EXTERNO. UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE ENERO 2023.

GUATEMALA —RIC-.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00538 Of. 2°.

o Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00427 Of. 3°.

e Ejerci y desemperfie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00052 Of. 2°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacion de Apremio No. 15003-2021-
00119 Of. 2°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00477 Of. 3°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00056 Of. 3°.
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e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civii y Econdémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicaciéon de Apremio No. 15003-2021-
00193 Of. 3°.

s Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacion de Apremio No. 15003-2021-
00360 Of. 2°.

o Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacion de Apremio No. 15003-2021-
00223 Of. 1°.

o Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informaciéon Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
D0110'0f.2%,

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informaciéon Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econdmico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00438 Of. 2°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00283 Of. 2°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00297 Of. 1°.

e Ejerci y desemperie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00236 Of. 3°.

o Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representaciéon que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00429 Of. 2°.

o Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econdémico Coactivo del
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departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacion de Apremio No. 15003-2021-
00355 Of. 1°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacion de Apremio No. 15003-2021-
00243 Of. 1°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econdmico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00117 Of. 3°.

o Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00225 Of. 1°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacion de Apremio No. 15003-2021-
00375 Of. 3°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representaciéon que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econdémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacion de Apremio No. 15003-2021-
00371 Of. 2°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, en analizar juridicamenie la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econdmico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacion de Apremio No. 15003-2021-
00184 Of. 3°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representaciéon que me fuera otorgado por el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resoluciéon de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Economico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00191 Of. 2°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00115 Of. 1°.

e Ejerci y desemperfie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00297 Of. 1°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
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Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resoluciéon de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacion de Apremio No. 15003-2021-
00246 Of. 1°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00233 Of. 3°.

e Ejerci y desemperfie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00249 Of. 1°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00057 Of. 1°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informaciéon Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00245 Of. 3°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econdmico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00433 Of. 3°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucion de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00293 Of. 3°.

e Ejerci y desemperfie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econdmico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00123 Of. 3°.

o Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informaciéon Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econdémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00111 Of. 3°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacion de Apremio No. 15003-2021-
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00125 Of. 2°.

e Ejerci y desempefie el Mandato Especial Judicial con representacién que me fuera otorgado por el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacion de Apremio No. 15003-2021-
00432 Of. 2°.

s Ejerci y desemperfie el Mandato Especial Judicial con representacion que me fuera otorgado por el
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, en analizar juridicamente la resolucién de
desistimiento emitida por el Juzgado de Primera Instancia Civii y Economico Coactivo del

departamento de Baja Verapaz, dentro del Incidente de Aplicacién de Apremio No. 15003-2021-
00305 Of. 3°.

\

\
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|
Vo. Bo.: 4\‘\

LIC. NERY OSWALDO MEDINA RICCO™ Lic~Jorge Mario Gonzalez Alvarez
ABOGADO Y NOTARIO % ENCARGADO DE ASESORIA JURIDICA.
ASESOR JURIDICO EXTERNO.

\
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL" /

4

Nombre del Contratista: Magbis Mardoqueo Méndez Lépez  |/No. De Contrato: RIC-R-029-007-2023

e
/ /

Nombre del Servicio: !/ Direccidn Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad: /
ASESOR JURIDICO EXTERNO § UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacién Catastral de Guatemala -RIC- ENERO DE 2023. /
NOTAS:

ESTUDIE EL EXPEDIENTE Y EJERCI UNA EFICIENTE Y EFICAZ INTERVENCION LEGAL EN DEFENSA
DE LOS INTERESES del REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA, dentro del
JUICIO ORDINARIO LABORAL No. 01173-2019-04843, del JUZGADO SEPTIMO PLURIPERSONAL DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA. SALA A. EL DISCO DE LA
AUDIENCIA SE ENCUENTRA DENTRO DEL EXPEDIENTE DE MERITO

ESTUDIE EL EXPEDIENTE Y EJERCI UNA EFICIENTE Y EFICAZ INTERVENCION LEGAL EN DEFENSA
DE LOS INTERESES del REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA, dentro del
JUICIO ORDINARIO LABORAL No. 01173-2021-03172, del JUZGADO DUODECIMO PLURIPERSONAL DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA. EL DISCO DE LA
AUDIENCIA SE ENCUENTRA DENTRO DEL EXPEDIENTE DE MERITO

ESTUDIE EL EXPEDIENTE Y ELABORE EL MEMORIAL RESPECTIVO PARA INFORMAR DE LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS POR EL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL
DE GUATEMALA, dentro del JUICIO ORDINARIO LABORAL NUMERO 01173-2015-8796 OFICIAL 1 del
JUZGADO PRIMERO PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
GUATEMALA.

ESTUDIE EL EXPEDIENTE Y ELABORE EL MEMORIAL RESPECTIVO PARA INFORMAR DE LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS POR EL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL
DE GUATEMALA, dentro del JUICIO ORDINARIO LABORAL NUMERO 01173-2015-07842 OFICIAL 6 del
JUZGADO DECIMO PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
GUATEMALA.
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e ESTUDIE EL EXPEDIENTE Y ELABORE EL MEMORIAL RESPECTIVO PARA INFORMAR DE LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS POR EL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL
DE GUATEMALA, dentro del JUICIO ORDINARIO LABORAL NUMERO 01214-2018-00909 del JUZGADO
SEXTO PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
GUATEMALA.

e ESTUDIE EL EXPEDIENTE Y ELABORE EL. MEMORIAL RESPECTIVO PARA INTERPONER ACCION
CONSTITUCIONAL DE AMPARO NUEVO POR EL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE
GUATEMALA, dentro del JUICIO ORDINARIO LABORAL NUMERO CERO UN MIL CIENTO SETENTA Y
TRES GUION DOS MIL DIECISIETE GUION TRECE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES (01173-
2017-13453) del JUZGADO SEPTIMO PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.

FIR Vo.Bo.:

atactral de Guatemals
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:

WELLINGTON FRANCISCO SALAZAR RIC-R-029-008-2023

VILLASENOR
NOMBRE DEL SERVICIO: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion o
ASESOR JURIDICO EXTERNO. Unidad:
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE ENERO DEL 2023.

GUATEMALA -RIC-.

o Apoye en la revision del Contrato Administrativo de Arrendamiento nimero 001-2023 de las
instalaciones que ocupa la Direccién Municipal del Registro de Informacion Catastral de Guatemala,
ubicada en Petén, por el periodo comprendido de enero a junio del afio 2023.

» Intervine como abogado auxiliante en memorial dirigido al Juzgado de Paz del municipio de Guatemala
departamento de Guatemala, relacionado con el Juicio Sumario, interpuesto por el Registro de
Informacién Catastral de Guatemala contra la sefiora Aba Orbelina Gramajo Garmendez de Lépez,
relacionado con el depdsito efectuado dentro del Contrato Administrativo nimero 7-2013.

e Elaboré Opinién Juridica identificada con el niumero 001-2023, sobre la viabilidad de prorroga al
Contrato dentro del Evento de Cotizacién denominado: ‘ADQUISICION DE LICENCIAS POR
SUSCRIPCIONES PARA LOS DERECHOS DE USO DE LA APLICACION AUTOCAD”.

e Apoye en la revisién del Contrato Administrativo nimero 003-2023 que contiene ampliacién del
Contrato Administrativo nimero 042-2022, relacionado con las instalaciones que ocupa la Direccion del
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, ubicadas en Coban departamento de Alta Verapaz.

» Elabore Acuerdo de Direccion identificado con el nimero DEN-RIC/010-2023, por medio del cual se
nombré a los integrantes de la Junta Receptora y Liquidadora, dentro del Evento de Cotizacién nimero
011-2022 denominado: “ADQUISICION DE DIECIOCHO (18) ESTACIONES DE TRABAJO
(COMPUTADORAS DE ALTO RENDIMIENTO) PARA USQO DE LAS DIRECCIONES MUNICIPALES Y
COORDINACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CATASTRALES DEL REGISTRO DE
INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA”.

e Procedi a la legalizaciéon de firmas contenidas dentro del Contrato Administrativo nimero 003-2023,
relacionado con la ampliacién al Contrato Administrativo de Arrendamiento identificado con el ndmero
042-2022 para las instalaciones que ocupa la Direccién Municipal del Registro de Informacién Catastral
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de Guatemala de Coban departamento de Alta Verapaz.

o Elaboré el Acuerdo de Direccién identificado con el nimero DEN-RIC/013-2023 por medio del cual se
aproboé lo actuado por la Junta de Cotizacién dentro del Evento de Cotizacion identificado con el
nimero 025-2022 denominado: “SERVICIO DE TOMA DE IMAGENES FOTOGRAMETRICAS EN
ALTA RESOLUCION (ORTOFOTO) PARA EL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE
GUATEMALA”.

e Elaboré oficio identificado con el nimero AJ-038-2023 dirigido al Licenciado Luis Fernando Espafia
Yool, Jefe del Departamento Financiero de la Gerencia Administrativa Financiera del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, por medio del cual se solicita el envio de expedientes
administrativo a Asesoria Juridica relacionados con la recuperacién de bienes propiedad del RIC.

e Elaboré Contrato Administrativo identificado con el nimero 005-2023 que contiene prorroga al Contrato
Administrativo nimero 001-2022 dentro del Evento de Cotizacion nimero 028-2021 denominado:
“ADQUISIQION DE LICENCIAS POR SUSCRIPCIONES PARA LOS DERECHOS DE USO DE LA
APLICACION AUTOCAD".

e Procedi a la legalizacién de firmas contenidas dentro del Contrato Administrative nimero 005-2023,
gue contiene prérroga al Contrato Administrativo identificado con el nimero 001-2022 denominado:
“ADQUISICION DE LICENCIAS POR SUSCRIPCIONES PARA LOS DERECHOS DE USO DE LA
APLICACION AUTOCAD”".

e Elaboré el Acuerdo de Direccidn identificado con el numero DEN-RIC/022-2023 por medio del cual se
aprobd el contrato administrativo dentro del Evento de Cotizacion identificado con el numero 028-2021
denominado: “ADQUISICION DE LICENCIAS POR SUSCRIPCIONES PARA LOS DERECHOS DE
USO DE LA APLICACION AUTOCAD".

FIRMA: Vo. Bo.:

Lic. Wellington Frangi o{Salazar Villéseﬁor ic. Jorge Mario Gonzalez Alvarez
ABOG Y ENCARGADO DE ASESORIA JURIDICA.

ASESORYURIDICO EXTERNO.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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NOMBRE DEL CONTRATISTA:
LUIS ALBERTO AVILA RAMIREZ

No. De Contrato:
RIC-R-029-009-2023

NOMBRE DEL SERVICIO:

Servicios Profesionales de Asesoria a la Coordinacidn de

Recursos Humanos para la Generacion de Propuestas de
Mejora de Control Interno. (

Direcciéon Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

| Coordinacién de Recursos Humanos

Proyecto:

Informe correspondiente al mes de:

Enero 2023

Registro de Informacion Catastral de Guatemala —RI

En cumplimiento de las actividades descritas en_‘felf;: ntrato No. RIC-R-029-009-2023, describo en lineas generales el
apoyo brindado a la Coordinacién de Recursos Hdtﬁéﬁ&s del RIC:

a) Analizar y presentar de manera oﬂCIaI propuesta para la mplementauén del Manual de Politicas de
Recursos Humanos que mcluye los procesos de cumplimiento normativo laboral.
Se sostuvieron dos reumones conla Coordlnac:lén de Recursos Humanos en las cuales se analizd el avance
presentado y se obtuvo r troalimentacion para reahzar modlfcamones al borrador de la Politica de la
Coordinacion de Recursos Humanos (Archwo A)

b) Realizar andlisis y revision 'de la propuesta de actuahzac;én del Manua! de Higiene y Seguridad en el
trabajo. Se solicito’ ala Coordmacmn de Recursos Humanos aval para partlmpar en el curso corto impartido de
forma virtual del 28 de febrero al 17 d zo por parte de Ia"-(fdeperacaon Espafiola "Gestion de la seguridad
y salud en el trabajo con perspectiva nero y edad" el objetivo es contar con mayores elementos para
realizar andlisis y rewsmn de Ia propuesta de actuahzauon del Manual de nglene y Seguridad en el trabajo
del RIC (Archivo. B A T o e e

}\

FIRMA: /&

~ LuisAlberto vi!&iamirez
icénciado en Administracién Publica

Servicios Profesionales de Asesoria a la Coordinacién de
Recursos Humanos para la Generacidn de Propuestas de
Mejora de Control Interno.

REGfSTRO DE !NFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
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POLITICA DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo General

El Manual de Politicas de Recursos Humanos, tiene como propdsito consolidar los lineamientos, a
efecto de orientar los procedimientos internos relacionados al recurso humano, de manera que
facilite la coordinacidn y articulacion en funcidn de los intereses y prioridades-de la institucion.

Objetivos Especificos

Los objetivos especificos de la presente politica son: /\d \\ R

a. Brindar los lineamientos para ejercer una adecuada@%‘m\ recurso  humano,
estableciendo las obligaciones y derechos de los funcmi-‘ arios y empl‘eados’fam como las
obligaciones del RIC en materia del recurso humano;;

b. Definir los lineamientos que regiran el actuar del. personal”deda institucién;
Elevar la productividad del personal, a traveﬁé‘de\s!os diferentes procesos de la gestion del

recurso humano, para promover la eficiencia y eficacig de las actividades.
d. Aplicar normas relativas a las actividades‘ﬁ?teo_ntrol interpa SINACIG.

DY

¥

%

Filosofia del Area de Recursos Humanos

Vision L,
La Visidn del drea de Recursos Humanog&,&% ‘es-ser-reconocida por brindar asesorfa a las diferentes
unidades organlzatlvas,,de la mstltuaon,- ara el cumplimiento de sus objetivos, promoviendo y

£ &
provocando una cultura de! calldad una ac'g;tud de servicio y de compromiso.

Misidn m

La Mision del a area de Recursos Hiimanos, es desarrollar una planificacién y gestion integral del
recursg-htina \del RIC qu:i}permlta proveer, integrar, desarrollar y conservar el talento humano,

pa[&;c&;\ad \1 A\:’:“mmgro#de los objetivos de la institucioén, cumpliendo con la normativa legal

vigente con.énfasis’en las normas de control interno gubernamental - SINACIG.

)
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Principios de la Politica de la Coordinacidn de Recursos Humanos

Los principios que orientan la politica de la Coordinacién de Recursos Humanos son los
siguientes:

®» |a integridad al actuar con honestidad y honradez, de forma confiable, de buena fe, con
transparencia y a favor del bien comun.

» El desarrollo de las actividades con independencia, libre de influencias_o
comprometan el juicio profesional.

clrcunstancias que

= El proceder con obfetividad de modo imparcial respecto a otra per\_ona‘ presentando o
evaluando hechos o circunstancias, evitando ser influenci do ‘por las emgciones personales o
de juicios de terceros, g J

Y

»  El cumplimiento de las leyes, regulacmnes y normativa «mt rrla}apllcables en su actuar laboral.
:‘:"\ \\\“"'
* La confidencialidad al proteger la mforma \ “forma ag ecuada, equilibrando el actuar con
la transparencia y rendicion de_cuentas, Ius%s‘ﬁjetos"actlvos no deben revelar ninguna

'é . .
informacién obtenida como resultado de su tr '% ajo, sin la debida autorizacién.

=  Probidad al actuar con mtegrtdad rectltud Jealtad, honestidad; en las actividades que realicen
los sujetos activos en el‘\ejerc:cm de sus actividades, subordinando todo interés de tipo
personal, al interés soaal \y

= Disciplina en el desenvolwmlento de manera ordenada y constante en el cumplimiento de
reglas o normas de condhcta para el logro de los objetivos personales e institucionales.

. ﬁﬁg@aéiﬁd&ﬁi&%cumplimiento de las atribuciones, obligaciones y el cuidado al tomar
d‘ecisienes:{o_-:é\ri?.la,rea]izacién de las actividades asignadas, asumiendo las consecuencias.

»  Honradez comd la cualidad de actuar con rectitud, justicia y decoro en todos los aspectos que
se le presenten en el desempefio de sus actividades.

» Compromiso al vincular de manera racional y trascendente la conducta individual en el
cumplimiento de las obligaciones que se cantraen en el desempefio de sus actividades.

® La actitud del funcionario plblico debe ser de servicio, actuando con el deseo, interés y buena
disposicion de forma diligente en las tareas asignadas, para dar atencién a los diferentes
requerimientos; asi como la receptividad para atender y solucionar los problemas que se le
presenten en el desempefio de sus actividades.

e . Pagina 2 de 21 i
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Marco conceptual

La Politica de la Coordinacion de Recursos Humanos del Registro de Informacién Catastral (RIC),
coloca en el centro a los funcionarios, empleados y contratistas de la institucion proponiendo un
modelo de desarrolio humano. Concibe al trabajador como.la esencia de la institucion, y
trasciende prioridades que se encaminan Unicamente al cumplimiento del objeto de esta. Propone
la creacidn de condiciones que le permitan al trabajador desarrollar su tale/qto humanao al maximo,
proponiendo un ambiente laboral productivo donde potencie su creatwidad“de acuerdo con sus
funciones, en un contexto de estrecha vinculacién con los objetivos |nst1tucmnales

El objetivo institucional del RIC es establecer, actualizar yﬁ%ﬁer el tastro nacional,
identificando todos los predios del territorio nacional con un (Codlgo de aamﬁcaclon Catastral y
georreferenciando sus vértices al sistema geodésico nacional, régistrando la"informacién de forma
grafica y descriptiva, como un instrumento tecnlco‘:-'a"““dé‘sa[rollo muitifinalitario para la
construccion del sistema registro-catastro. Oy N

Desde el afio 2004 el Registro de Informacién Catastrai;\se ha J:onstltmdo en un instrumento
técnico de desarrollo con informacion dlsponEI&para multlples firlés. Es un registro basico, grafico
y descriptivo de tipo predial, orientado a la cert%z‘aw segundad ju/rldlca de la propiedad, tenencia y
uso de la tierra. Para cumplir tal funcmn la CoBannacmn de Recurscs Humanos se organiza por
medio de las secciones que la mteg’: pqra que en base al marco juridico se le de sustento al 4rea
administrativa y operativa mstltuc n\% .

La politica de la coordinacio de recursos humanos constituye, en su dimensién administrativa,
el marco orientador y.normativo deI recur:é%’humano del RIC. Resume los procesas administrativos

y plasma el conj%de dtsposncw‘\%didas cuya funcidn es establecerse como un vinculo
fauhtador ¥ re%dlador

En su dlmensloh mstrumental Ia politica de la Coordinacién de Recursos Humanos es el

¥
Q

AT
instru ento\que\onenta al personal sobre derechos y obligaciones.

e

Para figes de esta\Politica, la institucionalizacién se concibe como el proceso en el cual las
secciones de la Co} ordinacidn de Recursos Humanos incorporan a su desempefio las prioridades
que establecie"-‘e‘L,P A, PEl 'y POM con énfasis en las normas de control interno - SINACIG; a efecto
de que estas s‘e-"conviertan en el referente de la gestién institucional, como una préctica cotidiana
internalizada en sus procesos administrativos, financieros, de cultura organizacional. Todo ello
contribuird a mejorar la efectividad de las acciones institucionales.
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Marco Normativo

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece como deheres del Estado |a
justicia, la seguridad, |la paz y el desarrollo integral de la persona; sin embargo, es hasta la firma de
los Acuerdos de Paz en 1996, especificamente en uno de los puntos fundamentales del Acuerdo
sobre Aspectos Socioeconomicos y Situacion -Agraria que el Gobierno adquirié el compromiso de
promover cambios legislativos que permitan el establecimiento de un sistema de registro y
catastro descentralizado, multiusuario, eficiente, financieramente sostenible_y de actualizacion
facil y obligatoria, surgiendo como una prioridad social el cumplimiento dé’la‘emision de leyes y la
creacion de instituciones que permitan la consecucién de este compromlso, tanto en el tema
agrario, seguridad juridica en la tenencia de la tierra y el desarrollo sostenlble-e_< l-campo en

congdiciones de igualdad. ‘ ( \

El Congreso de la Republica de Guatemala en ejercicio de Ias. atnbucuone 5 que le confiere el

articulo 171 literal a) de la Constitucion Politica de |§/ﬁm|lc de Guaterzg a decreto la Ley del

Registro de Informacién Catastral (Decreto 41-2005) el cualk{eflere ~en*Su articulo 1 que se !
estableceran los drganos técnicos y administrativos que con5|derembllgadamente necesarios.

La Resolucidn No. 655-001-2021 Reglame%‘sOrgénico Intern6 del Registro de Informacion
Catastral en su articulo 3, funciones sustantlva\;‘,‘nu eral d)“Caordlnacmn de Recursos Humanos,
en su articulo 27. Coordinacién de Recursos\,l;lumanos establece que es la encargada de
administrar los procesos relacionados con la gestign del recurso humano institucional, por medio
del reclutamiento, seleccién, #Contratacion, indu\r':cién, desarrollo, monitoreo, evaluacién del
talento humano y néminas de pago; svcomo atras funciones relacionadas con la administracién
del recurso humano con:el-fin'de dotar{ gestlonar vy mantener al personal idoéneo al servicio del
RIC. Genera recomendacLones para prop|c1ar la mejora en las politicas y las practicas
institucionales en matenal\labo@l,:g_m ismo administra informacién del recurso humanos
institucional y elfatticulg28, e's‘?%ifitia"é‘us atribuciones.

En cumplimientg:a esta normativa, se formula la Politica de la Coordinacion de Recursos Humanos

en apoyd: aJas gerencias, coordinaciones, unidades las cuales deberan velar por su cumplimiento.

oS
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La Politica de la Coordinacién de Recursos Humanos implementa la nocién de transversalidad en la
estructura organizativa con relacion a los procesos relacionados a recursos humanos que conlleva
las funciones estratégicas, sustantivas, de apoyo y de control interno del RIC.

Este mecanismo pretende viabilizar y consolidar los procesos relacionados con la gestion del
recurso humano institucional, mediante la articulacién técnica para alcanzar los resultados
institucionales, organizados en la dimensién del reclutamiento, seleccion matacién, induccidn,
desarrollo, monitoreo, evaluacion del talento humano y ndéminas de pago asi como otras
funciones relacionadas con la administracién del recurso humang:con-el f|n~de dotar; ;gastionar y

mantener al personal idéneo al servicio del RIC. ((
anos

La formulacién de la Politica de la Coordinacién dga::s.osﬁ Humanos surge a partir de las
necesidades del fortalecimiento en la implementagion de sobjetwrc:s responsabilidades,
componentes y normas del Sistema Nac1onal‘“de‘Control I\tern\c\)ﬁ‘ ibernamental - SINACIG.

Prioridades de la Politica de la Coordinacion de Recursas Hum

Es prioridad para el Registro de Informac:on CatastralﬂR G /ortalecer los sngmentes elementos de

esta politica: Kq

- La promocidn de una cultura de contr }interno gubernamental
- Consecucion de objetivos:de) pIanlflcamon mstltucmna[
- Practicas éticas y valo es
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INTRODUCCION

Art.1.- El presente manual contiene el consolidado de las politicas que regulardn la gestién de
recursos humanos del Registro de Informacidn Catastral - RIC.

Es responsabilidad de la Direccién Ejecutiva, secretario general, coordinadores, gerentes,
encargados de Unidades, jefes y todos los empleados, el cumplimiento de.los, lineamientos aqui
establecidos en lo que fuere pertinente.

P s s pe . LY e I N
El drea de Recursos Humanos deberd asegurarse que se dé flel.cy);npllmlenm*az:lo aqui-estipuiado y
realizard todas las actividades que fueran necesarias, para realizar la difusién de.las Politicas de
Recursos Humanos. ;

BASE LEGAL

Art. 2.- El presente Manual de Politicas de Recursos Humankos, ha,sido elaborado en cumplimiento
al articuio 16, inciso d, Ley del Registro de Inf"\r.mac_:ién Catast aiypécreto 41-2005

OBJETIVOS
OBIJETIVC GENERAL
Art. 3.- El Manual de__;_@i de R;\Ehric;g Huménos, tiene como propdsito consolidar los

lineamientos que regulan\l‘? administracigi}f;_del recurso humano, a fin de que el mismo alcance los
objetivos con eficiencia-y eficacia tanto:da su estructura organizativa como de la institucion.

/

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Art, Q@B@iv&é@icos de la presente politica son:

a. :;1} 05 Iineanﬁiientos para ejercer una adecuada gestion del recurso humano, estableciendo
las obligac'i})'nesf\g(fderechos de los funcionarios, empleados, asi como las obligaciones del RIC en
materia de recurso humano;

b. Definir los lineamientos que regirdn el actuar del personal de la instituciéon; y

¢. Elevar la productividad de! personal, a través de los diferentes procesos de la gestién del recurso
humano, para promover la eficiencia y eficacia de las actividades.
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Vision

Art. 5.- La Visién del drea de Recursos Humanos, es ser reconocida por brindar asesoria a las
diferentes unidades organizativas de la institucién, para el cumplimiento de sus objetivos,

promoviendo y provocando una cultura de calidad, una actitud de servicio y de compromiso.

Misidn

Art. 6.- La Mision del érea de Recursos Humanos, es desarrollar ulga*planl_tlsacg\)\n es ion integral
del recurso humano del RIC que permita proveer, integrar, fdesarrollar y conservar el talento

'6.;‘
humano, para coadyuvar en el logro de los objetivos de Qnstltucxo ;) cun;\f

liendo con la
normativa legal vigente.

Valores

Art. 7.- Los Valores que deben ser suscitad‘é’s‘;ﬁdifundidos, ‘m_@;iorizados y practicados por cada
funcionario y empleado del RIC son: N

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DELLRIC™

Art. 8.- La estructura organizatigé\;ige éﬁ’“basé‘aﬂo establecido en los Articulos 8 y 13 literales e)
y g) de la Ley del Regmtra*’ﬂ%ﬁ'ﬁformacn&n&tral

Art. 9.- Cuando sesret uiera establ@ceriina actividad que no esté incluida en el Reglamento Interno
de Trabajo aprobado por;hl\COnsejo Directivo en Sesién Extraordinaria celebrada con fecha 12 de
octubre de 2009 segun p nto nimero Tercero del Acta nimero ciento cuarenta y dos guion dos
mil nuevetdel RIC se emitira u }1a Circular y/o Memordndum por parte del Coordinador de Recursos
Humanos cor; el VISTO‘“BUEDO del director ejecutivo Nacional.

Art. 10.- €dando la _Goordinacién de Recursos Humanos establezca una modificacion y/o un nuevo

. . ey 7 . . . - . P
procedimientg:ensina determinada Seccidn, se informara del mismo a través del responsable de la
Seccién. V

Art. 11.- La Coordinacion de Recursos Humanos instruira por medio de oficio a las Jefaturas de las
Secciones a realizar el anélisis y evaluacién de los Manuales de Normas y Procedimientos de las
Secciones cuando lo considere necesario.




&7 CATASTRAL

Constiuyendd ts sepiidad [iifdia de la tera

Seccidn de Reclutamiento y Seleccién de Personal
Seleccion de Personal, renglén presupuestario 011 "Personal Permanente” y rengldn
presupuestario 022 "Personal por Contrato"

En virtud que las personas contratadas con cargo al renglén presupuestario 022 “Personal por
Contrato" ocupan un puesto o cargo en la administracion publica y reciben un salario o sueldo por
los servicios que prestan, tienen el cardcter de servidores ptblicos de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 4° del Decreto 11-73 del Congreso de la Reptblica,-por lo que gozan de
los derechos y prestaciones de caracter laboral que la ley otorgafw?icépto el pago de
indemnizacién por vencimiento del plazo del contrato y los salarios o suéldos \qfu‘e reciben estan
afectos a los descuentos y retenciones que la ley establece. En &u:caﬁdad‘ﬁé'=;sgmmﬂblicos
pueden actuar en representacidn del Estado y de la Institucién &n que fueroQ contratados, para el
efecto deberan prestar previamente juramento a la Constitucign Politicazde Ia\)"Repﬁinca. Para
iniciar la prestacién de los servicios debera suscribirse e| eont\ratdr_espectivo vy el salario principiard

a devengarse a partir de la fecha que se estipule en elf’rrfi’;n“m w

Art. 12.- .- Programacién de Contrataciones. El Planyde Contr’?taciones de Personal deberd
establecer la programacién financiera y la asﬁ‘gnacién pr;hp\y_g‘garia de los servicios a contratary
sus vacantes, segtin el Presupuesto de Ingreso‘s}%\Egr@sos del Fi[,c de cada ejercicio fiscal.

Art. 13.- Plazas y Puesto Vacanteé\"f*jmvio al proceso de contratacion se debera verificar la

disponibilidad del puesto vacante: f)

i -

Br

Art, 14.- Definicidn del#@?[ Puesfo;,de Trabajo. Se deberd verificar que en el Manual de

Organizacion y Descri i"Q\%Rugﬁgf sg,-cuente con el descriptor solicitado, de lo contrario se

tendra que reaIizar:la»%’geétion\?l'é‘dmini_s?trativas que correspondan para la creacion del puestoyla’
generacion del(Descriptor Técnico;para ser afiadido al manual vigente.

Art. 15;;r_Recepci6~ del exp‘ediente. El expediente de la persona debera estar integrado con la
tot;aiiﬁ_{d deMlos réquisitos.establecidos en las formas RRHH-NI-011 y RRHH-NI-022 del ejercicio

Art. 16.- SoIi_t‘:zt,ud de contratacién. Los funcionarios y trabajadores del RIC que soliciten la
contratacién dejpersonal deberan trasladar a la Coordinacién de Recursos Humanos, la sclicitud
de contratacidn y expediente del candidato.

Art. 17.- Acta Notarial de Declaracién Jurada. El candidato deherd presentar acta notarial de
declaracidn jurada en la que haga constar que no tiene ninguna prohibicién para ser trabajador del
RIC. :
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Seleccién de Contratistas Renglén Presupuestario 029 "Otras Remuneraciones de Perscnal y
Contrataciones del Subgrupo 18 "Servicios Técnicos y Profesionales”.

Art. 18.- La dependencia solicitante de la contratacién debera hacerlo por medio de oficio en el
cual remitird los Términos de Referencia del servicio a contratar.

Art. 19.- Programacion de Contrataciones. El Plan de Contrataciones de Personal deberd
establecer la programacion financiera y la asignacion presupuestaria de Igﬁ.servicios a cantratary
sus vacantes, segin el Presupuesto de Ingresos y Egresos del RIC de cada-éjercicio,fiscal.

Art. 20.- Términos de Referencia {TDR'S). Los funcionarios %o;tr;ggajadbres ’q*ﬁf‘éusojifitan tas
contrataciones de servicios técnicos y profesionales son los responsables d\e est“a:"iglecer y definir
los términos de referencia de los servicios identificados en sus 4reas de trabajo.

Art, 21.- Inscripcién en el Registro General de Adquisitiones d'él_s!f“éta_q_g:(_EVGAE). Todo contratista
que prestard sus servicios técnicos y/o profesionai'lés‘,‘?deberé estar inscrito y habilitado segtn lo
establecido por el Registro General de Adquisiciones dgi‘Es:c_ado.

o
LN

. .z m@'\-r. . . A . . . ’ .
Art. 22.- Acta Notarial de Declaracién Jurada. El contratgg.fa q‘i}fe prestard sus servicios técnicos y/o
profesionales, deberad presentar acta_notarial de.\gecET-aegﬁﬁjurada en la que demuestra que no
tiene ninguna prohibicién para prestatsetvicios.

Art. 23.- Documentos adminjstrativos a‘preseritarpara la Seleccion de Contratistas. El expediente
del contratista debera estar integrado co??gl,a totalidad de los requisitos establecidos en las formas
RRHH-NI-029, RRHH-NI-1&8¥.Jas,que se establezcan para cada ejercicio fiscal que corresponda.

Art. 24.- Generamchiyo Digit_a_[i,Los expedientes de los candidatos contratados se les deberd
generar archivo\digital coh‘todarla documentacién necesaria generada por las Secciones de
Reclutamierito ySeleccidn de Personal y Contrataciones de la Coordinacion de Recursos Humanos.

Art. 25.—\egertu'|:g‘,;_de cuenta bancaria de trabajadores y contratistas. Para proceder con las
gestiones.de aper;u a de cuenta, se deberd contar con la nota de aprobacion de solicitud de
contratacién:?iejizjﬁ%’mente autorizada por la Direccidon Ejecutiva Nacional y que el expediente se
encuentre completo.

Art. 2.- Inscripcién de Contratistas en el Registro General de Adquisiciones del Estado (RGAE). La
primera inscripcién del contratista en RGAE, la realizara la Seccion de Reclutamiento y Seleccién
de Personal, previa confrontacién de los diplomas originales.

Art. 27.- Inscripcién o actualizacion de Trabajadores en el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social (1GSS). La Seccién de Reclutamiento y Seleccién de Personal hara las gestiones de primeras
inscripciones y actualizaciones.

Pagina 10 de 21




. REGISTRO

&\ 'DE INFORMACION
ey s CATASTRAL

Consxmyendo ta segiiridad jurfdica defatiéna

Art. 28.- Reporte de altas de trabajadores y contratistas. La Seccién de Reclutamiento y Seleccion
de Personal notificara a las diferentes unidades administrativas del RIC, las altas de trabajadoresy
contratistas para que gestionen en el ambito de sus atribuciones, las acciones administrativas que
les corresponda.

Reclutamiento

El reclutamiento es el primero pasc del proceso de seleccion del personal, en,el{:ual se identifica y
atrae a candidatos aptos para cubrir vacantes, buscando idoneidad para laplaza,disponible.

Art. 29.- Las fuentes de reclutamiento que el RIC podré utilizar desacuerdo corel perfildél puesto
pueden ser;

- Convocatorias de personal de los puestos de trabajo, cuandoi(aphque ;;)\sea requerldo por las
Autoridades Superiores de la Institucion. /—\(\\)

Art. 30.- Art. 18.- El candidato para optar a un cargo\.\d_e trabajogen el RIC, deberd contar con la

Constancia Transitoria de Inexistencia de Reclamacich®de Cargos emitido por la Contraloria
. . T b 1 iy

General de Cuentas, mismo que debera estaryigente al momgn\i,;grde la contratacién.

Art. 31.- Toda contratacién de personal se realjzata a~través de la Coordinacién de Recursos
Humanos, con la autorizacidn de-la "Direccion Ejecutiva, ¥ la plaza a ser contratada se encuentre
contemplada dentro del Plan”Anual de} Contratamones que se encuentre vacante y que el

candidato posea el perfil requerido.

«';f’

Art. 32.- La seleccién®désja. perSoQg_\que Ocupard una vacante, se llevard a cabo por medio de
diferentes actividades:que permitan- 'el’é'éi? al candidato para la posicién a contratar. Este proceso
incluird revisior de cu rrlcutum r;%ra determinar si cumplen con el perfil, entrevistas, evaluaciones,
verificacion de referenaas Iaborales y cuando sea pertinente pruebas psicolégicas.

i

Las pr’lﬁg;s\podran swhzadas durante la entrevista con el jefe inmediato quien evaluard los

oy it
conocim lentos necesarlos para ocupar la posicién, asf como la experiencia del candidato.

personal tempd’;al“ se regirdn en base al Decreto nimero 57-92 "Ley de Contrataciones del
Estado" y su reglamento.

Art. 34.- Las Contrataciones con cargo al renglén presupuestario 022 "Personal por Contrato” se
regiran en base al Acuerdo Gubernativo No. 628-2007 de fecha 27 de diciembre del 2007,
Reglamento para la Contratacién de Servicios Temporales.

Art. 35.- En base al presupuesto de Ingresos y Egresos del RIC de cada ejercicio fiscal se
establecerid dentro del Plan de Contrataciones de Personal la programacién financiera y la
asignacién presupuestaria de los servicios a contratar y sus vacantes.

. e R - Pégina 11de 21
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Art. 36,- Previo al proceso de contratacidn se debera verificar la disponibilidad del puesto vacante.

Art. 37.- El expediente de la persona debera estar integrado con la totalidad de los requisitos
establecidos.

Art. 38.- Oficio de solicitud enviado por la dependencia solicitante con los Términos de Referencia
del servicio a contratar.

Art. 39.- Los funcionarios y/o trabajadores que solicitan las contratacmng:\}emmlos técnicos y
profesionales son los responsables de establecer y definir los,;termmos dv referemua de los

servicios identificados en sus areas de trabajo. \\

Art. 40.- Todo contratista que prestara sus serwc:os tecmcos /o profesmnales debera estar
inscrito y habilitado segtn lo establecido por el Registro General de Adqmsmlones del Estado.

Art. 41.- Para procesar la contratacion de un candidato, s{nexpediente debera estar integrado con
la totalidad de los requisitos establecidos. \\ . '
Art. 41.- El contratista que prestard sus servicios tger‘fi?ééﬁ /8 profesionales, deberd presentar acta
notarial de declaracién jurada enga Gueideclara ‘que no ‘tiene ninguna prohibicién paras prestar
servicios. :

Art. 42.- El expediente dg:;;?t‘ratrsta dgbg“t;g estar integrado con la totalidad de los requisitos

establecidos en las forma;‘RRHH WBHH -NI-18 del Manual de la Seccion de XXX y las que se

establezcan para; cada*EJermmo\flscaI ‘quercorresponda

Art. 43.- El periodo de cdntratacic’m no excederd al 31 de diciembre de cada afio fiscal con el
proposlto‘deﬁar‘c Qphmuento al Art. X de la Ley Orgdnica del Presupuesto de la Nacién.

Art. 4‘4‘..—.\‘S§fpcmﬁcontratar a una persona que no llene el 100% de los requisitos de estudios
solicitadoizs’remyy cuando tenga experiencia para el desempeiio eficiente del puesto.

Art. 45.- No se“podré contratar personal que sea cényuge de algln funcionario o empleado, asi
como pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de cualquier
funcionario con cargo...

Art. 46.- Se establece un periodo de prueba que corresponde a los primeros tres meses de trabajo
como empleado del RIC

Pégina 12 de.21
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Seccién de Reclutamiento y Seleccién de Personal
Prohibicién de laborar por parentesco:

e No podrén ser trabajadores del RIC, los conyuges, los unidos de hecho y las personas que
tengan entre si parentesco dentro de los grados de ley. ‘

¢ Ante una orden de reinstalacion de un empleado por resdlUéién‘jugiciaI; este"tendra que
conformar su expediente de acuerdo con los requisitos v'\\ue se ti‘e{ge é§t§btecidos 'en la
Institucion para los diferentes renglones presupuestarios y ‘adjuntar las resolutiones judiciales

Reinstalacién por orden de Juez Competente

de primera y/o segunda instancia. ‘

i

NN
Péliza Seguro de Vida de Comercializacidn Masiva {Renglén 02\2?}029)

1. Los beneficiarios establecidos por el emng;aD‘:V/O contrati_stg;c/sa’ben ser mayores de edad
a efecto de tener potestad legal para gestionar EI‘GQE{O deifas prestaciones en caso fortuito.

Seguros G&T, Sociedad Aggxﬁ@e}s responsable por los seguros, en caso de que el/los
beneficiarios de! asegurado req‘gie\r;g@pﬁ:asistencia*funeraria, se deberan comunicar al teléfono
2338-5758 opcién 3 y ddraviso inmediato-al-momento del fallecimiento.

peion 3 y daraviso inmedia

* Indicaral operado;gti\q? le ajieidila?i'guiente informacidn:

o Numero-de péliza(Sitatuvieré

o Nombrey apell_ldos\

o Ndamero de doc%r{len;o de identificacion
or-,Caus;Fdel fallecimiento
NN } 7.
o} De?mas~ atos que'requiera el operador
i by, e e - . . ..

n El\%peradorago_qrdlnara el serviclo de asistencia funeraria siempre y cuando cumplan con las
condiciones estjpuladas en el Seguro. Es importante que el trabajador lea detenidamente las
condiciones\ge‘i”seguro las cuales le fueron remitidas via correo electrénico por parte de G&Ty
se las informe a sus beneficiarios.

z

=

Seccion de Administracion de Personal

Art. 48 Conocimiento de Comisién de Trabajo El nombramiento de un trabajador a efecto de
atender una comisién o capacitacién en horario laboral y fuera de las instalaciones se realizara a
través de un correo electrénico institucional informandole al mismo sobre actividad, fecha, hora y
lugar con copia al Técnico de Monitoreo de Personal de la Seccién de Administracién de Personal y
al jefe Inmediato Superior.
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Art. 49.- Solicitud de Permisos A efecto de que el trabajador pueda ser sujeto de andlisis y
aprobacion para gozar de las Licencias establecidas en el articulo treinta y dos {32}, numeral uno
{1}y el articulo treinta y tres (33), deberd contar con un minimo de seis (06) meses de laboraren la
institucion.

Cuando el articulo treinta y dos (32) y treinta y tres (33) del Reglamento Orgénico Interno de
Trabajo no encuadren en el fundamento de Licencia que el trabajador requiera para ausentarse
durante determinadas horas y/o dias, debera gestionar una "Solicitud de Permiso”.

Art. 50.- Sclicitud de Licencias conforme el articulo 32, numeral 1y a;hculo 33 del reglamento

N

interno de trabajo del RIC Los trabajadores que deseen gozar de ficencia deberan presentar

£
solicitud por escrito a su jefe inmediato superior con la debida antelacién, especxi%Ei‘hm@jlrmotlvo,

con la fecha de inicio y de finalizaciéon de esta. (\
Cuando el trabajador utilice la licencia con fines distintos p':"ra los queMe fue autorizada, se

. aplicardn las medidas legales correspondientes y se procédera. anfdlatamente a la anulacién de
esta.

wir

Quien por caso fortuito se encontrase obligado a ausen arse de sus labores, deberd informar via
telefonica a su jefe inmediato superior y al momento de su retorno a labores debera de ingresar
solicitud por medio del "Formulario de Entrega\Tardia con su eb da justificacion,

Solicitud de Licencia conforme los incisos descritos{e:\el}artlculo 32, numeral 2 del Reglamento
Interno de Trabajo del RIC

Art. 51.- Fallecimiento de un famllla (hteral a:y:B). El trabajador debe presentar el formato de

" M0
licencia el primer dia 2:’6 regreso a I a __:ores adjuntando copia del acta de defuncion.

Art. 52.- Licencia por contraer, matr:momo El trabajador deberd presentar el formato de licencia
con NO Menos de Cifico.dias hablles antes de contraer matrimonio, debiendo presentar la copia de

SN NS,

inscripcion de atrlmonlo, al regrésd a sus labores.

N 7

Art. 53.~:Por.nacimiento de un hijo (literal d). El trabajador debe presentar el formato de licencia
el prifier diahabil dewo a labores, adjuntando copia de informe de nacimiento.

Art, 54 POI'}EIT;EIO de auteridades administrativas o judiciales para asistir a diligencias (literal
e). El trabaj}dor alﬁeCIblr una citacion judicial procedera a presentar el formato de licencia y/o en
su defecto presentara al retorno a sus labores fotocopia de la citacién en mencion y cuando
aplique la constaricia correspondiente.

Art. 55.- Asistencia al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- (literal f). El trabajador
debe presentar el formato de licencia por lo menos un dia hébil antes de su cita al |GSS, debiendo
adjuntar copia del carné de citas. Debiendo presentar constancia proporcionada por el IGSS, ya sea
el mismo dia de la cita o el dia siguiente hébil al retorno a sus labores. En caso fortuito de
emergencia presentara formato de licencia y constancia de haber asistido al IGSS el primer dia
hébil al retornar a sus labores.
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Art. 56.- Cumpleaiios del trabajador (literal g). Para gozar de dia libre en su onomastico, el
trabajador debe presentar formato de licencia y copia del DP!, con un minimo de cinco dias hdbiles
previas al cumpleafios.

Art. 57 Solicitud de Licencia sin cumplir 150 dias laborados. Por un maximo de tres dias habiles
(consecutivos o individuales) dentro de un mismo ejercicio fiscal, siempre que la solicitud se
justifique plenamente a juicio de quien autoriza (literal h).

Esta solicitud de Licencia aplica cuando el trabajador-alin no ha cumplido con los ciento cincuenta

. N . . x . ST .
dfas laborados en la institucién (Articulo x, Reglamento Interno) pero que-reguiere por motivos
extraordinarios y/o de emergencia a criterio del jefe inmediato,

El trabajador debe presentar el formato de licencia por lo meno§-un_dia habrlq\nteswclel goce de

dicha licencia o el primer dia hébil de regreso a sus labores ségulin sea el caso™ i~guien autoriza
. . . A ]

requiere que se justifique, se debera adjuntar copia de documento de soporte,

o

Art. 58.- Por Dfa del Profesional Universitario, Madre@&aﬁa;, El.trabajador debe presentar
. X . " . I

el formato de licencia en el tiempo que sea requerido por Recursc§ Humanos. Para el goce

especificamente por el Dia del Profesional Universitario;gl.trabajador debe de adjuntar copia de la

constancia de colegiado activo vigente. ’

et
g

o

Art, 59.- Solicitud de Vacaciones El trabajador tl
vacaciones al cumplir ciento cmcuentaﬂ(lso) dias Ia

ne~derecio a gozar de veinte (20} dias de
e derectio a g (20
radoé

\

[=]

Iy

g
Art. 60.- Planificacion de Vacamo"rlSi; L)a} g_gordunauon de Recursos Humanos Juntamente con las
Unidades Administrativas, realizara CO\TO mlmmo uha vez al afio la propuesta de programacion de

vacaciones de los trabajadores’de la Instltucmn asegurandose que no afecte la agil y eficiente
prestacion de los serwci‘ds‘:dg\l‘a)ﬂnstitucmn.

Art, 61.- Vacacuones* cumuladas El trabajador podra gozar mas de veinte dias de vacaciones

durante el anozen curso, sxempre y;f:uando este cuente con mas de dos pericdos de vacaciones

acumulados y/o por causas mayores que puedan ser justificadas, debiendo contar con la
i ‘3\

aprobaéion.del Jefe inmediato superior. Quien gozase vacaciones sin haber realizado la solicitud

previah debe de~i gresar—-la solicitud con el formulario de entrega tardia y la justificacion que

amerité:gl.gace de estas al regresar a labores.

Sanciones El ;§Lstema de sanciones abarca medidas disciplinarias que pretenden arientar [a
conducta de I35 personas para que no se desvie de los objetivos, asi como evitar que se repita
(advertencias verbales o escritas) o, incluso, en casos extremos, castigar su reincidencia
(suspensiones) o separarlo de los demds (despido de la institucion).

Art. 62.- Constancia de amonestacién verbal Es la sancidn impuesta al trabajador por haber
incurrido a juicio del jefe Inmediato en una falta que afecta levemente el funcionamiento de la
organizacion administrativa del RIC. Previo a realizar dicha amonestacién en privado (jefe-
trabajador) se notificara a la Seccién de Administracién de Personal, debiendo quedar constancia
por escrito a través del formato establecido por Recursos Humanos,
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Art. 63.-Constancia de amonestacién escrita Es la sancién impuesta al trabajador por haber
incurrido a juicio del jefe Inmediato Superior en una falta de mediana trascendencia y que no
merezca una suspensién de trabajo sin goce de salario o cuando el trabajador haya merecido en
un mismo mes calendario dos 0 mds amonestaciones verbales que sin embargo afecta levemente
el funcionamiento de la organizacién administrativa del RIC. Previo a realizar dicha amonestacidn
en privado (jefe-trabajador) se notificard a la Seccién de Administracion de Personal, debiendo
quedar constancia por escrito a través del formato establecido por Recursos Humanaos.

Art. 64.- Actualizacion de informacién personal Todo trabajador debe ﬂiﬁcar por medio de
formato establecido a la Seccion de Administracién de Personal de la,Coordihacion de Recursos
Humanos cualquier actualizacién en relacion con el cambio de residencia, n‘I]mero telefdnico,
estado civil, grados académicos y otros similares, adjuntando la corgtancia Re‘spectwal

Art. 65.- Bonificacion Colegiado Activo El trabajador que @dquiera el, %rado' ;académico de

profesional y/o el profesional que recupere su condicién de*ColegiadoActivo gozara de la

bonificacion en el mes en curso, si presenta constancia-el"primer dig*habil del mes, caso contrario
ep . . i *x:-;-y”

gazara de tal bonificacion el siguiente mes.

Art. 66.- Presentacion de carta de renur{g:f\ El procedrmtentc}a para que un trabajador y/o
contratista renuncie es a través de una carta en lacual se es ecn‘lque el Gltimo dia de labores y/o
prestacion de servicios. La misma cobrara vall}iez ling vez se%autorlzada por el director ejecutivo

Nacional.

Art. 67.- Presentacion de carta d%r:;;}o por mutuo consentimiento El trabajador dentro de su
carta de retiroc por mutuo consent1mxentowdgyf_|?f|nd|car cuando serd su dltimo dia de labores.
Para darse por vilido el Tet] rq por utuo consentimiento del trabajador, debera existir la
aceptacién expresa porparte de la Dlreccuin;EJecutwa Nacional.

...... "

Art. 68.- Constanclas Iaborales y/o~Carta de Ingresos La “Constancia laboral” serd emitida
anicamente paxra el pé\x;,“onal bajotlos renglones: 011 (Personal Permanente) y 022 (Personal por
Contrato) y el {Detalle de ingresos” serd emitido Gnicamente para los contratistas con cargo al
renglonnBZ-Q.yij\i%‘rupo 18,

Pafa'él ‘\c‘)\s\‘t}precedera consultar al archivo general, base de datos de los distintos programas de la
Institucién-o expe iente fisico. Las constancias y/o detalle de ingresos se emitiran en un méximo
de diez di\hébjes

El solicitante}d/;'bera proporcionar a la Seccién de Administracion de Personal, su nombre
completo, cddigo dnico de Identificacién (CUI) y el periodo aproximado de labores o prestacion de

'\

servicios.
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BENEFICIOS
Articulo 28 de La Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social - Decreto 295
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Toda vez que un trabajador es suspendido de sus labores por parte del IGSS, este procedera a
notificar por escrito a su jefe inmediato superior, adjuntando copia de dicha suspension, quien a
su vez informard y trasladara la misma a la Seccién de Administracion de Personal. El mismo
praocedimiento procede cuando el trabajador es notificado de su alta por parte'del IGSS.

Embarazo

‘Segiin el articulo del Cédigo de Trabajo: "La madre trabajadora gozara‘de unxdescanso retribuido
con el ciento por ciento (100%) de su salario durante los (30 dias que\precedan»al parto y los
cincuenta y cuatro {54) dias siguientes".

Al momento de tener conocimiento la trabajadora;sobre su embarazo debera informarlo por
escrito a su jefe inmediato superior, adjuntando certaﬁcado medlco y/o prueba sanguinea, quien a

su vez lo remitirad a la Coordinacién de Recursos Humanosspara proceder al cumplimiento legal del
mismo.

Lactancia

)

Durante diez meses computados desde\su retorno,a laboves, la madre gozara durante su jornada
laboral sin descuento economlco\lguno,} de dos descansos de treinta minutos cada uno o un

Y
periodo de una hora para-dar de iac{ar**a»su*hUO los cuales podran ser prorrogados previa
prescripcion médica.

Presentacion Informe Mensual

El Personal por, contratO\emcnos\tecmcos y/o profesionales presentara el “Informe Mensual” en
el formato establecido para taI efecto y llenado en base al “Instructivo de Apoyo” de la Seccion de
nominas:yZplanillas, El informe en mencién deberd detallar las actividades del Servicio del mes en
curs_o.\E\l inf‘c}fmeaéﬁé‘wrmado por el contratista y aprobado por el supervisor yfo coordinador
asignado, debiendg*adjuntar como anexo el producto generado en formato digital.
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Presentacion de Informe Final

El Personal por contrato, Servicios técnicos y/o profesionales, deberan al acaecimiento del
plazo establecido y/o por finalizacién del mismo por decision. unilateral por cualquiera de las
partes, presentar informe final utilizando el “Formato Informe Final” o “Formate Informe Final
Cuantificable” enumerando la TOTALIDAD de las actividades del Servicio y describir el desarrollo
de las mismas durante el periodo del contrato y anexar al mismo los productas generados,
grabados en CD (rotulado con nombres y apellidos). En caso de no haber realizado determinada
actividad del servicio, se deberd justificar el motivo. Es decir, no se aceptara.solamente “No se
llevd a cabo la actividad”. El informe en mencién debera contar con:}fmﬁel contratista, 2)
Aprobacidon del supervisor asignado, 3) Visto Bueno del director Mg\n@ )3 gergnte y/o
Coordinador y 4) Aprobacién del director ejecutivo y/o el funcion‘ari"“o”i“a\qu_{\i:en\sf\l\a ayardelegado
la firma del contrato. Para la presentacién del informe se deben:atender Io‘s\,li\neamlentos descritos
en el “Instructivo de apoyo” proporcionado por la Seccién de Néminas y Planillas, )/

!

Presentacién de Carta de Aceptacion de Servicios / Actﬁ%ﬁ?@nm@s

66. La carta de aceptacion de servicios debe adjuntafse al informe final y/o en caso se dé por
finalizado el contrato por decision unilateral.%cgicualquier de las P,artes. Dicha carta indica que se
recibieron y aceptaron favorablemente los servicios del contratista descritos en el anexo A del
contrato. En caso no se haya realizado una \o mal’t;.‘ Qg_t\iyicjgdes, se especificard que no fueron
requeridas. Sera avalada con firma del:superviscr.asignado’{cuando aplique) y el visto bueno con
la firma del director municipal, Genﬁz‘é?coordina Qr,

AN

NOTA: Para el formato y la l:e.tj‘iccxon{\.\_re{se.eELlystructivo de apoyo proporcicnado por la Seccion
de Néminas y Planillas defla Coordinacién’de Recursos Humanos”.

AL

Entrega de Documentacion para’el-Pago.de Honorarios de los Contratistas que prestan Servicios

Técnicos y/o Pro’fmms e

El Asistente delcada Direccioh Municipal, Gerencia o Coordinacidn, deberd de reunir las facturas e
informeSvmensua}g__s y finale‘s\en este (ltimo caso con su debida carta de aceptacion de servicios de
cadaContratista y "liews a la Coordinacién de Recursos Humanos, mediante un oficio el/la
asistent_et\(ui?ejca'da i_Qireccién Municipal, Gerencia o Coordinacién reunira las facturas e informes
mensuales ‘g finale’;, en este Gltimo caso junto a las cartas de aceptacion de servicios de los
contratistasyprogediendo a realizar oficio en el cual se lista el nombre de los contratistas con su
respectivo nﬂchero de contrato, ordenado en forma ascendente en base a los apellidos. Por otro
lado, escanear los mismos, en dos formatos: 1) Fisico y 2) Digital (escaneo) de los mismos
mediante oficio con el listado ordenado por nlimero ascendente o descendente de contrato. Asi
mismo, deberd escanear de forma legible los documentos en mencion de cada persona,
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Prestacién de Servicios de Subgrupo 18

Contrataciones Subgrupo 18: Comprende gastos en concepto de honorarios por servicios técnicos,
profesionales consultoria y asesoria relacionados con estudios, investigaciones, andlisis, auditorias,
capacitacion, sistemas computarizados al Estado sin relacién de dependencia.

Todo contratista que se encuentre prestando sus servicios técnicos y/o profesionales bajo los
renglones presupuestarios del subgrupo 18 y que el contrato establezca que sus honorarios seran
en base al calculo de las horas de servicios prestados durante el mes, deberd presentar formato
que le serd proporcionado por la Seccién de Néminas y Planillas en el cual'sé’llevara dicho control,
debiendo ser firmado por el contratista y aprobado por el responsable~a5|gnado presentandolo
junto al informe mensual y/o final. .

e . 3 . .?‘)\
NOTA: Para la presentacién del informe mensual debe tomaricomo referenc:a\f%__lfaeﬁ)rmato y los
lineamientos que se hacen mencién en el “Instructivo de apoy&proporcionado por la Seccidn de
Néminas y Planillas de la Coordinacién de Recursos Humanoﬁs"",;_h

Es importante mencionar que cada Direccidn Mummpal Gerencxa ? Coordinacion ante el ingreso
de un nuevo contratista del subgrupo 18, procedera a re\I[\ﬂar pretorden y solicitud de compra en
el Sistema de Gestién - SIGES con las debida firmas y lo adluntara a la primera factura e informe

mensual del Contratista a efecto de que Ia Se%ﬂé':én de Nomlnasvy Planillas pueda realizar la orden

~
de compra para el proceso de pago correspondie \t}e"/v

Se adaptara un formato acordef[gs actiViSjades dedlos contratistas que deben cumplir metas por
productos, el mismo debera ser firm\a\,do sor-el contratista y aprobado por el responsable asignado
y seré presentado juntamente con el informe fhensual.

Solicitud de Certificacion.de Contribucion jl’Régimen de Clases Pasivas - {(Decreto Niimero 63-88

Ley de Clases Paswas)\\ w/"

El trabajador civil del Estado: que coritribuya o haya contribuido al régimen de clases pasivas civiles
del Estagq_ podr{}\sohcxtar cet;tlflcacmn de estos a través de oficio dirigido a la Seccién de Néminas
y Przﬂas la; c}ual"’seri;_ proporc:onada en un plazo no mayor de ocho (08) dias habiles.

Soficitugde €arta e Corte Salarial del 1GSS

Quien se encuentre contratado bajo renglén presupuestario asalariado y que el I1GSS le requiera
presentar Carta,de Corte Salarial, deberd solicitar la misma con 24 horas de anticipacién via correo
electrénico institucional, dirigida al Técnico de Néminas y Planillas, con copia al Analista Técnico
de Néminas y Planillas asi como al jefe de la Seccidn de Néminas y Planillas, consignando su
nombre completo y la fecha de suspensién en base a los registros del IGSS.
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Proyeccidn anual del ISR, Rentas de Trabajo (Cdlculo ISR Asalariados) Decreto 10-2012

Los trabajadores que se encuentren contratados bajo algin renglén presupuestario asalariado y
que obtienen ingresos de otro patrono en relacién de dependencia del afio en curso, deberdn de
presentar la declaracion jurada o las boletas de pago donde se detalle los ingresos y descuentos
mensuales debidamente firmados y sellados por el patrono anterior. Dicha informacion debera
presentarla en la Seccidén de Néminas y Planillas ya sea de forma fisica o por correo electrdnico
institucional, debiendo notificar en los primeros quince (15) dias calendario de enero de cada afio,
o bien, en los primeros quince {15) dias calendario del mes en el qu,;egi_rﬂcie a percibir otros
ingresos, siempre y cuando sea en relacién de dependencia, esto con elfin de considerarlo en la
proyeccion de descuento de ISR anual y no afectarlo en un futuro cm‘r}*descuepto alto de ISR

N -
Asalariados. Cada inicio de aiio, la Seccién de Nominas y PIani_I.la?:e“stara'\no’fiﬁ?:'é';Em sea de

forma fisica o por correo electrénico institucional a cada trabajador que*sefr;\c‘:t}gr}};e contratado

bajo algin Renglén Presupuestario Asalariado, para que es{:e{l mforma{i?s de sus ingresos

deducciones de ISR a los que estara sujeto en el periodo-fiscal.encurso, misma que el colaborador
. o AT S N N P

debera de responder de recibido o aceptado de forma-fisica o por.corrgo-electronico institucional.

AN \‘""’

v

Cierre anual de ISR asalariados por finalizacién de periode

N

Los trabajadores que se encuentren contr‘é?é&o&&a]o k;‘\ne;’pglén presupuestario asalariado,
sujetos a presentacion de planilla del Impuesto'sobré,el-valor agregado — IVA, deben presentar la

misma ante la Superintendencia innistraciéma {SAT), en los primeros diez {(10) 14

dias hdbiles de enero de cada*afio. PBrL:onsigui'ente, si usted realizo planilla de IVA, debera
. S . . . .

presentar la constancia de recepcnop:q‘ea.l'é‘:gl\aﬁllla de IVA girada por la Superintendencia de

Administracion Tributaria?(SAT). debidamente firmada, los primeros once (11) dias habiles del mes

el

de enero de cada afio*en cu\!'so)'-a la Seccidn:de Ndminas y Planillas ya se de forma fisica o correo
electrénico institucional. Cad{’{‘in‘dé‘@rla Seccion de Nominas y Planillas estara notificando ya
se de forma fisica. o por'\ciorreo electrénico Institucional a cada trabajador que se encuentre
contratado bajo\algin Renglon Ppesupuestario Asalariado, para que tomen nota de sus ingresos,
descuentos. efectilados por\concepto de ISR y lineamientos varios para la ligquidacion definitiva
o, | " \ . .

anua[t\asalar:ado de;[gperm‘jg fiscal en curso, misma que el colaborador debera de responder de
recibidp.o aceptado, de f6fma fisica o por correo electrénico institucional.

Planilla del IvA

El Impuesto ajjValor Agregado (IVA), al venir incluido en las compras que se realizan, se declara
mediante las facturas. El IVA consta de un 12% adicional al precio del producto, vy la
superintendencia de Administracién Tributaria (SAT) puede disminuir su valor final al presentar
una planilla del IVA los primeros diez dias del afio.

Se podria definir como un reporte de los bienes comprados en el transcurso del afio en cuestién
de las personas que estdn en el Régimen ISR asalariados. La planilla del IVA es un derecho
otorgado a los trabajadores asalariados, regulado en la Ley de Actualizacion Tributaria.
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Seccidn de Bienestar y Desarrollo

Emisién de Primer Carné Institucional

El primer dia hébil posterior a la contratacién de un servicio o de una persona, se gesticnara el
carné por parte del encargado de la Seccidn de bienestar y Desarrollo.

Reposicién de Carné Institucional o Credencial de Contratista
Pérdida o Robo

Cuando se pierda o sea robado se debera presentar solicitud de reposi
denuncia.

ic ando copia de la

Deterioro de Carné Institucional o Credencial de Contratista

Ante la perdida de funcionalidad debido a deterioro, se debera' presentar solj utud de reposicion,
adjuntando el mismo.
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CARTA AVAL

Guatemala, 31 de enero de 2023

A quien corresponda:

¥

El Registro de Informacién Catastral - RIC se;cOm'pJace en extender su aval a la solicitud del Lic.
Luis Alberto Avila Ramirez para participar en €l cursg corto” Gestion de la Seguridad y salud en el
trabajo con perspectiva de genero y edad”, a' ce!ebrarse del 27 de febrero_ al 17 de marzo de 2023,
a través del Centro de Formacion de la Cooperacmn ‘Espafiola en modalidad virtual, el cual no
tendra costo algunc para el Registro de Informacmn Catastral RIC.

El Lic. Luis Alberto Avila Ramirez presté sus Serwcaos Profe |0nales Temporales de Asesoria a la
Coordinacién de Recursos Humanos :

La Coordinacién de Recursos Humanos .del.RIC -es Ia’encargada de administrar los procesos
relacionados con la gestion del’ recurso humano institucional, generando recomendaciones para
propiciar la mejora en las pollttcas yilas: pract:cas mshtumonales én, Y?natena laboral. La participacion
del Lic. Luis Alberto Avila Ramlrez en-esta actlwdad#se vera reflejado a través de la actualizacidn
del Manual de Higiene y Segundad en el trabajo por medio de 1a: Secmon de Bienestar y Desarrollo
Institucional, pudlendosefam mismo: transferir dichos conocimientos. .a otras instituciones con las
que el RIC mantiene estrecha relacmn

Saludos

Coordmador de Recursos Humanos
Registro de Informacién Catastral - RIC
Tel. +502 2462 8400
Correo Institucional; rrhh@ric.gob.gt
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
“"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"
NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:
CARMEN VIRGINIA CIFUENTES RODAS RIC-R-029-010-2023.
NOMBRE DEL SERVICIO: Direccidén Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Asesor Juridico Laboral /\ Coordinacién de Recursos Humanos.
Proyecto: f : Informe correspondiente al mes de:
Registro de Informacién Catastral de Guatemala. f :~|.Enero 2023.
At
LN

A. Se emitieron opiniones, dlctamenes gof' cms memorandums

\x

1. Se emitié Opinién Juridica |dent1fcak"da como OPINION JUFéI ICA No. RRHH-OPJ-CVCR-001-2023

R X
solicitada por el Coordinador/de Recurso Humanos en cua ?itéia si es procedente emitir constancia

e T
laboral a Celena Deyamrfa Ozaeta. IVIend‘éz cox;[e’s";ondlente al.periodo comprendido del 1 de marzo

2013 al 15 de dlcuemb:?fzozz f M \

,:ngo OPLI:ILION JURIIIGA No: \I:zRHH-OPJ -CVCR-002-2023
solicitada por ?l :ijg--ﬂ le Seccmn defAdm:nlstraclon,de Personal de Ia‘*Coordmacxon de Recursos

/

-
H

2. Se emitio OplntonZJurldlca ldentn“cadh

LT e

Humanos en cuanto a la sohmtud de*laﬂtrabajadora Alejandra Manso[ Constanza Soberanis quien

"-—-—"—-—
Herencia” defTecnoIogia de la Informamon quien solicité cambio de horario en

-

su jornada de trabajo Iaboral~para que este% sea de Iune

desempeiia elfpuesgto*‘de Profesmnal para el~ DesarrolIo.y/omActuajl_@mon de Instrumentos Técnicos
Administrativos: des

D
rviernes -de-siéte de la mafiana a quince
horas (07.00 a 15:00 Hrs.) Por el periodo comprendido del uno (1) de febrero al treinta (30) de junio
del afio dos mil veintitrés (2023), derivado de la necesidad de acompariar a su hijo menor de edad

en un proceso Psicopedagéaico en un Centro Especializado.
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3. Se emitié Opinidén Juridica identificada como OPINION JURIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-003-2023
solicitada por el Jefe de Seccidn de Administracion de Personal de la Coordinacién de Recursos
Humanos en cuanto a la solicitud de Licencia con goce de salario, efectuada por el trabajador José
Manuel Mejia Goémez, quien desempefia el puesto de Técnico de Seguimiento de expedientes. de
Registro Publico y de Mantenimiento de la Informaciéon Catastral, ubicado en la Direccién Municipal
de Sacatepéquez-Escuintla.

B. Apoyar en la revision y generacion de,pi‘questas de mejora y fortalecimiento en el ambito

juridico de los documentos administrativos ?_;i%critpa por las diversas secciones de la coordinacidon
de Recursos Humanos N

/-;

1. Se apoyd en la revisién de ?;RiESOiLUCION =DEN?RH-CC-OO1-2023 de la Direccién Ejecutiva

Nacional del Registro de Informacién: stral de Guéterhala.

\
2. Se apoyd en la revisién j:le’[a RESG) UCION,DEN RFZCC-002-2023 de la Direccién Ejecutiva

L

Nacional del Registro de%l nformacion: __Catastral de Guatemala

fromnas \

N

que permltan a la Coordmacu.’m de Recursos

C. Recomendar sobrew Ias accmnes d "-f‘mejora

1.
fecha 16 de ensro-del afio 2023 rgférente al-Acuerdo Gu ernatwo Numero 9-2023 del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, en el que se aprueba el contenido del Acuerdo nimero 1529 emitido por

la Junta directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en donde acuerda dictar el
Reglamento de Inscripcién al Régimen de Seguridad Social.
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D. Apoyar en la resolucién de consultas de gestién institucional, que fueren necesarios con el
proposito de recomendar la observancia de adecuados procedimientos, formalidades y la normativa
interna del RIC y su aplicacion en la Coordinacién de Recursos Humanos para evitar que la
institucién, sus funcionarios y servidores que la integran, incurran en responsabilidades civiles,
penales y/o administrativas:

1. Se apoy6 resolviendo la consulta efectuada por parte del Coordinador de Recursos en cuanto a si es

procedente el traslado de un empleado publico, en virtud que con dicho traslado este devengaria un
salario menor.

E. Otras actividades que sean asignadas por el supervisor de los servicios contratados y la
Direccion Ejecutiva Nacional del Registro de Informacién Catastral de Guatemala.

1. Se revis6 diariamente la seccién legal del Diario Oficial de Centro América, con el objetivo de
mantener actualizados a los jefes de seccion y al Coordinador de Recursos Humanos en los asuntos
legales que atafien a la Coordinacion d Recursos Humanos.

A "%(%\.\\,
FIRMA: 25 Vo.Bo= 2 \% g
Lcda. Carmfﬁl)-}ttgﬁﬁhifuentes Rodas Lic. Jorgg Man/o Raé\os G’a!ind&%ﬂ_’j"
Abogada y Notaria Coordinador de Recursos Humanos

Asesor Juridico Laboral
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Leonel Estuardo Donis Loaiza RIC-R-~029-011-2023

Nombre del Servicio: Direccidén Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Servicios Técnicos de Apoyo a la Coordinacion de Coordinacion dé Recursos Humanos

Recursos Humanos ,

Proyecto: {#) Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacion Catastral de Guatemala ﬁ * \Enero 2023

A) Apoyar en la deteccion de nece31dade de apacnacmn\%del personal de la institucién.
¢ Apoyé en la actualizacién de'I bv e-de‘datos. .

o Se brmdorapoyo en la actuallzacmn.del nueve personal de mgreso awla Institucién.
&%M

E) Otras act1v1dadqs*quefle"sean"a51 gnadas por elj'superv1s%y/0~ggggdmadorndel servicio.

»

hivar declaracw es de salud del 06 ‘al27 de e;;;B&ZOZ?*y envié de las mismas al

archivozde: ;zb’hai‘ 5 o ; ” ;(%

. Apoye efi] awelabora010n~dejilder;t1ﬁcan__ares para Teitzs mc_:'gJ.Jas,,apara-archlvo de documentos de la
seccion de Bienestar y Desarrollo y su envié al archivo de la zona 1.

o Apoyé en la elaboraci6n de listado de cumpleatieros del mes de febrero del personal del RIC

» Apoyé en la tabulacion de datos de las necesidades de capacitacién con temas especificos para
el personal del RIC.

. Apoye en escanear toda la documentacion del mes de enero que se envia y se recibe en Ia
seccién de Bienestar y Desarrolio para su archivo digital.

» Apoyé en la elaboracion de oficios para entrega de trofco, medallas y diplomas al Instituto
Nacional de Bosques de distintas actividades del RIC

» Apoyé en la elaboracién de oficios para entrega de diplomas de capacitacion al personal de
nuevo ingreso del RIC.

« Apoyé en la elaboracién del comparativo entre el reporte de seguimiento de ejecucion de
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insumos y lo programado por la Seccion de Bienestar y Desarrollo para el afio 2023.

» Apoyé en el control y actualizacién de solicitudes de emisién de carné de recreacién de los
trabajadores del RIC.

» Apoyé en la actualizacion de base de datos del personal inscrito en la Universidad Galileo para
estudios superiores

e Apoyé en solicitar cotizaciones de: Lonchera Térmica, Glucometro, Oximetro y medidor de
presion.

» Apoyé en la elaboracion de rétulos para archivadores de:

1. Fondo de Ahorro 2023

Solicitud de carné institucional

Formularios de deteccion de necesidades de capacitacion

Fichas de inscripcion de estudlos superiores

Formularios de credenciales para contrat;stas

Oficios recibidos

Oficios enviados - n

Cartas de compromiso y codlgo de etlca

Circulares

10. Capac:tacmn Instltumonal

© e N s W

Coo dmador de Recursos Hu AMoS
REGISLRQ DE}NFORMAC!ON CATASTRAL DE GUATEMALA
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