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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:

WELLINGTON FRANCISCO SALAZAR RIC-R-029-008-2023.
VILLASENOR.
NOMBRE DEL SERVICIO: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion o
ASESOR JURIDICO EXTERNO. Unidad:
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA.
Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE JUNIO DEL 2023.

GUATEMALA —RIC-.

e Elaboré acta de legalizacion de firmas de los comparecientes contenidos dentro del Contrato de
Arrendamiento identificado con el No. 012-2023 del Inmueble donde se ubican las instalaciones

del Registro de Informacién Catastral de Guatemala, ubicado en Coban departamento de Alta
Verapaz.

* Apoyé en la revisién del Acuerdo de Direccion No. DEN-RIC/076-2023 por medio del cual se
nombré a los miembros de la Junta de Cotizacion del evento No. 009-2023 denominado
“ADQUISICION DE DOS (2) GABINETES (RACK) DE PISO PARA USO DEL REGISTREQ DE
INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA.

e Apoyé a la Licenciada Karla Paola Sagastume en el analisis y estrategia litigiosa a seguir dentro
del expediente No. 01178-2016-01354 (Denuncia de Reinstalacion) dentro del Conflicto Colectivo,
el cual se tramita en el Juzgado Décimo Tercero de Trabajo y Prevision Social.

¢ Elaboracién de Dictamen Juridico No. 020-2023 dentro del Evento de Cotizacion No. 011-2023
denominado “ADQUISICION, INSTALACION Y SERVICIO DE CONFIGURACION DE EQUIPO DE
COMPU'I:O Y LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PARA CENTRO DE DATOS DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL EN EL MARCO DEL CONVENIO MAGA/RIC 202”.

» Elaboré Acuerdo de Direccion No. DEN-RIC/078-2023 por medio del cual se aprueban las bases
del evento denominado “ADQUISICION, INSTALACION Y SERVICIO DE CONFIGURACION DE
EQUIPO DE COMPUTO Y LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PARA CENTRO DE DATOS DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL EN EL MARCO DEL CONVENIO MAGA/RIC 202”.
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e Elaboré minuta del contrato administrativo dentro del Evento de Cotizacion No. 011-2023
denominado “ADQUISICION, INSTALACION Y SERVICIO DE CONFIGURACION DE EQUIPO DE
COMPUTO Y LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PARA CENTRO DE DATOS DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL EN EL MARCO DEL CONVENIO MAGA/RIC 202”.

7
FIRMA:

Lic. Wellington Frapefsco Salazar Villasefior
AB O 10
ASESQRJURIDICO EXTERNO.

Vo. Bo.:

iC, € Mario onzéle’z Alvargez
ENCARGADO DE ASESORIA JURIDICA.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

ASESOR JURIDICO EXTERNO.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:
WELLINGTON FRANCISCO SALAZAR VILLASENOR RIC-R-029-008-2023.
NOMBRE DEL SERVICIO: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion o

Unidad:
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA.

Proyecto:
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE
GUATEMALA -RIC-.

Plazo del Contrata:
ENERO A JUNIO DE 2023.

a) Emitir, opiniones, dictamenes y oficios

a.1) Elaboré Opinidn Juridica identificada con el No.
001-2023 sobre la viabilidad de prérroga al Contrato
Administrativo dentro del Evento de Cotizacién
denominado “ADQUISICION DE LICENCIAS POR
SUSCRIPCIONES PARA LOS DERECHOS DE USO DE LA
APLICACION AUTOCAD”. a.2) Elabore oficio No. Al-
038-2023 dirigido al Licenciado Luis Fernando Espaiia
Yool de la Gerencia Administrativa Financiera del
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, por
medio del cual se solicitd el envio del expediente
relacionado de recuperacion de bienes propiedad del
RIC. a.3) Elaboré Opinién Juridica No. AJ-009-2023
relacionada con la Modificacion al Reglamento de
Fondos Rotativos Internos del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala. a.4) Elaboré Dictamen
Juridico No. AJ-003-2023 dentro del Evento de
Cotizacién No. 001-2023 denominado “ADQUISICION
DE COMBUSTIBLE EN LA MODALIDAD DE CUPONES
PARA USO DEL REGISTRO DE INFORMACION
CATASTRAL DE GUATEMALA”. a.5) Elaboré Opinién
Juridica No. AJ-009-2023 relacionado con |la
Modificacién al Reglamento de Fondos Rotativos
Internos del Registro de Informacion Catastral de
Guatemala. a.6) Elaboré Dictamen Juridico No. Al-
008-2023 por medio del cual se solicité Modificacién
del Plan Anual de Compras del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, a.7) Elaboré
Opinidn Juridica No. AJ-014-2023 relacionado con la
propuesta de Modificacion de Metas Fisicas del Plan
Operativo Anual 2023 del Registro de Informacién
Catastral de Guatemala. a.8) Elaboré Dictamen
Juridico No. AJ-010-2023 por medio del cual se
aprobaron los documentos de Cotizacion del evento
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No. 005-2023 denominado  “SERVICIO DE
PUBLICACION EN DIARIO DE CIRCULACION NACIONAL
DE EDICTOS Y DEMAS INFORMACION QUE DEBE
PUBLICAR EL RIC POR DISPOSICIONES CONTENIDAS
EN DECRETO 41-2005 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA”. a.9) Elaboré oficio No.
AJ-146-2023 dirigido al Licenciado Jorge Mario
Gonzalez Alvarez, Encargado de Asesorfa Juridica, por
medio del cual se informa de la revisién efectuada a la
Opinién Juridica No. 019-2023 la cual fue solicitada
por el Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia Civil
del municipio de Santa Maria Nebaj departamento de
Quiché, dentro de las Diligencias Voluntarias de
Titulacién Supletoria No. 14004-2016-000384 Of. 19.
a.10) Elaboré Opinion Juridica No. AJ-021-2023
relacionado con solicitud efectuada por el Director del
Registro de Informacién Catastral de Guatemala de
Petén, en referencia al memorial presentado por la
sefiora Candida Gonzalez Chipir de Coroxén en calidad
de Gerente General y Representante Titular de la
Cooperativa Integral de Vivienda “Ka Choch
Responsabilidad Limitada. a.11) Elaboré oficio No. AJ-
200-2023 dirigida a la Licenciada Sandra Suseth
Fuentes Miranda, Gerente Administrativo Financiero
del Registro de Informacidon Catastral de Guatemala,
por medio del cual se remite para su firma el Contrato
Administrativo No. 010-2023 denominado SERVICIO
DE PUBLICACION EN DIARIO DE CIRCULACION
NACIONAL DE EDICTOS Y DEMAS INFORMACION QUE
DEBE PUBLICAR EL RIC POR DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN DECRETO 41-2005 DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. a.12) Elaboré
oficio No. AJ-206-2023 dirigido al Encargado de
Asesoria Juridica por medio del cual se informa del
estado actual del expediente No. 01098-2023-2017 el
cual se tramita en el Juzgado Cuarto de Paz Civil del
municipio de Guatemala departamento de
Guatemala, promavido por el Registro de Informacién
Catastral de Guatemala contra la sefiora Ana Orbelina
Gramajo Garmendez de Lopez. a.13) Elaboré
Dictamen Juridico No. 020-2023 dentro del Evento de
Cotizacién No. 011-2023 denominado “ADQUISICION,
INSTALACION Y SERVICIO DE CONFIGURACION DE
EQUIPO DE COMPUTO Y LICENCIAMIENTO DE
SOFTWARE PARA CENTRO DE DATOS DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL EN EL MARCO DEL
CONVENIO MAGA/RIC 2020".
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b) Estudiar asuntos legales y elaborar los
documentos legales que le sean requeridos.

b.1) Apoye en la revisiéon del Contrato Administrativo
identificado con el No. 001-2023 de las instalaciones
que ocupa la Direccion Municipal del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala ubicada en
Petén, por el periodo comprendido de enero a junio
del 2023. b.2) Apoye en la revision del Contrato
Administrativo identificado con el No. 003-2023 que
contiene ampliacion al Contrato Administrativo
nimero 042-2022, relacionado con las instalaciones
que ocupa la Direccion Municipal del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, ubicada en el
municipio de Coban departamento de Alta Verapaz.
b.3) Elabore Acuerdo de Direccion identificado con el
nimero DEN-RIC/010-2023 por medio del cual se
nombra a los integrantes de la Junta Receptora y
Liguidadora dentro del evento No. 011-2022
denominado: “ADQUISICION DE DIECIOCHO (18)
ESTACIONES DE TRABAJO (COMPUTADORAS DE ALTO
RENDIMIENTO) PARA USO DE LAS DIRECCIONES
MUNICIPALES Y COORDINACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS  CATASTRALES DEL REGISTRO DE
INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA”. b.4)
Elabore Acta de Legalizacién de firmas de los
comparecientes dentro del Contrato Administrativo
No. 003-2023, relacionado con la ampliacién al
Contrato Administrativo de Arrendamiento
identificado con el No. 042-2022 del inmueble que
ocupa la Direccion Municipal del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala ubicado en el
municipio de Coban departamento de Alta Verapaz.
b.5) Elabore Acuerdo de Direccion identificado con el
nimero DEN-RIC/013-2023 por medio del cual se
aprobd lo actuado por la Junta de Cotizacion del
evento denominado “SERVICIO DE TOMA DE
IMAGENES FOTOGRAMETRICAS EN ALTA RESOLUCION
(ORTOFOTO) PARA EL REGISTRO DE INFORMACION
CATASTRAL DE GUATEMALA”. b.B) Elaboré Contrato
Administrativo identificado con el nGmero 005-2023,
el cual contiene prdrroga al Contrato Administrativo
No. 001-2022 dentro del Evento de Cotizacién No.
028-2021 denominado “ADQUISICION DE LICENCIAS
POR SUSCRIPCIONES PARA LOS DERECHOS DE USO DE
LA APLICACION AUTOCAD”. b.7) Elabore Acta de
Legalizacion de firmas de los comparecientes dentro

del Contrato Administrativo No. 005-2023,
relacionado con la ampliacion al Contrato
Administrativo No. 001-2022 denominado

“ADQUISICION DE LICENCIAS POR SUSCRIPCIONES
Pagina 3-de 10
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PARA LOS DERECHOS DE USO DE LA APLICACION
AUTOCAD”. b.8) Elaboré Acuerdo de Direccién No.
DEN-RIC/022-2023 por medio del cual se aprobd el
Contrato Administrativo dentro del Evento de
Cotizacién No. 028-2021 denominado “ADQUISICION
DE LICENCIAS POR SUSCRIPCIONES PARA LOS
DERECHOS DE USO DE LA APLICACION AUTOCAD”.
b.9) Elabore minuta de Contrato Administrativo
relacionado al Evento de Cotizacién No. 001-2023
denominado “ADQUISICION DE COMBUSTIBLE EN LA
MODALIDAD DE CUPONES PARA USO DEL REGISTRO
DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA”. b.10)
Elaboré Acuerdo de Direccion No. DEN-RIC/023-2023
por medio del cual se aprobaron los documentos de
cotizacion dentro del evento denominado
“ADQUISICION DE COMBUSTIBLE EN LA MODALIDAD
DE CUPONES PARA USO DEL REGISTRO DE
INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA”. b.11)
Elaboré Acuerdo de Direccion No. DEN-RIC/028-2023
por medio del cual se nombrd a los integrantes de la
Junta de Cotizacion No. 001-2023 denominado
“ADQUISICION DE COMBUSTIBLE EN LA MODALIDAD
DE CUPONES PARA USO DEL REGISTRO DE
INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA”. b.12)
Legalicé el Mandato Especial Judicial con
Representacion del Registro de Informacion Catastral
de Guatemala, otorgado al Abogado Nery Oswaldo
Medina Ricco, el cual se adjunté al memorial dirigido
al Juzgado de Primera Instancia Civil y Econdmico
Coactivo del departamento de Baja Verapaz, dentro
del Incidente de Aplicacién de Apremios No. 15003-
2021-00190 Of. 32. h.13) Elaboré Acuerdo de
Direccién No. DEN-RIC/033-2023, por medio del cual
se aprueba lo actuado por la Junta de Cotizacién del
evento denominado “ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
EN LA MODALIDAD DE CUPONES PARA USO DEL
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE
GUATEMALA”. b.14) Elaboracion del Acuerdo de
Direccién No. DEN-RIC/035-2023 relacionado con la
Aprobacion del Plan Anual de Compras del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, Para el Ejercicio
Fiscal Dos Mil Veintitres (2023). b.15) Elaboré la
minuta dentro del Evento de Cotizacidon No. 001-2023
denominado “ADQUISICION DE COMBUSTIBLE EN LA
MODALIDAD DE CUPONES PARA USO DEL REGISTRO
DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA”.
b.16) Elaboracién del Acuerdo de Direccion No. DEN-
RIC/040-2023 dentro del cual se aprobd la liquidacion
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del contrato del Evento de Cotizacion denominado
“ADQUISICION SDE DIECIOCHO (18) ESTACIONES DE
TRABAJO (COMPUTADORAS DE ALTO RENDIMIENTO)
PARA USO DE LAS DIRECCIONES MUNICIPALES Y
COORDINADORA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
CATASTRALES DEL REGISTRO DE INFORMACION
CATASTRAL DE GUATEMALA”. b.17) Elaboracion del
Acuerdo de Direccidn No. DEN-RIC/043-2023 dentro
del cual se aprobaron los documentos de cotizacion
dentro del evepto denominado “SERVICIO DE
PUBLICACION EN DIARIO DE CIRCULACION NACIONAL
DE EDICTOS Y DEMAS INFORMACION QUE DEBE
PUBLICAR EL RIC POR DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
DECRETO 41-2005 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DE GUATEMALA”. b.18) Elaboré minuta dentro del
Evento de Cotizacion No. 005-2023 denominado
“SERVICIO DE PUBLICACION EN DIARIO DE
CIRCULACION NACIONAL DE EDICTOS Y DEMAS
INFORMACION QUE DEBE PUBLICAR EL RIC POR
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN DECRETO 41-2005
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA”.
b.19) Elaboré Acuerdo de Direccién No. DEN-RIC/045-
2023 por medio del cual se aprobé el contrato dentro
del Evento de Cotizacién denominado “ADQUISICION
DE COMBUSTIBLE EN LA MODALIDAD DE CUPONES
PARA USO DEL REGISTRO DE INFORMACION
CATASTRAL DE GUATEMALA”. b.20) Elaboracién del
Acuerdo de Direccion No. DEN-RIC/051-2023 por
medio del cual se nombroé a los integrantes de la Junta
de  Cotizacion denominado  “SERVICIO  DE
PUBLICACION EN DIARIO DE CIRCULACION NACIONAL
DE EDICTOS Y DEMAS INFORMACION QUE DEBE
PUBLICAR EL RIC POR DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
DECRETO 41-2005 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DE GUATEMALA”. b.21) Elaboré Acuerdo de Direccion
No. DEN-RIC/061-2023 por medio del cual se Aprueba
la Reprogramacion al Plan de Contrataciones
correspondiente al afio 2023”. b.22) Analice los
siguientes expedientes que me fueron asignados los
cuales se identifican de la siguiente manera: Juicio
Ordinario Llaboral No. 01173-2016-10335; 01173-
2015-06346, 01173-2019-01176 y 01173-2015-03963.
b.23) Elaboré Contrato Administrativo identificado
con el namero 010-2023, dentro del Evento de
Cotizacion No. 005-2023 denominado “SERVICIO DE
PUBLICACION EN DIARIO DE CIRCULACION NACIONAL
DE EDICTOS Y DEMAS INFORMACION QUE DEBE
PUBLICAR EL RIC POR DISPOSICIONES CONTENIDAS EN

i s e
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DECRETO 41-2005 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DE GUATEMALA”. b.24) Legalice las firmas contenidas
dentro del Contrato Administrativo No. 010-2023
Evento de Cotizacion No. 005-2023 denominado
“SERVICIO DE PUBLICACION EN DIARIO DE
CIRCULACION NACIONAL DE EDICTOS Y DEMAS
INFORMACION QUE DEBE PUBLICAR EL RIC POR
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN DECRETO 41-2005
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA”.
b.25) Legalice las firmas contenidas dentro del
Contrato Administrativo de Arrendamiento No. 012-
2023 del inmueble donde se ubican las instalaciones
de la Direccidén Municipal del Registro de Informacidn
Catastral de Guatemala, ubicadas en Coban
departamento de Alta Verapaz. b.26) Elaboré Acuerdo
de Direcciéon No. DEN-RIC/078-2023 por medio del
cual se aprueban los documentos de cotizacién
denominados  “ADQUISICION,  INSTALACION Y
SERVICIO DE CONFIGURACION DE EQUIPO DE
COMPUTO Y LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PARA
CENTRO DE DATOS DEL INSTITUTO NACIONAL
GEOGRAFICO EN EL MARCO DEL CONVENIO
MAGA/RIC 2020". b.27) Elaboré minuta del contrato
administrativo dentro del Evento de Cotizacién No.
011-2023 denominado “ADQUISICION, INSTALACION Y
SERVICIO DE CONFIGURACION DE EQUIPO DE
COMPUTO Y LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PARA
CENTRO DE DATOS DEL INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL EN EL MARCO DEL CONVENIO MAGA/RIC
2020”..

¢) Ejercer una eficiente y eficaz intervencidon

legal para procurar y atender los

requerimientos legales del RIC.

c.1) Intervine como abogado auxiliante en firma del
memorial dirigido al Juzgado de Paz del municipio y
departamento de Guatemala, relaciocnado con el Juicio
Sumario interpuesto por el Registro de Informacién
Catastral de Guatemala en contra de la sefiora Ana
Orbelina Gramajo Garmendez de Lépez, relacionado
con el depdsito efectuado dentro del Contrato de
Arrendamiento No. 7-2013. c¢.2) Intervine como
abogado auxiliante en firma del memorial dirigido al
Juzgado Sexto Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social del departamento de Guatemala, por medio del
cual se informa de las gestiones administrativas
realizadas por el Registro de Informacidn Catastral de
Guatemala, dentro del Juicio Ordinario Laboral No.
01215-2018-02417 Oficial 39. Juez “A”. ¢.3) Intervine
como ahogado guxiliante en firma del memorial
dirigido a la Sala Primera del Tribunal de lo
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Contencioso Administrativo del departamento de
Guatemala, por medio del cual se remite el informe
solicitado dentro del Amparo No. 01011-2022-00084
Of. V. c.4) Intervine como abogado auxiliante en firma
de memorial dirigido al Juzgado Undécimo
Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social del
departamento de Guatemala, por medio del cual se
informa de las gestiones administrativas realizadas
por esta institucion dentro del Juicio Ordinario Laboral
No. 01173-2016-02019 Of. 22. Juez “B”. ¢.5) Intervine
como abogado aguxiliante en firma del memorial
dirigido al Juzgadq Pluripersonal de Primera Instancia
de Trabajo y Previsién Social del departamento de
Guatemala, por medio del cual se informa de las
gestiones administrativas realizadas por esta
institucién dentro del Juicio Ordinario Laboral No.
1806-2015-00079 Of. 22. ¢.6) Intervine como abogado
auxiliante en firma del memorial dirigido al Juzgado
Décimo Tercero Pluripersonal de Trabajo y Previsidon
Social del departamento de Guatemala, por medio del
cual se informa de las gestiones administrativas
realizadas por esta institucion dentro del Juicio
Ordinario Laboral No. 01173-2018-00408 Of. 4¢. juez
“A”. ¢.7) Intervine como abogado auxiliante en firma
del memorial dirigido al Juzgado Tercero Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social del departamento de
Guatemala, por medio del cual se informa de las
gestiones administrativas realizadas por esta
institucion dentro del Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2015-03465 Of. 32. Juez “A”. c.8) Intervine
como abogado auxiliante en firma del memorial
dirigido al Juzgado Duodécimo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social del departamento de
Guatemala, por medio del cual se informa de las
gestiones administrativas realizadas por esta
institucion dentro del Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2015-06346 Of. 32. Juez “A”. c.9) Intervine
como abogado auxiliante en firma del memorial
dirigido al Juzgado Décimo Tercero Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social del departamento de
Guatemala, por medio del cual se informa de las
gestiones administrativas realizadas por esta
institucion dentro del Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2016-10335 Of. 492, Juez “B”. ¢.10) Intervine
como abogado auxiliante en firma del memorial
dirigido al Juzgado Décimo Tercero Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social del departamento de
Guatemala, por medio del cual se informa de las
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gestiones administrativas realizadas por esta
institucion dentro del Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2016-03963 Of. 19. Juez “B”. c.11) Intervine
como abogado guxiliante en firma del memorial
dirigido a la Corte de Constitucionalidad por medio del
cual se adjunté informe requerido al Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, dentro del
expediente No. 6770-2022 Oficial 82. De Secretaria
General. ¢.12) Intervine como abogado auxiliante en
firma del memorjal dirigido al Juzgado de Paz del
municipio de Guatemala, por medio del cual se
interpuso Juicio Symario promovido por el Registro de
Informacion Catastral de Guatemala en contra de la
sefiora Ana Orbelina Gramajo Garmendez de Ldpez
por medio del cual se pretende el cobro de la garantia
prestada por el RIC. ¢.13) Intervine como abogado
auxiliante en firma del memorial dirigido al Juzgado
Primero Pluripersanal de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala, por medio del cual se interpuso
Reconsideracion de Apremio, dentro del Juicio
Ordinario Laboral No. 01173-2016-03925 Of. 22. ¢.14)
Intervine como abogado auxiliante en memorial
dirigido al Juzgado Sexto Pluripersonal de Trabajo y
Prevision Social, por medio del cual se informa de las
gestiones administrativas realizadas por el RIC, dentro
del Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2016-00412 Of.
2 Juez “A”. ¢.15) Intervine como abogado auxiliante en
memorial dirigido al Juzgado de Primera Instancia Civil
y Econdémico Coactivo del departamento de Baja
Verapaz, por medio del cual se presento desistimiento
total dentro del Incidente de Aplicacion de Apremios
No. 15003-2021-00140 Of. 32. c.16) Intervine como
abogado auxiliante en andlisis de la Inspeccion
proveniente de la Inspeccién General de Trabajo
Departamental de Izabal, la cual contiene resolucién
No. 567-2002 de fecha 16 de junio de 2022 por medio
del cual se declar6 SIN LUGAR el Recurso de
Revocatoria interpuesto por el Registro de
Informacion Catastral de Guatemala. ¢.17) Intervine
como abogado auxiliante en memorial dirigido al
Delegado de la Inspeccion General de Trabajo,
Direccién Departamental de Izabal, por medio del cual
se solicité copia simple de la Adjudicaciéon
identificada con el No. R-1801-00207-2018 en el cual
el Registro de Informacidn Catastral de Guatemala
aparece como parte denunciada. ¢.18) Intervine como
abogado auxiliante en memorial dirigido a los
Magistrados de la Corte de Constitucionalidad por
Pagina 8-de 10 23
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medio del cual se interpuso Ocurso de Hecho en
contra de la Sala Segunda la Corte de Apelaciones de
trabajo y Prevision Social Constituida en Tribunal de
Amparo. ¢.19) Intervine como abogado auxiliante en
memorial dirigido al Juzgado Décimo Tercero
Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social del
departamento de Guatemala, por medio del cual se
informé de las gestiones administrativas realizadas
por el Registro de Informacién Catastral de
Guatemala, dentro del Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2018-00408 Of. 12. Juez “A”. ¢.20) Intervine
como abogado auxiliante en memorial dirigido al
Juzgado Pluripersgnal de Trabajo y Previsidn Social del
departamento de lzabal, por medio del cual se
informé de las gestiones administrativas realizadas
por el Registro de Informacién Catastral de
Guatemala, dentro del Juicio Ordinario Laboral No.
18016-2015-00079 Of. 2. ¢.21) Intervine como
abogado auxiliante en memorial dirigido al Juzgado
Tercero Pluripersonal de Trabajo y Previsidn Social del
departamento de Guatemala, por medio del cual se
informé de las gestiones administrativas realizadas
por el Registro de Informacidon Catastral de
Guatemala, dentro del Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2015-03965 Of. 1. Juez “B”. ¢.22) Intervine
como abogado auxiliante en memorial dirigido al
Juzgado Duodécimo Pluripersonal de Trabajo vy
Prevision Social, por medio del cual se informé de las
gestiones administrativas realizadas por el Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, dentro del Juicio
Ordinario Laboral No. 01173-2015-03963 Of. 29. ¢.23)
Legalicee el Mandato Especial Judicial con
Representacion del Registro de Informacién Catastral
de Guatemala, otorgado al Abogado Nery Oswaldo
Medina Ricco, el cual se adjuntara al Juzgado de
Primera Instancia Civil y Econdmico Coactivo del
departamento de Baja Verapaz, por medio del cual se
presentd desistimiento total del proceso, dentro del
Incidente de Aplicacion de Apremios No. 15003-2021-
00380 Of. 22. c.24) Legalice el Mandato Especial
Judicial con Representacion del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, otorgado al
Abogado Nery Oswaldo Medina Ricco, el cual se
adjuntara al Juzgado de Primera Instancia Civil y
Econémico Coactivo del departamento de Baja
Verapaz, por medio del cual se presentd desistimiento
total del proceso, dentro del Incidente de Aplicacién
de Apremios No. 15003-2022-00054 Of. 32..
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d) Ejercer y desempefiar personalmente el
Mandato Judicial con Representacion qué
le fuera otorgado por la Direccion Ejecutiva
Nacional del RIC para interponer las
acciones legales y absolver diligencias
judiciales que convengan a los intereses
institucionales, quedando obligado
patrocinio de aquellos procesos judiciales

al

que le sean asignados.

d.1) Ejerci y desempefie personalmente el Mandato
Judicial con Representacion que me fuera otorgado,
en memorial dirigido al Juzgado Tercero Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social del departamento de
Guatemala, por medio del cual se informa de las
gestiones administrativas realizadas por esta
institucion dentra del Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2015-04337 Of. 42,

Asistir a reuniones de trabajo, internas o
externas, presenciales o virtuales, que se
vinculen con las actividades del RIC.

|'e.1) Participe en reunién de Asesores Juridicos

Externos del Registro de Informacion Catastral de
Guatemala, relacionado con la revision y avances de
los expedientes a efecto de disefiar la estrategia
litigiosa, la cual se llevé a cabo el 14 de abril del 2023
en las instalaciones de la Unidad de Asesoria Juridica.
e.2) Participe en reuniéon de Asesores Juridicos
Externos del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala, relacionado con la revisién y avances de
los expedientes a efecto de disefiar la estrategia
litigiosa, la cual se llevé a cabo el 18 de abril del 2023
en las instalaciones de la Unidad de Asesoria Juridica.
e.3) Participe en reuniéon con el Licenciado Félix
Guerra Guzman, jefe de Inventarios del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, relacionado con
el seguimiento que se brinda por parte de Asesoria
Juridica al proceso de recuperagjén de bienes que se
encuentran cargados y bajo responsabilidad de los
sefiores Carlos Surh Manduja Mario Ponciano
Ardon y Mauricio Palma.

FIRMA:
Lic. Wellington Franci

lazar Villasehor

iDICO EXTERNO.

/

Vq;"'Bo.:

Aproba

Lic. Jorgj/ arlo/R/amo( Galindo ("w
Coordinador de Recursos Humanos:o
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Guatemala 30 de junio del 2023

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacién del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segun el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-029-008-2023 del contratista: WELLINGTON FRANCISCO
SALAZAR VILLASENOR quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera
satisfaccién los Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto,
confirmo el cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

a 2 Alvarsz
= 0o ae Asesorla Jurigips
REQISiro de Informalén Catagyray 4 Guatemal

e QlEEMmals
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:

LUIS ALBERTO AVILA RAMIREZ RIC-R-029-009-2023

NOMBRE DEL SERVICIO: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Servicios Profesionales de Asesoria a la Coordinacién de[\ Coordinacién de Recursos Humanos

Recursos Humanos para la Generacidn de Propuestas ée B

Mejora de Control Interno. / : \ ,

Proyecto: /"" Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacion Catastral de Guatemala™~RIC- | Junio 2023

I A

En cumplimiento de las actividadeséf&itas en el Contrajci}‘ oy RIC-R-029-009-2023, describo en lineas
generales el apoyo brindado a la Coordinacion de Recursdg;ﬂumanbsde[ RIC:

/.
a) Analizar y presentar de manera oflmal propuestaf'ﬁ;'a la xmplementacwn del Manual de Politicas de

Recursos Humanos que mcluya los procesos de ciumpllmlento normativo laboral. Se analizo y presento
/ /
propuesta del Manual de Politicas de Recursos Hur{h‘anos con las modificaciones que se determinaron en
. R P . <t . . . . .
conjunto con el Analista Técnico de Personal de [a Coordinacion de Recursds Humanos por medio de dos

i —

.- . gt B '\.‘\._ e T - .
reuniones realizadas. El manual incluye*las,normas generales con un lenguaje“comprensible para todo el

personal, a efecto- dE“cumpllr'Ios-objetlvos |rstltur|onales con~énfasis-en-la regulacion laboral. Véase
m
(Archivo 1y 2). T C__'_/‘7

b) Identificar y proponer a la Coordinacién de Recursos Humanos, controles internos que permitan
mejorar el desempeiio de [as actividades de cada una de las secciones que la conforman. Se
identifico a través de la participacion de reunidn sostenida el dia 05 de junio entre el Coordinador de
Recursos Humanos y el personal bajo su cargo que [a reunién de trabajo se sintetizo y se utilizé como
un medio importante para alcanzar los objetivos institucionales. El personal se mostro motivado al
participar en la programacién, organizacion y control de sus actividades.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista:
LUIS ALBERTO AVILA RAMIREZ

No. De Contrato:
RIC-R-029-009-2023

Nombre del Servicio:
Servicios profesionales de Asesoria a la Coordinacidn de
Recursos Humanos para la Generacion de Propuestas de
Mejora de Control Internc.

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacidén o Unidad:

7| ICoordinacién de Recursos Humanos

15

]

propuestas para la lmplementamon del Manual
P e e T ] “‘i—

de Politicas de Recursos Humanos$.que™incluya.;.

los procesos de cumplimiento-normativo laboral.

f,-*‘ .

Proyecto: < | pldzo del Contrato:
R_egistro de Informacién Catastral de Guatemala - RIG' ~ _:Ené?o._a junio 2023,
fo o " TN
LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO RESULTADOS OBTENIDOS
SUSCRITO . \\
/in,,_ e ] g\%
a) Analizar y presentar de manera\ oficial ENERO

. Se"sostuweron dos reuniones con la Coordinacion
f"de Recursos‘&Humanos en las cuales se analizo el
* avance presen}ado ¥ se obtuvo retroalimentacion
para ‘realizar modificaciones al borrador de la
Coordinacidn de Recursos Humanos. (Archivo 1)
FEBRERO
. Se prese’"’nto propuesta -del Manual de Politicas de
____Re€ursos~Hurfianos, “recibiendo retroalimentacion
en cuanto a modificaciones con relacién a la

redacuon"“del Aexto: delxsg%rrador del manual de

- -_j pohtlcasfde la coordinacion de recursos humanos.

(Arch&:g.a) e

Se analizg el"borradorproporcionado, a efecto de

establecer conceptos que pudiesen ser plasmados

_en forma de diagrama, procediéndose a plasmar
el marco legal de las politicas de la Coordinacidn
de Recursos Humanos en dicho formato.

« Se analizo y se propuso modificaciones a la
redaccion del borrador del manual con el objetivo
de cumplir con aspectos de control de calidad al
evitar redundancia @y se propusieron
modificaciones a la estructura de este.

+ Se analizo el borrador del manual de la politica de

la Coordinacién de Recursgs Humanos y se

o
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propusieron datos, los cuales fueron presentados
para ser analizados, recibiendo con ello
correcciones relacionado a las diferentes
secciones, asl como observaciones en cuanto a
que la orientacion de la informacién este dirigido
a que los trabajadores ajenas a los
procedimientos de la Coordinacién de Recursos
Humanos puedan tener conocimiento de los
lineamientos que se aplican en los
procedimientos.

- Se presento el borrador del manual de la politica
de la Coordinacidn de Recursos Humanos y se
acordd que la exposicién de la informacién debe
ser\diferente al modelo de los manuales.

MARZO

Se andlizo en coordinacién con el Analista Técnico
dé Pe?é"’ohal las politicas necesarias de incluir en el
Mgnual de Politicas de la Coordinacidn de
Recursps Humanos a efecto de consolidar los

e
e

/Ilneamlentos que regulen la administracion del
_ recurso humano\y que sean comunicados de
forma clara'y precisa para que sean interpretados
y ‘ejecutados consecuentemente, logrando con

g,

ello alcanzar Ios ObjetIVOS institucionales con
eficiencia A ef’cac:a. Para ello se realizé en
‘-1.._
_.__J__conjunto con Analista “Técnico un minucioso
andlisis bgg_cando_l,a forma mas certera de que el
W.«_ﬂ.—a——n:,;- .
I mandal en~Mencion.sea»un instrumento que
brinde-asesoria de forma explicita a las diferentes
W —

unidades_organizativas de”la institucion cuanto a

las regulaciones administrativo-financieras que
conlleva la Coordinacion de Recursos Humanos.
(Archivo 5), {Archivo 6).
ABRIL

+ Se analizo y presento de manera oficial via correo
institucional propuesta para la implementacién
del Manual de Politicas de Recursos Humanos, a
efecto de que este cumpla la funcion de proveer
informacion (til para establecer los lineamientos
de entrega de expedientes personales que deben

presentar los aspirantes a trabajadores del
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Registro de Informacién Catastral de Guatemala

(Archivo 11).
JUNIO

« Se analizo y presento propuesta del Manual de
Politicas de Recursos Humanos con las

modificaciones que se determinaron en conjunto
con el Analista Técnicc de Personal de la
Coordinacién de Recursos Humanos por medio de
. dos reuniones realizadas. El manual incluye las
normas generales con un lenguaje comprensible
para todo el personal, a efecto de cumplir los
objetivos institucionales con énfasis en la
r\e\gulacién laboral. Véase (Archivo 17), (Archivo

w5
Recursos Humanos, controles Aterhos‘ que
permitan mejorar el desempefio 'de . las
. ' N
actividades de cada una de las Secciones_que fa
L R e,
conforman. : o

/ o),
b} Identificar y proponer a la Coord_iﬁétiéh"de” FEB%ﬁR%

» Se identifico a través del andlisis y se propuso a
través de“wuno de los objetivos especificos del
_manual_de\la politica de la Coordinacién de

el 'a"d . — I . - .
Recursos Humanos el énfasis en el cumplimiento

/" dé las.actividadés.de control interno SINACIG.

¢« Se identifico y propuso que el Borrador del

\Manuai“de! la Pdﬁti\ca de la Coordinacién de
Recursos Humanos amplie informacién sobre

sanciones defjﬂadéﬁ-dél incumplimiento de

—___.controles internos espe?ifif:os a cada seccion que

. laintegran,

d&”:..-—""_':'_“ 2

Se 7idér3_fi_ﬁ.c~o la necesidad de capacitar al personal
y se propuso-la-capacitacion del recurso humano

en cuanto a programas de Office: Word, Excel y
Power-Point. Se considera vital que el recurso
humano del Registro de Informacién Catastral
este actualizado con relacién a los programas de
Office, ya que este es un aspecto decisivo que
incide en la forma en que se desarrollan las
actividades cotidianas, por en el
cumplimiento de los objetivos institucionales
{Archivo 7). Asi mismo se identificd un curso
administrativo del INTECAP sobre Seleccidn de
Personal en el dmbito de recursos humanos, por

ende,
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lo que se trasladé la informacion proponiendo el
curso en mencion. (Archivo 8)

ABRIL
+ Se identifico y propuso lineamientos para
formalizar la relacion laboral y/o contractual a
través de las gestiones administrativas de
_suscripcion y  aprobacién de contratos, que
vinculan a los funcionarics, empleados vy
contratistas con el Registro de Informacién
Catastral de Guatemala, por medio del
-\ instrumento legal aplicable, tomando en
base legal del renglén

’\\consideracién la
‘presupuestario acorde a la naturaleza del servicio
per\sonal y plazo legal. Se propuso resumir los
procesos, administrativos plasmando el conjunto
: _de"}qj‘sposiciones y medidas en el Manual de
Politicas. *de la Coordinacion de Recursos
Humano;\a efecto de establecerse como un
\ﬂp’gulo facnhtat}:lor y regulador.
'(AFCI’IIVO 12) .
JUNIO ‘\
Se |dent|f|co a través de la participacién de
reunlon sostemda el dia 05 de junio entre el
Coordlnador de Recursos Humanos y el personal
- bajo- ~su cargoﬁ_qughl_a\a_ reunion de trabajo se

7 "”'grratetlzo y se utilizd comG un medio importante
. para alcanzar_los_ objetivos institucionales. EIl

T ey T . e
per d’nal.;se mostfd~motivado al participar en la
programauon, organizacidon y control de sus
act:\ndades“—-— .

c)

Realizar andlisis y revisién de la propuesta de
actualizacién del Manual de Higiene y Seguridad
en el trabajo.

S _,_L..a-/
ENERO

+  Se solicito a la Coordinacion de Recursos Humanos
aval para participar en el curso corto impartido de
forma virtual del 28 de febrero al 17 de marzo por
parte de fa Cooperacién Espafiola "Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo con perspectiva de
género y edad" el objetivo es contar con mayores
elementos para realizar analisis y revision de la
propuesta de actualizacion del Manual de Higiene
y Seguridad en el trabajo del RIC (Archivo 2}
FEBRERO
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+  Se le dio continuidad a la solicitud de capacitacion
sobre Seguridad y Salud ampliando la
informacion. (Archivo 4)

d) Acompafiar a la Asesora Juridica Laboral en la
revisién y generacién de la propuesta de
actualizacién del Reglamento Interno de Trabajo
del RIC,

« Se hace la aclaracion que esta actividad no se
realizé por no ser requerida por los términos de
" referencia.

Analizar el Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental  -SINACIG- y  desarrollar

e)

Coordinacion de Recursos Humanos.

propuestas sobre [as politicas aplicables a Ia/x ’

o control

MARZO
+ Se analizo el Acuerdo Nuimero A-028-2021
Sistema Nacional de  Control Interno
Gubernamental SINACIG, el cual establece en el
- Articulo 1 gue su objeto es el conjunto de
‘objetivos, responsabilidades, y
normas de control interno, con el propdsito de
- asegurar el cumplimiento de objetivos
fundamentales de cada entidad. En ese sentido, el
inf'o'r}mé*‘aanual del RIC, establece que se tienen
detectados -determinados riesgos, por lo que se
procedto a desarrollar propuestas aplicables a la
Coordlnacmn d{e Recursos Humanos, buscando
" con” ello disminuir el nivel de los riesgos
detectados (Archlvo 9), {Archivo 10).
ABRIL - -%
\\Se anahzo el Sisterna Nacional de Control Interno

Gubernamental -SINAEIG- y se desarrolld
__,,_propuesta a la Coordinacion de Recursos
Humanos _via.-correo_ institucional a efecto de
ejercer- uha adecuadgggzﬁién de los procesos de
interno en bii?, al marco juridico
reconomendo derechos.y"obhgacnones de estricto

componentes

cumplimiento de los funcionarios y empleados
publicos del RIC, incorporando a los procesos
administrativos normas relativas a las actividades
de contro! interno SINACIG haciendo énfasis en
especificar el procedimiento para administrar,
controlar y agilizar el proceso de la elaboracion de
néminas y planillas.

Recopilar todas las bases de datos de las
Secciones que conforman la Coordinacion de
Recursos y disefiar una base de datos
estandarizada con toda la informacidn relevante

MAYO
+ Se analizo y presento de manera oficial via correo
institucional propuestas para disefiar una base de
" datos con tablas, formularios, informes, consultas,




e

REGISTRO

DE INFORMACION

i CATASTRAL

Constuyendo la sequridad Jurfdica de la tlerra

que sera de uso y administrada por el
Coordinador de Recursos Human os.

macros y moédulos con la informacion que
conforman las Secciones de la Coordinacién de
Recursos Humanos, a efecto de contar con datos

" organizados v relacionados entre si, para formar
un sistema coherente, Gtil y funcional para las
diferentes necesidades que pueda tener el
Coordinador de Recursos Humanos. (Archivo 13)
(Archivo 13-1)

g)

Revisar y generar propuesta de actualizacion y
modificacién del Reglamento de ¢
Administrativa de los Trabajadores.

la Carrera’|

MAYO
Se reviso y genero propuestas de actualizacién y
modificaciones al Reglamento de Ila Carrera
"\, Administrativa de los Trabajadores, sugiriendo
“'astablecer una coordinacion interinstitucional con
la\\Direccion de la Carrera Administrativa de
ONSEC, esto con el objeto de obtener apoyo en el
aspecio.de asesoria, Se realizo la observacion de
qUe.;'el 'a‘nual de Organizacidn del sector Piblico
di-_';'/:la Oficina, Nacional de Servicio Civil -ONSEC,
‘reﬁekre,,:,sgr\'s _91 ente rector del sistema de
administracibn]_\\ de recursos humanos del
.'Qrgahismo . y entidades
) dﬁcent?élizédas.y autonomas. Asi mismo se
propuso: modificaciones en el aspecto de
\redaccmn a efecto_de_eliminar redundancias y

AR

modificar aspectos. admmlstratlvos institucionales,
alicaras

Ejecutivo sus

= |~ _que’han cambiado desdé %que dicho reglamento

fue publlcado -Asi.mismo se reviso el listado de

func10nar|os, SEI’VIdOF&SwpUbIICOS, empleados,
asesores, vy contratlstas de! Registro de

T
Informacnon Catastral -_RIC Y se genero propuesta

a la Coordinacion de Recursos Humanos via correo
institucional a efecto de regular las néminas y
planillas, para una adecuada gestion de los
procesos que conlleva la implementacién de la
Carrera Administrativa con énfasis en las normas
relativas a las actividades de control interno en
base al marco juridico,
los salarios y honorarios de los cargos que

" conlleven el mismo titulo (Archivo 14),(Archivo
15), (Archivo 16).

a través de uniformizar

h)

Realizar revision e identificacion de riesgos

+ Se hace la aclaracién que esta actividad no se




REGISTRO

DE INFORMACION
= i< CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de Ia tierra

‘ relativos a la Coordinacion de Recursos
Humanos en el marco del Sistema Nacional de
‘ Control Interno Gubernamental -SINACIG-

realizd por no ser requerida por los términos de
referencia.

/Ké ~
FIRMA: - &

is Alberto‘Avila Ramirez
Servicio&pfoﬁ:’sio/nglréa Asesoria a la Coordinacion
de Recursos Humanos para la Generacion de
Propuestas de Mejora de Control Interno
Licenciatura en Administracion Publica
Maestria en Administracién Publica y Gobierno

Aprobado:

/
inadar. ——3
digadar, de Reguirsos HitAaR
Coordinador dé Recurs’s
DE ‘INFORMAC\ON CATASTRAL DE Gl
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Lic. Kevin Anderson Ochoa Reyes

| Jefe de Seccion de Nominas y Planillas
Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente. :

Estimado Lic. Ochoa:

Me es grato dirigirme a usted con e! prop05|to cle extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado fi naI de ia prestaCton del servicio contratado.

del Contrato No. RIC-R-029-009- 2023 del contratista: Luls Alberto Avila Ramirez
quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccién los Servicios o
Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el cumplimiento de las
actividades aSIgnadas en su contratacion

Sin otro partlcu|ar me suscnbo de usted.

" Atentamente.
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Guatemala 30 de junio del 2023

Lic. Kevin Anderson Ochoa Reyes

Jefe de Seccion de Nominas y Planillas

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ochoa:

Me es grato dirigirme a usted con el propésito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segun el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-029-009-2023 del contratista: Luis Alberto Avila Ramirez, quien
prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion los Servicios o Productos
establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el cumplimiento de las actividades
asignadas en su contratacion.

Sin embargo, se hace la aclaracion que no se efectuaron algunas actividades
establecidas en los termlnos de referenma, por no ser requerldas en el cumpllmlento de
las mismas. ;

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente;'

Vo.Bo:

Lic. Jorge Mario Ramios Galindo V-i\,
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"
NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:
CARMEN VIRGINIA CIFUENTES RODAS DE PAZ RIC-R-029-010-2023.
NOMBRE DEL SERVICIO: | Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Asesor Juridico Laboral f\ Coordinacién de Recursos Humanos.
Proyecto; / ' :\\Informe corraspondiente al mes de:
Registro de informacion Catastral de Guatemala. Junio 2023,

A. Se emitieron opiniones, dictdmenes; oficios, memoréndums

N

1. Se emitid Opinion Jur[d[ca |dent|f|cada como OPINIO JURIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-021-
2023 solicitada por el Jefe de Seccmn de Nommas y Planillas de la Coordinacion de Recursos
Humanos del Reglstro de Informacion Catastral de Guatemala) en cuanto a que actualmente se
cuenta con un coptratista con cargo al renglén presupuestario\029 "Otras Remuneraciones de
Personal Temporal", quien se'encué/ntia athflmente activo en él\iistema Guatenominas en el
Rengldn 011-del Ministerio de Educ’écic')n. S — R

L e T D

2. Se emitid lG)pmlon uridica- |dent|f" cada [comc; OPINION JURIDICAsNo RRHH-OPJ-CVCR-022-

2023 solicitada: por-el Jefe'deJaﬂSeccmn de- Nommas y Planillas solicita opinién juridica en cuanto

i ~
a procedencia: Icia para é\zé\f:tuar el"pago de complemento “de- salarlo*ﬁ;ﬁ\’aber sido suspendido por

enfermeédad solicitada, por el trabajador Walter Edmundo Tahuite Marroquin quien desempefia el
puesto de Técnico de Inventarios en la Gerencia Administrativa Financiera.
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B. Apoyar en la revision y generacion de propuestas de mejora y fortalecimiento en el ambito
juridico de los documentos administrativos suscritos por las diversas secciones de la coordinacién
de Recursos Humanos

1. Se apoyd en la generacion de la propuesta de un contrato becario para el Registro de Informacion
Catastral de Guatemala, con el fin de que se de cumplimiento a lo establecido por el Reglamento
Interno de Trabajo del Registro de Informacion Catastral.

C. Apoyar en la resolucién de consultas de gestion institucional, que fueren necesarios con el
propésito de recomendar la observancia de adecuados procedimientos, formalidades y la normativa
interna del RIC y su aplicacion en la Coordinacién de Recursos Humanos para evitar que la

institucion, sus funcionarios y servidores que la integran, incurran en responsabilidades civiles,
penales y/o administrativas:

1. Se apoyd al Jefe de la Seccion de Administracién de Personal de la Coordinacién de Recursos

Humanos, testando un acta administrativa de Recursos Humanos del Registro de Informacion
Catastral.

D. Participar en reuniones de trabajo relacionadas con la Coordinacién de Recursos Humanos;

1. Se particip6 en la reunién programada el dia lunes cinco de junio del presente afio con todo el
personal de la Coordinacion de Recursos Humanos del Registro de Informacion Catastral de
Guatemala.
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E. Otras actividades que sean asignadas por el supervisor de los servicios contratados y la

Direccion Ejecutiva Nacional del Registro de Informacion Catastral de Guatemala.

1. Se revis6 diariamente la seccion legal del Diario Oficial de Centro Ameérica, con el objetivo de
mantener actualizados a los jefes de seccion y al Coordinador de Recursos Humanos en los asuntos

legales que atafien a la Coordinacion de Recursos Humanos.

FIRMA: . = Vo.Bo, o - b} i
Leda. Carmeﬁl’r’g?ﬁdfm RodasdePaz | Lic. Jorgd M.arita/ifamos/ Galifdo s 4 A E
Abogada y Notaria * Coordinador de Recursos Humano?.q}. Rig] &

Asesor Juridico Laboral L o, e
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 p
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMERE DEL CONTRATISTA:
CARMEN VIRGINIA CIFUENTES RODAS

!

F

No. De Contrato:
RIC-R-029-010-2023.

NOMBRE DEL SERVICIO:
Asesor Juridico Laboral

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Coordinaciéon de Recursos Humanos.

Frnyd:tn:
Regigtro de Informacién Catastral de
Guatemala.

Flazo del Contrato: 4
De enero a junio del afio 2023. /

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL
CONTRATO SUSCRITO

i

RESULTADOS OBTENIDOS

a) Emitir  opiniones, dictdmenes, oficios,
memorandum:

[

/

-

Se emitid Opinidn Juridica identificada como OPINION
JURIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-001-2023 sclicitada por el
Coordinador de Recurso Humanos en cuanto a si es
procedente emitir constancia laboral a Celena Devanira
Ozaeta Mendez, correspondiente al periodo comprendido

del 1 de marzo 2013 al 15 de diciembre 2022,

Se emitid Opinion Juridica identificada como OPINION
JURIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-002-2023 solicitada por el
lefe de Seccion_de Administracion de Personal de la
Coordinacién de Recursos Humanos en cuanto a la
solicitud de la trabajadora Alejandra Marisol Constanza
Soberanis guien desempefia el puesto de Profesional para
el Desarrollo yfo Actualizacién de Instrumentos Técnicos
Administrativos de la Gerencla de Tecnologia de la
Informacion, quien solicitd cambio de horario en su
jornada de trabajo laboral para que este sea de lunes a
viernes de siete de la mafiana a quince horas (07:00 a
15:00 Hrs.) Por el periodo comprendido del uno (1) de
febrero al treinta (20) de junio del afio dos mil veintitrés

(2023), derivado de la necesidad de acompafiar a su hijo
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menor de edad en un proceso Psicopedagdgico en un

Centro Especializado.

Se emitid Opinidn Juridica identificada como OPINION
JURIDICA MNo. RRHH-OPJ-CVCR-003-2023 solicitada por el
lefe de Seccidn de Administracion de Personal de la
Coordinacién de Recursos Humanos en cuanto a la
solicitud de Licencia con goce de salario, efectuada por el
trabajadar José Manuel Mejia Gdmez, quien desempefia
el puesto de Técnico de Seguimiento de expedientes de
Registro Publico v de Mantenimiento de la Informacidn
Catastral, ubicado en la Direccidn Municipal de

Sacatepéquez-Escuintla.

Se emitié Opinidn Juridica identificada como OPINION
JURIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-004-2023 solicitada por el
Jefe de Seccién de Administracién de Personal solicita
opinidn juridica en cuanto a la procedencia de la solicitud
de retiro por mutuo consentimiento del trabajador Huber
Ariel Reyes Ramirez quien desempefiaba el puesto de
Técnico de Inventarios en la Gerencia Administrativa

Financiera del RIC.

Se emitio Opinidn Juridica identificada como OPINION
JURIDICA Mo. RRHH-OPJ-CVCR-005-2023 solicitada por el
Coordinador de Recursos Humanos del Registro de
Informacidn Catastral solicita opinién juridica en cuanto al
grgano competente para establecer el horario de la
jornada laboral atendiendo a las necesidades de la

prestacidn de los servicios de los trabajadores del RIC,

Se emitid Opinidn Juridica identificada como OPINION
JURIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-006-2023 solicitada por el
Coordinador de Recursos Humanos del Registro de

Informacidn Catastral solicita opinidn juridica en cuanto a
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a competencia de la Direccidn Ejecutiva Nacional para
stablecer la prestacion de los servicios de los
rabajadores por turnos y el trabzjo a distancia de los

empleados del Registro de Informacion Catastral.

Ge emitid Opinidn Juridica identificada como OPINION

URIDICA Mo. RRHH-OPJ-CVICR-007-2023 solicitada por el
[efe de la Seccion de Néminas y Planillas solicita opinidn
uridica en cuanto al proceso de implementacidn del
Sistema Guatendminas para el Registro de Informacidn
Catastral de Guatemala, con respecto a lo estipulado en el
Reglamento Interno de trabajo en su articulo 16 segundo

parrafo con relacidn a las formas de pago del salario.

be emitid Opinidn Juridica identificada como OPINION
JURIDICA No. RF.I-:IH-GPJ-CvCH—DDB—IDH solicitada por el
Jefe de Seccion de Administracién de Personal de la
Coordinacion de] Recursos Humanos solicita opinidn
uridica en cuantg a la solicitud de Licencia con goce de
balario, efectuada por el trabajador Douglas René Pérez
Balguero, guien desempefia el puesto de Técnico en
Gisternas de Inf:inrmacirjn Geografica en la Direccion
Municipal de Izabal.

be emitid Opinidn Juridica identificada como OPINION
URIDICA MNo. RRHH-OPJ-CVICR-009-2023 solicitada por el
efe de Seccidn de Administracién de Personal de la
Coordinacion de Recursos Humanos, solicita opinidn
juridica en cuanto a la procedencia de pago post mortem
de la ex trabajadora Claudia Elizabeth Figueroa Peralta,
quien desempefiaba el puesto de Analista Técnico de

becretaria General en la Secretaria General .

be emitid Opinidn Juridica identificada como OPINION
URIDICA Mo. RRHH-OPJ-CVCR-010-2023 solicitada por el
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Coordinador de Recurso Humanos solicita opinion juridica
en cuanto al procedimiento para aplicar Régimen
disciplinario de empleados Pdblicos, en cuanto a una
suspensidn sin goce de salario. 5e emitido Opinidn Juridica
identificada como OPINION JURIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-
011-2023 solicitada por el Jefe de Seccidon de
Administracion de Personal de la Coordinacion de
Recursos Humanos solicita opinidn juridica respecto a la
solicitud presentada por la Licenciada Celena Deyanira
DOzaeta Méndez, en cuanto a las vacaciones que tiene

acumuladas

Se emitid Opinidn Juridica identificada como OPINION
JURIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-012-2023 solicitada por el
lefe de la Seccidon de Nominas v Planillas solicita opinién
juridica en cuanto a procedencia para efectuar el pago de
complemento de salario, por haber sido suspendida por
enfermedad solicitada, por la trabajadora Susana Nineth
Telle Durdan quien desempefia el puesto de Analista

Profesional de Secretaria General.

Se emitid Opinidn Juridica identificada como OPINION
JURIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-013-2023 solicitada por el
lefe de la Seccidn de Ndminas y Planillas solicita opinidn
juridica en cuanto a procedencia para efectuar el pago de
complemento de salario, por haber sido suspendida por
enfermedad solicitada, por la trabajadora Gabriela
Fernanda Posadas Reyes guien desempefia el puesto de
Asistente Secretarial en la Coordinacién del Registro de

Agrimensores,

Se emitid Opinidn Juridica identificada comao OPINION
JURIDICA MNo. RRHH-OPJ-CVCR-014-2023 solicitada por el

lefe de Seccion de Administracidn de Personal de la
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Coordinacién de Recursos Humanos, en cuanto a la
procedencia de la solicitud de retiro por mutuo
consentimiento del trabajador Kevin Francisco Arenales
Perez, quien desempefia el puesto de Asistente
Administrativo de Contrataciones, en la Coordinacidn de

Recursos Humanos.

be emitic Opinidn Juridica identificada como OPINION
JURIDICA Mo. RRHH-OPJ-CVCR-015-2023 solicitada por el
Coordinador de Recursos Humanos del Registro de
nformacién Catastral de Guatemala en cuanto al
cumplimiento de las normas establecidas en el Manual
de MNormas y Procedimientos de la Seccidn de
Pdministracién de Personal de la Coordinacién de
Recursos Humanos para que estas sean aplicadas

conforme a la narmativa legal vigente.

be emitic Opinion Juridica identificada como OPINION
JURIDICA No. RRHH-OPI-CVCR-016-2023 solicitada por el
efe de la Seccidn de Administracién de Personal, en
Cuanto a la procedencia de la solicitud de retiro por mutuo
Consentimiento del trabajador Axel Amilcar Sdnchez
hantos quien desempefia el puesto de Responsable del
frea de Control de Productos y Servicios Catastrales
ibicado en la Coordinacién de Productos y Servicios

Catastrales del RIC.

be emitic Opinidn Juridica identificada como OPINION
URIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-017-2023 solicitada por el
efe de la Seccién de Néminas y Planillas, en cuanto a la
procedencia para efectuar el pago de complemento de
alario, por haber sido suspendida por enfermedad
olicitada, por la trabajadora Marfa Margarita Ispache
Figueroa quien desempefia el puesto de Conserje en la

Serencia Administrativa Financiera.
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Se emitid Opinién Juridica identificada comao OPINION
JURIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-018-2023 solicitada por el
lefe de la Seccion de Administracion de Personal, en
cuanto a la procedencia de la solicitud de Licencia con
goce de salario, efectuada por el trabajador Mynor
Antonio Guerra Bailey, quien desempefia el puesto de Jefe
de Seccion de Infraestructura Tecnologica en la Gerencia

de Tecnologia de la Informacion.

Se emitié Opinidn Juridica identificada como OPINION
JURIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-019-2023 solicitada por el
lefe de Seccidén de Administracion de Personal, en cuanto
a la papeleria que deberan presentar los trabajadores del
Registro de informacién Catastral de Guatemala -RIC-
con cargo al renglén 022 “Personal por Contrato”, para su

contratacién en el segundo semestre del afio 2023,

Se emitié Opinidn Jurldica Identificada como OPINION
JURIDICA MNo. RRHH-OPJ-CVCR-020-2023 solicitada por el
Jefe de Secclén de Administracidn de Personal, en cuanto
a la papeleria que se deberda presentar para la
contratacidon de Servicios Técnicos y Profesionales sin
relacion de dependencia, con cargo al Renglén

presupuestario 029 "Otras remuneraciones.

Se emitid Opinidn Jurldica identificada como OPINION
JURIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-021-2023 solicitada por el
lefe de Seccidn de Nominas v Planillas de la Coordinacion
de Recursos Humanos del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala, en cuanto a que actualmente se
cuenta con un contratista con carge al rengldn
presupuestario 029 "Otras Remuneraciones de Personal
Temporal', quien se encuentra actualmente activo en el

sisterna Guatenominas en el Rengldn 011 del Ministerio de
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Educacidn,

Se emitid Opinidn luridica identificada como OPINION
JURIDICA No. RRHH-OPJ-CVCR-022-2023 solicitada por el
Jefe de la Seccidn de Néminas vy Planillas solicita opinidn
juridica en cuanto a procedencia para efectuar el pago de
complemento de salario, por haber sido suspendido por
enfermedad solicitada, por el trabajador Walter Edmundo
Tahuite Marrogquin quien desempefia el puesto de Técnica

de Inventarios en la Gerencia Administrativa Financiera

b) Apoyar en la revisidn y generacién de propuesta
de mejora y fortalecimiento en el
dmbito  juridico de los  documentos
administrativos  suscritos por las diversas
secciones de la Coordinacién de Recursos
Humanos.

: .

Se apoyd en la revision de la RESOLUCION DEN-RH-CC-
001-2023 de la Direccion Ejecutiva Nacional del Registro

de Informacidén Catastral de Guatemala.

Se apoyd en la revisién de la RESOLUCION DEN-RH-CC-
002-2023 de la Direccién Ejecutiva Nacional del Registro

de Informacidn Catastral de Guatemala.

Se apoyd en la revision de la RESOLUCION DEM-RH-CC-
003-2023 de la Direccidn Ejecutiva Nacional del Registro

de Informacidn Catastral de Guatemala.

Se apoyd en la revisién de la RESOLUCION DEN-RH-CC-
004-2023 de la Direccién Ejecutiva Nacional del Registro

de Informacidn Catastral de Guatemala.

Se apoyd en la revisién de la RESOLUCION DENM-RH-CC-
005-2023 de la Direccidn Ejecutiva Macional del Registro

de Informacidn Catastral de Guatemala.

Se apoyd en la revision de la RESOLUCION DEN-RH-CC-
006-2023 de la Direccion Ejecutiva Macional del Registro

de Informacién Catastral de Guatemala.
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Se apoyé en la revisién de la RESOLUCION DEN-RH-CC-
007-2023 de la Direccidn Ejecutiva Macional del Registro

de Infarmacién Catastral de Guatemala.

Se apoyd en la revision de la RESOLUCION DEN-RH-CC-
008-2023 de la Direccion Ejecutiva Nacional del Registro

de Informacion Catastral de Guatemala

c¢) Recomendar sobre las acciones de mejora que
permitan a la Coordinacidn de Recursos
Humanos dar cumplimiento efectivo y a
cabalidad de las nuevas normativas legales que
se decreten y gue tengan aplicacién en la
Coordinacién de Recursos Humanos.

/.

Se recomendd tomar en cuenta la informacién de la
publicacién en el Diaric de Centroamérica de fecha 16 de
enero del afio 2023 referente al Acuerdo Gubernativo
Numero 9-2023 del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social, en el gue se aprueba el contenido del Acuerdo
numero 1529 emitido por la Junta directiva del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, en donde acuerda
dictar el Reglamento de Inscripcidn al Régimen de

Seguridad Social.

Se recomendd tomar en cuenta la informacion de la
publicacién . en el Diario. de Centroamérica Acuerdo
Gubernative 15-2023 el gue Deroga en su totalidad el
acuerdo gubernative 179-2022 Reglamento Scobre las
Medidas de Prevencidon para Mitigar el Contagio de sars
covid-2 en los centros de trabajo, el cual fue promovida su
emision por medio del Acuerdo Ministerial 158-2022
disposiciones sanitarias para la apertura a la nueva
madalidad, el Acuerdo Ministerial 238-2022, reforma los
articulos 1, 4 y deroga el articulo 6 del Acuerdo Ministerial
158-2023.
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d) Brindar acompafiamiento en la generacién y |/ No se efectuaron algunas actividades establecidas en los
revisién de la propuesta de Cédigo de Etica del | términos de referencia, por no ser requeridas en el
Registro de Informacién Catastral de cumplimiento de las mismas.

Guatemala.

e} Elaborar documentos legales gque le sean L/ Mo se efectuaron algunas actividades establecidas en los
requeridos; { términos de referencia, por no ser requeridas en el

cumplimiento de las mismas.

f) Brindar acompafiamiento y asesorar sobre los |, Mo se efectuaron algunas actividades establecidas en los
aspectos legales de la formulacién de la escala/| términos de referencia, por no ser regueridas en el
salarial y el manual de puestos y salarios de la cumplimiento de las mismas.
institucion.

g) Brindar acompafiamiento para asesorar a | No se efectuaron algunas actividades establecidas en los |
Coordinacién de Recursos Humanos sobre e términos de referencia, por no ser requeridas en el
correcto actuar en los procesos de demandas cumplimiento de las mismas.
laborales, pago de prestaciones;

h)  Brindar acompafiamiento a la Coordinacién de | No se efectuaron algunas actividades establecidas en los |

Recursos Humanos en los procesns de |
reinstalacién de personal derivado de procesos
Judiciales.

términas de. referencia, por no ser requeridas en el
cumplimiento de las mismas,

Apoyar en la
recomendaciones en el marco juridico laboral
de las propuestas de actualizacion y
modificacién de manuales, guias, instructivos,
lineamientos, normativos ¥ demds
documentacién generada por la Coordinacién
de Recursos Humanos;

revisibn y generacién de /

Se apoyo en el andlisis del marco legal vigente luego de la
publicacién del Acuerdo Gubernative 19-2023 que
Deroga en su totalidad el acuerdo gubernative 179-2022
Reglamento Sobre las Medidas de Prevencién para Mitigar
el Contagio de sars covid-2 en los centros de trabajo, el
cual fue promovida su emisién por medio del Acuerdo
Ministerial 158-2022 disposiciones sanitarias para la
apertura a la nueva modalidad, el Acuerdo Ministerial 238-
2022, reforma los articulos 1, 4 y deroga el articulo 6 del
Acuerdo Ministerial 158-2022,

Se apoyo en la revision del Manual de Normas y
Procedimientos de La Seccidn De Administracidn de

Personal De La Coordinacién de Recursos Humanos del

Registro de Informacicn Catastral de Guatemala .

Se apoyd en la revision del Articulo 154 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, con el objeto de

establecer si los procedimientos del Manual de Narmas y
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Procedimientos de La Seccion de Administracion de
Personal de La Coordinacion de Recursos Humanos del
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala, se
encuentra en sintonia con el ordenamiento juridico legal

vigente.

Se apoyd en la revision de los Articulos 1 y 6 Numerales
4.Decreto 57-2008 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala, Ley de Acceso a la Informacidn Publica, con el
objeto de establecer si los procedimientos del Manual de
Mormas y Procedimientos de La Seccidn de Administracién
de Personal de La Coordinacion de Recursos Humanos del
Registro de Informacion Catastral de Guatemala, se
encuentra en sintonia con el ordenamiento juridico legal

vigente.

Se apoyd en la revisidn del Articulo 39 Numeral 3 del
Decreto 31-2002 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Orgdnica de la Contralorla General de
Cuentas, con el objeto de establecer si los procedimientos
del Manual de Normas y Procedimientos de La Seccidn de
Administracion de Personal de La Coordinacion de
Recursos Humanos del Registro de Informacidn Catastral
de Guatemala, se encuentra en sintonia con el

ordenamiento juridico legal vigente.

Se apoyd en la revision de los Articulos 5, 19 Literal i.
Articulos 25, 26, 27, 28, 32, 35, 42, 43, 45, y 46 de la
Resolucidn Ndmero 142-001-2009, Reglamento Interno de
Trabajo del Registro de Informacidn Catastral de
Guatemala con el objeto de establecer si los
procedimientos del Manual de Normas y Procedimientos
de Lla Seccién de Administracidn de Personal de la
Coordinacion de Recursos Humanos del Registro de

Informacién Catastral de Guatemala, se encuentra en
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sintonia con el ordenamiento juridico legal vigente.

Se apoyd en la revision del Acuerde Nimero A-028-2021
de la Contraloria General de Cuentas, Sistema Nacional de
Cantrol Interno Gubernamental (Sinacig), con el objeto de
establecer si los procedimientos del Manual de Normas y
Procedimientos de La Seccidn de Administracion de
Personal de la Coordinacién de Recursos Humanos del
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, se
encuentra en sintonia con el ordenamiento juridico legal

vigente.

)

institucional, que fueran necesarias con el

dropésito de recomendar la observancia de

decuados procedimientos, formalidades v la

ormativa interna del RIC y su aplicacién en la
ordinacién de Recursos Humanos para evitar

ue la institucion, sus funcionarios y servidores

ue la integran, incurran en responsabilidades
iles, penales y/o administrativas;

Apoyar en la resolucién de consultas de gestién |

Se apoyd resolviendo la consulta efectuada por parte del

Coordinador de Recursos en cuanto a si es procedente el

traslado de un empleado pablico, en virtud que con dicho

| traslado este devengaria un salario menor.

be apoyd al Jefe de Seccion de Administracidn de Personal
de la Coordinacion de Recursos Humanos, resolviendo
consulta sobe la vigencia del acuerdo de fecha tres de
febrero de 1932 del Presidents de la Republica, con

respecto a declarar feriado el primer viernes de cuaresma.

| 5e apoyo al Jefe de Seccidn de Administracidn de Personal

de la Coordinacion de Recursos Humanos, resolviendo
consulta para poder testar actas suscritas por su persona.
Se apoyd al lefe de Seccidn de Administracién de Personal
de la Coordinacidén de Recursos Humanos, resolviendo
consulta sobre los decretos que dan erigen al dia de
asueto a los diferentes profesionales, asi come el articulo
que es fundamento para el dia de feriado de los diferentes
municipios en donde el Registro de Informacidn Catastral

de Guatemala tiene sede.
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Se apoyo al Coordinador de recursos Humanos en e
andlisis del marco legal vigente |luego de |a publicacion del
Acuerdo Gubernativo 19-2023 que Deroga en su totalidad
el acuerdo gubernativo 179-2022 Reglamento Sobre las
Medidas de Prevencidn para Mitigar el Contagio de sars
covid-2 en los centros de trabajo, el cual fue promovida su
emision por medio del Acuerdo Ministerial 158-2022
disposiciones sanitarias para la apertura a la nueva
modalidad, el Acuerdo Ministerial 238-2022, reforma los
articulos 1, 4 y deroga el articulo 6 del Acuerdo Ministerial
158-2022.

Se apoyo al lefe de Seccidn de Mdminas y Planillas de la
Coordinacién de Recursos Humanos, trasladéndole el
Acuerdo Ministerial Numero 40-2005 del Ministerio de

Finanzas Publicas.

Se apoyd a la Jefe de la Seccién de Reclutamiento y
Seleccion de Personal de la Coordinacidn de Recursos
Humanos, resolviendo consulta sobre el fundamento legal
de la obligatoriedad de los patronos a inscribir a su o a sus
trabajadores en el Régimen de Seguridad Social referente
al Acuerdo Gubernativo 9-2023 del Ministerio de Trabajo

y Previsidn Social.

k) Participar en reuniones de trabajo relacionadas
con la Coordinacién de Recursos Humanos;

\“l

Se participd en la reunidn programada el dia lunes cinco”
de junio del presente afio con todos el personal de la
Coordinacion de Recursos Humanos del Registro de

Informacidn Catastral de Guatemala.
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I} Dtras actividades que sean asignadas por el
supervisor de los servicios contratades y la
Direccién Ejecutiva Macional del Registro de
|nformacién Catastral de Guatemala;

}Se revisd diariamente la seccidn legal del Diario Oficial de
\Centro América, con el objetivo de mantener actualizados
'@ los jefes de seccidn v a la Coordinacién de Recursos
{Humanos en los asuntos legales que atafien a la
\Coordinacidn de Recursos Humanos.

FIRMA: i
| cda. Carmen Virginid Cifuentes Rodas
Abogada y Notaria
Asesor Juridico Laboral

14 Coordinador de Recursos ﬁ*’magﬁt’: &g

/% Ue Jorge jmarlé Ramos &al ;ﬁr%

[——
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Guatemala 30 de junio del 2023

Licenciado
Kevin Anderson Ochoa Reyes i
Jefe de Seccién de Néminas y Planillas
Coordinacion de Recursos Humanos -
Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ochoa:

Me es grato dirigirme a usted con el propésito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del pérrafo anterior me permito informar que, segun el plazo de Vigencia
de] Contrato No. RIC-R-029-010-2023 del contratista: Carmen Virginia Cifuentes
?33\35 quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccién los

icios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentame_lrjte.

== T— ~

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMAt A’
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Guatemala 30 de junio del 2023

Licenciado

Kevin Anderson Ochoa Reyes

Jefe de Seccion de Néminas y Planillas
Coordinacion de Recursos Humanos :
Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ochoa:

Me es grato dirigirme a usted con el prop

g sito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION de)resultado final de la presta

idn del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permita
del Contrato RIC-R-029-010-2023./del co
quien prestd sus Servicios Profesionales
Prpductos establecidos en dicho contrato, p
actividades asignadas en su contratacion.

nformar que, segln el plazo de Vigencia
ista: Carmen Virginia Cifuentes Rodas
cibi a entera satisfaccion los Servicios o
lo tanto confirmo el cumplimiento de las

Sin embargo, se hace la aclaracion q
establecidas en los términos de referencia, pT
lag mismas.

no se efectuaron algunas actividades
no ser requeridas en el cumplimiento de |

Sin otro particular me suscribo de usted. |

|
Atentamente.

—

Vo.Bo, N /&

s Coordinador de Recuré'&,g%manug #
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEIRATA
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:
Leonel Estuardo Donis Loaiza RIC-R-029-011-2023 7
Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios Técnicos de Apoyo a la Coordinacion de Coordinacién de Recursos Humanos
Recursos Humanos  ~ n
Proyecto: f Informe correspondiente al mes de;
Registro de Informacién Catastral de Guatemala /7 r\Jumo 2023 /

£ kY

# - A

7N
A) Brindar apoyo en la elaboracién y ség_ui_miento de solicitudes de compras para la adquisicion de
bienes, suministros y servicios, conforme a la nomativ?qigente.
i '
Apoyé en elaboracion de requ131clones de: ) \
e Apguas
¢ Medallas

B) Actualizar base de datos del personal contratado por la inistitucién péra realizar consultas futuras

* Apoyé en la actualizacién del personal de altas y bajas a \Ia Institucion renglones 011
"Personal Permanente”, 022. “PerSonal por“contrato”, 029 “Persohal Temporal” y Sub grupo

18 C/:-—mmvﬁwm"%xi}

C) Otras actividades-que-le-sean-asignadas por e}l—supervisor y/o.coordinador.del servicio.

s Apoyé en la¢laboracion-delistado dejfdlfmpleérﬁergs del mes de julio del personal del RIC.

“"\. - 1 e . R T _ ’ .
» Apoyé erirescanear y archivar la documenitacion del miesdejuriio que se envia y se recibe en la
seccion de Bienestar y Desarrollo para su archivo digital.

* Apoyé en la elaboracién de 6 carné de personal de nuevo ingreso a la institucién

* Apoy¢ en el acompafiamiento a personal del Ministerio de Cultura y Deportes en la actividad
de gimnasia laboral a personal de las dependencias del RIC

¢ Apoyé en la toma de fotografias a personal de nuevo ingreso al RIC

= Apoyé en la tabulacion de listado de personal que participara en las actividades deportivas en
el Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores

—— L Pégina 1de 2 —
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del RIC

participantes en dicho evento.

¢ Apoyé en conformacion de carpetas con fotografias de personal que participara en los partidos
de la cuadrangular de futbol en el Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores

e Apoyé en el acompaiiamiento a personal de la empresa visual Studio en la instalacion de
rotulos de Mision, Vision, Principios y Valores de la Institucion en diferentes oficinas dentro
e Apoyé en la elaboracién de 14 diplomas de reconocimiento a personal de la Institucion que

participd en el Festival de Talentos en conmemoracion del 18° Aniversario del RIC. .

» Apoyé en la actividad por la conmemoracion del 18° Aniversario del RIC en el registro de

eonel Estuardo Donis Loaiza
Servicios Técnicos oyo a la Coordinacién de Recursos
Hu

Vo.Bo.:

REG!SW RO JE “*‘4rGRNﬂ,‘»\L 0*‘

.-s'e:'__‘.'_ A At do %5

ATASTRA, O OREED 3
P r"’_ G—n—- [;: (?::_b '{‘-

Pagina 2 de 2
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES “

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nompbre del Contratista: No. De Contrato:
LEONEL ESTUARDO DONIS LOAIZA /| RIC-R-029-011-2023.
é‘- %

Nombre del Servicio: / Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servigcios Técnicos de Apoyo a la Coordinacién de /| Coordinacion de Recursos Humanos. '
Recursos Humanos
Proygcto: /| Plazo del Contrato:
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala { De Enero a Junio 2023.

TERMINOS DE REFERENCIA RESULTADOS OBTENIDOS

a) Brindar apoyo en la elaboracién y seguimiento de | + 1. Apoyé en solicitar cotizaciones de: Lonchera

olicitudes de compras para la adquisicién de bienes, ,"'A Térmica, Glucdmetro, Oximetro y medidor de <
uministros y servicios, conforme a la normatival presion.
igente. 2. Apoyé en la elaboracidn de requisicion de lonchera

térmica para la conmemoracion del dia
Internacional de la Mujer.

3. Apoyé en la elaboracion de camilla de rescate
rigida.

4. Apoyé en la elaboraciéon de requisicidn de
calcomania riego eléctrico.

5. Apoyé en la elaboracion de requisicion de rotulo
de la Misidn, Visién, Principios y Valores del RIC
para ser instalados en las diferentes dependencias
del mismo.

6. Apoyé en la elaboracidon de requisicién de porta
gafetes para carné institucional.

7. Apoyé en la elaboracion de requisicién de porta
gafete para identificar a los contratistas del RIC.

| 8. Apoyé en la elaboracion de requisicion para la
compra de kit de manicura y pedicura para el
cuidado de la piel para la conmemoracién del dia
Internacién de la Madre.

9. Apoyé en la elaboracién de requisicion de
loncheras térmicas como complemento para la
conmemoracion del dia Internacional de la Mujer.

10. Apoyé en la elaboracién de requisicidn de tarjetas
de PVC para elaboracion de carné de personal de
la institucion

11. Apoye en la elaboracién de requisicion de kit de
limpieza para impresora donde se elaboran los
carnés de personal de la institucion.

12. Apoyé en la elaboracidn de requisicién de plagueta
de reconocimiento para el Comando de

Pagina 1 de 4 i -
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Comunicaciones del Ejército de Guatemala.

Apoyé en la elaboracién de requisicién de 27
medallas para premiacion de equipos de papi
futbol masculino y bésquetbol femenino en
conmemoracién del 18° Aniversario del RIC.

Apoyé en la elaboracién de requisicion de tarjetas
para elaboracién de carné

Apoyé en la elaboracién de requisicion de set de
trofeos para la premiacién de equipos ganadores
en conmemoracion del 18° Aniversario del RIC.
Apoyé en la elaboracidon de requisicion de linterna
multiusos para conmemoracidn del Dia del Padre
Apoyé en la elaboracién de requisicién de set de
trofeos para la premiacién de equipos de la
cuadrangular de futbol en conmemoracion del 18°
Aniversario del RIC.

Apoyé en la elaboracién de requisicion de 15
medallas para la premiacidn en la cuadrangular de
futbol en conmemoracién del 18° Aniversario del
RIC.

Apoyé en la elaboracién de requisicion para
compra de aguas para la entrega a participantes en
la cuadrangular de futbol en conmemoracion del
18° Aniversario del RIC

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

a institucion para realizar consultas futuras.

b) Apoyar en la deteccién de necesidades de | Np se efectud esta actividad, por no ser requerida en el
dapacitacién del personal de la institucién 4 cgﬂ)mplimiento de la misma.

c) Apoyar en la logistica para la realizacion de ij se efectud esta actividad, por no ser requerida en el
dapacitaciones para el personal de la institucién cumplimiento de la misma.

d) Brindar apoyo en la revision y tabulacion de los 1. Apoyé en la tabulacion de datos de Ilas
resultados de las evaluaciones del desempefio laboral | evaluaciones del desempefio  laboral |
del personal de oficinas centrales, ESCAT y complementar las evaluaciones faltantes afio 2022
Direcciones Municipales 2. Apové en el escaneo de boletas faltantes de la

Evaluacion de Desempefio Laboral del afio 2022

e) Apoyar en la elaboracién de la programacién de | Np se efectud esta actividad, por no ser requerida en el
actividades motivacionales y culturales de la | cdmplimiento de la misma.
institucion. ‘ 'ﬂ

f) rindar apoyo en la deteccion de necesidades de Nj: se efectud esta actividad, por no ser requerida en el

ompra de acuerdo a las actividades: motivacionales, | cdmplimiento de la misma.
ulturales y de capacitacidn para la elaboracion de la
ormulacion presupuestaria anual.

g) Brindar apoyo con la emisién de carnés de 1. Apoyé en la emision de 35 carnés institucionales y
identificacion  institucional o credencial de 5 credenciales de contratistas afio 2023
¢ontratista.

h) Actualizar base de datos del personal contratado por 1. Apoyé en la actualizacion del personal de altas y
I o

bajas a la Institucion renglones 011 "Personal
Permanente”, 022 “Personal por contrato”, 029
“Personal Temporal” y Sub grupo 18.

llevar un registro de los casos de COVID-19 |

-eportados por el personal de la institucion.

se efectud esta actividad, por no ser requerida en el

’T;Tmplimiento de la misma.
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)

Generar esquelas requeridas por las distintas |

No se efectud esta actividad, por no ser requerida en el

17.

dependencias de la institucion. ‘| cumplimiento de la misma.
k) Brindar apoyo en la redaccion de informes | No se efectud esta actividad, por no ser requerida en el
estadisticos que le sean requeridos. “ cumplimiento de la misma. ¢
) Apoyar en la revision de las propuestas de | No se efectud esta actividad, por no ser requerida en el
actualizacion y modificacion de manuales y demas | cumplimiento de la misma.
instrumentos administrativos generados por la
Coordinacidén de Recursos Humanos.
m) Brindar acompafiamiento en la generacién y revisién |/No se efectud esta actividad, por no ser requerida en el
de propuestas de mejora y fortalecimiento en la | cumplimiento de la misma.
Coordinacién de Recursos Humanos.
n) Otras actividades que le sean asignadas por el{r‘ 1. Apoyé en archivar declaraciones de salud del 06 al
supervisor y/o coordinador del servicio. 27 de enero 203 y envié de las mismas al archivo
de la zona 1.
2. Apoyé en la elaboracion de identificadores para
leitz v cajas, para archivo de documentos del afio
2022 y su envi6 al archivo de la zona 1.
3. Apoyé en la elaboracion de listado de
cumpleafieros del mes de febrero del personal del
RIC
4, Apoye en la tabulacidn de datos de las necesidades
de capacitacion con temas especificos para el
personal del RIC
5. - Apoyé en escanear toda la documentacién del mes
de enero que se envia y se recibe en [a seccion de
Bienestar y Desarrollo para su archivo digital
6. Apoyeé en la elaboracion de oficios para entrega de
trofeo, medallas y diplomas al Instituto Nacional
de Bosque por la participacion en el torneo
Navidefio 2022.
7. Apoyé en la elaboracion de oficios para entrega de
diplomas de Induccion al personal de nuevo
ingreso del RIC del afio 2022
. 8. Apoyé en la elaboracién del comparativo entre el
reporte de seguimiento de ejecucion de insumos y
la programado por la Seccidn de Bienestar y
Desarrollo para el afio 2023
= 9. Apoyé en el control y actualizacién de solicitudes
de emision de carné de recreacion de los
trabajadores del RIC
10. Apoyé en la actualizacion de base de datos del
personal inscrito en la Universidad Galileo para
estudios superiores
11. Apoyé en la elaboracion de rdtulos para
archivadores de:
12. Fondo de Ahorro 2023
13. Solicitud de carné institucional
14. Formularios de deteccion de necesidades de
capacitacién
15. Fichas de inscripcion de estudios superiores
16. Formularios de credenciales para contratistas

Oficios recibidos
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18.
19.
20.
21,
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

132,

Oficios enviados

Cartas de compromiso y codigo de ética
Circulares

Induccidn Institucional

Apoyé en la elaboracion de listado de
cumpleafieros del mes de marzo del personal del
RIC

Apoyé en la elaboracién y traslado de oficio para
entrega de 21 cartas de compromiso del personal
de nuevo ingreso a la institucién al encargado del
SINACIG.

Apoyé en el traslado de oficio para personal que
necesita hacer gestiones fondo de ahorro ante el
Banco G&T Continental.

Apoyé en el acompafiamiento al personal del
Ministerio de Cultura y Deportes quienes
proporcionan al personal del RIC gimnasia laboral.
Apoyé en escanear y archivar la documentacién del
mes.de mayo que se envia y se recibe en la seccién
de Bienestar y Desarrollo para su archivo digital
Apoyé en la elaboracion del listado de
cumpleafieros del mes de abril del personal del
RIC.

Apoyé en la elaboracion del listado de
cumpleafieros del mes de mayo del personal del
RIC.

Apoyé en la elaboracion del
cumpleafieros del mes de junio del RIC.
Apoyé en la tabulacién de listado de personal que
participara en las actividades deportivas en el
Estadio Nacional Doroteo Guamuch Flores por la
conmemoracién del 18° Aniversario del RIC.

Apoyé en el-acompafiamiento a personal de la
empresa visual Studio en la instalacién de rétulos
de Misidn, Vision, Principios y Valores de la
Institucién en diferentes oficinas dentro del RIC.
Apoyé en la actividad por la conmemoracién del
18° Aniversario del RIC en el registro de
participantes en dicho evento.

listado de

\bﬁr::l Estuardo Donis-Loaiza
Servicios Técnicos de Apoyo a la Coordinacion de

Re 0s Humanos

v
Li€. Jorge Mario Ramod Galitda
o
“oordinador de Recursos Humanoe:

TR

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
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Guatemala 30 de junio del 2023

Licenciado

Kevin Anderson Ochoa Reyes

Jefe de Seccion de Ndminas y Planillas

Registro de Informacidn Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ochoa:

Me es grato dirigirme a usted con el propésito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-029-011-2023 dél contratista: Leonel Estuardo Donis
Loaiza quien presto sus Servicios Técnicos. Recibi a entera satisfaccion los Servicios o
Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el cumplimiento de las
actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

\, =iC. Jorge Wdrio Kamos Ga inﬁ% A

s
3 i i

Y- VOOI'di"]adOl' de E\)C\CH{SOS Huma'}o i e
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
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Guatemala 30 de junio del 2023 /

Licenciado

Kevin Anderson Ochoa Reyes

Jefle de Seccion de Néminas y Planillas
Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

(D

|

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propc'rs’;ito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segun el plazo de Vigencia
de| Contrato No. RIC-R-029-011-2023 del|contratista: Leonel Estuardo Donis
Loaiza quien prestd sus Servicios Técnicos. Recibi a entera satisfaccién los Servicios o
Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto confirmo el cumplimiento de las
actividades asignadas en su contratacion. '

Sin embargo, se hace la aclaracion que no se efectuaron algunas actividades
establecidas en los términos de referencia, por no ser requeridas en el cumplimiento de <
las mismas. ' ‘

Sin otro particular me suscribo de usted. *

Atentamente.

/

.
0 o
In "2 nem2

 Lid, ngfmﬂu RAmek Galndgl
ot

e Raoureas Humanos

TG, i
e Gogrding
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 /
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"
Nombre del Contratista: ) / No. De Contrato: _
VILMA MARLENY AGUILAR GOMEZ RIC-R-029-012-2023 4
Nombre del Servicio: , | Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion
Servicios Profesionales de Asesoria en f/ o Unidad: , s
Relaciones Publicas. UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS
Proyecto: .| Informe correspondiente al mes de:
—~. | Registro de Informacién Catastral de /| JUNIO 2023 A
| Guatemala- RIC. '

1) Redactar guiones radiofénicos para producciones audiovisuales institucionales.

- Redacté el guion radiofonico para spot de Entrega de expedientes de Externalizacién
para la Direccion Municipal de Izabal.

- Redacté el guién radiofénico El RIC no cobra por medir terrenos para la Direccion
Municipal de Zacapa-Chiquimula.

- Redacté el guidn radiofénico de Titulacién Especial para la Direccion Municipal de
Zacapa-Chiquimula.

- Redacté el guién informativo para la Direccién Municipal de Sacatepéquez-Escuintla.

- Redacte el guién radiofénico para spot de Verificacion, Actualizacién y Complementacién
de predios para la Direccion Municipal de Sacatepéquez-Escuintla.

2) Asistir a reuniones que se le convocan para el 6ptimo ejercicio de sus obligaciones
contractuales:
-  Asisti a 4 reuniones con el encargado de Relaciones Publicas para recibir

instrucciones y recomendaciones para el mejor rendimiento de las actividades
correspondientes a mi cargo.

3) Locutar guiones de producciones audiovisuales.
- Locute el guidn radiofénico para spot de Invitacién a participar en el proceso catastral
para la Direccion Municipal de |zabal
- Locuté el guion radiofénico para spot de Entrega de expedientes de Externalizacioén para
la Direccion Municipal de |zabal.
- Locuté el guién radiofénico El RIC no cobra por medir terrenos para la Direccion
Municipal de Zacapa-Chiquimula.

- Locuteé el guién radiofénico de Titulacién Especial para la Direccién Municipal de Zacapa-
Chiquimula.

Pégina 1_d._e 2 JE——
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4) Conducir eventos haciendo maestrias de ceremonias.
- Conduje el evento de Premiacién de la cuadrangular deportiva del 18avo Aniversario del
RIC.

- Conduje el Evento de Gala de Conmemoracion del 18 aniversario del RIC.

5) Realizar trabajo de protocolo en las actividades institucionales.

- Realice trabajo de protocolo en el evento de Premiacién de la cuadrangular deportiva del
18avo Aniversario del RIC.

~ - Realice trabajo de protocolo en el Evento de Gala de Conmemoracion te] 18 aniversario
' del RIC. i
£/l /
[ [ ] 1 v /
A= 4N
FIRMA: _ =225 L Vo.Bo. /\
ViIma\VIarlenyfguilarGémez Licehcia ilmar\Erhes obadilla Redriguez
Licenciada en Ciencias de la Comunicacion Encarga aciones Publicas.
Servicios Profesionales de Asesoriz en Relaciones Publicas.

\
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ANEXOS ACTIVIDAD 1

1) Redactar guiones radiofonicos para producciones audiovisuales institucionales.

- Redacte el guion radiofénico para spot de Invitacion a participar en el proceso catastral
para la Direccién Municipal de |zabal

- Redacté el guion radiofénico para spot de Entrega de expedientes de Externalizacion
para la Direccion Municipal de |zabal.

- Redacté el guién radiofénico El RIC no cobra por medir terrenos para la Direccién
Municipal de Zacapa-Chigquimula.

- Redacté el guion radiofénico de Titulacion Especial para la Direccion Municipal de
Zacapa-Chiquimula.

- Redacté el guién informativo para la Direccién Municipal de Sacatepéquez- Chiquimula.

- Redacte el guidn radiofénico para spot de Verificacion, Actualizacién vy
Complementacion de predios para la Direccién Municipal de Sacatepéquez-Escuintla.

SPOT Invitacion a participar en el proceso catastral para la
Direccion Municipal de Izabal

vOZ . El registro de informacién catastral de

1
2. Guatemala invita a toda la poblacién a

3. participar en el proceso catastral que esta
4. llevando a cabo en esta zona. Si desea

5. mas informacién comuniquese al 7947-

6. 6505y 7947-8464 o abdquese a los

7. técnicos catastrales del RIC, quienes estan
8. debidamente identificados con su carné.

Tag On El catastro en Guatemala sigue avanzando
Direccidn municipal de Izabal del —registro de
informacion catastral RIC.
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Spot Entrega de expedientes de Externalizacién para la Direccion
Municipal de Izabal.

VoZ . El registro de informacidn catastral de

1
2. Guatemala informa que se encuentra en la

3. ultima etapa del proceso catastral. Si usted es
4. titular catastral le invitamos a que se presente
5. alaentrega de expedientes de

6. externalizacién.

7. Su presenciay participacién es importante en
8. el proceso catastral.

TAG ON El catastro en Guatemala sigue avanzando
Registro de informacién catastral de Guatemala.
Construyendo la seguridad juridica de la tierra.
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Spot El RIC no cobra por medir terrenos para la
Direccion Municipal de Zacapa-Chiquimula.

VOZ . Recuerde el Registro de informacidn catastral de

. Guatemala -RIC no da ni quita tierra, solo identifica y
mide los terrenos.

no da titulos, ni escrituras de los terrenos, ni cobra
impuestos.

. Y recuerde En la fase de establecimiento catastral, el

RIC no cobra por medir los terrenos.

. Para mas informacion Visite las oficina del RIC en

. direccién municipal Zacapa-Chiquimula 6ta calle A

0 5-11 zona 1 Chiquimula O comuniquese al teléfono
7797-0032

LOXNOTAWN

TAG ON Direcciéon Municipal de Zacapa- Chiquimula del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala-RIC.
Construyendo la seguridad juridica de la tierra.
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Spot Titulacién Especial para la Direccion Municipal de
Zacapa-Chiquimula.

VOZ 1. El Registro de Informacion Catastral de Guatemala informa que
2. muy pronto estara realizando el proceso de titulacién especial
3. yregistro.
4. Este es un procedimiento que se llevara a cabo en
5. predios que la unica irregularidad es de NO ESTAR INSCRITO
6. EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD, Por lo que este es el
7. momento para que los predios a los que no se les asocio con
8. finca alguna puedan ser inscritos en el registro de la propiedad
9. anombre del titular o titulares catastrales.
10.Para mas informacion sobre los requisitos para este tramite
11. comuniquese al
12. 7796-6443 o al 5225-3452 o visite nuestras oficinas en Barrio
13. la Reforma, frente al colegio vespertino Zacapa, Zacapa.

TAG ON iPregunte, inférmese y participe!

Registro de informacion catastral
Construyendo la Seguridad Juridica de la Tierra
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Spot Guién informativo para la Direccidon Municipal de
Sacatepéquez- Escuintla

VOZ

B0 7=l K IO P G0 D e

Estimados vecinos y vecinas

La Direccion Municipal de Sacatepéquez-Escuintla
del Registro de Informacién catastral de Guatemala-
RIC. Hace una cordial invitacién para que asistan a
una reunién informativa relacionada al proceso
catastral de esta zona.

Su presencia y participacién es de mucha importancia
para la culminacion del proceso catastral.

TAG ON

El Catastro en Guatemala sigue avanzando
Direcciéon Municipal de Sacatepéquez- Escuintla del
Registro de informacién

Catastral de Guatemala-RIC

Construyendo la seguridad juridica de la tierra.
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Spot

De verificacion, actualizacion y complementacion de predios
para la Direccion Municipal de Sacatepéquez- Escuintla

VOZ

1. La Direccién Municipal de Sacatepéquez- Escuintla del
. Registro de Informacién Catastral de Guatemala —RIC.
. informa que en coordinacion con la municipalidad
. esta realizando trabajos de verificacion, actualizacion vy

. complementacion de predios.

. Su vivienda para solicitar informacioén y documentacion
. Que ampare la titularidad de su predio.

2

3

4

5

6. Por lo que personal técnico catastral estara visitando

7

8

9. Solicitamos su colaboracion, proporcionando la informacion
1

0 requerida.

TAG ON

El Catastro en Guatemala sigue avanzando
Direccién Municipal de Sacatepéquez- Escuintla del
Registro de informacion

Catastral de Guatemala-RIC
Construyendo la seguridad juridica de la tierra.
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ANEXOS ACTIVIDAD 2

2) Asistir a reuniones que se le convocan para el dptimo ejercicio de sus obligaciones contractuales.
Asisti a 4 reuniones con el jefe de unidad para el éptimo ejercicio de obligaciones
contractuales en el mes de junio .

FECHA HORA
Martes 06/06/2023 De 10:00 a 11:00
Martes 13/06/2023 De 10:00 a 11:00
Martes 20/06/2023 De 10:00 a 11:00
Martes 27/06/2023 De 10:00 a 11:00

ANEXOS ACTIVIDAD 3

3) Locutar guiones de producciones audiovisuales.

- Locuté el guion radiofénico para spot de Invitacion a participar en el proceso catastral
para la Direccién Municipal de Izabal

- Locuté el guion radiofénico para spot de Entrega de expedientes de Externalizacién
para la Direccion Municipal de Izabal.

- Locuté el guién radiofénico El RIC no cobra por medir terrenos para la Direccién
Municipal de Zacapa-Chiguimula.

- Locuté el guion radiofénico de Titulacion Especial para la Direccion Municipal de
Zacapa-Chiquimula.

(CD adjunto).
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ANEXOS ACTIVIDAD 4

4) Conducir eventos haciendo maestrias de ceremonias.

-Conduje el evento de Premiacion de la cuadrangular deportiva del 18avo Aniversario del
RIC.

-Conduje el Evento de Gala de Conmemoracién del 18 aniversario del RIC.

AGENDA DE ACTIVIDADES
Premiacion de Cuadrangular deportiva.

FECHA: JUEVES 15 DE JUNIO DE 2023
Maestra de Ceremonias: Licenciada Marleny Aguilar

LEET e e Actividad S e e e G Resh 45
08:00 | Registro de participantes Coordinacién de Recursos
________ 3 i e o IARes SRR e =
12:00 Saludo y presentacion de Autoridades del | Maestro (a) de Ceremonias
.___RIC I A R
12: 15 | Premiacion del Torneo de Papiftitbol Autoridades del Registro de
_Masculino: e

: _____ Informacién Catastral de Guatemala
e Tercer Lugar -

Segundo Lugar

Primer Lugar

Maximo Goleador
Portero menos vencido

13:00 | Despedida de la actividad Maestra de Ceremonias
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AGENDA DE ACTIVIDADES
NOCHE DE GALA DE CONMEMORACION 18° ANIVERSARIO

FECHA: JUEVES 15 DE JUNIO DE 2023
Maestra de ceremonia: Licenciada Marleny Aguilar.

FRETEEE Fe e OAGtividag T ST ~~  Responsable =
18:30 | Registro de participantes | Coordmamon de Recursos
R S S ~ | Humanos IR
19:00 ‘ Saludo y presentamon de Autorldades del ' Maestro (a) de Ceremomas
_RIC__ . I R o ]
19:05  Palabras de blenvenlda ala actwndad LIC Jorge Mario Ramos Galindo
ATns e Al SRR _ Coordinador de Recursos Humanos
1915 ‘ Premtac:on del Torneo de Papifutbol Autoridades del Registro de
Masculino: - - Informacion Catastral de Guatemala
e Tercer Lugar
; e Segundo Lugar
e Primer Lugar
e Maximo Goleador
e Portero menos vencido
19:45 ‘ Presentacson de wdeo conmemorativo al \ Ing. Juan Manuel Cano Herrera
- 18° Aniversario. . Gerente de Planificacion y
.. ... CooperscitnExterna
19:55 Mensaje del Senor Dlrector Ing. Agr. Acxel De Leon
Director Ejecutivo Nacmnal
20:30 | Mensaje del Consejo Directivo Ing Agr. César Vinicio Arreaga
Presndente del Consejo Dlrectlvo
20:40 Serwmo de ahmentacnon Empresa contratada
21:00 Presentamon de talentos del RIC . Presentamon y \ndeo de !os
I o | concursantes -
21:40  Premiacion del Festival de Talentos - Autoridades del Reglstro de

| : : ___ Informacién Catastral de Guatemala

22:00 | Despedlda del evento. | Maestra de ceremonias.
| |
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DF ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Relaciones Publicas,

"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"
Nombre del Contratista: No. De Contrato:
VILMA MARLENY AGUILAR GOMEZ RIC-R-029-012-2023
Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordir)acién o Unidad:
Servicios Profesionales de asesoria en "UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS.

V.

Proyecto:

—RIC.

Registro de Informacién Catastral de Guatemala |

azo del Contrato:
)e Enero a Junio 2023.

o

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO
SUSCRITO

RESULTADOS OBTENIDOS

a) Redactar diversos tipos de comunicados
escritos.

Ministro de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion-MAGA- ante el Consejo
. Directivo del RIC.

- Redacté el boletin de la presentacion del POA
- 2023.

e Redacté la Propuesta de Promocion de los
servicios que ofrece el RIC a nivel municipal.

¢ Redacté el diagndstico de la Direccidn
Municipal de Petén.

¢ Redacté el boletin de la toma de posesién del”

b) Redactar  guiones radiofénicos

producciones audiovisuales institucionales

para |/

e Redacté el guidn radiofénico para spot de
promocion de servicios de las Direcciones

‘ Municipales.

Redacté el guion de spot de convocatoria

para fase de exposicidén publica 1 para la

Direccién Municipal de Petén.

Redacté el guidn de spot informativo para

la Direccion Municipal de Petén.

Redacté el guidn de spot para la fase de

exposicion publica 2 para la Direccién

Municipal de Petén.

e Redacte el guion radiofdnico para spot de
Titulacién Especial y Registro para la
Direccion Municipal de
Chiquimula.

Zacapa-

« 212 Calle 10-5.8,‘ zona 13 Aurora , Guatemala, Centro América PBX: (502)
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e Redacté el guion radiofonico para spot de
Verificacién, actualizacién y
complementacién de expedientes para la
Direccion Municipal de Petén.

e Redacté el guidn radiofénico de spot de
Verificacién, Actualizacion %
complementacion de expedientes de
predio para Direccion Municipal de Izabal.

e Redacté el guidn radiofénico de spot de
invitacidn a participar en el Proceso
Catastral para la Direccion Municipal de
Izabal.

e Redacte el guidn radiofénico para spot
¢Qué es el RIC?

e Redacté el guion radiofénico para spot “Lo
gque debemos saber del Catastro en
Guatemala.

e Redacté el guién radiofénico de spot
“Como realiza el RIC el Catastro en
Guatemala”.

e Redacté el guion radiofénico de spot éPara
qué sirve el Catastro?

e Redacté el guidn radiofénico de spot
¢Como pueden las vecinas y vecinos de
una comunidad participar en el proceso

catastral?
e Redacté el guién radiofénico para spot de
Verificacion, Actualizacién y

Complementacion de predios para la
Direccion Municipal de Alta Verapaz.

e Redacté el guion radiofénico para spot de
Exposicion Puablica para la Direccidon
Municipal de Alta Verapaz.

e Redacté el guion radiofonico de spot de
entrega de Declaratoria de Predios para la
Direccion Municipal de Baja Verapaz.

e Redacté el guidn radiofdnico de spot de
Levantamiento Catastral para la Direccidn
Municipal de Zacapa- Chiquimula.

e Redacté el guion radiofénico para spot de
Entrega de expedientes de Externalizacidn

o, Fe B et dc o R e
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para la Direccién Municipal de Izabal.

e Redacté el guidn radiofénico El RIC no
cobra por medir terrenos para la Direccidon
Municipal de Zacapa-Chiquimula.

e Redacté el guion radiofonico de Titulacién
Especial para la Direccién Municipal de
Zacapa-Chiquimula.

o Redacté el guién informativo para la
Direccidbn Municipal de Sacatepéquez-

Chiquimula.
e Redacte el guion radiofonico para spot de
Verificacion, Actualizacidn y

Complementacion de predios para la
Direccion Municipal de Sacatepéquez-

, Escuintla.
c) Asistir a reuniones que se le convocan parael |/| e Asisti a 4 reuniones con el encargado de,
Optimo  egjercicio de sus obligacione:s‘f Relaciones Publicas para recibir
contractuales. instruccion Recomendaciones para el

mejor rendimiento de las actividades
correspondientes a mi cargo.

e Asisti a 4 reuniones con el encargado de
Relaciones Publicas para recibir
instrucciones y recomendaciones para el
mejor rendimiento de las actividades
correspondientes a mi cargo.

e Asisti a 4 reuniones con el encargado de
Relaciones Publicas para recibir
instrucciones y recomendaciones para el
mejor rendimiento de las actividades
correspondientes a mi cargo.

d) Locutar  guiomes de  producciones, e Locuté el guién radiofénico para spot de
audiovisuales. i promocion de servicios de las Direcciones
Municipales.

e Locuté el guidn de spot de convocatoria
para fase de exposicidén publica 1 para la
Direccion Municipal de Petén.

e Locuté el guidn de spot de informacién
para la Direccion Municipal de Petén.

e locuté el guion radiofénico para spot

- i

~ i EA Pt }""_ . \ 1 ¥ 3 I : :
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éQué es el RIC?

Locuté el guion radiofénico para spot “Lo
que debemos saber del Catastro en
Guatemala”.

Locuté el guién radiofénico de spot “Cémo
realiza el RIC el Catastro en Guatemala”.
Locuté el guidn radiofénico de spot ¢Para
qué sirve el Catastro?

Locuté el guién radiofonico de spot
éComo pueden las vecinas y vecinos de
una comunidad participar en el proceso
catastral?

Locuté el guidn radiofénico para spot de
verificacion, actualizacion y
complementacién de predios para la
Direccion Municipal de Alta Verapaz
Locuté el guidn radiofénico para spot de
Exposicidn Publica para la Direccidn
Municipal de Alta Verapaz.

Locuté el guidn radiofonico de spot de
entrega de Declaratoria de Predios para la
Direccion Municipal de Baja Verapaz.
Locuté el guién de levantamiento catastral
para la Direccion Municipal de Zacapa-
Chiquimula.

Locuté el guién radiofénico para spot de
Invitaciéon a participar en el proceso
catastral para la Direccion Municipal de
lzabal

Locuté el guion radiofénico para spot de
Entrega de expedientes de Externalizacién
para la Direccién Municipal de Izabal.
Locuté el guion radiofdnico El RIC no cobra
por medir terrenos para la Direccién
Municipal de Zacapa-Chiquimula.

Locuté el guidn radiofénico de Titulacién
Especial para la Direccién Municipal de
Zacapa-Chiquimula.

e) Conducir eventos haciendo maestrias de.
ceremonias.

Conduje el evento de Conmemoracién por
el Dia Internacional de la Mujer 2023.

« 212 Calle 1

-58, zona 13 Aurora I1, Guatemala, Centro América PBX: (502) 246
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e Conduje el evento de Premiacidén de Ia
cuadrangular  deportiva del
Aniversario del RIC.

18avo

de Gala de
18 aniversario del

el Evento
Conmemoracion del
RIC.

e Conduje

f) Realizar trabajo de protocolo en las

actividades institucionales.

e Realicé trabajo de protocolo en el evento
de Conmemoracién por el Dia
Internacional De la Mujer 2023.

e Realice trabajo de protocolo en el evento
de Premiacion de la cuadrangular
deportiva del 18avo Aniversario del RIC.

e Realice trabajo de protocolo en el Evento
de Gala de Conmemoracidn del 18
aniversario del RIC.

g) Otras actividades resultadas de la prestacién
del servicio profesional i

"Actualicé los diagndsticos de necesidades de
promocion de las direcciones municipales de
Izabal, Alta Verapaz y Baja Verap

v

&z
- e z

Vilma Marleny Agdilar Gémez

Licenciada en Ciencias de la Comunicacidon

Publicas.

Servicios Profesionales de Asesoria en Relaciones 4

Licenci dob.uilwé

I

Aprobadg:—
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Guatemala 30 de junio de 2023/

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacién del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, seg(n el plazo de Vigencia
del Contrato RIC-R-029-012-2023 (del contratista: VILMA MARLENY AGUILAR GOMEZ
quien presto sus Servicios como Profesionales. Recibi a entera satisfaccién los Servicios
0 Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el cumplimiento de las
actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Vo. Bo.
Lic. Guilm sobadilld Rodriguez
Encarga ela -




ANEXOS |
INFORME FINAL (ENERO-JUNIO)
CONTRATISTA MARLENY AGUILAR GOMEZ
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: ) No. De Contrato:

CARLOS ROBERTO MONZON GONZALEZ RIC-R-029-013-2023

Nombre del Servicio: ) Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacién
PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y | o Unidad: )

ANALISIS DE CONTENIDO DE NOTICIAS UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

NACIONALES E INTERNACIONALES
RELACIONADAS CON EL CATASTRO

Proyecto: , Informe correspondiente al mes de:
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL JUNIO 2023
DE GUATEMALA -RIC- '

1) Monitorear medios de comunicacién digitales e impresos a nivel global buscando
temas relacionados a catastro.

a. Realicé el monitoreo de los medios de comunicacién digitales e impresos a nivel

nacional e internacional con la finalidad de recabar informacion dtil relacionada con el
catastro

b. Investigué las paginas web de gobiernos e instituciones relacionadas con el catastro.

c. Clasifiqué la informacion para determinar los procedimientos catastrales que llevan en
otfros paises.

d. Investigué documentos en linea y las noticias mas relevantes en los eventos nacionales

que se relacionaron con el catastro. En la indagacion se encuentran tesis, articulos y
noticias.

2) Asistir a reuniones relevantes para el 6ptimo ejercicio de sus obligaciones
contractuales.

a. Sostuve reuniones permanentes para informar sobre el proceso de investigacion con el
encargado de Relaciones Publicas en el marco de mis funciones.

b. Atendi las actividades publicas que el Registro de Informacion Catastral de Guatemala
me solicitd por instrucciones del encargado de Relaciones Publicas.
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C.

Asisti a las actividades y eventos presenciales que se programan en la oficina de
Relaciones Publicas.

3) Identificar tema relacionado a catastro para proyectar investigaciones

a. lIdentifiqué temas relevantes al manejo catastral en la Republica de México para hacer

C.

comparativos utiles con el manejo catastral del Registro de Informacion Catastral de
Guatemala.

Clasifiqué la informacién catastral obtenida para su posterior sistematizacion y en caso
lo requiera la Direccién Ejecutiva Nacional, presentar los informes circunstanciados de
los temas ya ordenados de la informacién catastral.

Identifiqué nuevos temas de Investigacion para el conocimiento de la actividad catastral
a nivel global.

4) Y otras actividades afines asignadas por la Unidad de Relaciones Publicas

a.

Asisti a actividades internas relacionadas con la informacion catastral dentro y afuera de
las oficinas centrales del RIC.

. Asisti a reuniones con el Encargado de la Unidad de Relaciones Publicas del RIC para

obtener informacion de utilidad catastral.

Entregué opinién y redaccién basica par el disefio de productos publicitarios, opinidn
tedrica sobre los conceptos de publicidad que se elaboran para las actividades del RIC.

FIRMA:

Vo.Bo. S g
A

\
|

CARLOS ROBERTO MONZON GONZALEZ Lic. GuilmarEfne

Profesional en investigacion y analisis de
contenido de noticias nacionales e
internacionales relacionadas con el catastro

Bobé&dilla Rodriguez
iones Publicas

Sociologo En
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 /
"OTRAS REMUNERACIONES PEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
CARLOS ROBERTO MONZON GONZALEZ

No. De Contrato:

'RIC-R-029-013-2023

NOMBRE DEL SERVICIO:

PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y ANALISIS
DE CONTENIDO DE NOTICIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADAS CON EL
CATASTRO -

Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacién o
Unidad:

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

Proyecto:

RIC-.

Registro de Informacién Catastral de Guatemala — ¢

Plazo del Contrato:
De enero a junio 2023

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL
CONTRATO SUSCRITO

RESULTADOS OBTENIDOS

a) Monitorear medios de comunicacion digitales e
impresos a nivel global buscando temas
relacionados a catastro.

/- Realice durante los 6 meses de contrato el monitoreo

de medios de comunicacion a nivel nacional e
internacional, estableciendo los temas principalesy
que mas actualizados estdn en relacion con las
‘actividades del catastro.

- Elaboré el analisis de contenido de las noticias
internacionales relacionados al catastro en los medios
de informacion internacionales, conservando la
informacién mas precisa y de mayor utilidad para el
RIC.

- Actualicé los temas sobre el catastro, segin region
geografica de la actividad catastral a nivel global y con
la informacion obtenida presenté los informes al

Encargado de Relaciones Publicas.
\

b) Asistir a reuniones relevantes para el 6ptimo
ejercicio de sus obligaciones contractuales. |

- Me presenté a las reuniones convocadas por el
Encargado de Relaciones Publicas en forma

presencial y virtual.

- Asisti, segun programacion a las actividades

}administrativas de la oficina de Relaciones Publicas.
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- Estuve presente como personal de apoyo en las
actividades internas (celebraciones y

conmemoraciones del RIC)

c) lIden
proy

ificar tema relacionado a catastro para
ectar investigaciones.

noticias de los paises de: Espafia, Brasil, Bolivia,
Costa Rica, Paraguay, México Puerto Rico.

- Elegi los temas mas relevantes de la informacién
catastral para considerarlos como fuente y material de
nvestigaciones relacionadas al catastro.

- Elaboré el analisis y actualizaciéon de contenidos de
a actividad correspondiente a investigacion catastral.

- Investigué los contenidos de las publicaciones y P

d) Y otras actividades afines asignadas por la

1. Ejecuté y atendi, segun los requerimientos de la|

coordinacion de Relaciones Publicas. = | Unidad de Relaciones Ptblicas v
2. Atencién a las actividades de la oficina de
Relaciones Publicas
3. Asisti a las actividades conmemorativas.
4. Realicé trabajo de complementacién técnica en los
eventos del RIC
FIRMA: = ——_ | Vo.B6¢. = ‘ '

Lic. (

Profe
co
interna

>arlos Roberto #lonzén-Gonzalez
Sociologo,

sional en investigacion y analisis de
ntenido de noticias nacionales e
cionales relacionadas con el catastro

Aproh

Coordinadsr/de Reldatisd Hurv(anmé@@ &
.;_‘i;"f’ﬁr.. Coordinador de Recu::  -iumanas "

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL D GUATERALA
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ANEXOS INFORME JUNIO 2023

1. MONITOREAR MEDIOS DE COMUNICACION DIGITALES E IMPRESOS A NIVEL
INTERNACIONAL BUSCANDO TEMAS RELACIONADOS A CATASTRO.

INTRODUCCION:
a. Puerto Rico: (Fuente: Salud en las Américas+ hitps://www.paho.org/es/puerto-rico)

Puerto Rico es un archipiélago de las Antillas Mayores ubicado al noreste del mar Caribe; esta
compuesto de una isla principal y un nimero de islas de menor tamafo (Mona, Vieques y Culebra,
entre las mas importantes). El territorio est4 organizado en 8 distritos senatoriales y 78 municipios.

Es un estado libre asociado a los Estados Unidos de América, con una extension de 9 105 km2. La
isla mayor mide 170 km de largo por 60 km de ancho. La poblacién estimada en el 2015 era de 3 474
182 habitantes, cantidad menor en 6,6% respecto a la poblacion del afio 2010.

En 1990, la poblacién tenia una estructura expansiva, pero actualmente se ha hecho regresiva, con
un mayor envejecimiento (14,6% de la poblacion era mayor de 65 afios en el 2015). La esperanza de
vida al nacer en el 2013 era 79,5 afios (75,8 en los hombres y 83,1 en las mujeres). Es un pais de
ingresos econdmicos altos; entre el 2010 y el 2015 superaron un promedio de US$ 12 476 per capita
anuales.

b. ¢Quién dirige la actividad catastral en Puerto Rico?

El Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) es una Entidad Municipal independiente
de las demas agencias de gobierno. Fue creado mediante la aprobacién de la Ley NGm. 80 del 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada, como parte del proceso de Reforma Municipal. Asimismo, con la
creacion del CRIM se delegé a éste, en representacion de los Municipios la Administracién de la Ley
de Contribucién Municipal sobre la Propiedad. EI CRIM rinde servicios fiscales a favor de los
Municipios y tiene la responsabilidad de notificar, tasar, recaudar, recibir y distribuir los fondos
publicos provenientes de la contribucién sobre la propiedad, el subsidio estatal, fondos provenientes
de la Loteria Electronica y cualesqmera otros fondos que se dispongan por ley para beneficio de los
Municipios de Puerto Rico.

c. Objetivos estratégicos del CRIM

VISION: Hacer del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales una entidad eficiente y efectiva
que sirva a los Municipios y a los contribuyentes de forma justa y equitativa, a la vez que provea a
los empleados un ambiente laboral del cual todos estén orgullosos, satisfechos y que permita su
desarrollo profesional.

MISION

Contribuir al Desarrollo de los Fundamentos y Principios de la Autonomia Fiscal de los Municipios,
segun establecidos por Ley.
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d. Servicios que ofrece el CRIM:

|& 5%§E“ﬁ§’6§i$ﬁg?&gﬁg Sobre Nosotros  Servicios  Documentas  Pregumtas Frecuentes  Noticlas y Eventos
Informacion sobre nuestras Certificaciones Radicar electrénicamente
=B oficinas solicitudes
Obtener las distintas
Consulte la informacion certificaciones disponibles bajo Cumplimentar y radicar
dispenible sobre contactos, su cuenta. Podra seleccionar electrénicamente solicitudes
ubicacién y servicios que se entre: Estado de Cuenta, como: Exoneracién contributiva
prestan en las oficinas Certificacion de Valores, 0 Exenclén de veterano,
regionales y municipales. Certificacion por Todos los Cambio de duefio, Tasacién
Conceptos o Radicacion de propledad inmueble,
Planilla Mueble y Negativas. Investigacién, Segregacién,
Transferencia, entre otras.
Planilla de propledad mueble Consulta de deuda
Eh

También podrd cumplimentar y

Consulte el estado de su deuda

radicar electrénicamente su
planilla mueble o solicitud de
prérroga y pago de estimadas.

contributiva.

e. Noticias recientes del CRIM:

Junio de 2023.

El reto del CRIM de sumar ingresos y justicia fiscal

Ampliar la base tributaria es clave en los esfuerzos para allegar mas recursos al fisco y alcanzar la justicia que los contribuyentes de
Puerto Rico tanto necesitan. Afadir 240,000 unidades al cimulo de propiedades inmuebles sujetas a tasacion y posible tributacion, a
traves del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM), es un paso en esa direccidn, de implantarse de forma correcta.

Es conocido el historial de desorganizacion e incompetencia en la administracion del CRIM, al igual que el incumplimiento de ciertos
propietarios con su responsabilidad tributaria. El resultado es gque un sector ciudadano y empresarial paga contribuciones sobre la
propiedad; ofro, espera por que el CRIM tase y facture por bienes registrados; y muchas otras fincas y edificaciones estan por
completo fuera del radar oficial, sin aportar al erario.

Este ultimo sector esta ahora bajo la mirilla tecnoldgica del CRIM. La entidad tiene previsto realizar una primera fase de tasaciones
virtuales este verano, con el apoyo de la tecnologia moderna de geolocalizacién y fotos satelitales. Asi ha identificado, por ejemplo,
terrenos donde se han edificado estructuras que no figuran en el Registro de la Propiedad. Es posible que muchos de esos bienes
estén sujetos al pago de contribuciones y que otros califiquen para la exoneracion del tributo. En cualguier caso, las propiedades
deben ser registradas y tasadas.

El éxito de este proyecto del CRIM dependera de la excelencia de su ejecucion. Sera esencial la orieniacion a los duenos sobre el
proceso de tasacion, facturacion y notificacion del tributo. Sera crucial, asimismo, proveer recursos para aclarar dudas mediante
canales digitales, telefonicos y presenciales. De importancia mayor sera garantizar mecanismos agiles que permitan a los ciudadanos
y empresas pagar o refutar el monto del impuesto notificado.

Toda persona y entidad propietaria debe cumplir con la responsabilidad de registrar su posesién inmueble y de abstenerse de todo
acto de evasion. Asimismo, le asiste el derecho a verificar la veracidad de las notificaciones de deuda, para solicitar a tiempo los
ajustes gque considere meritorios.

Para el 2022 se estimd que las contribuciones sobre la propiedad inmueble generarian $731 millones correspondientes a 1,331,607
estructuras, el 81.6% de las cuales son residencias. Para los tributos de propiedad mueble, el calculo para ese afio fue $447 millones,
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proyectado a base de 85,000 contribuyentes. No se han divulgado proyecciones recientes sobre los potenciales ingresos provenientes
de propiedades no registradas que sean identificadas mediante el rastreo satelital del CRIM.

La adopcién de herramientas tecnoldgicas, como la que permite la tasacion virtual de fincas y edificaciones, es una respuesta a los
reclamos de eficiencia que ha hecho la Junta de Supervisién Fiscal. El CRIM esta implantando recomendaciones que incluyen la
actualizacion de los registros, y la validacién o cancelacion de exenciones tributarias.

Los recaudos derivados de la ampliacion de la base contributiva del CRIM, por concepto de |a propiedad inmueble, deberan fortalecer
las arcas que nutren servicios y obligaciones esenciales.

Esperamos que esta gestion se traduzca en el éxito que promueva otras iniciativas que abonen al equilibrio tributario en Puerto Rico.
La coincidencia de las altas tasas impositivas sobre los ingresos y el consumo, entre otras, pesa sobre el bolsillo de los contribuyentes
individuales y empresariales que cumplen con el fisco. Intensificar la fiscalizacion de la llamada economia informal esta entre las
gestiones que podrian disminuir la evasion y aumentar el nimero de tributarios en el renglén de los ingresos.

A nuestro pais le falta un amplio trecho por recorrer para alcanzar el modelo tributario que sostenga la operacion publica y el
cumplimiento con las obligaciones, sin cortar las alas del emprendimiento sobre el cual debe erigirse el desarrollo econémico duradero.
Lograr ese objetivo es tarea impostergable de la clase politica.

Junio 2023.

BANCA Y FINANZAS. Por Joanisabel Gonzélez

Fuente: https://www.elnuevodia.com/negocios/banca-finanzas/notas/el-crim-adopta-plan-agresivo-para-registrar-240000-propiedades-
en-toda-la-isla/

El CRIM adopta plan agresivo para registrar 240,000 propiedades en toda la isla. A partir de este verano, la agencia tributaria
municipal enviara notificaciones para registrar estos inmuebles en el catastro y determinar si deben pagar impuestos o no. Una vez la
persona o entidad reciba la notificacion tendra 45 dias calendario para reclamar cualquier discrepancia con el CRIM.

Si en las proximas semanas recibe una notificacion del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) no la ignore, pues la
agencia tributaria municipal interesa que usted se ponga al dia.

El CRIM establece una nueva norma para las expropiaciones de estorbos publicos

Junta de Gobierno del CRIM aprueba medida sobre sustitucién del impuesto al inventario

Conoce cuales son las propiedades que no pagan CRIM y como te puedes beneficiar

Seglin la inteligencia que maneja el CRIM, al menos unas 240,000 propiedades inmuebles no estan inscritas en Puerto Rico y, por
ende, no pagan contribuciones, en caso de gue aplique.

El envio de notificaciones es parte del plan de fiscalizacion de la agencia para mantener y fortalecer los recaudos municipales, objetivo
gue, a su vez, es parte de las exigencias de la Junta de Supervision Fiscal (JSF), explicé el director ejecutive del CRIM, Reinaldo
Paniagua Latimer. “Si recibe la nofificacion, no le haga caso omiso”, dijo Paniagua Latimer. “Antes lo que hicimos fue un programa
piloto en unas areas, ahora vamos con todo Puerto Rico”.

El envio de las 240,000 notificaciones comenzara este verano de manera escalonada, explicé Sonia Hernandez, ayudante del director
ejecutivo del CRIM. Concretamente, la agencia tributaria municipal enviara las nofificaciones en grupos de 10,000 para que, de esa
forma, el personal del CRIM pueda atender a las personas o entidades que deben registrarse y sobre todo, aquellas que quieran
objetar el analisis de |la agencia. De igual forma, la semana entrante, el CRIM comenzara una campana educativa para gue los duenos
de propiedades identificadas sepan qué hacer y adonde acudir. Sobre todo, Hernandez destacoé que el proceso de regisiro de
propiedades en el CRIM no necesariamente implica gue los inmuebles sefnalados estaran sujetos al pago de contribuciones.

“Aspiramos a que, con esto, todo el mundo entre al sistema. Esa notificacién no constituye una factura”, subrayé Paniagua Latimer.
“Todo el que hoy goza de exoneracion contributiva como residencias, proyectos de turismo, agricolas, los veteranos continuaran
recibiendo su exoneracion”, prosiguio Paniagua Latimer.

“Lo primero que vamos a hacer es confrontar a esa entidad o persona con una foto de la propiedad, antes y después, y puede haber
tres posibilidades un terreno que tributa, un terreno que no tributa, pero con una estructura que si tributa o un terreno y estructura no
tributan”, dijo Paniagua Latimer al recordar que los duefios de propiedades, sobre todo, inmuebles residenciales, cuentan con una
exoneracion en el pago de contribuciones sobre inmuebles.

“Ahora vamos con el registro de las propiedades, mas adelante iremos con las piscinas, los muros de construccion y todo lo demas”,
indic6 el funcionario. Hace poco mas de un ano, en especial luego de que la JSF le declaré como una entidad cubierta por la ley
federal Promesa en el 2019, el CRIM se dio a la tarea de depurar sus registros. Eso incluyo verificar direcciones postales, entrar en un
proceso de tasacion de propiedades y adquirir tecnologia de geolocalizacion para facilitar la identificacion de los inmuebles y constatar
si estan registrados o no.
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Esa revisién también ha incluido un proceso de fotografia satelital para comprobar los cambios ocurridos —particularmente aquellos
que involucran nueva construccion o expansiones en estructuras existentes- en cada rincon del territorio puertorrigueno.

Segun el funcionario, las notificaciones que se enviaran parten de la radiografia satelital que se tomo para el ano 2017 y esa
informacion se ha comparado y verificado con la informacion mas reciente gue tenia el CRIM. El mapa catastral que el CRIM habia
utilizado hasta recientemente mostraba la situacién de cada terreno, pero en el ano 1998. Ahora, gracias a inversiones en tecnologia,
el CRIM ya trabaja en una nueva foto catastral para registrar los cambios en las propiedades, de manera tal que la informacién esté lo
mas actualizada posible.

Segtin Paniagua Latimer, la foto catastral es la manera més eficiente para obtener la informacion de cada propiedad, pues la agencia
apenas cuenta con unos 90 tasadores para inspeccionar y analizar alredededor de 1.3 millones de propiedades inmuebles en Puerto
Rico.

Plazo de 45 dias. De acuerdo con Paniagua Latimer, a medida que el CRIM avanzaba en su plan de rastreo de inmuebles fue
necesario hacer cambios al reglamento de asuntos adjudicativos. Entre las enmiendas hechas se extendio, de 30 a 45 dias calendario,
el plazo gue tendra una persona o entidad para reclamar informacién incorrecta en la notificacion que reciban acerca de su propiedad
o para objetar la tasacion que ha hecho la agencia. “Hemos estado en un proceso de proveer adiestramientos a todo el personal de
servicio y tasadores, haciendo talleres en las oficinas del CRIM municipales para que todo el mundo esté en la misma pagina’, explico
el funcionario haciendo referencia a los procedimientos que seguira la agencia para atender a quienes reciban las notificaciones.

Segln Hernandez, en aquellas notificaciones donde, por ejemplo, no habia nada construido para 1998 y ahora, hay una estructura, el
contribuyente no tendrd mucho que objetar. Pero en otras instancias como la cabida del terreno o errores en la titularidad seran
asuntos gue el CRIM acogera siempre que la persona cumpla con los documentos requeridos para cada caso.

“Ahora, cuando se cumple ese tiempo de gracia de 45 dias y la persona no ha reclamado, esa notificacion se convierte en una factura
al cobro”, subrayé Paniagua Latimer. De acuerdo con Paniagua Latimer, en la medida en que mas propiedades se registren, ello
serviré para nivelar la carga con aguellos contribuyentes que han cumplido con el CRIM. Paniagua Latimer subrayé que la iniciativa no
resultara en un aumento en las tasas contributivas. *“No es lo que queremos ni es lo gue se busca’, subrayé el jefe del CRIM.

VISION.
Y ACCION

S rersadl 4 Cantro o Bcamdacicn dn ogrosos Namicigains

25 Pagina4 de 7 g




REGISTRO

DE INFORMACION
=i— CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de la tlema

2. ASISTIR A REUNIONES RELEVANTES PARA EL OPTIMO EJERCICIO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Reuniones semanales con el Encargado de Relaciones Publicas*

LUNES MARTES - MIERCOLES* | JUEVES VIERNES
De 8: 30 a 13"00

e = G .' e = AL \ 1 2
s . D s
12 13 e P iat o 15 16
19 : 20 s o 22 23
26 27 P el et 29 30

3. IDENTIFICAR TEMA RELACIONADO A CATASTRO PARA PROYECTAR
INVESTIGACIONES.
a. Tesis sobre el catastro multifinalitario en América latina y el caribe (Fuente),
https://www.lincolninst.edu/sites/default/files/pubfiles/catastro-multifinalitario-politicas-de-
suelo-urbano-full.pdf

Catastro Multifinalitario [iisass

aﬂliﬂaﬂﬂ a !a ﬂEfﬂIC{Dﬂ de DUIItICﬂS La frase que afirma: "el catastro territerial debe estar 3l servicio del planeamiento” no &5 nuava
¥ & pesar de todo lo que se ha escrite y dicho sobre su relacidn y sobre los deberes y derechos decada
de Sueiﬂ urham] Institucién, aln es posible hacer andlisis mas detalindos y trascender 1 visidn unidireccional que his-

tiricampnts veia al cotastro como "al sorvicio do..”

En Aménca Latina en los bi griific i ianan la
Mmmyvm&bsmmummmsummmmmub
de Ingresos medios conviven com las excluslvas “urbanizaciones ennejadns” de los grupes de altes
Ingrasos v con los asentamientos infgrmales qua carecen de eguipamiantos ¥y de servicios urbancs.
utmwaummmhﬁmehmmlu‘mnmmu ¥ ol misma
tiempo crea de inf la reduccidn de la idad en
dreas quey tan con abre con suele urbana
subutilizado que sufra cavaluacién, Enmwmmhdéﬂqnaruvmnlcmmﬂmhnpamﬁn
tervitacisl y o Spoyo 3 15 densificacitn urbany €5th en €l Corazén de 1 discusidn de académicos y for-
muladores de politicas urbanas en Amdrica Latina®,

Un sistema de Informacidn tarritorial que tenga L de cor esa reas
licad urbana, definitivamente cabe trabajar con BT de fuentes. Esta
necesidad ha Irupulndu la difusién de las conceptos refativos a los catastros multifinalitarios, cuyo
desarroila g [ iGn debitlo, por un lada, a fa frecuente mala interpres
tacién del concepts, y porotro, a la incipinecia dal proceso de cambio que acabs de comenzan

Exliste una noclén segin ia cual, un catastro es am-

pllarlas boses de datos de & que foz. fisicos,
etondmicos vy juridices, induyendo los datos sodiales, ambientales y de redes de servicias lo cual,
geNnitivamente, no es escancial. Algunes o quela

da Sistemas de Informacitn Geogréfica y/c la lmpunmuén de sitics en Internet {e~Calastras) son

un < y =i bien =on

20N imprescindibles.

La implementatién de unt Catastro Mull L0 bass po en cambies de para-
digma que lan ta dacibn de niuevas i entre fos sectares plblico y privado, sin
la idad ok i Mayores recursos financierds ni tecnoldgicos, puesto que los que
gstiindizponibles en las pasan a ser de la misma forma que los datos
¥ las informaciones.

Eshorade ¥ actuar para de catas-
tros 05 CON MAyor pr isma en 13 definicién de pollticas urbanas, que optimicen el
financismiento urbano.

: Edsr y Orpanizasar B i
Diego Alfonso Erfia Fellow, Program on Latin Americs and the Carisbean
Uncoln Institute of Land Policy

LI.\(.OL\ INSTITLUTE
LAND POLLEY
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b. Articulo cientifico social: (fuente),

https://derecho.uprrp.edu/revistajuridica/wp-content/uploads/sites/4/2018/06/07-
Usucapion.pdf

LA USUCAPION, EL CARACTER CATASTRAL DEL REGIMEN DE
PROPIEDAD HORIZONTAL PUERTORRIQUENO Y LA TERCERIA
REGISTRAL

ARTICULO
Rossana G. GONZALEZ MuRoz®

e .
L [ausucapwn SR sessemessmsssmsssssssssssssssizon 101
Ala usucapmny el R.eglstm de la Pmpledad PR, -
I El cardcter catastral del RPH ......coooommssmmmsmmmsmssrssasmssmmmmsnimn 104
I La usucapin en el RPH.....cu.conmcsmsmemmsmmmsmmsmssssmssrmismmmmnss 100
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4. OTRAS ACTIVIDADES AFINES ASIGNADAS POR LA COORDINACION DE RELACIONES
PUBLICAS.
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ordinador de Recursos Humanos
gistro de Informacién Catastral de Guatemala
ssente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propos
CEPTACION del resultado final de la prestaci

En virtud del parrafo anterior me permito ir
| Contrato RIC-R-029-013-2023 el contr
DNZALEZ qyi’en presto sus Servicios como Profi
rvicios o "Productos establecidos en dicha
mplimiento de las actividades asignadas en st

Sin otro particular me suscribo de usted.

Aten

Guatemala 30 de junio de 2023 -

ito de extender la presente CARTA DE
in del servicio contratado.

formar que, segln el plazo de Vigencia
atista: (RLOS ROBERTO MONZON
esionales. Recibi a entera satisfaccion los

contrato, por lo tanto, confirmo el
contratacion.

illa Rodriguez

jones Publicas




ANEXOS

INFORME FINAL (ENERO-JUNIO)
CONTRATISTA CARLOS MONZON
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:
Ana Cecilia Palma UrzUa RIC-R-029-014-2023
Nombre del Servicio: Servicios Técnicos de Apoyo para el Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Desarrollo de Estrategias y Campafias Publicitarias y Andlisis de | Unidad de Relaciones Publicas
las Métricas de las Publicaciones Organicas en las Redes
Sociales

Proyecto: / : Informe correspondiente al mes de:
Registro de Informacién Catastral de Guatemala Junio 2023

1. Se sostuvieron diferentes reuniones con el Encargado de Relaciones Publicas y personeros.

2. Se apoy6 técnicamente a la Unidad de Relaciones Publicas en |a planificacion y publicacién en redes
sobre efemérides.

3. Se apoyd técnicamente a la Unicdad de Relaciones Publicas en la planificacién mediatica y publicacién
en redes de noticias relevantes de actividades del Consejo Directivo del Registro de Informacidn
Catastral de Guatemala —RIC, relacionado a la visita del Sr. Mike Mora, Secretario de la Red
Interamericana de Catastro y Registro de la Propiedad en la -OEA-

4. Se presentd al jefe de Relaciones Publicas el andlisis de las métricas de las publicaciones orgénicas en
las redes sociales.

Acciones de Pagina - Visitas de Pagina - Me gusta de Pagina
- Alcance de Publicacién - Interaccién. - Videos y Seguidores

7 \ .

Ana Cecilia PM&\

Servicios Técnicog'de Apoyo para el Desarrollo de
Estrategias y Campafias Publicitarias y Analisis de las
Métricas de las Publicaciones Orgénicas en las Redes

Sociales
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REUNIONES RELEVANTES PARA EL OPTIMO EJERCICIO DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL MES DE JUNIO 2023

FECHA HORA
Viernes 02/06/2023 De 9:00 a 11:00
Viernes 09/06/2023 De 9:00 a 11:00
Viernes 16/06/2023 De 9:00 a 11:00

= 30DEJUNIO
A DialdeliEjercito

Icitamos a cada miembro
: | Ejé relita guatemaiteco!
"Gracias pof Sérun pilar de
‘Wemocracia, soberania ¥
seguridathpara nuastro pais.

m&mmummwmm :
cuidado de la salud hurnana y del medio amblents; la calidad
alimentaria, |a sustentabllidad de los procesos productivosy a
los que dfa con dfa contribuyen a la bsqueda de la tan
anhelada certeza jurfdica de la tiema™.
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Piblico & O Verinforme de piblico
Seguidores de Facebook ()
Edady sexo (D)
20% I
(At | I -. e S —
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 5+
& Mujeres B Hombres
a1 59%
Mensajes @ Ver mas sobre ol rendimiento de los mensajes
Conversaciones Contactos nuevos (D) ’ Ingresos Pedidos de
con mensajes o aproximados de © conversaciones (D)
iniciadas 19 T 50% conversaciones conmensajes
o con mensajes

20 T 42,5% ” $0’009% 00%

Alcance
Compara ¢l alcance de esta periodo O Censulta mas informacién sobre el rendimiento de tu contenido
con ¢l anterior,

Alcance de Facebook (0 Alcance pagade (D
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Diario Acumulado

4,0 mil

2,0 mil
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7 de jun Tl de jun 15dejun  19dejun 23dejun 27 de jun 1dejul

T alcance de Facesook B Alcance de Facebook
Sdejun -2 dejul 8 de may - 4 da jun




