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Sociales

Servicios Técnicos de Apoye para el Desarrollo de
Estrategias y Campaiias Publicitarias y Anilisis de las
Métricas de |las Publicaciones Orgdnicas en las Redes

/

NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:
ANA CECILIA PALMA URZUA RIC-R-025-014-2023 /
NOMERE DEL SERVICIO:

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacidn o Unidad:
Unidad de Relaciones Piblicas

Proyecto:

Registro de Informacidn Catastral de Guatemala - RIC -

4

Plazo del Contrato: De enero a junio del 2023 /’

SUSCRITO

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO

RESULTADOS OBTENIDOS

al Apoyo en la elaboracidn

de Relaciones Pablicas

las unidades correspondientes

Plblicas

resultadeos de las investigaciones.

de sus obligaciones contractuales.

estrategias

mercadotecnia cumerdales/'.rsacfales para la Unidad

b) Coordinacidn de actividades del Plan.de Trabajo con

€] Ejecucién del Plan de Trabajo Anual de Relaciones

d] Apoyo en la elaboracién de investigaciones de
mercado, realizar andlisis de resultados y presentar

P

e) Asistir a reuniones relevantes para el dptimo ejercicio

£

de

- Participé en diferentes reuniones con el encargado de
Relaciones Piblicas para la revisidn e implementacidn de las
nuevas estrategias y la campafia publicitaria, asi como el andlisis
de los recursos v la evaluaclén de procesos. /

- Apoyé técnicamente a |a Unidad en la atencidn y presentacién
de artes graficos solicitados por personeros de las diferentes /
Direcciones Municipales.

~ Participé como personal de apoyo en las diferentes actividades
internas programadas a nivel general - Toma de posesion de
nuevos directivos ante el Consejo Directive — RIC. Actividades
alusivas a la celebracidn del Dia de La Mujer, Celebracidn del
Aniversario del RIC.

— Realicé la programacidn anual de publicaciones en redes de
efemérides en general (relacionadas y no relacionadas con J;’
catastro)

- Elaboré mensualmente el andlisis de los datos generados
métrica por las distintas redes sociales para conocer el impacto de
la comunicacién orgdnica y @ pertir de esto generar campafias
comunicacionales continuas para mantener un  nivel de
conocimiento de |2 Institucion en los distintos grupos objeti;ps

= Participé en diferentes reuniones administrativas convocadas
por el encargado de Relaciones pdblicas de forma presencial
virtual..
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-- Participé en |as diferentes actividades convocadas por el
encargado de Relaciones publicas

fi Y otras actividades afines asignadas por la

£ & técnica i Relaciones Plblicas,
coordinacién de Relaciones Pablicas Se apoy ricamente a la Unidad de Relaciones Pdblicas, en la

atencidn de comunicaciones y publicaciones de relevantes de las
diferentes Direceiones y Ventanillas Municipales.

FIRMA: . Zl % ( /
Ana Ceciﬁa Palma Urzia Vo. Bol: A A

Servicios Técnicos de Apoyo para el Desarrollo de
Estrategias y Campafias Publicitarias y Analisis de las
Métricas de las Publicaciones Orgdnicas en las Redes

Sociales
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

FECHA HORA
Viernes 02/06/2023 De 9:00 a2 11:00
Viernes 09/06/2023 De 9:00 a 11:00
Viernes 16/06/2023 De 9:00 a 11:00

FECHA HORA
Viernes 05/05/2023 De 9:00 a 11:00

Lunes 15/05/2023 De 9:00 a 11:00
Lunes 22/05/2023 De 9:00 a 11:00
Lunes 29/05/2023 De 9:00 a 11:00
1 FECHA HORA
Viernes 14/04/2023 De 9:00 2 11:00
Lunes 17/04/2023 De9:00 a 11:00
Lunes 24/04/2023 De 9:00a 11:00
FECHA HORA
Lunes 06/03/2023 De 9:00 a 11:00
Lunes 13/03/2023 De 9:00a 11:00
Lunes 20/03/2023 De 9:00a 11:00
Lunes 27/03/2023 De 9:00 a2 11:00
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FECHA HORA
Viernes 03/02/2023 De 9:00 a 11:00
Viernes 10/02/2023 De 9:00 a 11:00
Viernes 17/02/2023 De 9:00 a 11:00
Viernes 24/02/2023 De 9:00 a 11:00

FECHA HORA
Viernes 13/01/2023 De 9:00 a 11:00
Viernes 20/01/2023 De 9:00 a 11:00
Viernes 27/01/2023 De 9:00 a 11:00
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Enero

* 1-Afo Nuevo

* 4 - Dia Mundial del Braille

» 6-DiadeReyes :

= 10 - Dia Mundial de las Aves - "

* 14- Dfa Mundial de la Légica (NUEVA FECHA INCORPORADA)

* 17- Dfa Mundial de la Nieve (3er. domingo) (NUEVA FECHA INCORPORADA)

= 18- Blue Monday (3er. lunes}

* 20 - Dia del Perito Agronomo, esta fecha fue fijada por el Congreso de la Repiiblica de Guatemala en el
Decreto Namero 2-72 publicado en el afio de 1972

* 21 - Dia Internacional de los Abrazos

*  24-Dia Internacional de la Edacacién (NUEVA FECHA INCORPORADA)

= 25- Dia del Community Manager (4to. lunes)

= 26 - Dia Mundial de la Educaciin Ambiental

= 27 - Dia Internacional de Conmemoracidn en Memoria de las Victimas del Holocausto.
» 29 - Dia del Perito Contador en Guatemala

* 30 - Dia Nacional del Ingeniero, Segiin el Acuerdo Gubernativo 36-2014

* 30 - Dia Mundial de la no Violencia v la Paz

31 - 63rd Grammy Awards (Los Angeles, Estados Unidos)
= 31- Dia Mundial Contra la Lepra (ltimo domingo)

Febrer:r

T - Oia Mundlal de bes Bumedales
- s Mumilial Contra ol Gy
&~ [la Indrrracienal de Tindsrameds Cera oot |a Mutilickie Genital Fomening
7 - Final dist Supes Bewil
¥ - Bls ded Odonidogs oo Guatemals, srsidicads oom o dia deSmea Apnlonis, paress de b duntistas
% - Do Intrrmarional del Interset Semne [2da martes)
10 = Dz Mundial do las Lepasders
£1 - Diz Internacioeal de s Majerss 3 Jas Mifim re la Slescla
11 - jermada mundial del s
11- Shio Muzwa Chins
£3 = Dis Mundiz] de la Radio
13 = Dir Mundial del Soltera
14 - Bla do los Enamerados
14 = Da dr los Amamres & 32 Db oleca
1%~ Da Paerrmactsns) Canmss ¢l Coasor bnfaakll
15 - Lumes de Carmerva)
16 = Marys do Carmaral
1 - D di Slndrome de Angerger
20 = Oiz Mundisl dg 9 fusticia Socl=
ik - Dis Internaconsl del Camantgraln § Fratgrsis, ic l:lh:d sada 20 de [ebrero en alguned paises. B uns farma de rensdir homenaje a todea sl quo Ban Sde viaimas eferoendn
alguna de estag projeskme,
il = Dia de Lo Slarimby
I = Dy Nustional & Hifloge v
1 - Dla nerrmanenad de 1o Lonpua Matorsa, Sabre proe cechee 26 seenmicads doseargar o iend o eparilins de wahed ¢ modicin S0T1 ama
ZE-Din Eternsceaal del Guly de Tursms [NUEVA FECELL INCORPORADA)
22« Oz Mundlel del Pensasienta Somer
25 = Oy Baziored b bs Dizmiddad de b Vectiman e b Wsalensy
26 - Dz daZ Parmmonls Culturad de la Maesin ;
Z7 = Ol Mundis del Trasplante de Grganos y Tejidas
24 - Tik Gebden Globe Awerds
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Ma

rZo
1= Dls de L Coro Desmaminaciin i
3 = DMa Musadiad do b Nataralea
A - [a Mendtial de la Vida 5ilvesre
¥ - Dia Nacomal del Menoreds
4= Oia Haoonul def Exnaline
5 - DL Musdial d¢ fa Eficiench Dasrgitica
B - Diade 1z Mujer
¥ - Dia Mundil dal Df
14 - Dl Musrvela 0 Favr de B Miiond, ol Agguim s Viida [NDIEVA FECHA INCORPORADAJ
14 DlaInternacional e L Matemiticas (NFDVA FOOIA INCORPORATIAY
14~ Bfa el Nimers i (NUEVA FECHA INCORFORADA)
15 = Oa Mendial de beg Dhowchad dinl Conscmidor
17 = Suimr Patrick's Day
19 - 0iz Internarional &l Arsusana
Z0= D02 de s Lerea Frisces
20 = Ofz ds 1a Foleldad
11 = Oia Mumdial da by Poely "
21 - Bia Mumdisl del Sindeume de Down
ieTfiacinna) de oy Basgues

21 = Dia Intyroacional dr la Eliminaciin d 1= Dherumisacidn Racal
22 - Dis Musdial didl Agea

% -0l Mugtzvrulh oo Mamsbil

14 — Dia Priernaciunal del Derncho a 3 Verdad sobre tas Violacieses Geavry de ks Borrehos lhammes ¥ e la Diipmids d ol lan Vistimay, pora meds informssiin gyui (NUEVA FECHA
INCORPORADA)

L3 - D3 isternurional de Recucsdo e B V)
15 - Dl2 Ierernszisnal de Salidarigsd cas
16 = Dila Muncdial ded Clima

I7 - Dz Murdial del Teatro

I7 = Primer Dis del Pisa]

Ti w Dizzstinpa de Lamos

335 bis dvl Casmpartamients Humass

Ictimas g Ly Eselavized ¥ L Trats Transatiintics de Barloves, pures suts lafermacitn sl (NUEVA FECILA INCORPORLADA)
e mizmbrag dol personal detenldos ¥ desapenealisn, pard mis laftrmadda poal (NUEVA FECHA INCORPORADA]

Abril T

1 - lwmvas fanio
2 - Yiernes Sanfo
2 = Dia Mumdial de la Connientrackm sobee ol Astivmo

2 - Bin Istermasions 3ol Libro Infantf] y fuvesd

3 - Bia Iterpacienal dr by Madsls

#= Demuinga de Pascua

4 - Mg |mternacinaal de Sonsbilbackn mébre fas M o3 ¥ Asialongin ra lis Actividades Relstiwid & Lid Minda, jafa il Infrrmadidn agul [NUEVA FECHA INCORPORADA)
i~ Dia Intermaciumal éel Deparue para of Drsarmolo’y la Pox

7= Dia Mundial de |2 Sahed

1 = Bz Mundial def Parkinzon .

i - [Ha brternaciana) di b Varles Bipaciahes Tripm!ades

ik - Dladel Brao

I# = DL dul Pasamoricanismn

15 = Bia Mendial de Arte

16 - DLx Momndial Cemera &y Exelaviead Infentil

1% Bia Mumdial de 1 Voo (NUEWA FECHA INCORPORADA)

L7 = Ol [mpeensciensl de la Luchs Campening, priasipalssente e celebra en Latinoamdenes

1% - Ofa Memdial de log Simpisa

20 - Dl de 13 Lespos Chias

21 - Ofa Miendial de la Greatividad y |3 Inaavaglin

2= Dia de ls Tierra o Dia Internacianal de la Madre Tisrrs

22 = Dis Miendial el Libro F del Dorechs de Auter, Dl de s Lengea Inplesa y Do del tdlams Erpafisl

25 = Preming &6 b Arademis Las Dscars

25 - Bia Mumdial del Pabzd

2% - [z leernpsioenal ded De

e

clonsl de recierdo del desastre de Charnobyl, para mis isformadion agul (NIFEVA FECHA INCORPORADA)

2t - Dia Mundial de la Propéedas inrelectasd '

26 - DMa lmdermacional del Hemne

27 = Bia Inversacicel de las Nidas en las TIC (4en, Martes), para mds informackin 3gy (NUEVA FECHA IRCORPORADAY
27 - BMa Mucdial del Disgiadar Grifico

&t - Dia Musdinl por [ Segerided v Salod en el Trabajo

2% = D2 lntersaciomal dela Bassa

3= Dia Internacional del fazz
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Mayu
1 - Dia Internacional de! Trabajador

= 2 -Dia Mundizal Contra el Bullying ¢ el Acoso Escolar

= 2 - Dia Mundial del Atin ;

= 2 - DiaMundial de la Risa (1er. domingo)

* 3~ DiadelaLibertad de Prensa

* 3 -DiaNacional del Albaiil (NUEVA FECHA INCORPORADA)

= 4 Dia de Star Wars (NUEVA FECHA INCORPORADA)
4 Dia Mundial del Asma (1er. martes)
§ -Dia Internacional de la Partera
7 - Dia Internacional Del Taxistz
& - Dia Mundial de la Cruz Roja
8 - Dia Mundial de las Aves Migiatorias {2do. sibado)
10 - Dia Mundial del Lupus
10 - Dia Mundial de la Comunicacién Social
10 - Dia de la Madre en Guatemala
11 - Dia Nacional del Servicio Civil
* 12 - Dia Mundial de la Enfermerfa
* 12 - Dia Nacional del Psiquiatra (NUEVA FECHA INCORPORADA)
= 13 - Dia Nacional del Tipigrato
= 14 -Dia Mundial del Seguro
= 15 - Dia Internacional de la Familia
16 - Dia Internacional de la Convivencia en Paz
15 - Dla Internacional de la Luz
16 - Dia Nacional del Panadero (NUEVA FECHA INCORPORADA)
17 - Dia Mundial del Reciclaje
17 - Dia Internacional Contra la Homofobia, la Transfobiz y la Bifobia
17 - Dia Mundial de las Telecomunicaciones v la Sociedad de la Informacién
17 - Dia Internacional de Internet
18 - Dia Internacional de los Museos
19 - Dia Nacional del Mercadélogo
* 20 - Dia Mundial de las Abejas
» 21 -DiaInternacional del Té
* 21 - Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dislogo y el Desarrallo
* 21 - Dia del Quimico Bidlogo (NUEVA FECHA INCORPORADA)
« 22 - Dia Nacional del Ingenlero Quimico
» 22 - Dia del Estudiante Universitario
* 22 -DiaInternacional de la Diversidad Bielagica
* 29 -Dia Internacional del Personal de Paz de las Naciones Unidas
« 30 - Dia Nacional del Popal Vuh
* 31 - Diadela Constitucién Politica de la Repdiblica
* 31 -DiaMundial Sin Tabaco o D{a de No Fumar




Junio

Mes Mundlal de la Esterilidad

1 = Dia Nacisnal dol Contador Pihlics v Aaditar

1 =DMz Hungial de [az Madres v iss Padres

3 - Dia Mundial de la Bicldet, fecha gue declard la Asamblea Genera! de las Naciones Unidas en ¢l afo 2018, antesiormente era ol 15 de abeil.
3 = Corpus Chrizti

4 - Dia Internacional de los Nifias Wetimas Inocentes da Agresidn

5 - Da Mundial del Mad Ambiente

5 - Dia Internacional de 13 Lueka Contra ls Pesca llegal, No Declarada y No Reglamentada

& =Dladela Lengua Russ

6 = Dia Mundial del Paciente Trasplantado

7 = Dia Mundial de la Inocuidad de bos Alimentos

B = Dia Munadis] de los Ocfanes

12 - Dia Mymdlal Contra &l Trabaje lnfansl

13 - Diz Internacional de Sencibilivacidn sobre of Albinizmp

14 = Dia Mundial del Donante de Sangra

14 - Dia ded Ingenlero Agrinomo, Ambiental, Forestal, Agroindustrial, de Administracién de therras (NUEVA FECHA INCORPORADA)
15 = Difa Mundial de Concientizaciin sobre ol Abuso de Ancianss :
16 - Dfa Internacional de las Remesas Familiares

16 = [¥a [mternaciena] del Nife Africano

17 - DMa Mundial de la Lucha contra In Desertificacion y la Sequia

13 = [Ha de 13 Gastronomia Sostenible

20 - Dida del Padre (3er domingo)

10 = Do Mundial de los Refepiados

21 - Dia [nternacional de la Colebracidn ded Solsticio

21 = Dia Internacional del Yopa

21 - Dia de la Pax de Guatemala

22 - Dia Mundlal del Soele y 12 Tierra Fértll (NUEVA FECHA INCORPORADA)

25 = Dia Internacional de la Gente de Mar

25 - Déa Nacional del Macstre

26 = Dia Mundial Contra s Draga

26 = Dva Internacional en Apoyo de las Victimtas da |s Ternirs (NUEVA FECHA INCORPORADA)
27 - Dia de las Microempresas y Lis Paquefiae v Medianas Empresa (PyMe) :

28 - Dia del Orgullo LGET

29 - Dia Mundial del Disele lndustrial

29 = DMa Internactonal de los Tripicos

29 = Dia Nacional del Tendera

30 - Dia def Ejéreitn

30 = Din Internacional de los Astervides

30 - Dia Internacional ded Parlamentarismo, para mis informaciin agni (NUEVA FECHA INCORFORADA])
30 - Soctal Madia E\;:r

= 1.DE MAYO
B 26'DE ABRIE BT -SSR Dia del Trabajo
' DIADELA —
SECRETARIA

«Eltrabajo no

Felicitaciones en tu
dia, gracias por tu

capacidad y entrega.
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Alcanca
Carmpara o sleance de csic pericde

3 Consulta mis informacibn sobre ¢ rendimiento de tu contenido
ean ol antarkor.

Alcanco de Facebook () Alcance pagade (D

11.429 + 26z Omn

40 mil

7 e un Moejun 1Bdejun . Woejun 2Wdejun 27 dejun 1de jul
! Alcance de Facebook W Alzangy S Facenook
Edejun-2de jul B de may - 4 S8 Jun

FECHA HORA
Viernes 16/06/2023 De 9:00 a 11:00
FECHA HORA
Lunes 29/05/2023 De 9:00 a 11:00
FECHA HORA
Lunes 24/04/2023 De 9:00 a 11:00
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! FECHA HORA
i Lunes 27/03/2023 De 9:00 a 11:00
‘i FECHA ; HORA
| |

Viernes 24/02/2023 ; De 9:00 a 11:00
" FECHA : | HORA
| Viernes27/0172023 |

De 9:00 a 11:00
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Oficio No. RRPP-0035-2023
Guatemala, 30 de junio de 2023

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacién del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, seglin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-029-014-2023 del contratista: Ana Cecilia Palma Urziia ‘quien
prestd sus Servicios Técnicos. Recibi a entera satisfaccion los Servicios o Productos
establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el cumplimiento de las actividades
asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Sofia Betzabé Aguilar Santos RIC-R-025-015-2023

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o
| Servicios técnicos de apoyo para la identificacién y | Unidad:
“==stion de proyectos catastrales Gerencia de Programas y Proyectos

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacion Catastral de Guatemala Junio 2023

1. Se apoyo en la planificacion mensual, puntualizando las actividades en la Gerencia de Programas y
Proyectos del Registro de Informacién Catastral RIC.

Z. Se apoyo con la recepcion de correo electrénico por parte del Ingeniero Héctor Mérida, para

establecer el seguimiento a una de las actividades planificadas:

° Se apoyo con el llenado de boletas de “Diagnostico de Necesidades Institucionales”

| 3. Se apoyo con la realizacion de un cuadro resumen de las boletas que se han llenado en los

|I meses anteriores.

4, Se apoyd con el envio del cuadro resumen de las boletas de “Diagndstico de Necesidades

Institucionales”, al Ingeniero Héctor Mérida, para su analisis y/o correcciones.

E. Se apoyé con la recepcion de correo electronico por parte del Técnico Darien Gaitan, para el

archivo de nuevas boletas de “Mapeo de Cooperantes”.

° Se apoyo con el archivo fisico y digital de boletas de Mapeo de Cooperantes para el

conocimiento de la Gerencia de Programas y Proyectos GPYP.

6. Se apoyd con la recepcidén de correo electrénico por parte del Técnico Darien Gaitdn, para

realizar la tabulacidn de datos, cuadro resumen vy graficas de las boletas de Mapeo de Cooperantes.

e e T i 1P B b e £ Ty |
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7. Se apoy6 con la tabulacién de los datos de las boletas de “Mapeo de Cooperantes 2”.
8. Se apoyo con la realizacidn de gréficas de las boletas llenadas del “Mapeo de Cooperantes 2”.
b,

FIRMA:

Sofia Betz%l:;?a_hguillar Santos

| 5 Servicios Técnicos de Apoyo para la
Identificacién y Gestion de Proyectos
Catastrales.




ANEXOS

SOFIA BETZABE AGUILAR SANTOS

CONTRATO RIC-R-029-015-2023

SERVICIOS TECNICOS DE APOYO PARA LA
IDENTIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS
CATASTRALES

JUNIO DE 2023



Anexo actividad No.1

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA

PLANIFICACION MENSUAL

Nombre . Sofia Betzabé A_gui_lar Santos.

Mes Junio de 2023

Descripcion de las principales actividades a desarrollar por semana, las lineas
generales que se trataran de atender durante el mes.

Semanal

' se apoyo en la planificacion mensual, puntualizando las actividades en la Gerencia
de Programas y Proyectos del Registro de Informacién Catastral RIC.

Semana 2

+/Se apoyé con la recepcion de correo electrénico por parte del Ingeniero

Héctor Mérida, para establecer el seguimiento a una de las actividades
planificadas.

+/Se apoyé con la realizacién de un cuadro resumen de las boletas que se han
llenado en los meses anteriores.

Semana 3

+/'Se apoyé con el envio del cuadro resumen de las boletas de “Diagnaostico de
Necesidades Institucionales”, al Ingeniero Héctor Mérida, para su andlisis
y/o correcciones.

Vse apoyd con la recepcién de correo electrénico por parte del Técnico

Darien Gaitan, para el archivo de nuevas boletas de “Mapeo de

Cooperantes”.




Semana 4

+/Se apoyé con la recepcién de correo electrénico por parte del Técnico
Darien Gaitan, para realizar la tabulacion de datos, cuadro resumen vy
graficas de las boletas de Mapeo de Cooperantes.

+/Se apoyd con la tabulacién de los datos de las boletas de “Mapeo de

Cooperantes”.

+/Se apoyé con la realizacién de graficas de las boletas llenadas del “Mapeo

de Cooperantes”.

Anexo actividad No.2

® Seapoyd con la recepcion de correo electrénico por parte del Ingeniero Héctor Mérida.

Coordinacion mesiss « T & B
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Prégunts 1
Fregunta 2
Pregunta 3
Pregunta 4
Progunta 5

Muchas gracizs por présiad alencion al requerimienio.




Anexo actividad No.3

e Se apoyd con la realizacion de un cuadro resumen.

b. REGISTRO
DE INFORMACION
== CATASTRAL
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Anexo actividad No.4
"
® Se apoyo con el envio del cuadro resumen de las boletas.
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Anexo actividad No.5

® Se apoyo con la recepcion de correo electronico por parte del Técnico Darien Gaitan.

Archivo Boletas "Mapeo de Cooperantes” Grupo 3
« Darien Slater Gaitan Perez i & W & rccoce-
Fard syotat § Sroteger fu privacicd 16 ha biousdn contenicn de eror e S et fAguTT 08 QU0 65N ARGl DYDORH OF L FLTUDENSE o DoAY SHESRA VO B Pabelar (7

EArReritass Biogee st haZ o s
Bwen ot Safa Apuiian
Bl mmomvs oo mi correg 68 par drdenas del Inganiers MANES, svid o Brohive Gu ERTENE &1 2RSS Je 125 Baleta "Mianes S COSIeTENTas” B3R fu ATIRiva.
Sadudos cordales,
Darien Slater Gaitan Perez | Auwe. Las Américas 5-76 Zona 13
Servicios Teoricos de Apoyo para la Identificacion y Gestion de | Guatemala Chadad, Guatemals

Teléforo: (+502) 2260-5251 y 23605304 | el nitet
Corres Electrdnico: dgeitandric.gob.gt |

Anexo actividad No.6

e Se apoyo con la recepcién de correo electrénico por parte del Técnico Darien Gaitan.

Tabulacioén de graficas y cuadre resumen

*
+ Darien Slater Gaitan Perez @ S seciere -
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Teléfono: (+502) 2350-8291 v 2360-0303

Corres Electrdnico: dgaitanfnic.gob.gt |




Anexo actividad No.7

e Se apoyd con la tabulacién de los datos de las boletas de “Mapeo de Cooperantes”.

Tabulacion de boletas de Mapeo de Cooperantes. o O &
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Anexo actividad No.8

® Se apoy¢ con la realizacion de graficas de las boletas llenadas del “Mapeo de Cooperantes”.

Sraficos de Mapeo de Cocperantes
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REGISTRO

DE INFORMACION
== CATASTRAL

Constnryende la segurkiad Juridica <= la terra

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:
Sofia Betzabé Aguilar Santos. RIC-R-025-015-2023
NOMBRE DEL SERVICIO: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacidn o
servicios técnicos de apoyo para la identificacion y Unidad:
| gestion de proyectos catastrales. Gerencia de Programas y Proyectos.
Proyecto: Plazo del Contrato: De enero a junio 2023,
_Registro de Informacién Catastral de Guatemala.
LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL RESULTADOS OEBTENIDOS
CONTRATO SUSCRITO '.
a) Brindar acompafiamiento en la gestion | o Apoyo en la planificacion mensual,

del llenado de instrumentos de recopilacion de | PUntualizando las actividades en la Gerencia
A < e . de Programas y Proyectos del Registro de
informacién, identificande las  principales Informacién Catastral RIC.
necesidades, nuevos procesos o mecanismos

: : SR . Se apoydé en una reunién con el
que necesiten ser fortalecidos en la institucion.

personal de la Gerencia de Programas vy
Proyectos, para puntualizar sobre un proceso
interno de consulta que permita desarrollar
un diagnéstico de necesidades institucionales
a las diferentes unidades, coordinaciones,
direcciones yl/o gerencias del Registro de
Informacién Catastral RIC.

|

. Se apoyd en una reunion con el |
Ingeniero Hector Mérida, el técnico Darien |
Gaitan y Antonio Navas, para el analisis de |
resultados del formulario de “Necesidades
Institucionales”.

b) Brindar seguimiento a la planificacion de
agendas de trabajo, reuniones, talleres y demas

. Se apoyd en el envio de correo
electronico a Darien Gaitan para darle el

ecesarios. e e
. seguimiento a las capacitaciones que se

realizaron en el interior de Guatemala,

. Se apoyd con el envio de correos para

Paginz




AE DE INFORMACION
=i— CATASTRAL
forstends

2 seguridad juridiza de |a dera

e

la solicitud de informes sobre Ilas
capacitaciones de “Socializacion de la guia de
levantamiento catastral, actualizada y guia de
elaboracibn de plano catastro registro;
métodos de levantamiento catastral y uso de
equipo de precision®

Se apoyd con el envio de comreo
electronico de los informes de las
capacitaciones de la “Socializacion de la guia
de levantamiento catastral, actualizada y guia
de elaboracién de plano catastro registro;
métodos de levantamiento catastral y uso de
equipo de precision® a la Gerencia de

Programas y Proyectos, para su respectivo

seguimiento.

8 Se apoyé con el llenado del formulario
“Diagndstico de Necesidades Institucionales”
al personal de la Gerencia de Planificacion y
Cooperacion Externa.

g Se apoyd con el envio del formulario
“Diagndstico de Necesidades Institucionales”

a través del correo institucional al ingeniero |

Gerardo Gonzélez (encargado del Registro de
Agrimensores), para su constancia.

'8_ Se apoyb con el envio del formulario
“Diagnostico de Necesidades Institucionales”
através del comreo institucional a la Licenciada
Beatriz Contreras, para su constancia.

3 Se apoyd con el envio del formulario
*Diagnostico de Necesidades Institucionales”
a través del correo institucional a la Asistente
Secretarial Gabriela Posadas, para su
constancia.

Se apoyd con el envio del formulario
“giagnésﬁm de Necesidades Institucionales”
a través del correo institucional al Técnico
Juan Pablo Humberto, para su constancia y
archivo.

Se apoyé con la ayuda de memoria de
la reunién sobre las mejoras de la Gerencia de
Programas y Proyectos con relacién a la
Gerencia Técnica, sostenida con el Ingeniero

| Gregorio Escobar y el Ingeniero Héctor

Pagina 2 de




érida, en las oficinas centrales del Registro |
e Informacién Catastral de Guatemala.

Se apoyd con la recepcién de comreo
ectronico por parte del técnico Darien Gaitan
Bra solicitar informacidon del programa de
ultura y Deportes implementado en las
cinas centrales del Registro de Informacion

1aciﬁn al seguimiento del programa de
(Quitura y Deportes en el ESCAT.
y Se apoyé con el seguimientc a la
splicitud del programa de Gimnasia Laboral a
plementarse en el ESCAT.
Se apoyd en una reunidén con el
rsonal de la Gerencia de Programas y
royectos para darle seguimiento a las
tividades pendientes de gjecucién.
Se apoyod con la ayuda de memoria de
E reunion de seguimiento de actividades con
= personal de la Gerencia de Programas y
Hroyectos.
Se apoyé con la ayuda de memoria de
3 reunién con el personal del “Proyecto RIC-
AGA®, para el seguimiento a |a idea del
gismo y conformar el documento del perfil.
Se apoyd con la ayuda de memoria de
a reunion con el Ingeniero Radl Sosa vy el
E geniero Héctor Mérida, para establecer los
gementos de las necesidades institucionales,
!- relacién a equipo electronico.
| Se apoyd en la recepcién de correos
c) Apoyar en la revision y dar seguimiento ectrénicos.
corjeos elecirdnicos y  compromisos | Se apoyd con la recepcidn de comrreo
adcl.liridus en las diferentes actividades. ectronico por parte del Técnico Darien
atan de los informes sobre Ias
pacitaciones realizadas en el interior del |
is.

s
K
-
.
i

Se apoyb con la recepcién de correos |
ectrénicos por parte del Tecnico Darien
aitan para el seguimiento de informes sobre




I-C.I:L-Ib TIRO
DE INFORMACION

s—= CATASTRAL

wyendo [ seguridad |urfdica de la demra

caepacitaciones realizadas en el interior del

{1

|lerida para dalrle el seguimiento a un proceso |

L _ |
iteno de consulta para las diferentes

idades, mqrdinaciunes, direcciones vy/o

Se apoyd con el envio de comeo
dlectrénico del formulario “Diagndstico de
ecesidades @ Institucionales” para su
gprobacion al Ingeniero Héctor Mérida.

Se apoyd con la recepcion del
formulario con las respectivas respuestas por
pgerte del Ingeniero Gonzélez, a través del |
gorreo institucional, para su archivo digital.

E Se apoyd con la recepcion del
formulario con las respectivas respuestas por
narte de la licenciada Contreras, a través del
dorreo institucional, para su archivo digital.

Se apoyé con la recepcién del |
formulario con las respectivas respuestas por
garte de la Técnico Posadas, a través del
dorreo institucional, para su archivo digital.

Se apoyd con la recepcion del
brmulario con las respectivas respuestas por

Se apoy-:ﬂ con la recepcion de los
rmularios de “Diagndstico de Necesidades
1 stltucmna]as: realizados al personal del
HSCAT por el Técnico Darien Gaitan, para su
archivo, a través del correo electronico

Se apoyd con el envio de comreo
lecironico a la Jefa de la Seccion de
Bienestar y Desarrollo, Licenciada Alma
bodinez, para desarrollar la solicitud del
grograma del Ministerio de Cultura y Deporte
(Gimnasia Laboral), al personal del ESCAT.

Se apoyd con la recepcion de comreo
glectronico por parte de la Licenciada Alma
Bodinez Jefa de la Seccidn de Bienestar y




)esarrollo, en relacion a la solicitud del
Hrograma de  Gimnasia Laboral a
desarrollarse en el ESCAT y su personal.

Se apoydé con la recepcién de
prmularios de “Necesidades Institucionales”
gscaneados a través del comreo electrénico
nor parte del Técnico Darien Gaitan, para su
grchivo digital.

Se apoyod con la recepcion de comeos
glectronicos por parte de la Licenciada Alma
Godinez para solicitar fechas
qorrespondientes para dichas actividades.

Se apoyd con llamadas salientes de la
Gerencia de Programas y Proyectos a la
Jeccion de Bienestar y Desarrollo para
desarrollar las actividades del programa de
Gimnasia Laboral.

Se apoyd con el envio de comeos
dlectrénicos al personal de las diferentes

Gerencias, Unidades y Secciones que se |
gncuentran en el ESCAT, para su asistencia |

2n las actividades.
Se apoyo con la recepcion de comreo
glecironico por parte del Ingeniero Héctor
érida para el seguimiento del Programa de

Gimnasia Laboral del Ministerio de Cultura y |

Deportes a implementarse en las oficinas del
ESCAT, al interior del IGN.

Se apoyd con el envio de comeo
dlectronico a la Licenciada Alma Godinez,
efa de la Seccién de Bienestar y Desarrollo
gdara el seguimientc del Programa de
Gimnasia Laboral del Ministerio de Cultura y
eportes de Guatemala.

Se apoyd con la tabulacién de los datos |

Se apoyd con la tabulacién de los datos

de las boletas de “Diagnéstico de
ecesidades Institucionales”.

Se apoyd con la recepcion de correo

glectronico por parte del Técnico Darien

e e L e ) B il ot
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Consguyendo la seguridad [urfdica de s terra

DRI, ;
=T = R
DE INFORMACION

Se apoyoé con el archivo fisico y digital

boletas de Mapeo de Cooperantes para el

nocimiento de la Gerencia de Programas vy
royectos GPYP.

5. "5

4

técnicos, perfiles o ideas de proyectos
demas documentos de gestion.

d) Apoyar en la revision de documentos /e

Se apoyd con la recepcién de comeo |
lectrénico por parte del Técnico Darien
aitan de los informes sobre las
pacitaciones realizadas en el interior del
ais, para su respectiva lectura para cambios
n redaccion y caligrafia.

Se apoyd con la recepciéon de correo
lectrénico por parte del Ingeniero Héctor |
érida para establecer el formato final del f
iagnostico de Necesidades Institucionales”
ue se realizaran a las diferentes gerencias |
el RIC. '
Se apoyd con el archivo y tabulacion de
cion de los formularios entregados por
| personal de |la Gerencia de Programas y
royectos.

Se apoyd con la recepcidn de correo
lectrénico por parte del Técnico Darien
aitan, adjuntando las boletas de “Mapeo de
ocoperantes 2°.

Se apoyd con el archivo digital y fisico
e las boletas enviadas por el técnico Darien
itan.

Se apoyd con la recepcion de correo
lectrénico por parte del Técnico Darien
aitén, para realizar la tabulacién de datos,
adro resumen y graficas de las boletas de |
apeo de Cooperantes. f

Se apoyo con la tabulacion de los datos
e las boletas de “Mapeo de Cooperantes 2. |

e) Otras actividades que le sean asignadasg-
por el gerente. ‘

Se apoyd con la realizacion del|
rmulario para el *Diagnéstico de
ecesidades Institucionales” a las diferentes
nidades, coordinaciones, direcciones y/o
erencias.

Se apoyd en una reunién con el
rsonal del Registro de Agrimensores, para
| llenado del formulario de “Diagnostico de

l- Z d
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Constiuyends la seguridad juridica de la dema

Se apoyo con la realizacion de graficas
e las boletas llenadas de “Diagnéstico de
ecesidades Institucionales”.

Se apoyd con la realizacién de graficas
e las boletas llenadas del “*Mapeo de
ocoperantes”.

Se apoyd con la realizacién de gréficas
e las boletas llenadas del “Mapeo de
ooperantes 2”.

F it WY - 5

FIRMA: Vo.Bo.:
Sofia Betzabé Aguilar Santos e _ ,
e i Lic. Alfredo Escriba Morales
Servicios Técnicos de Apoyo para la | v Gerente de Programas y Proyectos
Identificacion y Gestidn de Proyectos [ Registro de Informacién Catastral de Guatemala

Catastrales.

ol
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=1 CATASTRAL

Construyends la seguridad juridica de la tierra

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo
Coordinador de Recursos Humanos
Registro de Informacion Catastral de Guatema
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el prop

d

Guatemala 30 de junio del 2023 /

Osito de extender la presente CARTA DE

ACEPTACION del resultado final de la prestacién del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me perm
del Contrato No. RIC-R-029-015-2023

0 Productos establecidos en dicho contrato,
las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Vio.Be
Nombre de Di

(5i posee sello colocar

Z
por lo

Rdesto

informar que, segun el plazo de Vigencia
contratista:

ito
#
Santos quien prestd sus Servicios Técnicos. Recibi a entera satisfaccion los Servicios

Sofia Betzabé Aguilar y
tanto, confirmo el cumplimiento de

dnicamente Sello y Firma)




SOFIA BETZABE AGUILAR
SANTOS

INFORME FINAL ENERO-
JUNIO 2023
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:
Darien Slater Gaitan Perez RIC-R-029-016-2023
Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion o
Servicios Técnicos de apoyo para la identificacion y | Unidad:
gestién de Proyectos Catastrales Gerencia de Programas y Proyectos
Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
Registro de Informacion Catastral de Guatemala Junio 2023
1. Se apoyd en distintas actividades que se realizan en Gerencia de Programas y Proyectos.
Actividades:
¢ Reunidn semanal con el equipo de trabajo de la Gerencia de Programas y Proyectos.
e Envio de correos a distintas personas para formar una agenda de reuniones en seguimiento a
proyectos.
* Realicé llamadas para asistir a reuniones con el Ing. Héctor Mérida.
e Realice llenado de boletas de Mapeo de cooperantes de un tercer grupo.
¢ Reunion con personal de Gerencia de Programas y Proyectos para revisar avances y priorizar
temas de seguimiento.

2. Se apoydé en la impresién y llenado de Boletas “Mapeo de Cooperantes” del Directorio de
Cooperantes en un tercer grupo, los datos de llenado fueron las lineas de apoyo y programas de
Asistencia Técnica y Financiera de los siguientes cooperantes:

Banco Mundial
Catholic Relief Services
Centro de Coordinacion para la Prevencion de los Desastres Naturales en América Central

Centros de Estudios y Cooperacién Internacional
COCESNA

3. Se apoyd en la entrega de las boletas “Mapeo de Cooperantes” del tercer grupo para su archivo a la
Técnica Sofia Aguilar.
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Canstruyenda la seguridad jurfdica de [a terra

4. Se apoyd en el escaneo y envid al Ingeniero Hector Merida de las boletas “Mapeo de Cooperantes”
del tercer grupo.

5. Elaboracién de tabulacién Resumen de grupo 1 y grupo 2 en seguimiento de llenado de boletas

“Mapeo de Cooperantes”.

6. Elaboracién de tabulacién Resumen de grupo 3 en seguimiento de llenado de boletas “Mapeo de

Cooperantes”.

7. Se apoyé en el envié de documento que contiene el Resumen de las boletas “Mapeo de

Cooperantes” de grupo 1, grupo 2 y grupo 3. Al Ingeniero Héctor Mérida.

FIRMA:

arien S-Iz{er Gaitan Perez Vo.Bo.:
Servicios Técnicos dé apoyo para la identificacion
y gestidn de proyectos catastrales
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ANEXOS

DARIEN SLATER GAITAN PEREZ

CONTRATO RIC-R-029-016-2023

SERVICIOS TECNICOS DE APOYO PARA LA
IDENTIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS
CATASTRALES

JUNIO 2023




Anexo actividad No.1
Se apoyo en distintas actividades que se realizan en Gerencia de Programas y

Proyectos.

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA

PLANIFICACION MENSUAL
_Nombre Darien Slater Gaitan Perez s
Mes | Junio 2023

Descripcion de las principales actividades a desarrollar por semana, las Lineas generales
que se trataran de atender durante el mes.
Semana 1

v Re_uniﬂn semanal con el equipo de trabajo de la Gerencia de Programas y
Proyectos.

Semana 2

v Reunidn semanal con el equipo de trabajo de la Gerencia de Programas y
Proyectos.

¥ Reunién con personal de Gerencia de Programas y Proyectos para revisar
avances y priorizar temas de seguimiento

¥ Envio de correos a distintas personas para formar una agenda de reuniones
en seguimiento a proyectos.

Semana 3

¥ Reunién semanal con el equipo de trabajo de la Gerencia de Programas y
Proyectos.

v Realicé llamadas para asistir a reuniones con el Ing. Héctor Mérida

v" Apoyo en llenado de boletas “Mapeo de cooperantes” de un tercer grupo

Semana 4
v Reunién semanal con el equipo de trabajo de la Gerencia de Programas y
Proyectos.
v Escaneo de boletas “Mapeo de Cooperantes”
v Entrega de boletas “Mapeo de Cooperantes” tercer grupo para archivo.




Anexo actividad No.2

Se apoyd en la impresién y llenado de Boletas “Mapeo de Cooperantes” del
Directorio de Cooperantes en un tercer grupo, los datos de llenado fueron las
lineas de apoyo y programas de Asistencia Técnica y Financiera de los
siguientes cooperantes:

e Banco Mundial

e (Catholic Relief Services

e Centro de Coordinacidon para la Prevencion de los Desastres
Naturales en América Central

e Centros de Estudios y Cooperacion Internacional
e COCESNA

Misiones aternaconale, Agencias y Ofiinas de Conperacin

, » ol ) o 1 i s, S
- s
oo § 1187 s 10 v easos OF )
b . .]1]-;?1&5, 1197 200 1, Canoo Inrmsionss 06 21,
S— " - - - - ..hmlhl S —_r——
lanildaep i b nlodae SN Bl
ek 4 ) Bl e,
b O i gy [kl e o,

Loves - ... T
ooy T T




Anexo actividad No.3

Se apoyd en la entrega de las boletas “Mape
grupo para su archivo a la Técnica Sofia Aguilar.

£ Respender (52 Responder a todes (5 Reenwiar

hunes 15/06/2023 1811
Darien Slater Gaitan Perez
Archivo Boletas “Mapeo de Cooperantes” Grupo 3

Para Sofia Betzabe Agudar Santos

Mensaje (& Mapeo de Cooperantes G3.pdf (551 K

Buen dia Sofia Aguilar.

o de Cooperantes” del tercer

£l motivo de mi correo es por drdenes del Ingeniero Mérida, envid el archivo que contiene &l llenado de las boletas

“Mapeo de Cooperantes” para su Archivo.

Saludos cordiales,

Anexo actividad No.4

Se apoyd en el escaneo y envid al Ingeniero H
“Mapeo de Cooperantes” del tercer grupo.

£ Responder & Responderatodos 5 Reemaar

Itones 19062023 1022

& o

Darien 513

L (n]
- Af FEET
= =t AL FElSS

Mapeo de Cooperantes
Para Hechor Menda

Mensaje (8 Mapeo de Cooperantes G3.paf (531 KB g Resumen M

Buen dia Ingeniero Mérida.

ector Merida de las boletas

lapep de Cooperantes 3 .doot 345 K5

El motivo de mi corred es para enviarle las boletas de “Mapeo de Cooperantes” y de [a misma manera envid el

Resumen de boletas faltantes solicitado antariormente de un grupo 3.

Saludos cordiales.
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Anexo actividad No.5

Elaboracion de tabulacidn Resumen de grupo 1y grupo 2 en seguimiento de

llenado de boletas “Mapeo de Cooperantes”.

Resumen
Mapeo de Cooperantes Grupo 1y 2

| =L @

Nombre / Lineas de apoyo / Programas de Asistencia Técnica y Financiera

+ Agencia de cooperacién del Japon (JICA)
Lineas de Apoyo:
- Realizacién comunitaria
- Ambiente y prevencion de desastres
- Mejoramiento de condiciones de vida de los estratos pobres

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:

- Programa de mejoramiento de condiciones de vida de los estados
pobres

- Programa de revitalizacion comunitaria

- Promocién de acciones para el ambiente y prevencion de desastres

« Agencia de cooperacion internacional de Corea
Lineas de Apoyo:
- Comunicacion conjunta

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:

Acuerdo entre Gobierno de la Republica de Corea y el sistema de
integracién Centro Americana sobre la admision del Gobierno de la
Republica como observador extra regional de sistema de la integracion
Centroamericana

« Agencia Espafola de cooperacién internacional para el desarrollo
(AECID)
Lineas de Apoyo:
Desarrollo humano sostenible y lucha contra la pobreza, fomento del
desarrollo y del equilibrio en las relaciones internacionales

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:

- Educacién para el desarrollo y sensibilizacion social
- Ayuda humanitaria, arte y cultura (Conoce tu barrio)
- Artes esenciales cine y audiovisuales




» Agencia para el desarrollo Internacional
Lineas de Apoyo:
- Asistencia alimentaria
- Ayuda para pagar facturas
- Seguros sociales
- Agencias estatales de servicios sociales

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:
- Asistencia alimentaria

e« Alto comisionado de las Naciones Unidas para los DDHH en
Guatemala
Lineas de Apoyo:
- Asegurar la paz y la seguridad
- Eldesarrollo y los DDHH

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:

- Formular una perspectiva DDHH en todos los programas de las
Naciones Unidas

- Promover y proteger todos los DDHH y ayuda a las personas

e Asociacion de educacién y cultura *“Alejandro Van Humboldt”
Colegio Aleman de Guatemala, Deusthe Schule.
Lineas de Apoyo:
- Asociacion de educacion y cultura

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:
- SEESTA, Asociacion de Educacién y Cultura

« Asociacién Suiza para el desarrollo y la cooperacién “Helvetas”
Lineas de Apoyo:
Mejor gobernanza para la obtencién de agua potable segura, compuesto
por los proyectos GIGAM, Aguas Urbanas.

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:

Este proyecto estd financiado por mandato de la Union Europea, la
Agencia de Cooperacion Espafiola al Desarrollo (AECID), el fondo de |
emergencia de Naciones Unidas, la Fundac.

¢« Ayuda Popular Noruega
Lineas de Apoyo: .
El 4rea priorizada en la cooperacion de desarrollo segun los convenios

entre APN-NORAD. La agencia de Noruega de cooperacién al desarrollo,
del estado de Noruega

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:




Financiado por APN proviene de la Agencia de Noruega para la
cooperacion entre APN-NORAD en base al plan, ademas se cuenta con
la cooperacion de la sociedad civil

« Banco Centroamericano Integracién Econémica
Lineas de Apoyo:
- Inversiones en salud, seguridad y justicia
- Infraestructura, energias y transporte

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:
El Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE) a través de
estrategias programadas.

+« Banco Internacional del Desarrollo
Lineas de Apoyo:
- Contribucién al territorio social Guatemala.

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:
Programas como: Didlogos y la programacion de cartera

Anexo actividad No.6

Elaboracién de tabulacién Resumen de grupo 3 en seguimiento de llenado de

boletas “Mapeo de Cooperantes”.

Resumen
Mapeo de Cooperantes Grupo 3

=R i

Nombre / Lineas de apoyo / Programas de Asistencia Técnica y Financiera

= Banco Mundial
Lineas de Apoyo:
- Fomentar la energia baja en carbono
- Suministrar agua potable y servicios de saneamiento
- Aprovechar los beneficios de las tecnologias digitales

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:
- Apoya inversiones que sustentan el crecimiento a largo plazo y
ayudan a los pasos a satisfacer las necesidades de los ciudadanos




Catholic Relief Servicas

Lineas de Apoyo:

- Asistencia afectivo multipropésito
- Nutricién materno-infantil e infantil
- Fondo de respuesta rapida

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:

- Renacer (programa)

- Oficina de Asistencia Humanitaria de la Agencia de los Estados
Unidos para el desarrollo Internacional (USAIDBHA)

Centro de Coordinacién para la prevencion de los Desastres
Naturales en América Central

Lineas de Apoyo:

- Recursos Hidricos

- Sensibilizacién y Formacién

- Analisis de vulnerabilidad e impacto

- Marco legislativo e institucional conciencia politica

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:
- Programa Asistencia de la Integracion Centroamericana (SICA)

Centro de Estudios y Cooperacion Internacional

Lineas de Apoyo:

- Catastrofes naturales como las frecuentes inundaciones, a través de
un enfoque de la sensibilizacién de las comunidades

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:
- CECI-Guatemala

COCESNA

Lineas de Apoyo:

- Monitoreo y control de equipo
- Calibracion de equipo

Programas de Asistencia Técnica y Financiera:
- Servicios de apoyo en gestion ATS.

=4




Anexo actividad No.7

Se apoyd en él envié de documento que contiene el Resumen de las boletas

“Mapeo de Cooperantes” de grupo 1, grupo 2 y grupo 3. Al Ingeniero Héctor

r -
Mérida.
Envia el decumento donde agregué un cuadro
nde se han t jado las Boletas
f segunda
ia adjuntar una tercera parte de
Cooperantes.
£} Responder &) Responder stodos 3 Reemdar

LS B R S R

hensaje E' Mapeo de Cooperantes G3.pdf (221 KB 2" Resumen Mapeo de Cosperantes 3 .doc 34 5

Buen dia Ingeniero Mérida.

El motivo de mi correo es para enviarle las boletas de “Mapeo de Cooperantes” y de la misma manera envid el
Resumen de boletas faltantes solidtado anteriormente de un grupo 3.

Saludos cordiales.



. REGISTRO
DE INFORMACION
~i— CATASTRAL
Construyendo |a semeidad juridica de la tdera
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES 4
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"
NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:
Darien Slater Gaitan Peréz RIC-R-029-016-2023
NOMERE DEL SERVICIO: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Servicios técnicos de apoyo para la
identificacion y gestion de proyectos catastrales.

- || Gerencia de Programas y Proyectos.

Proyecto:
Registro de Informacién Catastral de Guatemala.

Plazo del Contrato: De enero a junio 2023.

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL
CONTRATO SUSCRITO

RESULTADOS OBTENIDOS

a) Brindar acompafiamiento en la gestién de’
llenado de instrumentos recopilados de
informacién, identificando las principales
necesidades, nuevos procesos 0 mecanismos
gue necesiten ser fortalecidos en |la
institucion.

s Se apoyé en la impresidn, recopilacidn y llenado
del formulario de “Diagnéstico de Necesidades
Institucionales”.

e Se apoyd en la entrega del formulario a la
Técnico Sofia  Aguilar “Diagnostico de
Necesidades Institucionales” para su archivo.

e Se apoyd en escaneo de formularios
“Diagnostico de Necesidades Institucionales”
para el archivo y fue enviado por correo a la
Técnico Sofia Aguilar.

e Se apoyd en una reunion con el personal del

ESCAT, para el llenado del formulario de
“Diagnéstico de Necesidades Institucionales” de
manera fisica.

s Se apoyd en el seguimiento de impresion y
entrega de la Boleta “Mapeo de Cooperantes”,
en conjunto del oficio 001, en la Gerencia de
Programas y Proyectos dirigido al Ingeniero
Héctor Mérida.




KREGUIS] I{f.J
i?} DE INFORMACION
=< CATASTRAL

Constryends la segurided [urfdica de ks tema

Se apoyd en la Tabulacibn de toda la
informacién recopilada de los formularios
“Diagnostico de Necesidades Institucionales”, y
en su segundo proceso sera enviado por correo
institucional al personal de ESCAT con copia ala
Gerencia de Programas y Proyectas.

Se apoyo en la generacion de un resumen de
apoyo en base a informacion recopilada con
respecto a las actividades de capacitacién en
distintos departamentos y regiones del pais
“Socializacion de a guia de levantamiento
catastral, actualizada y guia de elaboracién de
plano catastro registro”. (Métodos de
levantamiento catastral y uso de equipo de

precision).

agendas de trabajo, reuniones, talleres v’
demas eventos necesarios.

b) Brindar seguimiento a la planificacién de |

e

Seguimiento a planificacion de actualizacién de
mapeo de actores de cooperacion, el cual serd
utilizado para consultar a los cooperantes tanto
nacionales como internacionales.

Se apoyd en envid de correo para el
seguimiento de Programa Laboral de Gimnasia
del Misterio de Cultura y Deportes a la Técnica
Sofia Aguilar.

Seguimiento a planificacién de reuniones, con el

equipo de la Gerencia de Programas y Proyectos
con base en actividades planificadas para el afio
2023.

Se apoyd en el seguimiento de reunién donde
se sostuvo una conversacion con los Ingenieros

Héctor Mérida y Victor Lépez, la cual la

Pégina 2 de 6
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REGISTIRU
DE INFORMACION

t CATASTRAL

YT

la seguridad jurldica de b Herma

realizamos el 23 de mayo en oficinas centrales

del RIC, donde se trataron distintos temas.

Se apoyd en el seguimiento de reunién donde
se sostuvo una conversacion con los Ingenieros
Héctor Mérida y Raul Sosa, la cual se realizé el
23 de mayo en oficinas centrales del RIC, dénde
se trataron temas de consulta de equipos
institucionales de computo.

Apoyar en la revisién y dar seguimiento a
correos electronicos y  compromisos
adquiridos en las diferentes actividades.

Se apoyé en envio de correos para agendar
reunion en oficinas centrales del RIC, para tratar
distintos temas de interés para la Gerencia de
Programas y Proyectos con relacion a la
Gerencia Técnica en seguimiento con el Ing.
Héctor Mérida y Gregorio Escobar.

Se apoyd en envié de correos para agendar
distintas reuniones con el ingeniero Héctor
Mérida en oficinas centrales del RIC, en
seguimiento a distintos temas.

Envio de correos a distintas personas para
formar una agenda de reuniones en
seguimiento a proyectos.

Se apoyod en envio de correos al Ing. Gregorio
Escobar para recopilar informacion socbre las
capacitaciones que se realizaron en distintos
departamentos y regiones del pais
“Socializacion de la guia de levantamiento
catastral, actualizada y guia de elaboracién de
plano catastro registro”. (Métodos de
levantamiento catastral y uso de equipo de

precision).




i

x| Lilfhlb e e Se apoyé en la tabulacién de informacién de
—Et CATASTRAL posibles cooperantes con el que se realizé un
Consriyends la seguridad jurfdica de la dema

directorio que sera guia para distintos llenados
de informacidn.

Apoyar en la revision de documentos,
técnicos, perfiles o ideas de proyectos y
demas documentos de gestion.

O

o O

Se apoyd en la elaboracion de listado de

posibles actores de cooperacion, el cual

ayudara para el llenado de boletas “Mapeo de
Cooperantes”.

Se apoyd en é| envié del Directorio de posibles
Cooperantes al correo del Ingeniero Héctor
Mérida para su revision.

Se apoyd en la impresion y llenado de Boletas
“Mapeo de Cooperantes” los datos de llenado
fueron las lineas de apoyo y programas de
Asistencia Técnica y Financiera de los siguientes
cooperantes:

Agencia de cooperantes del Japén

Agencia de cooperacion internacional de Corea
Agencia Espafiola de cooperacién internacional
para el desarrollo

Agencia para el desarrollo internacional

Alto comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos en Guatemala
CNUDH/OACDH

Se apoyd en la impresién y llenado de Boletas
“Mapec de Cooperantes” del Directorio de
Cooperantes en un segundo grupo, los datos de
llenado fueron las lineas de apoyo y programas
de Asistencia Técnica y Financiera de los
siguientes cooperantes:

Asociacion de Educacion y Cultura “Alejandro
Von Humboldt” Colegio Aleman de Guatemala,
Deutshe Schule




REGIS] I(U
DE INFORMACION
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Constrisyendo |a seguridad juridica de la ters

Asociacién Suiza para el Desarrollo y la
Cooperacién “HELVETAS”

Ayuda Popular Noruega

Banco Centroamericano de Integracién
Econdmica

Banco Interamericano de Desarrollo

Se apoyé en la impresion y llenado de Boletas
“Mapeo de Cooperantes” del Directorio de
Cooperantes en un tercer grupo, los datos de
llenado fueron las lineas de apoyo y programas
de Asistencia Técnica y Financiera de los
siguientes cooperantes:

Banco Mundial

Catholic Relief Services

Centro de Coordinacion para la Prevencidn de
los Desastres Naturales en América Central
Centros de Estudios vy Cooperacion
Internacional

COCESNA

e) Otras actividades que le sean asignadas por él
Gerente. '

Realicé llamadas para asistir a reuniones con el
Ing. Héctor Mérida.

Entrega de formularios “Diagnostico de
Necesidades Institucionales”, al personal de
ESCAT.

Reunidn semanal con el equipo de trabajo de la
Gerencia de Programas y Proyectos.

Escaneo de formularios “Diagnostico de
Necesidades Institucionales”.

Realice un directorio de cooperantes

Realice llenado de boletas de Mapeo de
cooperantes.

Realice llenado de boletas de Mapeo de
cooperantes de un segundo grupo.

Pagina 5 de &
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Il:glzmll-:léb ] l‘%’i ¢ Reunibn con personal de Gerencia de
—t— CATASTRAL Programas y Proyectos para revisar avances y

e s i priorizar temas de seguimiento.

j Vo.Bo.:
Servicios Técnicos de Apoyo para la k= 1 —— Gerente de Programas y Proyectos
Identificacién y Gestién de Proyect Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Catastrales.

Aprobado:

Coordi &HR
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£. REGISTRO

A7 1‘; DE INFORMACION
i CATASTRAL

Construyendo la seguridad jurfdica de |a derra

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo
Coordinador de Recursos Humanos
Registro de Informacién Catastral de Guatema
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el prop
ACEPTACION del resultado final de la presta

En virtud del parrafo anterior me permito
del Contrato No.
Pérez quien prestd sus Servicios Técnicos. |
Productos establecidos en dicho contrato, por
actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

(5i posee sello colocar

RIC-R-029-016-2023 del contratista:

aimz 6n Catasiral de Guatemala
ipa§ Gerente, Coordinader o Encargado

Guatemala 30 de junio del 2023

Osito de extender la presente CARTA DE
cion del servicio contratado.

informar que, segln el plazo de Vigencia
Darien Slater Gaitan
Recibi a entera satisfaccion los Servicios o
lo tanto, confirmo el cumplimiento de las

esto

finfcamente Sello y Firma)




DARIEN SLATER GAITAN
PEREZ

INFORME FINAL ENERO-
JUNIO 2023




REGISTRO

DE INFORMACION
i~ <= CATASTRAL

Construyenss la seguridad jusidica de la e

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: Mo. De Contrato:
Hector Hammurabi Mérida Castillo RIC-R-029-017-2023
Nombre del Servicio: Direccidn Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios Profesionales para la identificacién y Gerencia de Programas y Proyectos.
gestion de proyectos catastrales.
Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
" Registro de Informacién Catastral de Guatemala Junio de 2023

1. Elaboracidn de planificacion correspondiente al mes de junio, en seguimiento a las directrices

generales emanadas y establecidas por la Gerencia de Programas y Proyectos.

2. Apoyo en el andlisis y elaboracion del indice para establecer el contenido minimo a considerar en la
elaboracion del perfil de proyecto a elaborar por el equipo técnico proyecto RIC — MAGA,
considerando este listado de titulos y sub titulos para la elaboracion del perfil de proyecto “Proceso
de Identificacion y Delimitacién del Perimetro de la Jurisdiccién Municipal de las zonas declaradas en

Proceso Catastral”

3. Participacion en reunidn de trabajo con el Ing. Agr. Victor Lopez para establecer la conformacion del
equipo para apoyar la elaboracién del perfil de proyecto, el cual quedé integrado por las siguientes
personas: Ing. Agr. Victor Lopez, Ing. AT Jorge Castillo, Ing. Agr. Cesar Barrios y Henry Escobar, con el

apoyo del Gerente Técnico del Proceso Catastral el Ing. Amb. Elvis Chajén.

4. Apoyo en la revision y andlisis de la informacidn recabada a través de las entrevistas realizadas y
llenado de boletas “Diagndstico de Necesidades Institucionales”, ademas elaboracién de un resumen

de dicha informacién con propuestas de las principales lineas de cooperacién técnica y financiera

gue el Registro de Informacién Catastral puede tomar en cuenta para iniciar procesos de gestidn.




La juridica de la tema
5. Apoyo al Gerente de Programas y Proyectos:

v Coordinacion con el personal de la Gerencia para los procesos de planificacion.
v" Seguimiento a la informacién de las reuniones planificadas y desarrolladas con otras unidades

de la institucion.

6. Participacion en reunidén con el Gerente de Tecnologia de la Informacién el Ing. Radl Sosa, en
seguimiento a la reunién anterior, esta con el propésito de revisar conjuntamente las necesidades
expuestas por el personal de la institucion con respecto a la solicitud de mds equipo de computo v
compararlo con el proceso de dotacion de equipo a las diferentes Gerencias, Direcciones, unidades vy
demds personal, concluyendo que el proceso de fortalecimiento institucional en tecriologia, ha venido
desarrollandose satisfactoriamente en los dltimos tres afios y que se continuari tomando como base las

pocas necesidades existentes tanto en equipo como en las capacidades que se necesitan en los equipos

segln el trabajo a desarrollar.

7. Participacién en reunion con el personal de la Gerencia de Programas v Proyectos para analizar los
avances de los primeros seis meses del 2023 y proyectar y definir una priorizacion de temas a sen

atendidos durante el siguiente semestre como una guia base y la posibilidad de ajustes en el camino.

FIRMA: —
Héctor Hamm\.lra@/ éridaCastillo |
Ingeniero Agrénomo
Servicios Profesionales para la identificacién y gestién ;
de proyectos catastrales |
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ANEXOS

HECTOR HAMMURABI MERIDA CASTILLO
CONTRATO RIC-R-029-017-2023

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IDENTIFICACION Y GESTION DE
PROYECTOS CATASTRALES

JUNIO DE 2023

i



A REGISTRO
£ TATASTRAL

Construyends la seguridad jurldica de la tierma

ACTIVIDAD No. 1

Elaboracién de planificacion correspondiente al mes de junio, en seguimiento a
las directrices generales emanadas y establecidas por la Gerencia de
Programas y Proyectos.

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA

PLANIFICACION MENSUAL
Nombre Héctor Hammurabi Mérida Costillo

Mes Junio

Descripcién de las principales actividades por semana y las lineas generales que se abordaran
durante este mes del afio.

Semana 1

v Procesos de planificacion en seguimiento a las directrices emanadas y
establecidas por la Gerencia de Programas y Proyectos.
¥ Andlisis para la elaboracién de la guia o indice minimo para el perfil de proyecto
gue se defina conjuntamente.
Semana 2

¥ Proceso de conformacion del equipo del personal técnico que apoyarid en la
formacidn del perfil de proyecto.

v Anilisis de la informacién recabada en las entrevistas y finalmente elaborar un
resumen y lineas generales de cooperacién técnica y financiera que debieras ser
atendidas.

Semana 3

v Apoyo el Gerente de Programas y Proyectos en:
v"  a) Coordinacién con el personal de la Gerencia
¥"  b) Seguimiento en las actividades establecidas para coordinar con otras unidades
del RIC.
Semana 4

¥ Coordinacién con la Gerencia de Tecnologia de la Informacién para establecer las
necesidades reales de la institucién en cuanto a la adquisicion de equipo de
computo, analizando las necesidades reales y la dotacion que se ha dado en los
ultimos afios.

v Reunién de equipo para establecer las prioridades futuras inmediatas de la
Gerencia de Programas y Proyectos.



ACTIVIDAD No. 2

Apoyo en el andlisis y elaboracion del indice para establecer el contenido
minimo a considerar en la elaboracion del perfil de proyecto a elaborar por el
equipo técnico proyecto RIC — MAGA, considerando este listado de titulos y
sub titulos para la elaboracién del perfil de proyecto “Proceso de Identificacion
y Delimitacién del Perimetro de la Jurisdiccion Municipal de las zonas
declaradas en Proceso Catastral”

Contenido Minimo para el perfil de proyecto

DIAGNOSTICO del PIM de las 68 ZPC

[

11 Antecedentes

12 Identificacion de I3 problematica A resolver [no S& han conclude las PIM)
13 Caracterizacion del drea de influencia [Las 58 ZPC y municipios colindantes)
2 JUSTIFICACION

21 Sruacion sin proyecto

211 Curmnpiir con & proceso de identificacion y delimitacion cel perimetro de i junsdhocon
municipal sstablecida den la Ley del RIC

2127 Andiksis para ¢l momento de deciaracion de Jona Catastrada & un Municipio.
13 SiTuACIGn Con proyeco

3, ANALISIS DE ALTERANATIVAS

FORMULACION DEL PROYECTO

Descripcidn del proyecto

Ty
(=]

2 Dbyetrvos del proyecio

3 Metas o resultados

44  Aspecios de posicionamiento Institucidn (Contribucidn y 3portes del RIC a resolver y/o
contener I3 conflctindad naconal)

5. ASPECTOS TECNICOS
51 Localzacion (cuantos muniCipios de los BB)
52 Tamafa

5.3 Coorainacion con &l IGN

6. ACTIVMIDADES DE CIERRE DEL PROYECTO




7. OPERACION, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTC Y VIDA UTIL
74 Operacién

7.2 Administracién|

8. ASPECTOS FINANCIERDS
8l Cronogramas
8.2 Présupuesto

83 Financiamiento

) ASPECTOS LEGALES
9.1 Cochgo Municipal, Decreto No, 12-2002 y sus Reformas

§.2 Acuerco Gubernativo NO. 114-99 Reglamento de Organizacion Administrativa del Instiute
Geogrifico Nacional “Ingeniara Alfredo Obiols Gomez™

10 ASPECTOS AMBIEMTALES (5i los hubieran)

11 CRITERIOS DE EVALUACION
111  Evaluacién cuantitativa

112 Evaluacicn Cualitativa (ach en varias dreas: aporte en la resolucion de la conflictnvidad
Bgraria, cereza en la inversidn de las Corporationes Municipales en las areas limitrofies, posibles
impactos como mayor trafico inmobilianio, dinamazacion de mercados, entre otros)

Sl



ACTIVIDAD No. 3

Participacion en reunién de trabajo con el Ing. Agr. Victor Lopez para
establecer la conformacién del equipo para apoyar la elaboracion del perfil de
proyecto, el cual quedd integrado por las siguientes personas: Ing. Agr. Victor
Lépez, Ing. AT Jorge Castillo, Ing. Agr. Cesar Barrios y Henry Escobar, con el
apoyo del Gerente Técnico del Proceso Catastral el Ing. Amb. Elvis Chajon.




ACTIVIDAD No. 4

Apoyo en la revisién y andlisis de la informacién recabada a través de las
entrevistas realizadas y llenado de boletas “Diagnéstico de Necesidades
Institucionales”, ademas elaboracién de un resumen de dicha informacion con
propuestas de las principales lineas de cooperacion técnica y financiera que el
Registro de Informacién Catastral puede tomar en cuenta para iniciar procesos
de gestion.

Resumen:

1. Principales Necesidades Institucionales.

La boleta que se utilizd inicialmente luego de un andlisis al haber realizado varias
encuestas, fue mejorada y ajustada, finalmente las encuestas realizadas al personal del
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala se basaron en la siguiente boleta:

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INSTITUCIONALES

= :;Mencione por lo menos 3 necesidades que usted identifica en las
diferentes dreas de la institucion?

» En temas de tecnologia, ;Qué herramientas, programas o aplicaciones
considera que permitan mejorar el desempefic de la institucion,
facilitar su trabajo y mejorar el servicio al cliente? Escriba por lo menos

3-




= (Con base a lo que usted conoce de la institucién, que equipo yfo
mobiliario considere necesario para actualizar o mejorar en el RIC?

* :Qué proyectos considera usted que son necesarios y/o que puedan
formularse para fortalecer a la institucion?
1!

>
3.

2. Tabulacién de la Informacion.

Este proceso consistié en agrupar las preguntas presentadas a los encuestados y establecer
tendencias de los mismos, manteniendo en buena medida la forma y redaccién de algunos
con respecto a las respuestas, sin embargo, en muchos casos se reunieron o agruparon las
necesidades presentadas.

Estos son los cuadros resumen de los grupos de boletas llenadas en las entrevistas,
tomando esto como base para establecer las que poseen la mayor frecuencia, a
continuacién pueden observarse los cuadros resdmenes.
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3. Identificacién de Los Principales Grupos de Recursos
Necesarios.




Se analizaron cada una de las boletas y los cuadros resumen y de establecieron los
principales grupos de recursos que el personal del Registro de informacion Catastral de
Guatemala, manifestaron su necesidad.

Dentro de los principales blogues o grupos de recursos tenemos los siguientes:

a) Mobiliario de Oficina.

b) Equipo de Cémputo, impresoras y mas.

c) Vehiculos.

d) Espacio para unidades de trabajo (oficinas amplias)

e) Edificio propio y construcciones.

f) Capacitacion y Formacion.

g) Aplicaciones de tecnologia para agilizar el trabajo y los servicios al cliente
externo.

4. Anélisis y Revision de Informacion.

Se analizaron varios grupos de recursos:

4.1 Para el caso de equipo de cémputo, se establecié que en los Gltimos tres
afios se ha desarrollado un proceso de fortalecimiento institucional en esta
drea, de lo cual se pude observar en el siguiente cuadro.
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Por eso se concluyd que, si bien es cierto que hay necesidades aun, se han
resuelto de muy buena forma en estos tres afios y se continuard, pero
tomando en cuenta que capacidades seran necesarias.

4.2 Para los casos para parqueos se logré determinar que no existe suficiente
dentro de la Institucién y no se cuenta con parqueos privados los cuales
puedan ser pagados ya sea por el RIC o los colaboradores.

4.3 Los espacios en las unidades de oficina para algunas unidades si en
necesario mas espacio, esto se identifica que fue un elemento que no se
noté en afios anteriores por el trabajo a distancia que fue instaurado debido
al CovID.

4.4 Mobiliarios se puede observar a primera instancia que si es necesario sin
embargo serfa importante hacer un recuento de lo existente y el personal
que lo necesita.

ACTIVIDAD No. 5

Apoyo al Gerente de Programas y Proyectos:

v Coordinacion con el personal de la Gerencia para los procesos de

planificacion.



v Seguimiento a la informacién de las reuniones planificadas

desarrolladas con otras unidades de la institucian.
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Ing. Agr. Héctor Mérda Camlilic.




Darien Gaitan & 15 jun 2023, 1240 (hace 2dias] 1

para mt, Soha +

Buen dia Ingenero Ménda
Envio el decuments donde agregud un cuadro resumen donds se han
irabajado las Botetas Mapeo de Cooperantes, como primera y sequnda

parie, fallaria adjuntar yna tercera pare de Mapeo de Cooparantes

Saludos cordiales

De: Héctor Mérida C. <herinrhammuy@gmail coms

Enwiado: Wednesday, June 14, 2023 7:52:31 AM

Para: Sofia Betzabe Aguflar Santes <sofishetrabeoguilan@gmail com>;
dariengaitanBhotmatl.com <darangaitani@hotmail.com>

Asunts: Coordinacion

[Mensaje recoriado] Mar tods ol menzan

Un archive adjunto- Anslizado por Gmail 4

Sofia Batzabe .. & jue, 15jun, 1424 (haceZdias) o H

parami =

Buana larde, Ingeniero Ménda

Respondiendo a su solcitud, le adjunto un “Resemen del Diagnostico de
Mecesidades Institucional”

Quedo atenta a sus comenianos

B

Un archive adjunte: Analizado por Gmail & {4

m Resumen da Ding.. r




e ——— it e e = — ST —

Hector Mérida C. 14 jun Z073, 252 (haee 3dias) o
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Buena [ande, ingenicro Mérida Respondiends a su sehtitud, l2 adjunio un

Héctor Mérida C. 16 hen 2023, 1055 (haze e hovas) ¢
Muchas gracias por la mformacisin Danen, Con ynas consisiag, ¢ cuadro

Héctor Mérida ©. .. 7% jun2023 195 hosetahoras) oy &
para Sofia =

Muchas gracas Sofy

Solo com una duda, fugron un total de 10 bolatas las que llenaste

P (o ik
| 4~ Respender ~ Reenviar



ACTIVIDAD No. 6

Participacion en reunién con el Gerente de Tecnologia de la Informacién el Ing.
Radl Sosa, en seguimiento a la reunién anterior, esta con el propésito de revisar
conjuntamente |las necesidades expuestas por el personal de la institucion con
respecto a la solicitud de més equipo de computo y compararlo con el proceso
de dotacién de equipo a las diferentes Gerencias, Direcciones, unidades y demas
personal, concluyendo que el proceso de fortalecimiento institucional en
tecnologia, ha venido desarrollandose satisfactoriamente en los ditimos tres
afnos y que se continuara tomando como base las pocas necesidades existentes
tanto en equipo como en las capacidades que se necesitan en los equipos segun
el trabajo a desarrollar.

Tema{s} Tratado{s} o Rewsmn 'j" anﬁ[ims de ]as nce5:dades mstrtucmnales de eq Ltfpu de-
computo

| Participantes # Ing. Raul Sosa
® Ing. Héctor Mérida

Objetivo de la actividad:

 Establecer si las necesidades registradas durante las entrevistas para el llenado de la
boleta “Diagnostico de Necesidades Institucionales” con respecto a equipo de computo |
para el personal de la institucién, son reales dado que se han dado adquisiciones de
' equipo para el mismo fin.

Temas relevantes y Datos Importantes:

+ Se establecié en las deferentes entrevistas, que el personal del RIC identifica como
una necesidad la falta de equipo de computo para el desarrollo de sus actividades en
las diferentes dreas.

v De parte de la Gerencia de Tecnologia de la Informacién se revisaron los diferentes
documentos que registran las compras de equipo de cdmputo en los tltimos tres
angs.

+ Se establecié que las adquisiciones de este equipo responden a las necesidades _
identificadas. '

+ Laasignacién de equipo fue dispuesta en las diferentes unidades de la Institucién con |
base a las necesidades y que el mismo cuenta con las capacidades necesarias para el _
desarrollo del trabajo para el cual se requiere.

| Conclusiones y Compromiso

. Sedetermina que la asignacién de equipo se ha venidoe dando de una forma adecuada
y progresiva. :




2. Las dreas que atin pueden ser fortalecidas son algunas Direcciones Municipales y que |
las mismas serdn tomadas en cuenta en las compras de equipo de computo que se |
tendran en los préximos ejercicios fiscales |_

|
e




ACTIVIDAD No. 7

Participacién en reunién con el personal de la Gerencia de Programas y
Proyectos para analizar los avances de los primeros seis meses del 2023 y
proyectar y definir una priorizacion de temas a ser atendidos durante el
siguiente semestre como una guia base y la posibilidad de ajustes en el
camino.

AYUDA DE MEMORIA

~ Oficinas de la Geren

WL . |

cia de Progamas y Proyectos

g e g o

Tema{} Tratadu[s] Reunién de analisis de avances y prioridades de trabajo de la

Gerencia de Programas y Proyectos.
Participantes e Darien Gaitan

Sofia Aguilar
Gabriela Castafieda
Antonio Navas

i Ing. Héctor Mérida

Obijetivo de la actividad:

Revisar los avances obtenidos en la Gerencia de Programas y Proyectos y establecer
los principales temas o procesos a tomar en cuenta en los préximos seis meces.

Temas relevantes y Datos Importantes:

« Se logré avanzar en el proceso de entrevistas para identificar las principales
necesidades institucionales. i

+ Se identificaron siete grupos principales de necesidades, las cuales fueron
manifestadas a través del llenado de boletas.

« Es necesario realizar un proceso rapido para establecer por un lado la necesidad real
de cada una de ellas y por otro lado la intensidad o urgencia real de cada una de
ellas.

+ Sellevan avances significativos del mapeo de actores de cooperantes.

+ Se cuentan con mas de 5 proyectos que han sido generados en las diferentes
Gerencias, los cuales han sido revisados y actualizados.

Conclusiones y Compromiso |

. Realizar en los siguientes meses un proceso de acercamiento y relacionamiento con
los cooperantes identificados.

2. Generar los equipos técnicos necesarios para el desarrollo de los perfiles de
proyecto con base a las necesidades y/o propuestas de proyectos que se proponen.
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/| para gl diagnéstico de necesidades y boleta para el mapea d

NOMERE DEL CONTRATISTA: Hector Hammurabi Mérida . De Contrato: RIC-R-029-017-2023

Castillo ;

NOMBRE DEL SERVICIO: ireccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Servicios Profesionales para |a identificacidn y gestién de erencia de Programas y Proyectos

provectos catastrales

Proyecto: ’llnn del Contrato; De Enero a Junio 2023
| Registro de Informacidn Catastral de Guatemala 7

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL RESULTADOS OBTENIDOS
CONTRATO SUSCRITD ;
a) Identificar ¥ desarrollar Fi' Apoyola la Gerencia, en la revisién de los instrumentos generadrj

mecanismos para determinar las

necesidades institucionales que [0 Particigacion en reunién de equipo para analizar procedimientos qu

an consultar a los empleados v colaboradores del Registro d
Bcion  Catastral ' de Guatemala sobre las principale
necesigades de las personas en las dreas de formacién, tecnologia y
equipaimiento, con el objeto de establecer algunas lineas de trabajo
slidentificacion de perfiles de proyectos.

acién en reunidn con Antonic Navas para revisar]

pentos que estan en desarrollo para el funcionamiento

permitan el disefio de proyectos.

pi [ar como variables o propuestas en cada una de la
interrogantes, ademas poder establecer durante la charla element
gue itan al encuestador, establecer ideas, conceptos

propuestas de proyectos que sean necesidades y/o propuestas d
mejo

0 Tabulagidn de la informacidn recabada en las primeras siete baleta
llenas en las entrevistas realizadas al personal técnico del Registro de
Inform@cion Catastral de Guatemala, con el proposito de establecer
si existen tendencias en las necesidades identificadas, las dreas que
se pergiben mas vulnerables, los procesos que el personal puedan
estar identificando como oportunidad a ser fortalecidos.

0 Parﬁ:ljer.idn en reunion de equipe de la gerencia para revisar los
resultagios de las entrevistas, establecer una ruta de trabajo que
permita dar seguimiento a la identificacién y elaberacidn de perfiles|
de proyectos.
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b} Recopilar informacidén que permita

generar el diagnostico de
necesidades institucionales y de
los municipios de interés para la
formulacién de proyectos

L = |

Participacién en reunidn para revisar los informes de los eventos d
formacién, con el propdsitc de identificar un proyecto d
Capacitacién para el 2023 gue integre las observaciones, solicitude
y sugerencias de los participantes y con esto poder contar con un
planificacién que tome en cuenta a los diferentes departamentos y]
enfocade 2 las necesidades regionzles, tanto en municipios
declarados como zonas en proceso catastral con un apoyo y fomento|
al catastro en aguellos donde no se han declarado aun.

Apoyo en reunidn con personal de la Gerencia Téenica del Proceso|
Catastral Ing. Amb. Elvis Chajdn, Ing AT. Gregorio Escobar, para
revisar las posibilidades y capacidades institucionales para el 2023,
en cuanto al desarrollo de eventos de formacion a profesionales.
Participacién en reunidn ¢on el Ing. Agr. Gerarde Gonzales para el
llenado de boleta "Diagnostico de Necesidades Institucionales” |
cual identifica la Gerenda, unidad o direccidn; principal
necesidades que el personal identifica en sus dreas de trabajo; las|
necesidades de formacion y/o capacitacidn, los temas mds sensibles
o necesarios; que herramientas, programas o aplicaciones pudieran|
facilitar el trabajo; que equipo y/o mobiliario se necesita y; qu
proyectos se necesita para poderse formular para fortalecer a |
institucidn. Esta informacidn serd tabulada y analizada.
Participacién en entrevistas personalizadas realizadas del 13 d
marzo en adelante, en [as cuales se llend la boleta “Diagnostico "::3
Necesidades Institucionales” lz cual identifica y contiene la siguie
informacion:

la Gerencia, unidad o  direccién; b) Tres necesidade
identificadas por los encuestados; c) Cuatro temas que
consideren oportuno tomar en cuenta en un proceso d
formacion y capacitacidn; d} Que herramientas, programas
aplicaciones mejoraria el desempefio institucional; €) Qu
equipo y/o mobiliario es necesario ya en el RIC y; f) Qu
proyectos considera cada encuestado que son necesarios y/ol
puedan fortalecer 2 la institucion.

Participacion en entrevistas personalizadas al Ing. AT. Gregorio
Escobar, en la cual se llend la boleta "Diagnostico de Necesidades|
Institucionales” la que identifica y contiene la siguiente informacidn:|
a) La gerencia, unidad o direccidn; b} Tres necesidades identificada
por los encuestados; c) Cuatro temas que se consideren opnrtunoj
tomar en cuenta en un proceso de formacién y capacitacion; d) Que
herramientas, programas o aplicaciones mejoraria el de.sempeﬁctr
institucional; ) Que equipo o mobiliario son necesarios en el RICy

f) Que proyectos considera cada encuestado gue son necesarios of
puedan fortalecer a la institucidn.

priorizar los posibles proyectos 3
desarrollar

c) Elaborar propuestas gque permitan’

Participacién en reunidn con el Ing. Agr. Gerardo Gonziles, del
registro de agrimensores para revisar la propuesta final d
actualizacion al Reglamento de Agrimensores y elaborar un plan d
trabajo para que la misma sea conocida por la Direccidn Ejecuts
Macional del RIC y posteriormente ser presentada ante el Consej

Directivo para su conocimiento y posible aprobacidn.
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Participgcidn en reunidn con el Ing. Agr. Victor Lépez v personal del
proyveqtp RIC — MAGA para establecer |as actividades necesarias v
ara la conformacion de un perfil de proyecto que permita el
ento 2 la colaboracién interinstitucional entre el Ministerio
Agficultura, Ganaderia y Alimentacién v el Registro d
acién Catastral de Guatemala, vy que constituya un

pcidn en reunidn con el Ing. Raill Sosa, Gerente de Tecnologial
ormacidn, para presentarle los avances en las entrevistas v
de boletas “Diagnostico de Necesidades Institucionales”, en|
erofente a las necesidades expuestas por los consultados en
a equipamiento tecnoldgico v establecer |2 posibilidad de
ar un perfil de proyecto en esta linea de trabajo.

el andlisis y elzboracién del Indice para establecer el

ando este listado de titulos y subtitulos para |2 elaboracidn
| de proyecto “Proceso de ldentificacién y Delimitacién dell
de la Jurisdiccién Municipal de las zonas declaradas en
Catastral”

bCion en reunidn de trabajo con el Ing. Agr. Victor Ldpez parZi

la conformacidon del equipe para apoyar la elaboracién de
e proyects, el cual quedo integrade por las siguiente
35: Ing. Agr. Victor Lépez, Ing. AT Jorge Castillo, Ing. Agr. Cesar]
5|y Henry Escobar, con el apoyo del Gerente Técnico del
Catastral el Ing. Amb. Efvis Chajén.

d) Brindar acompafiamientc en la
Gestidn Técnica v Financlera para‘!
el fortalecimiento institucional.

. .

pcidn en reunién con el Ing. Agr. Victor Lopez en la que sef
ié la necesidad de iniciar un proceso participativo de
feidn de un proyecto para gestionar el apoyoe financiers an

ﬂ de Agricuftura, Ganaderfa y Alimentacidn (MAGA), :I
ehdrd las sigulentes etapas: el andlisis de las principales

persorjdlizadas; luego el desarrollo de un grupo focal para establec

unidades de proyectos gue se ajusten a los intereses de
las funciones del RIC: la formulacién de un perfil de

y finalmente el desarrollo del documente con un equipo d

€) Apoyar en el disefic de
implementacién de los provectos'
que ya cuentan con financiamiento

cion en reunion de seguimiento al uso y funcionamiento del
ion desarrcllade por la Gerenciza de Tecnologia de ia
én para el proceso inscripcidn o actualizacion de técnicos
profesjdnales agrimensores ante el Registro de Agrimensores, para
r el funcionamiente con usuarios externos a la Institucién .;J
necesario generar una propuesta de fortalecimiento en |
Mmeses.
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f)

Brindar acompafiamiernto a [z
Gerencia de Planificacidn vy
Cooperacidn Externa, para
elaborar el inventarios y mapeo de
cooperantes

Fl

“ 25

Acompdfi€é en reunion con el personal de la Gerencia de Programas y
Proyectps para analizar los avances de los primeros seis mases desI'
2023 y proyectar y definis una priorizacién de temas a ser atendido

ijpformacién con propuestas de las principales lineas de
Jcidn téenica vy financiera que el Registro de Informacidn
3l puede tomar en cuenta para iniciar procesos de gestion.

con ura planificacién que tome en cuenta a los diferent
entos y enfocado a las necesidades regionales, tamo

A.:nm' 3fé en la ra-unrﬁru con pErsanaI de |a Gerencia Técnica del|

g

Elaborar cuslguier otro estudio o
andlisis adicional relacionado con
el proceso catastral requerido para
formular proyectos

profesignales del Colegio de Ingenieros Agrénomos para mejorar los|
procesds de formacidn técrica, impartidas por el equipo de Ia
Gerencl Técnica del Proceso Catastral, dentro de las cuale

destacayon; facilitar cum!s practicos con aplicacién inmediata :oma

Particippcion en Reunion para establecer perfiles de proyectos dell
drea tdcnica con base 2 las necesidades identificadas en las
dtas realizadas y llenado de boletas “Diagnostico del
Necesidedes Institucionales”, esto con la participacidn del persona
ifge el proyecto RIC = MAGA vy personal de la Gerencia d

Sel;denﬁﬁcamn varjos temas de fortalecimiento en el drea
ica, dentro de los cuales se priorizaron los siguientes:

@ | Fortalecimiento con Equipo de Cémputo.

@ |Cubiculos o© unidades de trabajo en oficinas mas
ergondmicas.

@ | Vehiculos para el desplazamiento de trabajos técnicos.
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@ |Equipo como GP5's y Estaciones.
@ |Computadoras portdtiles para eventos fuera de (3]
institucidn o realizar presentaciones.

@ |Proceso de Fotografiz aérea actualizada de las dreas si
levantamiento, para agilizar el proceso de medicidn
({levantamienta).

@ | Revisidn y actualizacidn del reglamento de la ley del RIC.

@ | Desarrollo de actividades recreatives para lograr un mejor]
ambiente laboral.

@ |Actualizacion de la politica Institucional del Usol
Multifinalitario de |z Informacién Catastral.

Seldefinid una ruta critica para el seguimiento al desarrollo del
ury perfil de proyecto.

primera fase se establecid que se tendrd una reunién ya
iz presencia del Gerente de Programas y Proyectos dura
es de mayo y de ahi se definirdn actividades y fechas pa

cién en reuniones personalizadas para el [lenado de boleta
co de Necesidades Institucionales”, en las cuales s
consulté a seis personas del Registro de Informacién Catastral d

s Gerencias, Direcciones, unidades y demds personal
ndo que el proceso de fortalecimiento institucional e
a, ha venido desarrolldndose satisfactoriamente en |
tres afios y que se continuard tomando como base las poca
des existentes tante en equipe comeo en las capacidad

ecesitan en los equipos segln el trabajo a desarrollar.
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h] Otras relacionadas con el ambito 0 Apoyo Gerente de Prugmmaslf vafemm:
de su competencia que sean - rdinacién con el personal de la Gerencia para los procesos]

salicitadas por el Gerente. planificacian.

uimiento a la delegacion de atribuciones al equipe de la|
FIRMA:

@erencia, par instrucciones del Gerente.

r\f\/

Hécl:ur amm ifnérida Cashllu s Bos =
Servicios profesionales pafa la identificacidn y gestién de M Lic. Alfredo Escriba Morales
proyectos catastrales. = 1 — Gerente de Programas y Proyectos

Registro de Informacion Catastral de Guatemalz

REG.STRO DE INEORMACRON CATASTRAL DE el et
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Guatemala 30 de junio del 2023
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&«

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo
Coordinador de Recursos Humanos
Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el proppsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestation del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permite{informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-029-017-2023 del contratista: Héctor Hammurabi
Mérida Castillo quienﬁ.pr&:tﬁ sus Servicios Iiofesiona[es. Recibi a entera satisfaccidn
los Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentam

|
i  [nfo
Vo.Bo,  egistr de Info

Mombre de Director Municipal’Gerente, Coordinador o Encargado
Huesto
Unicamente Sello y Firma)

(Si poses sello coloca




HECTOR HAMMURABI
MERIDA CASTILLO

INFORME FINAL ENERO-
JUNIO 2023
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NOMBRE DEL CONTRATISTA: RONNY ANTONIO | No.De Contrato: RIC-R-029-018-2023.
NAVAS VASQUEZ.

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios técnicos para la Gerencia: Gerencia de Programas y Proyectos.
formulacion de documentos de proyectos.

Proyecto: Registro de Informacidon Catastral de Informe correspondiente al mes de: junio 2023.
Guatemala.

a. Apoyé en la identificacidn de los Pilares de la Politica General de Gobierno y las Metas de |a Politica General
de Gobierno con la productividad institucional, que serd insumo para el andlisis de informacién recabada
como soporte para ideas de proyectos.

b. Apoyé en la actualizacion de la identificacién de entes de cooperacidn, como un banco de oportunidades de
apoyo técnico-financiero para el fortalecimiento institucional.

¢. Apoyé en la revision de la propuesta de procedimientos de la Unidad de Relaciones Publicas que ayudara
como nuevo proceso para el fortalecimiento institucional.

o d. Apoyé en el proceso de seguimiento entre la Gerencia de Programas y Proyectos con el Ministerio de

Educacién para el acercamiento entre ambas instituciones.

FIrmA:_ /] Lk -h‘fbl

RONNY ANTONIO N}uas VASQUEZ
Servicios técnicos para la formulacion de

documentos de proyectos.

..... - —_ Paginaldel

e —— ®




ANEXOS

Ronny Antonio Navas Vasquez
Contrato: RIC-R-029-018-2023

SERVICIOS TECNICOS PARA LA FORMULACION DE
DOCUMENTOS DE PROYECTOS
JUNIO 2023



Actividad 1: Identificacién de los Pilares de la Politica General de Gobiemno y las
Metas de la Politica General de Gobiemo con la productividad institucional, que serd
insumo para el andlisis de informacién recabada como soporte para ideas de
proyectos.

Pilar PGG Meta PGG
2020-2024 2020-2024 Vinculacion Instifucional

El RIC otorga la informacidn predial, de su base
de datos, mediante una plataforma virtual a las
Estado responsable, | Para el 2023 lo tofoliidod de | municipalidades con los cucles se han suscrito

1 transparente ¥ | municipios implementan su Plan de | convenigs, v las municipalidades con base a esg
efectiva | Ordenamiento Territorial informacidn, lo pueden ulilizar para  uso
multifinalitario.

El RIC a fravés del catastro en los municipias
D bt otorga certeza espacial a todos los predios de los
esarrolio Social
2 Sin meta PGG 2020-2024 fitulares cotastroles gue fienen derechos de

propiedad, posesién y tenencia de la fiera.

B RIC extiende cerfificodos cotastrales, planos o

Economia, mapas cerfificados y constoncios de aprobacion
3 competitividad ¥ | $in meta PGG 2020-2024 de planos con lo cual otorga certeza espocial @
prosperdad todas las personas gue fienen derechos de

propiedad, posesion y tenencia de la fiera,

El RIC realiza el cotastro en dreos protegidas v

Estado responsable, tieras comunales, cportando o instituciones
4 | transparente ¥ | Sin meta PGG 2020-2024 publicas y orgonizaciones comunitorics o
efectivo delimitacion v demarcacidn de sus dreas para

fortalecer su gobernanza.

Bl RIC da cerfeza espocial a los derechos de

Gobemabilidad vy Sin meta PGG 2020-2024 propiedod medionte el predio catastrado vy
5 | Seguridad en municipio cotastrade. lo cual propicia el
Desarrollo respeto al derecho de propiedad y pemmite el

acceso al crédito.




Actividad 2: Actualizacién en la identificacién de entes de cooperacién como
opciones de apoyo técnico-financiero.

Entidad

Teléfono

Direccion

Tipo de

cooperacion

Soberana Crden de Malia 24335256 - medmaltag@gmail.com Km 19 Carr a la Anfigua, Financiera
&7 Finca Labor de Casfilla
Agencia de Cooperacion 2381-2400 moralescindy.gu@jica.go.jp 18 Calle, 554, Zona 10, Financiera v
Internacional del Japdén ext 131 Edificio UNICENTRO técnica
Embojodao de los Estados 5978-5418 Yessica Glzman 2a. Avenida 7-57 Iong | Técnica
Unidos Mexicanos imanolb@sre.gob.mx 10
Friends of Hope 3284-560 rnzonia22] @gmail.com Técnica
Banco Cenfroamericano 2410-5300 casilod@bcie.org 14 Calle 7-44, Tona 9. Financiera y
de Infegracidn Econdmica Ext 3150 técnica
Agencio Espofiolo de 2421-5200 oecid@oecid.org.gt Avenida la Reforma y 14 Técnica
| Cooperacién Internacional calle 0-55 zona 10, Edif.
| parg el Desarrollo Tome Intermacional,
Agencia de Cooperacion 2382-4041 koicaguatemola@yahoo.c 3 avenida 335 ona 14 Financiera y
Internacional de Corea al 42 omy Europlaza World Business técnico
hitp:/ fwww koica.go ke Center, Tomre Il , Nivel
Ming Montang 2329 2600 | . . Sav. 5-55zona 14, Técnica
NimedaRgaldCom.coMm Europlaza. Tomre |, nivel &,
Banco Mundial 2329 8000 mmoralesbrol@worldbank.c 13 Calle 3-40 I-10 Edif Financiera y
am Atlantis Nivel 14 Of 1401 técnica
Cabcorp PEPSI-Fundacian 2422-5252/ Zona Pradera, tore 4, Técnica
Guate Futurg 24224000 ysoto@cabcorp.com nivel 3. zona 10.
Camara de la 34001084 frosgles@construguate.com | Km. 7.5 CA-antigua a el Técnica
Construccisn Salvador, Lote N, 215
Cdamara de la Industria 42180147 lgomez@industrioguate.co Edificio Cémara de lo Técnica
m Industria, Ruta &, 921, ']
Iong 4
CARE Guatemala 23404801 evelyn flores@ca.care.org 22 calle 15-25, lona 13 Técnica
Caritas Arquidiccesana 2329-5858 | comunicacion@caritasgt.or Hospital Infantil Juan Técnica
Ext: 324 q Pablg Il
Cementos Prograso 22864100 | robertohermosilo@progres | 15 avenida 18-01, Zona Técnica
o.com &, Finca La Pedrera
COMBEXIM S4821422 eglvarado@combexim.com Express Adreo, Iona 13 Técnico
Comunicociones Celulares 24281000 mdmeonroy@tigo.com.gt Taorre |, Edif. Plaza Tigo, Técnica
2428 0099 Km. 5.5 Camr B Salvador,
Santa Cataring Pinula
Cuerpo de Respuesta 23339129 crhedgt@gmail.com 29 calle "A" 8-%0, zona 13 Técnica
Hurnanitaia a Emergencias
v Desastres
Digrio de Centroomeérica 24215600 daniela.cotolon@diariodec 18 Calle &-72, Iona 1. Técnica
Ext. 147 entroamerica.gob.gt Primer Mivel
Embotellodora La Marposa 24224000 gdepar8cabcomp.com 43 calle 1-10, zona 12, Tecnica
Colonig Maonte Maria |
Equipos Ecclogicos ECO- 22775400 ecotermo@guate.net.gt a. Av. 1428 zona 10 Técnica
JEC
Equipamientos Urbanos de 23670840 wgalindo@eugua.com.gt &0 Avenida 14-50, Iong Técnica
Guatemalo EUGUA 10




Actividad 3: Revision de la propuesta de procedimientos de la Unidad de
Relaciones Publicas que ayudard como nuevo proceso para el
fortalecimiento institucional.

1. GENERALIDADES DEL MANUAL

1.1 OBJETIVO GENERAL
« Describir de forma detallada las acciones que se desarrcllan para la

ejecucion de las actividades en la Unidad de Relaciones Publicas.

1.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Disefar y ejecutar la estrategia de relaciones piblicas, asi como definir los
medios de comunicacion que se ufilicen para el foridlecimienic de lo
imagen institucional.

= Planificar, disefiar y socializar la linea grdfica, auditiva y visual gue serd
utilizada.

« Apoyar a las direcciones municipales, gerencias, coordinaciones vy
unidades de la institucion con la comunicacién que se desarrolla en las
redes sociales institucionales.

e Readlizar monitoreo de medios de comunicacion y evaluacion permanente
del posicionamiento institucional y del proceso caiasiral.

» Apoyar a los direcciones municipales, gerencias, coordinaciones vy
unidades de la institucion con el disefio y diagramacion del contenido
grdfico.

1.3 CAMPO DE APLICACION
Este manual es de observancia obligatoria y de aplicacion para el personal que

gjecuta actividades administrativas en la Unidad de Relaciones Publicas.

NORMAS GENERALES DE USO
El presente manual seréd de uso exclusivo de la Unidad de Relaciones Publicas y

personal que labora en ella, para el efecto se encuentra esfructurado y disefiado



técnicamente para que cada usuario gue interviene en los procedimientos,

tengan facil comprension y aplicacion del rmismo.

Establecer un orden en las distintas acciones de la Unidad de Relaciones Publicas

del Registro de Informacién Catastral para promover y fortalecer la imagen

institucional.
ﬁHEGES?RD MAHUALDE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS Versién
Pl GO, _DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS
CODIGO DEL Ho DE IDENTIFICACI@H DEL | HOJA No.
PRUCEDIMIEHIG __PASOS s TPROCEDIMIENTOS e e s
No 05 Procedimiento para elaboracién
de la estrategia de relaciones
publicas.
Inicia: Termina:
No. Descripcion de la actividad Responsable
pasos
Solicitar @ la Gerencia de Planificacion vy
1 Ceoperacion Externa el Plan Operative Anual (ya
aprcbado).
2 Identificar las metas fisicas vy la temporalidad de su
materializacién.
3 | Elaborar programacién de aoctividades y piezas
comunicacionales.
4 Redactar plan de estrategia de relaciones
publicas.
Envior @ cada direccidn municipal, gerencia,
5 coordinacion y unidad de la institucidn la
programacién de actividades para la elaboracion
de piezas comunicacionales.

FIN




REGISTRO - MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS | Version

rosc.wwww | DELA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS
CODIGODEL |  No.DE IDENTIFICACION DEL | HOJA No._
PROCEDIMIENTO | PASQS : PROCEDIMIENTO A
No 07 Procedimiento para la
convocatoria a  medios de
comunicacion
Inicia: Termina:
MNo. Descripcion de la actividad Responsable
pasos
A reguerimiento de autoridades o por Encargado
1 prograrmacion se identifica la fecha y el lugar
para redlizar una conferencia de prensa.
2 | Reservar lugar de se atenderd a la prensa, se Encargado

coordinara insumos como fecnologicos, alimentos
y bebidas, boletines de prensa.

3 Toma lista de asistencia de los periodistas. Asistente
4 Redacta boletin de prensa. Encargado
5 Enfrega boletin de prensa a periodistas. Asistente
é Elabora v coloca las tarjetas de sitio en formato Disefic
institucional, para idenifificar los lugares de
ubicacion de auteridades que participaran en la
conferencia.
7 Dirige la conferencia de prensa. Encargado

FIN




REGESTRO MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS Versién
L it _ DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS
CODIGODEL | No.DE | IDENTIFICACION DEL -qu;-_uq;.
PROCEDIMIENTO | PASOS ~ PROCEDIMIENTO
No 0é Procedimiento para elaborccmn y
| socializacién de la linea gréfica
Inicia: Termina:
No. Descripcion de la actividad Responsable
pasos
1 Requermiento anual de elaboracién © Encargado
actualizacién de la linea gréfica institucional.
Realizar una propuesta de linea gréfica, tomando Disefiador
2 en cuenta: mandato institucional y la
productividad institucional.
Enviar propuesta de linea gréfica al encargado Disefiador
de la Unidad de Relaciones Plblicas para su .
validacian.
4 Valida o regresa la linea grédfica con Encargado
observaciones.
5 Toma las observaciones y las agrega a la linea Disefiador
grdfica.
& Enviar o caoda direccion municipal, gerencia, Encargado
coerdinacién y unidad de la institucién la linea
gréfica para la socializacion.
| FIN
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~ MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS | Versién
___ DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

CODIGODEL | No.DE ~ IDENTIFICACIONDEL | HOJANo. |
PROCEDIMIENTO |  PASOS T SPROCEDIMIENTO S S e S Al et
No 07 Procedimiento para el manejo de
ln comunicacidn en las redes
sociales institucionales
Inicia: Termina:
No. Descripcion de la actividad Responsable
pasos
1 Identificar diariomente los mensajes a publicar en | Técnico en redes
horarios de mayor trafico en las redes sociales.
2 Coordina con disefio los materiales necesarios | Técnico en redes
para publicar.
3 Eloabora y envia los materiales consensuados a | Disefio
redes sociales.
4 Recibe los matericles de disefio y envia al | Técnico en redes
encargado de la unidad para su aprobacién.
5 Recibe y autoriza el material v la redaccién del | Encargado
mensaje.
6 Programa la publicacidon en las distintas redes | Técnico en redes
sociales institucionales.
7 Responde g los comentarios recibidos desde las | Técnico en redes
redes sociales.

FIN




Actividad 4: Proceso de seguimiento enire la Gerencia de Programas y Proyectos con el

Ministeric de Educacion para el acercamiento entre ambas instituciones.

Nombre de participantes:

« Llicenciado Leonel Paniagua.

*» Antonio Navas, Gerencia de Programas y Proyectos del Registro de Informacion
Catastral,

Fecha de la reunién: 12 de junio
Inicio de la reunion: 2:00
Finalizacién de la reunién: 11:00

Objetive de la reunién

Acercamiento para posible intercambic de apoyo interinstitucional en materia de

cafastro en dreas protegidos e instituciones publicas, especialmente con centros
educativos publicos.

! A\
\®
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:
Ronny Antonio Navas Vasquez RIC—F-DZE-OIS-IDZE
| NOMBRE DEL SERVICIO: : Dirjcidn Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios Técnicas para la Formulacidn de Documentos /| Gergncia de Programas y Proyectos.
de Proyectos. :
Proyecto: Plazo del Contrato:

Registro de Informacién Catastral de Guatemala. | | De enero a junio 2023.

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS ]
TDR DEL CONTRATO SUSCRITO

* Apoyé en la Identificacion del mandato legal para el andlisis de informacidn
recabada como sop@rte para ideas de proyectos.

* Apoyé en la identificacion de los productos y subproductos para el andlisis
de informacian re da como soporte para ideas de proyectos.

® Apoyé en la identifi¢acion de las Prioridades Nacionales y Metas Estratégicas
de Desarrollo con |a productividad institucional como insumeo para el analisis
de informacién recabada como soporte para ideas de proyectos.

3. Apoyar en andlisis de Ila ® Apoyé en la identificacion de los ejes del Plan de Desarrollo Nacional K'atun
informacion recabada 'y y les Objetivos de Desarrollo Sostenible con la productividad institucional,
elaboracién de documentos de que serd insumo para el andlisis de informacién recabada como soporte

i para ideas de pri tos.
|
supn; P I * Apové en la identificacidn de la vinculacién institucional entre las Prioridades
proyectos.

Macionales de Dedarrollo y las Metas Estratégicas de Desarrollo con la
productividad instiucional, que serd insumo para el andlisis de informacion
recabada como soporte para ideas de proyectos.

» Apoyé en la identificacion de los Pilares de la Politica General de Gobierno y
las Metas de la |Politica General de Gobierno con la productividad
institucional, que serd insumo para el andlisis de informacion recabada
como soporte para |deas de proyectos.
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Realicé la adtualizacidn en la identificacion de entes de cooperacidn

internacional,jcomo un banco de oportunidades de apoyo técnico financiero

para el fortaletimiento institucional.

® Realicé la actbalizacién en la identificacidn de entes de cooperacién, como
oportunidades de apoyo técnico financiero para el

institucional,

b. Brindar acompafiamiento en |Ia )," un banco oportunidades de apoyc técnico financiero para el

descripcién de opciones de entes de |/ fortalecimiento institucional.
cooperacién, como un banco de ® Apoyé en la agtualizacién en la identificacién de entes de cooperacién, como
un banco oportunidades de apoyo técnico financiero para el

oportunidades de apoyo técnico o
financiero para el fortalecimiento de
la institucion.

institucional.

alizacion de la identificacidn de entes de cooperacién, como
un banco de oportunidades de apoyo técnico-financiero para el
fortalecimientio institucional.

s  Apoyé en la agtualizacion de la identificacion de entes de cooperacidn, como
un banco de oportunidades de apoye técnico-financiero para el
fortalecimientn institucional, +

® Apoyé en la elaboracion de una herramienta técnica para diagndstico de la
Unidad de Ralaciones Publicas gue ayudara a la identificacion de nueveos
Procesos.

* Apoyé en la Rjabﬂracidn de una herramienta técnica para diagndstico de la
Unidad de Rdlaciones Publicas gue ayudard a la identificacion de nueves
procesos.

€. Apoyar en la identificacién de nuevos * Apoyé en la elaboracién de una herramienta técnica para diagnéstico de la
proceso  que  fortalezean la j Unidad de Rdlaciones Publicas que ayudard a la identificacion de nuevos
institucion. procesos.

® Apoyé en la elaboracidn del cuadro de competencias para diagndstico de la
Unidad de Relaciones Publicas que ayudara a la identificacion de nuevos
procesos.
® Apoyé en la elaboracidn de la propuesta de procedimientos de la Unidad de

Relaciones Hublicas que ayudard como nuevo proceso para el
fortalecimientp institucional.

® Apoyé en la fevision de la propuesta de procedimientos de la Unidad de
Relaciones Hublicas que ayudard como nuevo proceso para el

fartalecimientio institucional.
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Elaborar propuestas de
ideas, perfiles y proyectos
necesarios y/o justificados

Elaboré la identificacién del mandato legal para el andlisis de informacidn
recabada como soporte para ideas, perfiles y proyectos necesarios.

Elabore la identificacidn de los productos y subproductos para el anélisis de
informacién recabada como soporte para ideas, perfiles y proyectos
necesarios.

Elaboré |a identificacién de las Prioridades Nacionales y Metas Estratégicas
de Desarrollo con la productividad institucional como insumo para el analisis
de informacidn recabada como soporte para ideas, perfiles y provectos
necesarios.

Elabere la identificacidn de los ejes del Plan de Desarrollo Nacional K atun y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible con la productividad institucional, que
sera insumo para el andlisis de informacién recabada como soporte para
ideas, perfiles y proyectos necesarios.

Elaboré |a identificacidn de |a vinculacion institucional entre las Prioridades
Nacionales de Desarrollo y las Metas Estratégicas de Desarrollo con la
productividad institucional, gue serd insumo para el anélisis de informacidn
recabada como soporte para ideas, perfiles y proyectos necesarios.

Elabore |a identificacion de los Pilares de |a Politica General de Gobierno y
las Metas de la Politica General de Gobierno con la productividad
institucional, que serd insumo para el andlisis de Informacién recabada
como soporte para ideas, perfiles y proyectos necesarios.

Apoyé en el proceso de acercamiento entre la Gerencia de Programas y
Proyectos con la Direccion de Gestidn Integral para la Reduccidn al Riesgo de
la CONRED.

Apoye en el proceso de acercamiento entre la Gerencia de Programas y
Proyectos con la Direccién de Gestin Integral para la Reduccién al Riesgo de
la CONRED.

Apoye en el proceso de acercamiento entre la Gerencia de Programas y con la
Secretaria Ejecutiva de la CONRED sobre el Plan Nacional de Respuesta.

Apoye en el proceso de seguimiento entre la Gerencia de Programas y
Proyectos con la Secretaria Ejecutiva de la CONRED sobre la Guia de
conformacién de direcciones o secciones de Gestién Integral del Riesgo de
Desastres en las entidades administrativas del Estado.

Proceso de seguimiento entre la Gerencia de Programas y Proyectos con la
Secretaria Ejecutiva de la CONRED sobre dudas en la Gula de eonformacidn de
direcciones o secciones de Gestion Integral del Riesgo de Desastres en las
entidades administrativas del Estado.

Apoyé en el proceso de seguimiento entre la Gerencia de Programas y
Proyectos con el Ministerio de Educacién para el acercamiento entre ambas
instituciones.

con las necesidades
identificadas.

€. |Apoyar en procesos de
acercamientos  entre  la
Gerencia de Programas y
Proyectos con  entes de
cooperacion.

f. |Otras actividades que le sean

asignadas por el Gerente.

No fue asignada ninguna actividad.
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Guatemala 30 de junio del 2023 f

Licenciado
Jorge Mario Ramos Galindo
Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacidn del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-029-018-2023 del contratista: Ronny Antonio Navas
Vasquez quien prestd sus Servicios Técnicos. Recibi a entera satisfaccién los Servicios
o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el cumplimiento de /
las actividades asignadas en su contratacion. 4

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

Vo.Bo. hegistrode Informacig
Mombre de Director Municipal, Gi , Coordinador o Encargado

(S posae sello calocaf dnicamente Selle y Firma)




RONNY ANTONIO NAVAS
VASQUEZ
INFORME FINAL ENERO-

JUNIO 2023
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Mombre del Contratista: JOSE IVAN MALDONADO MARTINEZ

No. De Contrato:
RIC-R-029-019-2023.

Nombre del Servicio:
Técnico en Gestion de Desarrollo Territorial, Catastral y

Direccidn Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Coordinacidén de la Escuela de Formacion y Capacitacidn para el

MMercadeo.
Proyecto:
| Registro de Informacidn Catastral de Guatemala -RIC-.

Desarrollo Territorial y Catastral -ESCAT-.
Informe correspondiente al mes de: Junio 2023

1. Se apoyo con el mercadeo de actividades y cursos desarrollados por la Escuela de Formacién vy
Capacitacion para el Desarrollo Territorial y Catastral ESCAT, correspondientes al mes de junio del
2023, por medios digitales de la ESCAT.

2. 5e apoyo en la elaboracidn de afiche, control de inscripcién de participantes, para el Diplomado:
Capacitacién de Liderazgo, Trabajo en Equipo, Comunicacién y Manejo de Conflictos, para el
Desarrollo Territorial, dirigido a la Direccién Municipal del Departamento de Baja Verapaz, del
Registro de Informacién Catastral de Guatemala RIC.

3. Se apoyd en la elaboracion de afiche, control de inscripcién de participantes, para el Diplomado:
Capacitacién para Elaboracion de Manuales Administrativos, para el Desarrollo Territorial, dirigido a
la Direccién Municipal del Departamento de lzabal, del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala RIC.

4. Se apoyd en la elaboracion de afiche, para la capacitacion: Codigo de Etica del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala vy su socializacién, dirigido al personal de oficinas centrales
-RIC- e instalaciones de -ESCAT-.

5. Se apoyd en la elaboracién de afiche, para la capacitacion: Cédigo de Ftica del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala vy su socializacién, dirigido al personal de la Direccidn
Municipal y Ventanillas del Departamento de Baja Verapaz — Quiché.

6. Se apoyo en la elaboracion de afiche, para la capacitacién: Cédigo de Etica del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala vy su socializacion, dirigido al personal de la Direccién
Municipal y Ventanillas del Departamento de Alta Verapaz.

7. 5e apoyo en la elaboracion de afiche, para la capacitacién: Codigo de Etica del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala vy su socializacién, dirigido al personal de la Direccién
Municipal y Ventanillas del Departamento de Petén.

Paginalde3
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8. Se apoyé en la elaboracién de afiche, para la capacitacion: Codigo de Etica del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala vy su socializacion, dirigido al personal de la Direccidn
Municipal y Ventanillas del Departamento de Izabal.

9. Se apoyd en la elaboracion de afiche, para la capacitacién: Cédigo de Etica del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala vy su socializacion, dirigido al personal de la Direccion
Municipal y Ventanillas del Departamento de Sacatepéquez-Escuintla.

10.5e apoyd en la elaboracién de afiche, para la capacitacién: Cédigo de Etica del Registro de
Informacidn Catastral de Guatemala vy su socializacién, dirigidoe al personal de la Direccién
Municipal y Ventanillas del Departamento de Zacapa — Chiguimula.

11. 5e apoyé en la elaboracién de afiche para el Curso Libre: Uso y Manejo de Estacién Total, Receptores
GPS y Post-proceso, dirigido a la Subsede del CIAG de Coatepeque, Quetzaltenango.

12, Se apoyo en la elaboracién de afiche para el Curso Libre: Uso y Manejo de Estacién Total, Receptores
GPS y Post-proceso, dirigido a la Subsede del CIAG, Quetzaltenango.

13.5e apoyo en la elaboracién de afiches ilustrativos para el control de asistencia en la plataforma
Moodle de ESCAT, para el Diplomado: Capacitacion de Liderazgo, Trabajo en Equipo, Comunicacion y
Manejo de Conflictos, para el Desarrollo Territorial, dirigido a la Direccién Municipal del
Departamento de Baja Verapaz, del Registro de Informacion Catastral de Guatemala RIC.

14.Se apoyo en la elaboracién de afiches ilustrativos para el control de asistencia en la plataforma
Moodle de ESCAT, para Elaboracion de Manuales Administrativos, para el Desarrollo Territorial,
dirigido a la Direccion Municipal del Departamento de Izabal, del Registro de Informacién Catastral
de Guatemala RIC.

15. 5e apoyo en la actualizacion de imdgenes ilustrativas al catastro, en los listados de asistencia para los
cursos, cursos libres, seminarios, diplomados y capacitaciones impartidas por la ESCAT en el mes de
junio 2023.

16. 5e colabord en el disefio del calendario de actividades para el Diplomado: Capacitacién de Liderazgo,
Trabajo en Equipo, Comunicacién y Manejo de Conflictos, para el Desarrollo Territorial, dirigido a la

Direccién Municipal del Departamento de Baja Verapaz, del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala RIC.

17. 5e colaboré en el disefio del calendario de actividades para el Diplomado: Manuales Administrativos,
para el Desarrollo Territorial, dirigido a la Direccién Municipal del Departamento de lzabal, del
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala RIC.
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18. Se apoyd en la generacién de usuarios y contrasefias en la plataforma virtual Moodle de -ESCAT-,
para los participantes de la capacitacién: Codigo de Etica del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala vy su socializacién, dirigido al personal de la Direccion Municipal y Ventanillas del
Departamento de Alta Verapaz.

19.Se apoyo en la generacion de usuarios y contrasefias en la plataforma virtual Moodle de -ESCAT-,
para los participantes de la capacitacién: Cédigo de Etica del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala vy su socializacién, dirigido al personal de la Direccion Municipal y Ventanillas del
Departamento de lzabal.

20.5e colabord en la elaboracion de diplomas y certificaciones para el Curso Técnico Agrimensor,
Codigo: TA-E5-2023-CUNORI.

21.5e colabord en la elaboracién de diplomas y certificaciones para el Diplomado: Capacitacion de
Liderazgo, Trabajo en Equipo, Comunicacién y Manejo de Conflictos, para el Desarrollo Territorial,
dirigido a la Direccién Municipal del Departamento de Alta Verapaz, del Registro de Informacién
Catastral de Guatemala RIC.

22.5e colaboré en la elaboracion de diplomas vy certificaciones para el Diplomado: Capacitacién para
Elaboracién de Manuales Administrativos, para el Desarrollo Territorial, dirigido a la Direccion
Municipal del Departamento de Petén, del Registro de Informacidn Catastral de Guatemala RIC.

23. Se apoyo6 en el disefio de estrategias y tacticas para el plan de marketing de la Escuela de Formacidn
y Capacitacién para el Desarrollo Territorial y Catastral ESCAT.

24. Se apoy¢ en el disefio del Programa de la Capacitacidn: Codigo de Etica del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala y su socializacién, dirigido al personal interno del -RIC-.

25.5e apoy6 en la realizacion de guia informativa sobre como realizar una evaluacién dentro de la
plataforma Moodle de la -ESCAT-.

/i
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José Ivan Maldonado Wrastin ' 2
Técnico en Gestién de Desarrollo Territotial, Catastral y o At
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ANEXOS CORRESPONDIENTES A
JUNIO DE 2023

JOSE IVAN MALDONADO MARTINEZ
TECNICO EN GESTION DE DESARROLLO
TERRITORIAL, CATASTRAL Y MERCADEO

CONTRATO RIC-R-029-019-2023
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LA ESCUELA DE FORMACION Y Vo O
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL ¥ CATASTRAL -ESCAT-
DEL REGISTRO DE INFORMACION
CATASTRAL DE GUATEMALA -RIC-

ﬁREGESTRD ESC&T T . I

=i CATASTRAL

EXTIENDE UNA CORDIAL INVITACION AL CURSO LIBRE: o

USO Y MANEJO DEESTACION ¥ SN
TOTAL, RECEPTORESGPSY = %
POST-PROCESO

Fecha: 03 de junio del 2023
Horario: 08:30 a 13:00 hrs.
Modalidad presencial
Direccidn: Instalaciones de la Sede, Antiguo
Centro de Desarrollo Comunitario, ubicado en la
la. Calle zona 6, Lotificacion Magnalia, a un
costado del Asilo Madre Teresa. Coatepeque,
Quetzaltenango.

Inscribete ingresando
al cédigo QR o en:
https://goo.su/d0%v

Escanea el codigo QR

ﬁzé Pt



LA ESCUELA DE FORMACION Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL ¥ CATASTRAL -ESCAT-
DEL REGISTRO DE INFORMACION
CATASTRAL DE GUATEMALA -RIC-

AREGISTRD ESCAT

FRIC CATASTRAL il

Cermnaendo b seguridad juddicadelatiema L AT L

EXTIENDE UNA CORDIAL INVITACION AL CURSO LIBRE:

USO Y MANEJO DE ESTACION
TOTAL, RECEPTORES GPS Y
POST-PROCESO

Fecha: 02 de junio del 2023
Horario: 08:30 a 13:00 hrs.
Modalidad presencial
Direccidn: Instalaciones CIAG Subsede
de Quetzaltenango, 10 Calle 2A-87 Zona 6,
Quetzaltenango

Inscribete ingresando
al cédigo QRo en:
https://goo.su/d0%v
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LA ESCUELA DE FORMACION Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL Y CATASTRAL-ESCAT-DEL -
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL
DE GUATEMALA -RIC-

A BRSSTED ESC&T

F=i— CATASTRAL

Cormtnyendo la seguridad juridica de a tera

CAPACITACION DE LIDERAZGO, TRABAJO
EN EQUIPO, COMUNICACION Y MANE.JO
DE CONFLICTOS, PARA EL DESARROLLO

TERRITORIAL

* Fecha: 01al 24 de junio del 2023
* Horario: Lunes a sdbado, 17:00 a 21:00 hrs.
¢ Meodalidad virtual (Plataforma Moodle ESCAT)

Contacto: Julio Marroquin
Correo: jmarroquin@ric.gob.gt

Inscribete ingresando
al codigo QR o en:
https://goo.su/BLZx Ereanea el codlgo QR
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LA ESCUELA DE FORMACION Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL Y CATASTRAL -ESCAT- DEL
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL
DE GUATEMALA -RIC-

4 sEosRe ESCAT

RIC CATASTRAL ‘ol s

Cansinryends |a seguridad juridics de b ferm R T DT

CAPACITACION PARA ELABORACION
DE MANUALES ADMINISTRATIVOS,
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

¢ Fecha: 01al 24 de junio del 2023
* Horario: Lunes a sabado, 17:00 a 21:00 hrs.
¢ Modalidad virtual (Plataforma Moodle ESCAT)

Contacto: Julio Marrogquin
Correo: jmarroquin@ric.gob.gt

Inscribete ingresando
al codigo QR o en:
https://goo.su/EaFF

Escanea el codigo QR
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LA COMISION DE ETICA DEL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE
GUATEMALA -RIC-, EN COORDINACION CON LA ESCUELA DE FORMACION Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL ¥ CATASTRAL -ESCAT-

IRVITA A LA CAPACITACION:

CODIGO DE ETICA DEL REGISTRO P oion.
DE INFORMACION CATASTRAL 7 wonieesuar 40

DE GUATEMALR Y SU yEES

FECHA DE INICIO:
SOCIALIZACION 07 DE JUNIO 2023

. REGISTRO * ENCUMPLIMIENTOALD
L0 CATACTRAL * ESTABLECIDO EN EL ARTICUL0 02 Y
Comr et ' £ o O nnmnn DE ETICA DEL RIC

-
ESCJ%‘A I DIRECCION MUNICIPAL ¥
VENTANILLAS DEL
i e @ DEPARTAMENTO DE PETEN
A A ETICA-E4-2023

Eﬂgﬁsrmre ingresonda ol cddigo
QR a en; hitesgoaswidPsy

DIRECCIGN MUKICIPAL ¥ VENTAMILLAS IEI -
DEL DEFARTAMENTO DE [ZABAL

OFICINAS CENTRALES -RIC- EE‘I‘;‘:IE

o INSTALACIONES DE -ESCAT-
CODIGO: ETICA-E1-2023

Registrote ingresando ol codige I
QR o en: httpsfigoosufQezle

Registrate ingresando ol codigo
QR o en: hitpsgoo.sudEieLs

DIRECCION MUNICIRAL ¥

BIRECCIOM MUNICIPAL Y VENTANILLAS DEL DEPARTAMENTD
VENTANILLAS DEL DEPARTAMENTS DE SACATER NTLA
oE m.n VERAPAT - QUICHE CODICE: ETICA-EE-2023

o1 o - Registrote ingresando ol cddigo
Heg-srm-m ingresando of cddigo s —
OR o e Attpsigoo sulidCUWE E: }ﬂ.. QR g en: hitpsiooasu/HEWunIr

ECC1 NI DIRECCIGN MUNBCIBAL ¥ VENTANILLAS
:‘:I‘I'mmmmmm DEL DEFARTAMENTS DE TACAPA - E%
DE ALTA VERAPAT CHIQUIMULS

Registrare ingresando al codiga Registrate ingresondsa of codigo

QR o en httpsifigoosufowg QR o er: hetpsygoosu/BricBel

AAGT desivay de dpiomoyia i Codam O e ©1 OF SUSODEn SUAIITES (e il Ss
PG Qe AT il MWMMHWmHﬂan:

wwwricgobgt - AT

JUNIO 2023
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LA COMISION DE ETICA DEL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE
GUATEMALA -RIC-, EN COORDINACION CON LA ESCUELA DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL Y CATASTRAL -
ESCAT-

IVITA A LA CAPACITACION:

c0DIGO DE ETICA DEL REGISTRO
DE INFORMACION CATASTRAL g
DE GUATEMALA Y SU

ol e PR e s

SOCIALIZACION me OE INICIo:
07 DE JUNIO 2023
. REGISTRO

O, DEINFORUATION *  ENCUMPLIMIENTO B LD
e ESTABLECIDD/EN EL RRTICULD 02 ¥

, - 22, DEL CODIGD DE ETICA DELRIC
ES(':E&;T

DIRECCION MUNICIPAL Y
VENTANILLAS DEL DEPARTAMENTO
DE BAJA VERAPAZ - QUICHE

CODIGO: ETICA-E2-2023

(=] 5 o]

Registrate ingresando
al coédigo QR o en:
https//goo.su/UdGUtwWZ

L

Art02 Ambito de Aplicacidn. £l Cédign de Etica es de oplicocidn obligatarks pare todes jas
personos gue en cuslguier forme legel montenga relocidn loboral, profesionol, controctual o de
girg indole con el Registro de informacidn Catostral de Cuatermnala -RIC-,

T e WY '.ﬂ_C.QDb.Qt Ty A — s
- = = JUNIO 2023
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LA COMISION DE ETICA DEL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE
GUATEMALA -RIC-, EN COORDINACION CON LA ESCUELA DE FORMACION
¥ CAPACITACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL ¥ CATASTRAL -
ESCAT-

INVITA A LR CAPACITACION:

CODIGO DE ETICA DEL REGISTRO
DE INFORMACION r.msmnl H;m-_ﬁ e
DE GUATEMALA Y SU

SOCIALIZACION m,m DE INICIO:

07 DE JUNIO 2023

S e  ENCUMPLIMIENTOALD
Tl CADGTRAL 7 ESTABLECIDD EN EL ARTICULO 02V

22, DEL CODIGD DE ETICA DEL RIC

. ] DIRECCIGN MUNICIPAL Y
TR VENTAMILLAS DEL DEPARTAMENTO
DE ALTA VERAPAZ

CODIGO: ETICA-E3-2023

[=] | 5z [

Registrate ingresando
al codigo QR o en:
https./goo.su/fovg

Art.02 Ambito de Aplicockdn. E1 Cédiga de Etico w5 de aplicocion abligotoric poro todas los
FETEANGE QuUE en cuaiguier ferma legal mantenga relocicn lobaral profesiong), controctual o de
ofra fncole con & Registro de Informacidn Cotostral de Guatemals -JIC-

-~ wwwirricgobgt

JUNIQ 2023
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LA COMISION DE ETICA DEL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE
GUATEMALA -RIC-, EN COORDINACION CON LA ESCUELA DE FORMACION
i CAPA.CITAEH:!N PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL ¥ CATASTRAL -
ESCAT-

INVITA A LA CAPACITACION:

CODIGO DE ETICA DEL REGISTRO
DE INFORMAGION CATASTRAL _cqumemam
DE GUATEMALA Y SU 7 MomnLe escar 4B

SOCIALIZACION FECHA DE INICIO:
07 DE JUNIO 2023
y. REGISTRO

S e W EN CUMPLIMIENTO A L0
. / Esmnunmn EN EL ARTICULO D2.Y
99, DEL CODIGO DE ETICADEL RIC

B . S . DIRECCION MUNICIPAL Y
e VEMTAMILLAS DEL DEPARTAMENTO
DE IZABAL

CODIGO: ETICA-E5-2023

ol

Registrate ingresando
al cddigo QR o en:
https.//goo.su/defpl 2

0

Art02 Ambite de Aplicocion. El Cédign de Erica es de oplicocidn obligotono poro todos io5
perFongs que en cuciguier farmo legal mantenga relocidn lobonal, profesiana], controctual o de
otra indoder con @l Registro de Informacidn Cotostral de Guaternals -RIC-.

Z 'i-" www ricgob. El'f " = “"""

JUNIO 2023
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LA COMISION DE ETICA DEL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE
GUATEMALA -RIC-, EN COORDINACION CON LA ESCUELA DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL Y CATASTRAL -
ESCAT-

INVITA A LA CAPACITACION:

CODIGO DE ETICA DEL REGISTRO
DE INFORMACION GATASTRAL _omum
DE GUATEMALA Y SU P nonnic o 4

SnALZIGGS FECHA DE INCID:

REGISTRD r/

07 DE JUNIO 2023

EN CUMPLIMIENTO A LO
f—»«:‘f’f—"l‘“ﬁ-‘-'“"--— 7" ESTABLEGIND EN EL ARTICULD 02 ¥

22, DEL CODIGO DE ETICA DEL RIC
ESE&&T

DIRECCION MUNICIPAL Y
VENTANILLAS DEL DEPARTAMENTO
DE PETEN

CODIGO: ETICA-E4-2023

Registrate ingresando
al cédigo QR o en:
https.//goo.su/fdPSU

Are.02 Ambito de Aplicacién. El Cddigo de Etico es de opiicacidn abligataria pard [odos las
persanas gue en cuglguier farma legal mantenga relocidn loboral, profesioncl, controctuol o de
ofra indole con el Regisiro de Informacidn Cotestral de Guoternalo -RIC-,

wwwi.ric.gob.gt

JUNIO 2023
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LA COMISION DE ETICA DEL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE
GUATEMALA -RIC-, EN COORDINACION CON LA ESCUELA DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL Y CATASTRAL -
ESCAT-

INVITA A LR CAPACITACION:

CODIGO DE ETICA DEL REGISTRO
DE INFORMAGION CATASTRAL _ommmmmns
DE GUATEMALA Y SU /il @

SOCIALIZACION FECHA DE INICIO:
07 DE JUNIO 2023
. REGISTRO T

A4 5SS " ENCUMPLIMIENTO LD
i< CATASTRAL “  ESTABLECIDD EN EL ARTICULO D2 Y

22. DEL CODIGO DE ETIGA DEL RIC

D .','.! ey . DIRECCION MUNICIPAL Y
e VENTANILLAS DEL DEPARTAMENTO
DE SACATEPEQUEZ-ESCUINTLA

CODIGO: ETICA-ES-2023

Registrate ingresando
al cédigo QR o en:
https://goo.su/HEWunir

Arc02 Ambite de Aplieocidn, El Codign de Etica es de aplicocidn sblinatoris porg tedas las
personas que en cuaigurer forme legol mantenga relacidn ioboral, profesiona, cantractual o de
otro indole con af Registro de Informacidn Cotostral de Guatemaia -RiC-.

www.ricgobgt: = ———d

JUNIO 2023
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LA COMISION DE ETICA DEL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE
GUATEMALA -RIC-, EN COORDINACION CON LA ESCUELA DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL Y CATASTRAL -
ESCAT-

INVITA A LA CAPACITACION:

CODIGO DE ETICA DEL REGISTRO
DE INFORMACION CATASTRAL _mumes
DE GUATEMALA Y SU < ol Esont
SOCIALIZAGION FECHA DE INICIO:

07 DE JUNIO 2023

IV EN cuMPLIMIENTO A L0
fﬁcﬂm % ESTABLECIDD EN EL RTICULO 02 Y
7" 22, DEL CODIGO DE ETICA DEL RIC

ey .'.'.':.'.':.‘.‘..‘.j:: . DIRECCION MUNICIPAL Y
e b VENTANILLAS DEL DEPARTAMENTO
DE ZACAPA - CHIQUIMULA

CODICO: ETICA-E7-2023

Registrate ingresando
al codigo QR o en:
httpsy//goo.su/8r5cBel

Art.02 Ambito de Aplicocidn, El Codigo de Etfco es de oplicocidn cbligotario pare todas los
porsancs que en cuolguier formo legal montenga relocion loberal, profesional, centroctual o de
otra indode con el Registro de Informacidn Cotastral de Guatermaia -BIC-,

- wwricgobgr | i

JUNIO 2023
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CALENDARIO
ACTIVIDADES
JUNIO - 2023
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PASO 1.
INGRESA A PLATAFCORMA MOODLE DE ESCAT CONTU
USUARIO Y CONTRASERA

[ e )

PASO 4,
INGRESA A TU EVALUACION

PASO S,
CLICK EN INTENTA EXAMEN
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DEL REGISTRO DE
INFORMACION CATASTRAL
DE GUATEMALA Y SU
SOCIALIZACION
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CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA DEL REGISTRO DE INFORMACION
CATASTRAL DE GUATEMALA ¥ SU SOCIALIZACION

El Registro de Informacion Catastral de Guatemala -RIC-, a través de la Escuela
de Formacién y Capacitacidn para el Desarrolle Territorial y Catastral -ESCAT-,
y en coordinacidn con la Cornisidn de Etica v de la Unidad Especializada de
Gestidn de Riesgos del Registro de Informacion Catastral de Guaternala,
presentan el siguiente “Programa de Capacitacién del Cédigo de Etica del
Registro de Informacion Catastral de Guatemala v su Socializacion™ con la
finalidad de aportar la informacion necesaria que fortalezea la cultura ética
institucional que forma parte de las actividades de los servidores plblicos del
RIC.

e

| El presente Programa de Capacitacion del Codigo de Etica del
| Registro de Informacién Catastral de Cuaternala y su
| Socializacion estd dirigido a todas las personas que en
| cualquier forma legal mantengan relacién laboral, profesional,
| contractual o de cualquier indole con el RIC.

| Conforme el Articulo 4 del Codigo de Etica del Registro de
| Informacion Catastral de Guaternala: “El Cédigo de Etica tiene
como propdsito promover el bien comin v ser una guia de
conducta y no Unicamente regular el comportamients, su
ALCANCE intencidn es inspirar v hacer conciencia de la conducta del
sujeta tanto a lo interno o externo de la institucion, dentro o
fuera del territoric nacional en tanto se encuentre n el smbite
institucional,

El articulo 22 del misme cuerpe legal establece “La

socializacién del presente Codigo de Etica se encontrard a

cargo de la Comision de Etica, la Escuela de Formacidn y

Capacitacidn para el Desarrollo Territorial y Catastral -ESCAT- v
| de la Unidad Especializada de Gestidn de Riesgos del Registro
| de Informacién Catastral de Guaternala -RIC-",

Elfin principal es capacitar a todos los trabajadores del RICY
socializar el Cdigo de Etica del Registro de Informacisn
Catastral de Guaternala.

PERLIDNE Interiorizar conocimientos que sean una guia de conducta
para los servidores plblicos del Registro de Informacion
Catastral de Guatermnala y promover el bien comin en la
Institucion.

— e PR— =

Haja2-7
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ACERCA DEL CURSO

En la capacitacién se dard a conocer lo regulade en el Codigo de Etica del
Registro de Informacién Catastral de Guatemala.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

| a) Dar cumplimiento a lo establecido
por el Honorable Consejo Directivo del

CBIETIVO GEMERAL: | RIC

. b) Explorar los marcos  tedricos,
| Aportar informacién necesaria gue | conceptuales y  metodoldgicos
fortalezca 2 los servidores publicos del regulados en el Cédigo de Etica dal
Registro de Informacidn Catastral de Registro de Informacién Catastral de
Guatemnala, con respecta a la cultura | g gtemala,
ética instiwcional gue forma parte de
las actividades de quienes laboran en | o) promover e incentivar la cultura
la institucion. ética institucional para que forme
parte del desempefc laboral, por
medic de la socializacion del Codigo
de Etica del Registro de Inforrmacidn
Catastral de CGuatemnala a traveés de la
capacitacion.

» Socializar y dar cumplimiento al Articule 22 del Cédigo de
Etica del Registro de Informacion Catastral de Guatemnala.

METAS
= Capacitar a todo el personal que presta sus servicios en el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Las estrategias a emplear son:
» Sccializar el Codige de Etica a2 través de medios de
s comunicacion institucionales.

= Presertacién en rmodalidad wvirtual (sincrdnico  y
asincronico), per medio de la Plataforma Moodie de |a
Escuela de Formacidn y Capacitacion para el Desarrallo
Territorial y Catastral -ESCAT-.

Hoja3-7
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Las acciones a desarrollar estdn encauzadas por el
programa general v el programa de actividades, que

| permitiran a todo el personal del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala conccer el contenido y llevar la
cronologia de los temas a desarrollar,

ACCIONES A
DESARROLLAR

El Programa de Capacitacion del Cédigo de Etica del
Registre de Informacidn Catastral de Guatermnals v su
Sociglizacion, estd dissfiade parz desarrollarse en
micdalidad virtual [sincrdnico y asincrénico), por medio de
la Plataforma Moodle de la Escuela de Formacién y |
Capacitacion para el Desarrolle Terntorial v Catastral
-ESCAT-.

Se divide en Madulos presentados en forma secuencial
para favorecer el asvance de esta experiencia de
formacian.

Se presenta una serie de actividades secuenciales de les

termas desarrollados, que imvitan a interactuar con los

contenidos y materiales, asi como con 5U propio entormo
METODOLOGIA | ©contexto.

El personal del RIC interactda en cada Mdadulo segin el
programa v la modalidad del Curso de Capacitacion del
Caodigo de Etica del Registro de Informacién Catastral de
Guatemnala v su Socializacion,

Los miembros de la Comisidn de Etica del RIC estardn
disponibles para brindar scompafiamiento al personal
interne durante el desarrollo de la Capacitacidn del
Cadigo de Etica del Registro de Informacién Catastral de
Guatermnala vy su Socializaciorn; v para todo tipo de

| consultas y aclaraciones, con el apayve del capacitador o
capacitadora. Lo cual se hard por medio de un foro que

| estard habilitado en la Plataforrna Moodle de la Escuela
de Formacion y Capacitacidn para & Desarrollo Territorial
y Catastral -ESCAT-

Hoja -7
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RECURSOS

A Hurmanos:

' Lo conforman los organizadores ¥ coordinadores del

| evento, los facilitadores y las autoridades institucionales |

i gue avalan la realizacidn de éste,
s o, —

B. Materiales

| Decumentos técnicos, presertaciones, documentos de

|
|
|
|
| respalde, leves v otros materiales de estudio.
|

PROGRAMA,

PRI

| La Capacitacion del Codigo de Etica del Registro de
Inforrmacion Catastral de Guaternala y su Socializacidn

| esta estructurada en Mddulas, en los gue se abordara lo
siguients:

Hoja5-7

Pagina 20 de 23



Uso de la Plataforma Moodle de la
Escuela de Formacicn y Capacitacion
para el Desarrollo Territorial y Catastral

—ESCAT=-

——ee

MODULS Ii:

i —

=
i el

MODULO L

Lectura del Cédigo de Etica del

Registro de Informacion Catastral de

Guatemala y participacion en las

actividades gue se asignen en &l |
Modulo.

MOMEBRE DE TEMA

SUBTEMAS

I Que es |a Etica

Definicién de Etica
Etica Pribiica

] Caédigo de Etica

. Digposiciones Cenerales

. Mormas de conducta de los
senidores plblicos del RIC

. Principios Eticos

. Valores Institucionales

" Comision de Etica

. Dispesiciones Finales

m Denuncias

. RBecepcdn de denuncia
. Elermentos de la denuncia

e i

. Pregunlasy respuestas

EVALUACION

| 52 realizard una ewvaluacion final de lo
| desarrollado en la Capacitacién del Cédigo de
| Etica del Registro de Informacién Catastral de
Cuaternala v su Sccializacién v se tomard en
| cuenta la participacién en cada Madulo para
obtencign del diploma correspondiante.

——

Hoja6-7
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PROGRAMA DE

CAPACITACION DEL N,
CODIGO DE ETICA L N
DEL REGISTRO DE \

INFORMACION CATASTRAL
DE GUATEMALA Y SU
SOCIALIZACION

DE INFORMACION
=i CATASTRAL

Construyendao la seguridad juridica de la tierra

. REGISTRO
£

®) 2360-8291

B4 escat@ric.gob.gt
@ www.ric.gob.gt

A, Las Amiricas 5-76, zona 13
Interior Edificio -IGN-
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LA ESCUELA DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL ¥ CATASTRAL -ESCAT-
DEL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA -RIC-

AssEre ESCAT |
s CATASTRAL !

wuwmumm; RRAR m::‘:‘m,.:xz e
Otorga o presente diploma a:
Sophia Jazmine Rios Jones
Paor haber aprobado satisfactoriamente el
CURSO TECNICO AGRIMENSOR|
Modalidad E-Learning, con una duracidn de 104 horas.

Guatemala, junio de 2023

h.h.h.-‘;.u.h_-_- L TS TS~ T LI B e A S S S PRSP SR S

Ciplomado-E-Learning-2323-256 E

LA ESCUELA DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL Y CATASTRAL -ESCAT- DEL REGISTRO DE INFORMACION i
CATASTRAL DE GUATEMALA -RIC- -

43 BEOEIR0 ESC4T |
iC CATASTRAL s |

I:.l'l.'i_AEr ll'.III.LInHEPJll"l.'.ifHaI‘I'ﬂI PASA |
memhwhﬂuhum S ARSIOLLE NLFLATOMAAL T EATASITEAL 1_

e

i et e e

Otorga el presente diploma a:
Miguel Domingo Sic Choc
Por haber aprobado &l Diplomado:

CAPACITACION DE LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION
¥ MANEJO DE CONFLICTOS, PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Con base en el Reglamento Especifico de la Escuely de Formackin v Capacitacidn para &l Desarrolle Territorial v
Catastral del Registro de informagign Catastral de Guatemals -RIC-, segun &l Articulo 3 incisa a) Planificar v pestionas
un progesn permanentede formazion y capacitacion que busgue la excelencia seadémica para el desarrallo territorial

v catastral. b} Promoves y pestionar allanzas con entidedes nacionales e internacionales, para fortalecer v darle
sastenibilidad al proceso permanente de formacidn v capacitacidn, tanto Imterno y externe del Registre de Infarmacitn &

Catastral, a nivel thonico, de grado v postgrado; al igusl gue el programa de investgacion, . . =]

e i P I P S ———

_ E
Palabraz 190 | %  Eipafial (Gustemalay | i - |
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