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PUBLICACIONES VARIAS

= i<
REGISTRO DE INFORMACION
CATASTRAL DE GUATEMALA

RESOLUCION No. 655-001-2021

Guatemala, 17 de marzo de 2021

ACUERDASE APROBAR EL REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL REGISTRO DE
INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA, CONTENIDO EN LA RESOLUCION
No. 655-001-2021 DE FECHA 17 DE MARZO DE 2021, APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA, EN SESION EXTRAORDINARIA,
SEGUN PUNTO SEGUNDO DEL ACTA No. 655-2021, DE ESA MISMA FECHA.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:
Que el Consejo Directivo del Registro de Informacion Catastral de Guatemala es el 6rgano rector de
la organizacién y funcionamientc del Registro de Informacién Catastral de Guatemala y tiene como
atribucién aprobar la estructura organizativa y funcional del RIC a propuesta de la Direccion Ejecutiva
Nacional.

CONSIDERANDO:
Que en la actualidad el Registro de Informacion Catastral de Guatemala carece de un reglamento
organico que norme la estructura organizativa, funciones y mecanismos de coordinacién internos.

CONSIDERANDO:
Que el Direclor Ejecutivo Nacional ha sometido a consideracién de este Consejo Directivo, la
aprobacion del Reglamento Organico interno del Registro de Informacién Catastral de Guatemala, el
cual es congruente cen los instrumentos operatives y necesidades actuales de la Instiucion.

POR TANTO:
Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptia el Decrete nimero 41-2005 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Registro de Informacion Catastral, en sus Articulos
1,2,8,4,5,8, 9,13 literales a), e) y g), 14, 15 y 16 literales a), e), ) y m).

RESUELVE:
Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA

TiTULO|
CAPITULO UNICO
NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA. E| Registro de Informacion Catastral de
Guatemala podrd denominarse en ei presente Reglamento con ias sigias RIC: es la autoridad
competente en materia catastral, que tiene por objeto establecer, mantener y actualizar ef catastra
nacional, segin lo precepluado en el Decreto Nimero 41-2005 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala, Ley del Registro de Informacién Catastral y sus reglamentos. Todas las actuaciones y

registros del RICEerpgblicos.

ARTICULO 2. OBJETO. El presente Reglamento, tiene por objeto normar la estructura organizativa,
funciones y los mecanismos de coordinacion internos que permitan alcanzar los objetivos del RIC
para cumplir eficientemente con el establecimiento, mantenimiento v actualizacion del catastro
nacional.

TITULO I
CAPITULOI
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 3. INTEGRACION. El RIC, conforme a lo establecido en los Articulos 8 y 13 literales ) y
g) de la Ley del Registro de Informacion Catastral, tendrd la estructura organizativa siguiente:

FUNCIONES ESTRATEGICAS. Son aquellas ejecutadas por:
a. Consejo Directivo.

b. Direccion Ejecutiva Nacional.

c. Direcciones Municipales.

FUNCIONES SUSTANTIVAS (Técnico-Juridicas). Son aquelias ejecutadas por:
a. Gerencia Técnica del Proceso Catastral.

b. Gerencia Juridica del Proceso Catasiral.

c. Gerencia de Tecnologia de la Informacion.

. Coordinacion de Comunicacion y Apoyo Social del Proceso Catastral.
Coordinacién del Registro Publico.

Coordinacién de Productos y Servicios Catastrales.

. Coordinacion del Registro de Agrimensores.

FUNCIONES SUSTANTIVAS {Administrativas y de Seguimiento). Son aquellas ejecutadas por:
a. Gerencia Administrativa Financiera.

. Gerencia de Programas y Proyectos.

Gerencia de Planificacion y Cooperacién Externa.

. Coordinacion de Recursos Humanos.

. Coordinacion de la Escuela de Formacion y Capacitacion para ef Desarrollo Territorial y Catastral.

-

FUNCIONES DE APOYQ. Scn aquellas sjecutadas por:
a. Unidad de Asesoria Juridica.

b. Secretaria General.

c. Unidad de Relaciones Publicas.

d. Unidad de Acceso a la Informacidn Pdblica.

FUNCIONES DE CONTROL. Son aquellas ejecutadas por:
a. Unidad de Auditoria Interna.

CAPITULO I
FUNCIONES ESTRATEGICAS

ARTICULO 4. CONSEJO DIRECTIVO, DIRECCION EJECUTIVA NAGIONAL Y DIRECCIONES
MUNICIPALES. Bl Consejo Directivo, la Direccién Ejecutiva Nacional y las Direcciones Municipales,
para el cumplimiento de sus objetivos desarollan las atribuciones y funciones descritas en los
Articulos 13 y 16 de la citada Ley del Registro de Informacién Catastral y Articulo 27 de su
Reglamento.

CAPITULO Il
FUNCIONES SUSTANTIVAS

ARTICULO 5. JERARQUIA DE LAS GERENCIAS. Las Gerencias dependen jerarquicamente de la
Direccién Ejecutiva Nacional del RIC, en el segundo nivel de la estructura, no existe subordinacién
entre ellas, teniendo autoridad y competencia solo dentro de su ambito técnico-administrativo.

ARTICULO 6. ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS GERENCIAS, COORDINACIONES Y

UNIDADES DEL RIC.

a. Plantear propuestas de solucion a los distintos asuntos relacionados con su competencia.

b. Asesorar a la Direccion Ejecutiva Nacional en asuntos relacionados con su especialidad,
competencia y cargo.

c. Proponer a la Direccion Ejecutiva Nacional estrategias, politicas, acciones y soluciones de su
competencia.

d. Formar parte de las comisiones, nombramientos, representaciones, delegaciones, grupos
consultivos y ofros que por disposicion le asigne la Direccién Ejecutiva Nacional.

e. Ejercer y desarrollar actividades administrativas inherentes a su jerarquia y competencia.

f. Otras que designe la Direccién Ejecutiva Nacional.

ARTICULO 7. GERENCIA TECNICA DEL PROCESO CATASTRAL. Es la encargada de dirigir,
coordinar, evaluar y controlar las actividades de preparacion para el establecimiento y actualizacién
del catastro nacional, asi como el uso multifinalitario de la informacion catastral. Evalda y supervisa el
trabajo de levantamiento catastral desarrollado por las Direcciones Municipales y terceros, verificando
que se cumpla con la normativa establecida para estas actividades, asegurando la calidad durante Ia
ejecucion del proceso catastral.

ARTICULO 8. ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA TECNICA DEL PROCESC CATASTRAL. Para
el debido cumplimiento de sus funciones, la Gerencia Técnica del Proceso Catastral tiene las
atribuciones especificas siguientes:

a. Coordinar las acciones en el marco de las actividades previas de establecimiento v de
actualizacion del catastro nacional con las Direcciones Municipales, Gerencias, Coordinaciones y
Unidades; verificando la aplicacién de la normativa técnica catastral.

b. Evaluar y supervisar los resultados, controlar y reportar a la Direccion Ejecutiva Nacional todas las
actividades técnicas del RIC, en el marco de las actividades previas, de establecimiento y de
actualizacion del catastro nacional.

c. Coordinar con instituciones afines el uso multifinalitario de la informacién catastral.

d. Coordinar con las Direcciones Municipales la identificacion del perimetro de la jurisdiccion
municipal.

e. Elaborar estudios catastrales y expertajes a requerimiento de 6rganos jurisdiccionales.

ARTICULO 9. GERENCIA JURIDICA DEL PROCESO CATASTRAL. Es la encargada del
componente juridico del proceso catastral. Tiene a su cargo las actividades previas de investigacion
registral y en la fase de establecimiento catastral, es la encargada de la subfase denominada analisis
e investigacion juridica que tiene como resultade la emision del dictamen juridico y el proyecto de
declaracion de predio catastrado. Coordina y asesora los procesos de regularizacién en el marco del
proceso catastral, las actividades relacionadas con la declaracién administrativa de tierras comunales
¥ la atencién a la conflictividad agraria en el marco de su competencia. Todo de conformidad con la
Ley del Registro de Informacién Catastral, su Reglamento, Manual de Normas Técnicas ¥
Procedimientos Catastrales y Manuales Administrativos.

ARTICULO 10. ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA JURIDICA DEL PROCESO CATASTRAL.
Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Gerencia Juridica del Procese Catastral tiene las
atribuciones especificas siguientes:
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. Realizar la investigacién registral en los Registros de la Propiedad o en ofras fuentes de

recopilacién, digitacion, asociacion, analisis, saneamiento, estudios de copropiedad, antes de la
declaratoria de zonas en proceso catastral, pudiendo actualizarse durante las fases de
establecimiento y de mantenimiento catastral.

. Ejecutar, supervisar, recibir y aprobar informes parciales y finales de la elaboracién de

diagnésticos de propiedad de un municipio determinado, a soficitud de la Direccién Ejecutiva
Nacional dei RIC.
Realizar la coordinacion y asesoria de la regularizacion en el marco del proceso catastral.

. Realizar el estudio de la situacion juridica del objeto y su relacién con el sujeto para definir la

condicion de predio catastrado, emitiendo para el efecto ¢l dictamen juridico y el proyecto de
declaracion de predio catastrado.

. Coordinar y asesorar las aclividades relacionadas a la declaracién administrativa de ftierras

comunales.
Coordinar y asesorar las actividades derivadas de la conflictividad agraria en el marco de su
competencia.

ARTICULO 11. GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. Es la encargada de analizar,
desarrollar y mantener las aplicaciones informaticas para fa realizacién de las actividades técnicas
catastrales y administrativas del RIC. Es responsable del resguarde de la informacion digital generada
por el desarrollo del proceso catastral en las bases de datos institucionales. Propone e implementa
estrategias que permitan actualizar y potencializar la planeacion tecnolégica, disefiande y
desarrollando fas nomas y procedimientos de calidad, manejo y explotacion de la informacion
generada. Administra los controles de los bienes informaticos de la Institucion a través del disefio de
las estrategias que permitan la renovacion tecnoldgica, capacitacion y uso de herramientas. Provee
servicios informaticos y teleméaticos a los usuarios internes y extermnos del RIC.

ARTICULO 12. ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.
Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Tecnologia de la Informacion tiene las
atribuciones especificas siguientes:

a.

Proponer los indicadores relacionados a tecnologias de la informacién y las comunicaciones, de
acuerdo a los requerimientos y necesidades de los lineamientos dados por la Direccién Ejecutiva
Nacional del RIC.

. Planificar y coordinar el ciclo de desarrollo (anélisis, disefio, desamollo, implementacion,

documentacién y mantenimiento) de los diferentes aplicativos informaticos requeridos por el RIC.
Praporcionar direccién y coordinacion con las instituciones afines al RIC, para la interconexion o
traslado de datos a través de plataformas o servicios de tecnologia.

. Garantizar el 6ptimo rendimiento de los servicios de administracion de base de daios, que dan

soporte a los sisiemas de informacién del RIC.

. Coordinar la eficiente atencion en el soporte técnico de los usuarios internos yfo externos de

aplicaciones institucionales.
Velar por el adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnolégica en el centro de datos y
centros de cableado de oficinas centrales del RIC.

. Promover la innovacion tecnolégica en las actividades institucionales mediante la investigacion de

nuevas tecnologias y procedimientos.

ARTICULO 13. COORDINACION DE COMUNICACION Y APOYO SOCIAL DEL PROCESO
CATASTRAL. Es la encargada de elaborar y coordinar fa implementacién de [a estrategia de
comunicacién social y difusion del proceso catastral, considerando aspectos culiurales,
antropologicos, socioldgicos, asf como olros que sean importantes para los municipics en los cuales
el RIC tenga cobertura y aquelios que sean necesarios, para contar con la cooperacion y participacién
de la poblacion en_lgs distintas fases y subfases del proceso catastral.

ARTICULO 14. ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE COMUNICACION Y APOYO SOCIAL
DEL PROCESO CATASTRAL. Para el debido cumplimiento de sus funciones, esta Coordinacion
tiene las atribucicnes especificas siguientes:

a.

b.

C.

Disefiar, elaborar y coordinar la implementacién de la esfrategia institucional de comunicacion
social y difusion del proceso catastral, considerando para el efecto: regiones, grupos éfnicos,
idioma, aspectos cufturales y las etapas del proceso catastral.

Definir los productos y materiales promocionales que se utilicen para el desamrclio de la estrategia
de comunicacion social institucional.

Evaluar y medir periodicamente el impacto de la estrategia de comunicacion social implementada.

ARTICULO 15. COORDINACION DEL REGISTRO PUBLICO. Es Ia encargada de administrar la
informacion generada por el proceso catastral para inscribir, conservar, actualizar, mantener y
certificar la informacion gréfica y descriptiva de los predios declarados catastrados en zonas en
proceso catastral o catastradas y los que se deriven a partir de dichos predios.

ARTICULO 16. ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DEL REGISTRO PUBLICO. Para el
debido cumpliimientc de sus funciones, esta Coordinacién tiene las afribuciones especificas
siguientes:

a.

b.

Asentar las inscripciones de las declaratorias de predios catastrados, que se encuentren firmes y
las que se deriven de las operaciones normales de actualizacion y mantenimiento catastral.
Actualizar la informacion grafica y descriptiva de los predios declarados catastrados vy los
derivados a partir de estos, generada per el proceso catastral.

Disefiar e implementar las estrategias mas adecuadas para mantener la informacion gréfica y
descriptiva de los predios ubicados en las zonas catastradas.

Certificar la informacion fisica, descriptiva y grafica de los predios catastrados que conste en el
Registro Puiblico.

e.

ARTIiCULO 17.

Disefiar e implementar las estrategias mas adecuadas para conservar la informacién grafica y
descriptiva de los predios declarados catasfrados y los derivados a partir de estos, que se
encuentren inscritos.

Coordinar las notificaciones de las declaratorias de predios catastrados, fincas inubicables,
operaciones de actualizacion y mantenimiento y demdas procesos catastrales que deban ser
inscritos en el Registro de la Propiedad.

Modificar la informacion gréafica y descriptiva de predios inscritos, por medio de las operaciones
normales de mantenimiento catastral.

. Coordinar con las Direcciones Municipales y deméas dependencias del RIC, las actividades

inherentes al proceso catastral, asi como generar estrategias que permitan la solucién de casos
especiales.

COORDINACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CATASTRALES. Es la

encargada de planificar, coordinar, controlar y supervisar el desarrollo de las actividades de
promocion y venta de productos y servicios catastrales, desamolflando la planificacion de ingresos
anuales por el concepto de venta de productos y servicios catastrales en coordinacion con las
Direcciones Municipales.

ARTICULO 18. ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
CATASTRALES. Para el debido cumplimiento de sus funciones, esta Coordinacion fiene las
atribuciones especificas siguientes:

a.

Planificar, administrar v velar que los productos a entregar a los usuarios cumplan con lo
establecido en los instrumentos y herramientas definidas en el marce de la Ley del Registro de
Informacién Catastral y su Reglamento, el Reglamento de Operaciones Registrales, el Manual de
Normas Técnicas y Procedimientos Catastrales, el Regiamento del Arancel General y demas
normativas aplicables.

Velar por el cumnl aplicacidn del arance! general del RIC para percibir y administrar los
ingresos  provenjg T prestacién de servicios v venta de productos catastrales;
desarroliando la planificacién de ingresos anuales por el concepto de venta de productos y
servicios catastrales en coordinacidn con las Direcciones Municipales.

Implementar estrategias para monitorear constantemente las solicitudes y entrega de productes,
asi como generar procesos de mejora continua que incluyan aplicaciones o herramientas
informaticas para la mejora del servicio en general.

. Elaborar informes sobre los avances de venta de los productos y servicios catastrales.
. Generar lineamientos en el &mbito de su competencia y coordinar su aplicacion con los Técnicos

de Ventanilla de Atencion al Usuario de las Direcciones Municipales.

ARTICULO 19. COORDINACION DEL REGISTRO DE AGRIMENSORES. Es la encargada de
regular los procedimientos para la autorizacion, registro y sancién de fos técnicos y profesionales de
carreras afines a la agrimensura, para la realizacién de operaciones técnicas catastrales.

ARTICULO 20. ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DEL REGISTRO DE AGRIMENSORES.
Para el debido cumplimiento de sus funciones, esta Coordinacion tiene las atribuciones especificas
siguientes:

a.

b.

Llevar un registro de los profesionales y técnicos que sean autorizados por la Direccién Ejecutiva
Nacional del RIC para realizar operaciones tecnicas catastrales.

Emitir, para los profesionales y técnicos que sean autorizados por la Direccidn Ejecutiva Nacional
del RIC, las respectivas licencias de ejercicio catastral y sus respectivas renovaciones, para la
realizacion de operaciones técnicas catastrales.

Llevar un registro de las suspensiones o cancelaciones de licencias de ejercicio catastral.

Llevar un registro de las faltas cometidas por los profesionales y técnicos agrimensores en el
gjercicio de sus funciones, conforme al Reglamento para la Autorizacion y Registro de
Agrimensores del RIC y aplicar las sanciones correspondientes.

Coordinar con la Escuela de Formacion y Capacitacion para el Desamollo Teritorial y Catastral
del RIC, la actualizacion de profesionales y técnicos agrimensores.

ARTICULO 21. GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA. Es la encargada de la administracion
y ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos de la Institucion; asimismo es la responsable de
velar por el resguardo y mantenimiento de las instalaciones del RIC, asi como el adecuado
almacenamiento, custodia y disposicion de los activos de la Institucion. Realiza la programacion para
ejecutar las adquisiciones y servicios programados en el Plan Anual de Compras (PAC) en
cumplimiento con lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y ofras leyes
y normativas aplicables.

ARTICULO 22. ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA. Para ef
debido cumplimiento de sus funciones, la Gerencia Administrativa Financiera tiene las atribuciones
especificas siguientes:

a.

Planificar, dirigir y evaluar las actividades técnicas y administrativas que realizan las diferentes
Unidades y Secciones de la Gerencia, asi como la gestion de compras, los reportes de ejecucion
presupuestaria y financiera en cumplimiento con la normativa vigente.

Preparar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos y el Plan Anual de Compras de cada
Ejercicio Fiscal, asi como la formulacion de la politica administrativa y financiera de la Institucion.
Realizar la apertura, ejecucion y cierre presupuestario, contable y administrativo de la Institucion,
con base a la normativa vigente y los sistemas informaticos oficiales.

Planificar y supervisar el registro, custodia y asignacion de bienes de la Institucion, asi como el
resguardo de las instalaciones.

Generar y comunicar disposiciones administrativas y financieras que fortalezcan el control interno
seglin se requiera.
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ARTICULO 23. GERENCIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS. Es la encargada de la formulacion y
gestion de nuevos programas y proyecios; asi como fa administracién y ejecucion de las acciones
que permitan el buen funcionamiento de los programas y proyectos hasta su liguidacion y rendicion
de cuentas ante las instancias correspondientes.

ARTICULO 24. ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS. Para el
debido cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Programas y Proyectos tiene las atribuciones
especificas siguientes:

a.

Identificar y proponer a la Direccién Ejecufiva Nacional los programas y proyectos institucionales
que coadyuven a los objetivos institucionales.

. Coordinar y ejecutar las actividades de los programas y proyectos.

Coordinar con la Gerencia de Planificacion y Cooperacién Externa la gestion de los programas y
proyectos ante el Sistema Nacional de Inversion Piblica (SNIP).

. Apoyar en la formulacion de los lineamientos y procedimientos de cooperacion en el marco de la

nemativa vigente,

. Cumplir con los criterios técnicos establecidos por la Secretaria de Planificacién y Programacion

de la Presidencia {(SEGEPLAN) o cualquier fuente financiera, para la gestién técnica y financiera
de los programas y proyectos.

Elaborar los informes que deberan ser presentados ante la fuente financiera de los programas y
proyectos, asegurando que la informacion que se reporte esté acorde con los cbjetivos y metas

del programa o proyecio.

ARTICULO 25. GERENGIA DE PLANIFICACION Y COOPERACION EXTERNA. Es la encargada
de desarrollar la planificacion, seguimiento y evaluacion institucional, la coordinacién interinstitucional,
la gestion téenica y financiera de la cooperacion extemna en el marco de la normativa vigente, politicas
y estrategias de acuerdo con la naturaleza y objeto de la Institucion que pemitan el desarrolio del
proceso catastral, en el contexto de la Gestion por Resultades (GpR).

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y COOPERACION
EXTERNA. Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Planificacion y
Cooperacion Externa tiene las afribuciones especificas siguientes:

a.

Elaborar los Planes Esiratégicos y Operativos institucionales en el marco de los lineamientos de
planificacion emitidos por la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia
(SEGEPLAN).

Implementar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion de las politicas, estrategias, programas,
proyectos y planes aprobados por ef Consejo Directivo del RIC, para la oportuna toma de
decisiones en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Elaboracién de los informes mensuales, cuatrimestrales, memoria anual de labores y ofros a
requerimiento de la Direccién Ejecutiva Nacional del RIC, para dar a conccer el desempefio
institucional.

Gestionar la cooperacién técnica y financiera para la ejecucion de programas y proyectos
catastrales.

Proponer y establecer los mecanismos de coordinacion interinstitucional y de comunicacion con
entidades publicas, centralizadas, descentralizadas, auténomas y privadas por medio de la
suscripcién de instrumentos de cooperacion técnica y financiera, asi como el seguimiento v
evaluacion a los compromisos derivados de los instrumenfos.

Coordinar la formulacién del desarrollo de estudios e investigaciones para la generacion de
politicas y estrategias institucionales en el proceso catastral.

Impulsar con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva Nacional del RIC, las esirategias
administrativas que permitan el desarrolle, modernizacion y fortalecimiento institucienal.

Dar seguimiento a las politicas pablicas y estrategias institucionales, para asegurar la inclusién del
enfoque de género e interculiuralidad, en ei proceso catastrai.

ARTICULO 27. COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS. Es la encargada de administrar los
procesos relacionados con la gestion del recurso humano institucional, por medio del reciutamiento,
seleccién, contratacién, induccion, desamollo, monitoreo, evaluacion del talento humano y ndminas de
pago, asi como otras funciones relacionadas con la administracién del recurso humano con el fin de
dotar, gestionar y mantener al personal idéneo al servicio del RIC. Genera recomendaciones para
propiciar la mejora en las politicas y las practicas institucionales en materia laboral, asimismo
administra informacién del recurso humano institucional.

ARTICULO 28. ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el
debido cumplimiento de sus funciones, esta Coordinacién tiene las afribucicnes especificas
siguientes:

a.

b.

Planificar, ejecutar y evaluar los procescs de reclutamiento, seleccion, contratacién, induccién y
control administrativo del recurso humano, conforme a lo establecide en la legislacion vigente.
Asesorar y dar acompariamiento a las dependencias del RIC en la elaboracién de planes de
accién que promuevan un adecuado clima organizacional que propicie la armonia y buenas
relaciones laborales.

Disefiar e implementar programas de capacitacién, formacion continua y carrera administrativa del
capital humano, con el fin de identificar oportunidades de crecimiento para el personal.

. Programar la realizacion de evaluaciones del desempefic laboral y proponer capacitaciones de

retroalimentacion que fortalezcan las necesidades identificadas.

. Disefiar y administrar la base de datos de la informacion personal del recurso humano del RIC.

Registrar y controlar los actos administrativos que se generen de la relacidon con servidores
publicos.

. Elaborar y administrar el proceso de pago de noéminas, coempensaciones econdmicas,

prestaciones y beneficios adicionales del personal, de acuerdo con la legislacién vigente y normas
de control intemo.

ARTICULO 29. COORDINACION DE LA ESCUELA DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL Y CATASTRAL (ESCAT). Es la encargada de planificar, gestionar y
promover un proceso permanente de formacién y capacitacion dirigida a los diferentes actores
relacionados con los procesos del desamoflo temitorial y catastral, de acuerde con lo establecido en
los Articulos 3 literal q) y 77 del Decreto Nimero 41-2005 del Congreso de la Replblica de
Guatemala, Ley del Registro de Informacion Catastral.

ARTICULO 30. ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE LA ESCUELA DE FORMACION Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL Y CATASTRAL {ESCAT). Para el debido
cumplimiento de sus funciones, la Escuela de Formacion y Capacitacion para el Desarolle Territorial
y Catastral (ESCAT) tiene las atribuciones especificas siguientes:

a.

b.

f.

g.

h.

Planificar y gestionar un proceso permanente de formacion y capacitacion que busque la
excelencia académica para el desarrollo territorial y catastral.

Desarrollar un programa de formacion y capacitacion, a lo intemo del RIC, dirigido a sus cuadros
directivos, operativos, administrativos, profesionales y técnicos.

Desarrollar un programa de formacién y capacitacién a lo externo del RIC, especialmente para el
Instituto Geografico Nacional “Ingeniero Alfredo Obiols Gomez", el Registro General de la
Propiedad, las Municipalidades, empresas privadas y organizaciones de la sociedad civil dirigido a
sus cuadros directivos, operativos, profesionales y técnicos que participen en el proceso catastral.
Gestionar y desarrollar una estrategia que pemmita ofrecer a la poblacién una formacion a nivel
diversificado en Catastro y Planificacion Territorial.

Gestionar y desarrollar estrategias con las Universidades que permita incorporar a egresados de
nivel diversificado y en especial de las escuelas de orientacion catastral en los programas
universitarios relacionados a la agnmensura y planificacion teritorial.

L

Promover y desarmoliar un programa de investigacion para la solucidn de problemas nacionales

refafivos ahdesarrallo territarial v catastral

Facilitar los procesos de capacitacién y evaluacion que permitan el ingreso de técnicos y
profesionales al Registro de Agrimensores.

Promover y gestionar alianzas con entidades nacionales e internacionales, para fortalecer y darle
sostenibilidad al proceso permanente de formacion y capacitacion, tanto a o interno y extemo del
RIC, a nivel técnico, de grado y postgrado; al igual que el programa de investigacion.

Proponer al Consejo Directivo del RIC la creacion de subsedes en el territorio de la Repiblica.

CAPITULO IV
UNIDADES DE APOYO

ARTICULO 31. UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA. Es la encargada de crientar con criterios
juridicos la gestion de la Direccion Ejecutiva Nacional, asi como de los demés drganos ejecutivos,
técnicos y administrativos del RIC. De igual manera, apoya en la ejecucion de los mecanismos
juridicos dentro de la funcién institucional, la solucion de conflictos y la prevencién de acciones
judiciales en las que pueda incurrir el RIC.

ARTICULO 32. ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA. Para el debido
cumplimiento de sus funciones, ka Unidad tiene las atribuciones especificas siguientes:

a.

Asesorar mediante la emisidn de opiniones y dictdmenes juridicos a la Direccién Ejecutiva
Nacional, asi como a los demds érganos ejecutivos, técnicos y administrativos del RIC, dandoles
acompaiiamiente en la gestion.

Apoyar en la resolucidon de consultas legales que se generan en la actividad diaria de la
Institucion.

Ejecutar los mecanismos juridicos y judiciales para prevenir y solucionar conflictos de caracter
legal.

Procurar los requerimientos legales en los que se vea involucrado el RIC.

. Recomendar la observancia de adecuados procedimientos v formalidades que eviten que la

Institucién y los servidores publicos que la integran, incurran en responsabilidades.

Interponer y evacuar las acciones legales, judiciales y extrajudiciales, que convengan a los
intereses institucionales.

Generar lineamientos en el mbito de su competencia y coordinar su aplicacion con los Asesores
Juridicos de las Direcciones Municipales.

ARTICULO 33. SECRETARIA GENERAL. Es la encargada de administrar, controlar y clasificar los
documentos dirigidos a la Direccién Ejecutiva Nacional y al Consejo Directivo del RIC, asi como los
que surjan de dichos érganos y que deben ser notificados a Io inferno y externo de la Institucion.
Asiste a la Direccion Ejecutiva Nacional en las sesiones del Consejo Directivo del RIC, asi como en
las reuniones de trabajo con entidades y sectores que tienen relacidn directa con las actividades del
proceso catastral. Es la instancia que ejerce fe publica administrativa en la Institucién.

ARTICULO 34. ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Para el debido cumplimiento de
sus funciones, la Secretaria General tiene las atribuciones especificas siguientes:

a.
b.
c.

ow

Emitir certificacion de documentos oficiales.

Realizar notificaciones de Acuerdos de Direccion v Resoluciones del Consejo Directivo del RIC.
Coordinar con las diferentes dependencias del RIC, los documentos de soporte de los temas de
agenda para las sesiones del Consejo Directivo del RIC.

. Elaborar oficios, providencias, proyectos de resoluciones y de actas del Consejo Directivo del RIC.
. Administrar, controlar y clasificar la coirespondencia de la Direccion Ejecutiva Nacional y la

documentacion surgida de las sesiones del Conseio Directivo dal RIC.
Apoyar en la organizacion y logistica de las sesiones del Consejo Directivo del RIC.

. Administrar los Libros de Actas de las sesiones del Consejo Directivo del RIC.
i Ges;}uacgtg‘_age\de dietas por asistencia a las sesiones de los integrantes del Consejo Directive

del RI&



6 Guatemala, MARTES 11 de mayo 2081 DHARIO de CENTRO AMERICA

NUMERC:21

ARTICULO 85, UMIDAD DE RELACIONES PUBLICAS. Es fa encargadade disefiar y operativizar la
- estritegin de relaciones publicas de'la fnstitucitn,

ARTICULO 36, ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS, Para el debide

cumplimiants de sus funciones, la Unidad tiene s atnbuwmes espw”ﬁcas siouientes:

g. Digefiar'y ejecutar g esﬁ*atsgta do relatioes phvlicas de la Institucién, asl como definir Jos
mediosde conrmicadon que-se wtiicet: par o foraledimiento de laimagen institlicionsl.

b, Planificar; disefiar y socializar fa finea grafics, sudiivary visual gue serd ullizata en la Institugion,

¢ Apoyar 'las Diretdionss Municipales; Gemnmas,v-(:wrdmcames y Umdades de ba Instlucish,
con I comunication Yus se &esarroua &n Jasredes Jesels Insmuc}on

d, Reslizar monitores de misdios d¢ comunicacion y. évaluation pﬁsm\ansme ded posiconamients
instiucional y del process mtasixai

&. ‘Apoyara las Diretoiones Municipales, Gerencias, Coordinationes y Unidades de ka Institucion con
al disefio.y diagramacion det-contenido grifice.

ARYTICULO 37, UNIDAD DE ACCESC A LA INFORMACION POBLICA. Es la encargada de
atsder, gestionsy ¥ respondet las solioludes de atbese @ la informadion piblics, de cordoridad con
& Decretd Namero 57-2008 del Congreso de lo Repdbiica de Gustersals, Ley de Acveso a la
Toformiacion Pblica.

ARTICULD 38, ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION POBLICA.

Para of debido cumnpliniantt de susfundiones, Ja Unidad tine las atribuciones-especificas siguientes:

&, Recibir v tramitar las solicituties de secess als informanion piblica.

b, Onentsr & log interesados en'la formulacion de soliciudes de informacion pitlica,

€ Prmomonar para su consulta’la informiacion plbica solickada por fos intaresados o fotificar Ja
negativa de accesa ala | misma, rezonsndo dichs negativa.

d. Expedir copiz simple-o certificada de 18 informadidn pub!m sofichada, slempre que se encuentre
‘en {os archivos det sujsto obligado.

& Coondinar, organizat, administrar, custodiar v sistematizar los - archivos: quer conlengan fa
Informucion puliica a su cargo, Tespetandod en tndomomanto iz leghsacitn en fa maleda,

£, “Las damas obligaciones sefialadas en ¢l Decrsto! Nirmere 57-2008 dal Congrese dela Replblica
de Guatemala, Ley de Actesa a 14 Informanion Pabica.

carfruLoy
FURCIONES OF CONTROL

ARTIOULO 39, UNIDAD O AUDIT LA INTERNA Eslaencargads de asesorar ol Censefo
Dmctwo Piveccion E;wnwa Nawiona! ¥y, demas depandsnc%ws dul RIC e muleda de evaluatitn de
108 sisfomas decontrol interne; ssimisme, &8 de earécter profesionsl; mdepgndrame y objelive, tiens

ot propasiio evaiuar las raciones  administrativas, financieiss -y %écmws genprandn valge
%ﬁgmmei‘ wejaramiento, coady o &l ::ummsmmnw de o metas Insthucionales,

ARTICULG 40, ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, Para ol debitde

cumplimienta de sus furiciones, Ja Unldad tiony lay stiburiones especifices siguientes:

a. Elaborary Ejeczﬁar & Plan Anual ds Auditoria Intema park cads Ejercicio Fiscal,

b, Evaluar ja calidad det gasto de las operadiones financigras y presupusstanas,

o Bvshuar s pzonabilidad, bpoitunidad y confiabilidad dé s formacion finariieta y admidistrative
que es generads por la Getencia Adminisisative Finantlers del RIC;

4. Bvaluar of complimientt de matas -y objelivos de ius programas y fo actividades sjecutadas porlas
unidades adminisirativas de ia Institucion en sl meErco de la nommativa, politicas y procedimisntos
WG S aroUsrE stjets fnsBtucion.

& Estobiscer el astads dat controf infemo #n s dependencias audiadas,

f. ‘Coadyuvar en la rendicidn de cusntas y iransparencia én el o de los recursos materdales,
econdmicos ¥ Bhancieros de la Inslitucion.

g, Emitir-informe “final “de cada auditoria praclicada 2 informar oportunamente. los resultados
ohienidos st Consejo Directivo v 8 1 Direcion Ejecutive Macional gel RIC,

b, ‘Emiic opiniones v dictémanes solicados por el Consejo Direttivg; Direcciin Ejecutiva Macional v
damas dependencias def RIC que asi io requiersn,

HroLonm
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES
1%
ARTICULO 41, tM?LEMEKTACK)R El RIC realizard, fas scciones que Sean nacesadas papa
;mpéementaf las present% disposiciones, mediants 3a revision, aclualizacion y emisitn de
instrumentos legsles v sdmipistrativos que resulten natesarios.

ARTICULO 42, VIGENCIA. Bl presonte Reglamente empezard a-regh un dis después de s
publicacién en ef Diario de Centra Amrica.

BECRETARIO CONsEXO DIRECTVG RIC-
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