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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Byron Noél Lopez Contreras
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-001-2023
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala, Guatemala.
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : del 01 al 26 de septiembre de 2023
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
FECHA HORAS CAPACI"I'I:(IZ-ICC):\I].II;I::::':DA c/u TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 1 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 200.00
sabado, 2 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 4 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
martes, 5 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 S00.00
miércoles, 6 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 7 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 8 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 9 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 11 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
martes, 12 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
miércoles 13 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
sébado, 16 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 18 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
martes, 19 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 20 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 21 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00f 900.00
viernes, 22 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 23 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 25 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
martes, 26 de septiembre de 2023 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 18,000.00
NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado vy avaladas por el supervisor hasta un
maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

BYRON NOEL LOPEZ CONTRERAS RIC-R-185-001-2023

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Servicio de Capacitacion Profesional Coordinacién Escuela de Formacidn y Capacitacién para el
Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacion Catastral de Guatemala —RIC- Septiembre de 2023

DIPLOMADO: Capacitacién de Liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién y manejo de conflictos.
Dirigido a publico general de la Plataforma Institucional de Facebook de la ESCAT
Se desarrollan 20 conferencias virtuales dirigidas a Pablico General de la Plataforma Institucional de Facebook de la

ESCAT.

1. Conferencia virtual denominada: Que es la comunicacién, importancia y beneficios, en la cual se conocié la
base técnica de la comunicacién y el alcance obtenido fue que los participantes pueden definir con claridad
que es la comunicacion.

2. Conferencia virtual denominada: Situacién actual/evaluacién en la cual se conocié como diagnosticar la
situacién actual dentro de la oficina y el alcance obtenido fue que los participantes realizaron un diagnostico
imparcial de la situacién actual.

3. Conferencia virtual denominada: comunicacién asertiva, en la cual se conocié como aplicar de forma efectiva
la comunicacién asertiva para obtener buenas relaciones interpersonales y el alcance obtenido fue que los
participantes pueden desarrollar una comunicacién asertiva.

4. Conferencia virtual denominada: medios y canales de comunicacién, en la cual se conocieron los distintos
niveles de comunicacién que existen y su funcionabilidad; el alcance obtenido fue que los participantes
pueden definir con exactitud los canales de comunicacién que existen y como utilizarlos en el desarrollo de su
trabajo.

5. Conferencia virtual denominada: como elaborar un plan de comunicacién, en la cual se conocié la
metodologia, procesos y canales para una comunicacién efectiva y el alcance obtenido fue que los
participantes elaboraron su propio plan de comunicacidn.

6. Conferencia virtual denominada: los conflictos laborales y sus consecuencias, en la cual se conocieron que es

un conflicto laboral y sus implicaciones, el alcance obtenido es que los participantes pueden identificar que es
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Conferencia virtual denominada: como surgen los conflictos, en la cual se conocieron las fases de un conflicto,
el alcance obtenido fue que los participantes pueden identificar cuando inicia un conflicto y como frenar el
mismo.

Conferencia virtual denominada: como solucionar los conflictos, en la cual se conocieron los procesos para
solucionar un conflicto laboral y el alcance obtenido fue que los participantes ahora pueden solucionar de
forma inmediata y eficaz los conflictos.

Conferencia virtual denominada: estrategias claves para solucionar cenflictos, en la cual se conocid como
determinar los puntos claves para solucionar un conflicto laboral y el alcance obtenido fue que los participantes
poseen las herramientas para solucionar los conflictos laborales en menor tiempo.

Conferencia virtual denominada: plan de resolucién de conflictos, en la cual se conocid como establecer los
procesos para solucionar un conflicto laboral y el alcance obtenido fue que los participantes pueden elaborar
un plan o proceso de acciones para solucionar problemas que surgen en |z oficina.

Conferencia virtual denominada: que es el clima organizacional, en la cual se conocid que es un clima laboral y
de organizacién, el alcance obtenido fue que los participantes puedan definir e identificar un clima
organizacional.

Conferencia virtual denominada: como medir ei clima organizacional, en la cual se conocieron las herramientas
para evaluar un clima organizacional. y el alcance obtenido fue que los participantes poseen las herramientas
para analizar, evaluar y determinar el clima organizaciona! donde trabajan.

Conferencia virtual denominada: cultura organizacional en la cual se conocid que determina un clima
organizacional de calidad y sus componentes, y el alcance obtenido fue que los participantes poseen
conocimiento de los factores gue generan una cultura organizacional efectiva.

Conferencia virtual denominada: como crear un excelente clima organizacional en la cual se conocieron las
bases y herramientas para crear un excelente clima organizacional y el alcance obtenido fue gue los
participantes pueden crear o modificar su clima organizacional para obtener bienestar laboral

Conferenciz virtual denominada: liderazgo en la cual se conocié que es y los beneficios de un liderazgo vy el
alcance obtenido fue que los participantes pueden definir que es un liderazgo.

Conferencia virtual denominada: principios de un liderazgo, en la cual se conocieron las bases para desarrollar
el liderazgo y el alcance obtenido fue que los participantes adquirieron los principios para desarrollar su
liderazgo.

Conferencia virtual denominada: como ser un lider de alto rendimiento, en la cual se conocieron como

convertirse en un lider que inspira, y el alcance obtenido fue los participantes se transformen en lideres de
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alto rendimiento.

18. Conferencia virtual denominada: Como crear un equipo de trabajo, en la cual se conocieron las bases para crear
y desarrollar un equipo de alto rendimiento y el alcance obtenido es que aprendieron a formar equipos de
trabajo basados en alto liderazgo.

18. Conferencia virtual denominada: liderazgo transformacional en la cual se conocié como transformar la
mentalidad de los seguidores, y el alcance obtenido fue que los participantes se convirtieron en lideres que
inspiran y transforman a sus seguidores.

20. Conferencia virtual denominada: conversatorio y evaluacion, en la cual se desarrollé un aprendizaje vivencial
de transformacién personal, asi como evaluacidén del aprendizaje, v el sicance obtenido fue que los

participantes poseen conviccidn para ser agentes de cambio.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
Byron Noél Lépez Contreras

No. De Contrato:
RIC-R-185-001-2023

NOMBRE DEL SERVICIO:
Servicios de Capacitacion Profesional

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Coordinacidn Escuela de Formacion y Capacitacién para el
Desarrollo Territorial y Catastral

Proyecto:
Registro de Informacion Catastral de Guatemala -RIC-.

Periodo: De febrero a septiembre de 2023

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO
SUSCRITO

RESULTADOS OBTENIDOS

a) Organizar cursos de capacitacion en sus

distintas modalidades. (congresos,
seminarios, talleres, modalidad presencial,
semi-presencial y a distancia, etc.),

reuniones de trabajo, etc.

Se organizaron diplomados a personal interno del
RIC, y publico en general de la plataforma
Institucional de Facebook de la ESCAT en
modalidad a distancia, utilizando plataformas de
videoconferencia.

b) Asesorar en actividades de capacitacion a lo
interno y externo de la  Escuela de
Formacidén y Capacitacion para el Desarrollo
Territorial y Catastral —ESCAT-

Se realizaron las coordinaciones para realizar
capacitaciones dirigidas al personal interno de
oficinas centrales de RIC, ESCAT, Direcciones
Municipales y publico en general de Ia plétaforma
Institucional de Facebook de la ESCAT para el

desarrollo territorial.

¢) Impartir cursos, seminarios, talleres,
diplomados vy capacitaciones en sus
diferentes modalidades.

Se impartieron. de los meses de febrero a
septiembre diplomados a personal interno del
RIC, ESCAT Direcciones Municipales y publico en
general de la plataforma Institucional de
Facebook de la ESCAT en modalidad a distancia,

utilizando plataformas de videoconferencia.

d) Realizar tutoria virtual para los diferentes
cursos para la modalidad a distancia
(asincrénica y sincrénica) y modalidad
. presencia, semi-presencial.

Por medio de la opcion del chat de Ilas

plataformas de videoconferencia utilizadas se

brindé tutorial virtual en vivo a los participantes

Pagina 1 de
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de cada uno de los diplomados. Y por medio del
correo personal se atendieron las consultas y los

requerimientos de los participantes.

e) Elaboracion de planificacion de diplomados,
talleres, congresos, seminarios modalidad
presencial, semi-presencial y a distancia, etc.

Mensualmente con el apoyo del personal interno
de la ESCAT se realizaron las planificaciones de los
cursos a impartir segin lo establecido en el
definiendo horarios,

contrato, plataformas a

utilizar y publico objetivo.

f) Impartir diplomados los cuales fortaleceran
al personal interno del RIC y externo del RIC.

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto y septiembre se impartieron
diplomados a personal interno y externo del RIC y
publico en general de la plataforma Institucional

de Facebook de |a ESCAT.

g) Fortalecimiento del conocimiento en cada
una de las actividades para el desarrollo
territorial.

En el desarrollo de los diplomados se incluyeron

herramientas, conceptos y actividades en los

temas Liderazgo, trabajo en equipo,

comunicacién y manejo de conflictos para el

desarrollo territorial.

h) Inclusién de clases periddicas dindmicas en
aplicacidn virtual.

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto y septiembre se impartieron
diplomados por medio de clases periddicas

utilizando plataformas de videoconferencias.

i) Inclusién de clases practicas en plataforma a
distancia.

Para cada uno de los diplomados impartidos se
cred una carpeta drive en la cual se compartia de

forma

asincronica contenido de las clases

periddicas y documentos de lectura para reforzar

los conocimientos compartidos durante las

videoconferencias.

j) Cualquier otra actividad de

servicio

Durante los meses de contrato se realizaron
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Guatemala 26 de septiembre del 2023

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segln el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-001-2023 del contratista: Byron Noél Lopez Contreras
quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccidn los Servicios o
Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el cumplimiento de las
actividades asignadas en su contratacidn.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.
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INEORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMEBERE: Lindsey Avramariela Robles Carredano
CONTRATO No. RIC-R-185-002-2023
LUGAR: Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Ded 01 al OB de septiembrede 2023
ACTIVIDAD: Servicios de capacitacidn profesional
VALOR HORA DE TRABAID POR
FECHA HORAS . DA CfU TOTAL DEVENGADD POR HORA
viernes, 1 deseptiembre de 2023 G5:00:00 150,00 300,00
sibado, 2 de septiembre de 2023 G000 150,00 900.00
lunes, 4 de septiembrede 2023 5:00:00 150.00 900.00
martes, 5 deseptiembrede 2023 640000 150,00 900.00
miercoles, & deseptiembre de 2023 5:00:00 150,00 500.00
TOTAL 4,500.00}
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185

"SERVICIOS DE CAPACITACION"
NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:
Lindsey Auramariela Robles Carredano RIC-R-185-002-2023
MNOMEBRE DEL SERVICIO: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios de Capacitacion Profesional Coordinacién de la Escuela de Formacidn v Capacitacidn para el
Desarrollo Territorial v Catastral
Proyecto: : "
Registro de Informacién Catastral de Guatemala -RIC-. DR T T R S e 2T

SEMINARIO "CAPACITACION SOBRE AMALISIS DE RIESGO, PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL"
Dirigido al pablico en general de la plataforma institucional de facebook de la ESCAT
Se desarrollaron 5 conferencias virtuales dirigidas al pdblico en general de Iz plataforma institucional de facebook de la ESCAT

1. Conferencia virtual denominada: Introduccidn 2 la importancia de la prevencion de riesgos [2borales; en la cuzl se
describieron conceptos basicos de andlisis de riesgos laborales; el alcance obtenide con la conferencia fue gque el
participante conociera los conceptos basicos del andlisis de riesgos.

2. Conferencia virtual denominada: ldentificacidn v evaluscidn de riesgos laborales; en donde se dio a conocer las técnicas
de identificacién y evaluacién de riesgos laborales; &l alcance obtenido con la conferencia fue conocer los riesgos laborales

comunes y [a evaluacion de los mismos.

3. Conferencia virtual denominada: Medidas de prevencion y control de riesgos laborales; en la cual se dieron a conocer as
técnicas de control de riesgos laborales; el alcance obtenido con la conferencia fua que el participante conociera [as
técnicas de control de riesgos laborales.

4, Conferencia virtual denominada: Monitoreo v evaluacién del sistema de gestién de riesgos laborales, en la cual se dieron

a conocer las técnicas de monitores y evaluacion del sistema de gestion de riesgos laborales; el alcance cbtenido con la
conferencia fue conocer los indicadores clave para medir los riesgos.
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5. Conferencia virtual denominada: Casos especiales, emergencias y tendencias; en la cual se dieron a conocer el manejo de
casos especiales como riesgos psicosociales, ambientales, preparacidn para emergencias; el alcance obtenido con la

conferencia fue que al participante conociera el manejo de casos especiales, la preparacién ante emergencias vy el

establecimiento de metas y objetivos.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAIO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPAQTACION"

NOMBRE: Lindsey Auramariela Robles Carredano
CONTRATO No. RIC-R-185-002-2023
LUGAR: Gustemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Del 07 al 12 deseptiembre de 2023
ACTVIDAD: Servicios de capacitaclén profesional
VALOR HORA DE TRABAID POR
FECHA HORAS DEVENGADO POR HO
CAPACTTACION IMPARTIDA C/U T -
Jjueves, T de septiembre de 2023 6:00:00 150,00 S00.00/
viernes, 8 dessptiembrede 2023 &:00:00 150,00 S00.00
sabado, 9 de septiembrede2023 6:00:00 150.00 S900.00
lunes, 11 deseptiembre de2023 6:00:00 150.00 S00.00
martes, 17 deseptiembre de 2023 £:00:00 150.00 S00.00
TOTAL 4;.5@.“]1
MNOTA: 5 £ el senvicio profesional se hond propeecionaimenie o los hooos de frobdje de copaciiosién ovdloss por & mipendior hasia un mdsdme de 1 hors
mensucies. Fouivdente o DIECIHEHE ML GUETEALES G000 |6, 180000 mensudes
Ty
NAY
1

FIRI'Q’IA
Ing. Lindsey Auramariela Robles Carredano
Servicios de Capacitacién profesional
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

MNOMBRE DEL CONTRATISTA:
Lindsey Auramariela Robles Carredano

Ng. De Contrato:
RIC-R-185-002-2023

NOMBRE DEL SERVICIO:
Servicios de Capacitacidn Profesional

Direccidn Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Coordinacién de |a Escuela de Fermacion v Capacitacidn para el
Desarrollo Territorial y Catastral

Proyecto:
Registro de Informacion Catastral de Guatamala -RIC-.

Periodo: Del 7 al 12 de septiembre del 2023

prevencién y control de riesgos laborales.

SEMINARIO "CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL, PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL"
Dirigido al pdblico en general de la plataforma institucional de facebook de la ESCAT
Se desarrollaron 5 conferencias virtuales dirigidas al plblico en general de la plataforma institucional de facebook de la ESCAT

1. Conferencia virtual denominada: Seguridad laboral; en la cual se describieron conceptos bdsicos de seguridad laboral; el
alcance obtenido con la conferencia fue que el participante conociera los conceptos bdsicos de la seguridad laboral.

2. Conferencia virtual denominada: Higiene laboral; en donde se dio a conocer los conceptos basicos de higiene laboral v la
identificacidn de los riesgos relacionados con la higiene laboral; el alcance obtenido con la conferencia fue conocer los
conceptos de higiene laboral y |2 identificacidon de los riesgos relacionados.

3. Conferencia virtual denominada: Identificacidn de riesgos [aborales y evaluacién de riesgos; en la cual se dieron a conocer
las técnicas de identificacion de riesgos laborales; el alcance abtenide con la conferencia fue que el participante conociera
las técnicas de identicacidén de riesgos laborles el cdleulo de gravedad v probabilidad.

4. Conferencia virtual denominada; Medidas de prevencidn y control de riesgos laborales, en la cual se dieron a conocer las

técnicas de prevencion y control de riesgos laborales; el alcance obtenido con la conferencia fue conocer las técnicas de
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5. Conferencia virtual denominada: Monitoreo v evaluacidn del sisterna de seguridad e higiene laboral; en la cuzl se dieron
a conocer técnicas de monitoreo y evaluacidn del sisterna de seguridad e higiene laborzl; el alcance obtenide con la
conferencla fue que el participante conociera las técnicas de monitoreo y evaluacion del sistema de seguridad e higiene
laboral y los indicadores para medir el éxito del sistema.

FIRMA:
Lindsey Aurdmariela ghlwﬁm.-danu
Ingeniera i ial
Servicios de Capacitacién Profesional
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAIO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION™

NOMBRE: Lindsey Auramariela Robles Carredano
CONTRATO No. RIC-R-185-002-2023
E.LIGAR.'- Guatemnala
INFORME CORRESPOMNDIENTE AL MES DE : Ded 13 al 20 de septiembre de 2023
ACTIVIDAD: Servicios de capacitacion profetonal
VALOR HORA DE TRABAJD POR
FECHA, HORAS i BACH TOTAL DEVENGADO POR HORA
miércoles, 13 deseptiembrede 2023 &:00:00 150,00 m.m]
wibadio, 16 de septiembre de 2023 &:00:00 150000 HW-WI
lunes, 18 de septiembrede 2023 10000 150000 !IJEI.UD;
martes, 19 deseptiembre de 2023 E200:00 150u00 90000
migércales, 20 de septiembrede 2023 6:00:00 150,00 S00.00)
TOTAL 4,500.00|

MOTA: ¢ popo del serdcio profesiond se hord propondonalmente o s homs de obgjo de coporitorién ovdiodoes por el supersisor haxio Ln mdddmo de 12 honoy
mensuc e Bpuivelande o DIEC KOG O ML CHUIETTALES G000 [GL 1A DMNO0 mermscies.

Z

Ing. Lindsey Auramariela Robles Carredanu f;' " |ﬂ5- Jonatan HEI‘Ié le:ﬂt Carrillo
Servicios de Capacitacion profesional m‘é‘-%" Coordinador General ESCAT
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"
NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:
Lindsey Auramariela Robles Carredanc RIC-R-185-002-2023
NOMBRE DEL SERVICIO: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios de Capacitacidn Profesional Coordinacion de la Escuela de Formacidn y Capacitacién para el
Desarrolle Territorial y Catastral
FIRh Periodo: Del 13 al 20 de septiembre del 2023
_Registro de Informacidn Catastral de Guatemala -RIC-.

SEMINARIO "CAPACITACION EN PLANEACION ESTRATEGICA, PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL”
Dirigido al pdblico en general de la plataforma institucional de facebook de la ESCAT
%S¢ dezarrollaron 5 conferencias virtuales dirigidas al piblico en general de |a plataforma institucional de facebook de [a ESCAT

1. Conferencla virtual denominada: Intraduccidn a la planificacién estratégica v su importancia; en la cual s2 describieron
conceptos de planeacion estratégica y su objetivo; el alcance obtenido con la conferencia fue que el participante conociera
los conceptos bdsicos de planeacidn estratégica v su objetivo, los diferentes enfoques y metodologias de planificacidn
estratégica.

2. Conferancia virtual denominada: Andlisis del entorno vy definicion de la visidn, misidn v objetivos estratégicos; an donde
se dieron a conocer las técnicas de andlisiz del entorna y su importancia en la planeacién estratégica; el alcance obtenido
con la conferencia fue conocer las técnicas de andlisis del entorno y su importancia en la planeacidn estratégica, identificar

la visidn, misién v objetivos estratégicos.

3. Conferencia virtual denominada: Disefio de estrategias; en la cual se dieron a conocer |as técnicas de disefio de estrategias
y su relacién con los objetivos estratégicos; el alcance obtenido con la conferencia fue que el participante conociera las
técnicas de disefio de estrategias y su relacion los objetivos v Andlisis FODA.

4. Conferencia virtual denominada: Implementacion de las estrategias; en la cual se dieron a conocer técnicas de
implementacion de estrategias, identificacion de los recursos necesarios y planificacién del presupuesto; el alcance
obtenido con la conferencia fue que el participante conociera las técnicas de implementacion de estrategias, identificacian
de los recursos necesarios y planificacién del presupuesto.
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5. Conferencia virtual denominada: Evaluacidn y adaptacion de las estrategias, en la cual se dieren a conoccer técnicas de
evaluacién y adaptacién de las estrategias; el alcance obtenido con la conferencla fue que el participante conociera las
técnicas de evaluacidn y adaptacién de las estrategias.

FIRMA: il
Lindsey Aurammhndut;ﬁtamdnm
Ingeniera i I

Servicios de Capacitacidn Profesional
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAIO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

MNOMBRE: Lindsey Auramariela Robles Carredanc
CONTRATO No. RIC-R-185-002-2023
LUGAR: Guatemala

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Del 21 al 26 deseptiembrede 2023
ACTIVIDAD: servicios de capacitacion profesional

VALOR HORA DE TRABAID POR
FECHA HORAS i pAC/U TOTAL DEVENGADD POR HORA

Jueves, 21 de septiembre de2023 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 22 de septiembre de 2023 G:00:00 150,00 900.00
sthada, 23 de septiembre de 2023 640000 150.00 gm.ml
lumes, 25 de septiembre de 2023 60000 150,00 gmml
martes, 26 deseptiembre de 2023 &:00:00 150000 mml

TOTAL 4,500.00]

NOTA: g noge del senicio prolesional 1 ha proporcionaments @ s hora de indbcjn de copaciiosidn ovdada por el wpendsor hata un miime de 120 hosms
mearmsoies. Egurealente o DIBC KOG HO WL CIUETTALES 0000 | GL1 8000008 meensunaies.

xf’f Z ; P

-

“~FIRMA
Ing. Lindsey Auramariela Robles Carredano
Servicios de Capacitacién profesional
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"
NOMERE DEL CONTRATISTA: Mo. De Contrato:
Lindsey Auramariela Robles Carredano RIC-R-185-002-2023
NOMBRE DEL SERVICIO: Direccidn Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Servicics de Capacitacidn Profesional Coordinacién de la Escuela de Formacién y Capacitacidn para el
Desarrollo Territorial y Catastral
Proyecto: : ;
Registro de Informacién Catastral de Guatemala -RIC-. e A BB

SEMINARIO "CAPACITACION SOBRE METODOS KAIZEN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL"
Dirigido al pdblico en general de la plataforma institucional de facebook de la ESCAT
Se desarrollaron 5 conferencias virtuales dirigidas al piblico en general de |2 plataforma institucional de facebook de la ESCAT

1. Confarencia virtual denominada: Introduccidn al método kaisen y sus fundamentos; en la cual se describieron conceptos
bésicos de la metodologia v su filosofia; el alcance obtenido con la conferencla fue que el participante conociera los
conceptos bdsicos de kaisen, su metodologia, filosofia v el origen del método,

2. Conferencia virtual denominada: |dentificacion de oportunidades de mejora; en donde s& dio a conocer [as téenicas de
identificacion de opertunidades de mejora; el alcance obtenide con la conferencia fue conocer las técnicas de

ocportunidades de mejora en dreas comunes para implementacidn.

3. Conferencia virtual denominada: Planificacién v disefic de mejoras; en la cual se dieron a conocer las técnicas de

planificacidn y disefio de mejoras: el alcance obtenido con la conferencia fue que el participante conociera las técnicas de
planificacién v diseflo de mejoras efactivas.

4, Conferenciavirtual denominada: Implemantacién y saguimiante de mejoras, an [a cual sa dieron a conocer las téenicas de
implementacion y seguimiento de mejoras para medir el impacto y éxito en la empresa; el alcance cbtenide con |2
conferencia fue conocer las técnicas de implementacidn y seguimients de mejoras vy ejercicios para seguimiento de las

mismas.
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5. Conferenciavirtual denominada: Integracion del métado Kaisen en la cultura organizacional; en la cual se dieron a conocer
como integrar el método kaisen en la cutura y en la estrategia de la empresa; el alcance obtenido con la conferencia fue

gue el participante conociera la integracidn del método Kalsen y cdmo formentar la participacidn y el compromiso de los
empleados.

AR o
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Construyendo la seguridad Jurfdica de [a tlerra

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del contratista:
Lindsey Auramariela Robles Carredano

No. De Contrato:
RIC-R-185-002-2023

NOMBRE DEL SERVICIO:
Servicios de Capacitacién Profesional

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Coordinacién de la Escuela de Formacidn y Capacitacidn
para el Desarrollo Territorial y Catastral

Proyecto:
Registro de Informacién Catastral de Guatemala -RIC-.

Periodo: De febrero a septiembre de 2023

seminarios, talleres, modalidad presencial,
semi-presencial y a distancia, etc.),
reuniones de trabajo, etc.

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO RESULTADOS OBTENIDOS
SUSCRITO
a) Organizar cursos de capacitacion en sus | Se organizaron diplomados y seminarios a
distintas modalidades. (congresos, | personal interno del RIC, y publico en general.

b) Asesorar en actividades de capacitacion a lo
interno y externo de la  Escuela de
Formacién y Capacitacion para el Desarrollo
Territorial y Catastral —ESCAT-

Se realizaron las coordinaciones para realizar
capacitaciones dirigidas al personal interno del
RIC, con el fin de establecer alianzas e impartir
diplomados sobre elaboracién de manuales

administrativos para el desarrollo territorial.

c) Impartir cursos,
diplomados vy
diferentes modalidades.

seminarios, talleres,

capacitaciones en  sus

Se impartieron en los meses de febrero a
septiembre, diplomados y seminarios a personal
interno del RIC y publico en general en
modalidad a distancia, utilizando plataformas de
videoconferencia.

d) Realizar tutoria virtual para los diferentes
cursos para la modalidad a distancia
(asincronica y sincrénica) y modalidad
presencia, semi-presencial.

Por medio de chat de las

la opcién del
plataformas de videoconferencia utilizadas se
brindé tutoria virtual en vivo a los participantes

de cada uno de los diplomados y seminarios. Y
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por medio del correo personal se atendieron las

consultas y los requerimientos de los

participantes.

e) Elaboracién de planificacion de diplomados,
talleres, congresos, seminarios modalidad
presencial, semi-presencial y a distancia, etc.

Mensualmente con el apoyo del personal interno
de la ESCAT se realizaron las planificaciones de los
cursos a impartir segin lo establecido en el
contrato, definiendo horarios, plataformas a

utilizar y publico objetivo.

f) Impartir diplomados los cuales fortaleceran
al personal interno del RIC y externo del RIC.

Durante los meses de febrero a septiembre se
impartieron diplomados y seminarios a personal

interno y externo del RIC.

g) Fortalecimiento del conocimiento en cada
una de las actividades para el desarrollo
territorial.

En el desarrollo de los diplomados y seminarios se
incluyeron herramientas, conceptos y actividades

ambientales para el desarrollo territorial.

h) Inclusién de clases periddicas dindmicas en
aplicacion virtual.

Durante los meses de febrero a septiembre se
impartieron diplomados y seminarios por medio
de clases periddicas utilizando plataformas de

videoconferencias.

i) Inclusién de clases practicas en plataforma a
distancia.

Para cada uno de los diplomados y seminarios
impartidos se creé una carpeta drive en la cual se
compartia de forma asincronica contenido de las
clases periddicas y documentos de lectura para
reforzar los conocimientos compartidos durante

las videoconferencias.
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profesional que le asigne el supervisor del

servicio.
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Guatemala 26 de septiembre del 2023

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacidn del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segun el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-002-2023 de la contratista: Lindsey Auramariela
Robles Carredano quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera
satisfaccion los Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto,
confirmo el cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.




Ingeniera:
Lindsey Auramariela Robles Carredano
Informe Final:
ANEXOS INFORME FINAL
FEBRERO — SEPTIEMBRE 2023

Renglon:

185 AREGISTRO ESCAT
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE: Anibal Giovanni Echeverria De Le6n
CONTRATO No. RIC-R-185-003-2023
LUGAR: Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Del 01 al 26 de septiembre de 2023
ACTIVIDAD: Servicios de capacitacién profesional
VALOR HORA DE TRABAIO POR
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
viernes, 1 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
sabado, 2 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
lunes, 4 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
martes, 5 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
miércoles, 6 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
jueves, 7 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
viernes, 8 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
sabado, 9 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
lunes, 11 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
martes, 12 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
miércoles, 13 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
sébado, 16 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
lunes, 18 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
martes, 19 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
miércoles, 20 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
jueves, 21 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
viernes, 22 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450,00
sébado, 23 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
lunes, 25 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
martes, 26 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
% TOTAL 9,000.00
ch@o del sew'c%ﬁi@q\ie haré proparcionalmente a las horas de trabgjo e capacitacion avaladas por el supervisor hasta un méximo de|
120 horas mensuale; iyalents a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 [Q.18.000.00) mensuales.
| ] /
%/Y\/\ Fa) Of f/% } ) I‘
I~
FIRMA\\ L e
Ing. Agr. Anibal Giovanni Echeverria De Leén ng. Jonatan René Ixcot Carrillo

Servicios de Capacitacién profesional Coordinador General ESCAT
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del contratista: No. De Contrato:

ANIBAL GIOVANNI ECHEVERRIA DE LEON RIC-R-185-003-2023

NOMBRE DEL SERVICIO: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios de Capacitacidn Profesional Coordinacién Escuela de Formacién y Capacitacion para el

Desarrollo Territorial

Proyecto:

. L. Peri : tiembre d
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala -RIC-. eriado; Septienbrede 2022

DIPLOMADO
" Capacitacion para la difusion de la mejora de servicio de desarrollo territorial”
Dirigido a estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales del Centro Universitario de Zacapa -
CUNZAC-.

Se desarrollaron 20 conferencias virtuales dirigidas a los estudiantes citados:

1. Conferencia virtual denominada: Funciones y usos diversos del catastro. Se abordaron las funciones especificas y usos
multifinalitarios del catastro. El alcance logrado consiste en que el participante conoce las funciones especificas y

multifinalitarias del catastro.

2. Conferencia virtual denominada: Usos fiscales: Que comprende los temas de IUSI, Hereditario, ISR, Patrimonial. El

alcance obtenido es que los capacitados comprenden el uso fiscal del catastro.

3. Conferencia virtual denominada: Usos juridicos: Abarcando los temas de Registro de la Propiedad, mercado inmobiliario.

El alcance obtenido es que los participantes asocian los usos juridicos del catastro.

4. Conferencia virtual denominada: Apoyo a politicas publicas. Se incluyen los temas de caracterizacién de politicas

publicas asociadas y ejemplos, v le logra como alcance conocer las principales politicas publicas asociadas al catastro.

5. Conferencia virtual denominada: Planificacién urbanistica, que incluye los temas de conceptualizacién y contexto para
planificacién global del territorio. El alcance obtenido es que se comprende la definicidn y contexto de la planificacion

del territorio.

6. Conferencia virtual denominada: Disefio de infraestructura, cubriendo el tema de asociacion del catastro infraestructura

urbana En cuanto al alcance, el capacitando asocia claramente el catastro a la infraestructura urbana.
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7. Conferencia virtual denominada: Disefio de infraestructura, asociacién del catastro infraestructura rural. En términos de

alcance, el capacitando asocia claramente el catastro a la infraestructura rural.

8. Conferencia virtual denominada: Gestion de servicios ptblicos urbanos vinculacién de servicios publicos urbanos con el

catastro. Como alcance se determina claramente la asociacion del catastro a los servicios publicos urbanos.

9. Conferencia virtual denominada: Gestién de servicios pUblicos rurales. Se incluye la vinculacién de servicios piblicos

rurales con el catastro, y como alcance se determina claramente la asociacion del catastro a los servicios publicos rurales.

10. Conferencia virtual denominada: Uso en comunicaciones viales, incluyendo los usos del catastro en vias de comunicacidn
terrestre. El alcance obtenido es comprender el uso estratégico del catastro para la gestidon de vias de comunicacion

terrestre.

11. Conferencia virtual denominada: Uso en comunicaciones alternas, abarcando los usos del catastro en vias de comunicacion
alterna: oleoductos, internet. El alcance implica comprender el uso estratégico del catastro para la gestion de vias de

comunicacion alterna.

12. Conferencia virtual denominada: Uso en transporte., incluyendo el tema de usos del catastro en medios de transporte

terrestres. Como alcance se tiene la asociacion exitosa del catastro a su uso en el transporte terrestre.

13. Conferencia virtual denominada: Gestion de tierras urbanas, incluyendo las especificaciones de la gestion de tierras
urbanas y ejemplos. El alcance consiste en brindar las principales especificaciones de la gestién urbana y exponen

ejemplos.

14. Conferencia virtual denominada: Gestion de tierras rurales, incluyendo especificaciones de la gestion de tierras rurales y

ejemplos. El alcance logrado es gue se brindan las principales especificaciones de la gestién urbana y exponen ejemplos.

15. Conferencia virtual denominada: Relacién catastro/cambio climatico, comprendiendo la conceptualizacién y estado de
arte del cambio climatico. El alcance logrado consiste en que se expone la teoria bdsica y situacidn actual del cambio

climatico.

16. Conferencia virtual denominada: Relacién catastro/cambio climatico, se incluye la vinculacidn del catastro con el cambio

climatico. Como alcance se asocia y ejemplifica exitosamente el catastro a su uso al cambio climatico.

17. Conferencia virtual denominada: Importancia de la aplicacion catastral a la gestion de cuencas hidrograficas. Se incluye la
relevancia estratégica del catastro en la gestion de cuencas hidrograficas. El alcance obtenido es reconocer la importancia

del catastro en la gestidn de cuencas hidrogréficas.
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18. Conferencia virtual denominada: Relacidn catastro/Estado/Sector privado productivo. Se aborda la importancia y
vinculacion estratégica del Estado con el sector privado en funcidn del catastro. El alcance obtenido es apreciar la

asociacion entre Estado y empresa en funcién del catastro en su aplicacién.

19. Conferencia virtual denominada: Relevancia de la planificacion de escenarios para los usos y aplicaciones del catastro. Se

expone cdmo construir escenarios para usos y aplicaciones catastrales. En cuanto al alcance, el participante comprende la

importancia de la planificacion en funcién del catastro.

20. Planificacion de escenarios para el ordenamiento territorial. Abarca la formulacién de escenarios para el ordenamiento

territorial. El alcance implica que los capacitandos estan en condiciones de formular escenarios para el ordenamiento

territorial.

Vo.Bo.: LA &IelY, - / LAk,
Anibal Giovanr\U_ ia Djz Ledn ng. Jonatan ReA& Ixcot Carrills
Ingeniero Agrénomo en Sistémas de Produccion Agricola Coordinador General ESCAT
Servicios de Capacitacién Profesional P

(V5]
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Escuela De Formacion y Capacitacion para el Desarrollo Ter:
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE: Anibal Giovanni Echeverria De Ledn
CONTRATO No. RIC-R-185-003-2023
LUGAR: Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Del 01 al 26 de septiembre de 2023
ACTIVIDAD: Servicios de capacitacién profesional
VALOR HORA DE TRABAIO POR
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/U
viernes, 1 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
sébado, 2 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
lunes, 4 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
martes, 5 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
miércoles, 6 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
jueves, 7 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
viernes, 8 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
sdbado, S de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
lunes, 11 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
martes, 12 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
miércoles, 13 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
sabado, 16 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
lunes, 18 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
martes, 19 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
miércoles, 20 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
jueves, 21 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
viernes, 22 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
sabado, 23 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
lunes, 25 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
martes, 26 de septiembre de 2023 3:00:00 150.00 450.00
\ TOTAL 9,000.00

o7 pago del serviclo rofesional se haré proporcicnalmente a las horas de trabajo de capacitacion avaladas por el supervisor hasta un méximo de
horas mensuales. i olent‘p a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00} mensuales.

[

7 NI
]

Ing. Agr. Anibal Giovanni Echeverria De Leén
Servicios de Capacitacion profesional
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION”

Nombre del contratista: No. De Contrato:

ANIBAL GIOVANNI ECHEVERRIA DE LEON RIC-R-185-003-2023

NOMBRE DEL SERVICIO: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios de Capacitacién Profesional Coordinacidn Escuela de Formacién y Capacitacion para el

Desarrollo Territorial

Proyecto:

. . i s ti
Registro de Informacion Catastral de Guatemala -RIC-. Heritidos Sephiesthre feadlEy

DIPLOMADO
" Capacitacién para la difusién de la mejora de servicio de desarrollo territorial”
Dirigido a estudiantes de la Facultad de Ciencias Ambientales y Agricolas del campus San Luis Gonzaga de la Universidad Rafael
Landivar de Zacapa.

Se desarrollaron 20 conferencias virtuales dirigidas a los estudiantes citados:

1. Conferencia virtual denominada: Funciones y usos diversos del catastro. Se abordaron las funciones especificas y usos
multifinalitarios del catastro. El alcance logrado consiste en que el participante conoce las funciones especificas y

multifinalitarias del catastro.

2. Conferencia virtual denominada: Usos fiscales: Que comprende los temas de US|, Hereditario, ISR, Patrimonial. El

alcance obtenido es que los capacitados comprenden el uso fiscal del catastro.

3. Conferencia virtual denominada: Usos juridicos: Abarcando los temas de Registro de la Propiedad, mercado inmobiliario.

El alcance obtenido es que los participantes asocian los usos juridicos del catastro.

4. Conferencia virtual denominada: Apoyo a politicas publicas. Se incluyen los temas de caracterizacion de politicas

piblicas asociadas y ejemplos, y le logra como alcance conocer las principales politicas pablicas asociadas al catastro.

5. Conferencia virtual denominada: Planificacién urbanistica, que incluye los temas de conceptualizacién y contexto para
planificacién global del territorio. El alcance obtenido es que se comprende la definicién y contexto de la planificacion

del territorio.

6. Conferencia virtual denominada: Disefio de infraestructura, cubriendo el tema de asociacidn del catastro infraestructura

urbana En cuanto al alcance, el capacitando asocia claramente el catastro a la infraestructura urbana.
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Conferencia virtual denominada: Disefio de infraestructura, asociacién del catastro infraestructura rural. En términos de

alcance, el capacitando asocia claramente el catastro a la infraestructura rural.

Conferencia virtual denominada: Gestién de servicios publicos urbanos vinculacion de servicios publicos urbanos con el

catastro. Como alcance se determina claramente la asociacion del catastro a los servicios publicos urbanos.

Conferencia virtual denominada: Gestién de servicios publicos rurales. Se incluye la vinculacién de servicios publicos

rurales con el catastro, y como alcance se determina claramente la asociacion del catastro a los servicios publicos rurales.

Conferencia virtual denominada: Uso en comunicaciones viales, incluyendo los usos del catastro en vias de comunicacion
terrestre. El alcance obtenido es comprender el uso estratégico del catastro para la gestion de vias de comunicacion

terrestre.

Conferencia virtual denominada: Uso en comunicaciones alternas, abarcando los usos del catastro en vias de comunicacion
alterna: oleoductos, internet. El alcance implica comprender el uso estratégico del catastro para la gestion de vias de

comunicacion alterna.

Conferencia virtual denominada: Uso en transporte., incluyendo el tema de usos del catastro en medios de transporte

terrestres. Como alcance se tiene la asociacion exitosa del catastro a su uso en el transporte terrestre.

Conferencia virtual denominada: Gestién de tierras urbanas, incluyendo las especificaciones de la gestion de tierras
urbanas y ejemplos. El alcance consiste en brindar las principales especificaciones de la gestion urbana y exponen

ejemplos.

Conferencia virtual denominada: Gestidn de tierras rurales, incluyendo especificaciones de la gestion de tierras rurales y

ejemplos. El alcance logrado es que se brindan las principales especificaciones de la gestién urbana y exponen ejemplos.

Conferencia virtual denominada: Relacion catastro/cambio climdtico, comprendiendo la conceptualizacién y estado de
arte del cambio climatico. El alcance logrado consiste en que se expone la teoria basica y situacién actual del cambio

climatico.

Conferencia virtual denominada: Relacién catastro/cambio climatico, se incluye la vinculacién del catastro con el cambio

climatico. Como alcance se asocia y ejemplifica exitosamente el catastro a su uso al cambio climatico.

Conferencia virtual denominada: Importancia de la aplicacion catastral a la gestidn de cuencas hidrograficas. Se incluye la
relevancia estratégica del catastro en la gestidon de cuencas hidrogréficas. El alcance obtenido es reconocer la importancia

del catastro en la gestion de cuencas hidrograficas.
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18. Conferencia virtual denominada: Relacidn catastro/Estado/Sector privado productivo. Se aborda la importancia y
vinculacién estratégica del Estado con el sector privado en funcién del catastro. El alcance obtenido es apreciar la

asociacion entre Estado y empresa en funcién del catastro en su aplicacion.

19. Conferencia virtual denominada: Relevancia de la planificacién de escenarios para los usos y aplicaciones del catastro. Se
expone cémo construir escenarios para usos y aplicaciones catastrales. En cuanto al alcance, el participante comprende la

importancia de la planificacién en funcién del catastro.

20. Planificacion de escenarios para el ordenamiento territorial. Abarca la formulacién de escenarios para el ordenamiento

territorial. El alcance implica que los capacitandos estan en condiciones de formular escenarios para el ordenamiento

territorial. ‘
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* Pese alos resultados positivos obtenidos en dichos
proyectos desarrollados por completo dentro de la
administracién plblica, no es posible dejar de lado al
sector privado, especialmente en el contexto de la ola
de privatizacion que ha sacudido a América Latina estos
ultimos afios. Por ejemplo, al igual que las instituciones
publicas, las compafiias de teléfono, agua y energla
eléctrica necesitan informacién territorial actualizada.
El interés en comin por mantener al dfa las bases de
datos hace que las oficinas de catastro y las compafiias
de servicios plblicos trabajen en colaboracién y se
repartan |as inversiones, ademas de buscar maneras de
estandarizar la informacién y definir identificadores
comunes para las parcelas. .. "
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CAPACITACION PARA LA
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*DIRIGIDO A ESTUDIANTES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
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TEMA I: Funciones y usos diversos del catastro.

~

TEMAII: Usos fiscales.

~

TEMA I Usos juridicos.

~

TEMAIV: Apoyo a poliicas pdblicas

~

TEMA V: Planificacién urbanistica

~

TEMA VI: Disefio de infraestructura.

~

TEMAVII: Disefio de infraestructura.

~

TEMAVIII: Gestion de servicios publicos urbanos.

~

TEMA IX: Gestion de servicios plblicos rurales

> TEMAX: Uso en comunicaciones viales.

~

TEMA XI: Uso en comunicaciones alternas.

~

TEMA XII: Uso en transporte.
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