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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Lindsey Auramariela Robles Carredano RIC-R-185-001-2024

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Servicios de Capacitacién Profesional Coordinacién de la Escuela de formacidn y capacitacion para el
desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacion Catastral de Guatemala —RIC- Abril de 2024

Durante el mes de abril de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

1. Seminario de Capacitacién en Sistema de Gestién de la Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a estudiantes, catedraticos del Centro
Universitario de Occidente -CUNOC- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

2. Seminario de Capacitacién sobre Anélisis Estadistico, dirigido a estudiantes, catedraticos del Centro Universitario de Occidente -CUNOC-
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

3. Seminario de Curso de Seguridad Industrial Enfocado en la Prevencién, dirigido a estudiantes, catedréticos del Centro Universitario de
Occidente -CUNOC- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

4. Seminario de Capacitacién sobre Prevencidn de Riesgos Laborales, dirigido a estudiantes, catedréticos del Centro Universitario de
Occidente -CUNOC- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

5. Seminario de Capacitacién de Primeros Auxilios y Salud Preventiva, dirigido a estudiantes, catedraticos del Centro Universitario de
Occidente -CUNOC- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

6. Seminario de Curso sobre Sefializacién, Principios Basicos de Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a personal del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala -RIC-, con una duracién de 12 horas.

7. Seminario de Capacitacién de Gestién en Salud Ocupacional, dirigido a personal del Registro de Informacién Catastral de Guatemala -
RIC-, con una duracién de 12 horas.

8. Seminario de Capacitacién sobre Liderazgo y Cultura Organizacional, dirigido a personal del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala -RIC-, con una duracién de 12 horas.

9. Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial y la Importancia del Use de Equipo y Herramienta, dirigido a personal del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala -RIC-, con una duracién de 12 horas.

10. Seminario de Curso Gestién de Riesgos, dirigido a personal del Registro de Informacidn Catastral de Guatemala -RIC-, con una
duracién de 12 horas.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Abril 2024

Capacitacién en Sistema de Gestién de la Salud y Seguridad Ocupacional

Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
lunes, 1 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 2 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

profesional se hard proporcionalmente ¢ las horas del servicio brindado y avaladas pe
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Abril 2024

Capacitacion sobre Analisis Estadistico

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
miércoles, 3 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 4 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
A
NOTA: g p c;/dé}?servkﬁo profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladaos por el s rvisor hasta un
mExMo c}e 20 h 10703 r{\&pﬁ@’%s Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (@ mensU e
Y1z L W7 VA A WA WA AW % ,1
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lindsey Auramariela Robles Carredano
No. DE CONTRATO: RIC - R -185 - 001 -2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Abril 2024
Curso de Seguridad Industrial Enfocado en la Prevencidn
NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 5 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 6 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: Ei go de rofesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
20 h rcﬁ mens«}lq Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18 :

Iﬂ T |
’4 A riela s Carredano
Ingani ndu /' Col. 14,949
Servigi cap jion profesional.
~ FIRMA




4. REGISTRO

/T DE INFORMACION
=i CATASTRAL

Construyendo |a seguridad juridica de la terra

3

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

abril 2024

Capacitacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales

Servicios de Capacitacidn Profesional

VALOR HORA DE
RA
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HO
lunes, 8 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 9 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA: ¢,

e

rofesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
mensuales. Equivalente a DIECIOCHOC MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,00 e
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001 -2024

Ciudad de Guatemala

Abril 2024

Capacitacion de Primeros Auxilios y Salud Preventiva

Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
A
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HOR
miércoles, 10 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 11 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

maximo
P it |

NOTA: g pado del _'frvici profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindc: :
/|2O ho os\mensuoles. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q J8:08Q00) =
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001 -2024

Ciudad de Guatemala

Abril 2024
Curso sobre Sefializacidn, Principios Bésicos de Salud y Seguridad
NOMBRE DEL SEMINARIO: Ocupacional
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 12 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 13 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: g po’%ﬁg‘?érvizﬁcrofesioncl se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
d s\
/

\
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R -185 - 001 -2024

Ciudad de Guatemala

Abril 2024

Capacitacion de Gestion en Salud Ocupacional

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
lunes, 15 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 16 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

maxi 120 h

NOTA: g pc@c{:;(/ewicr&profesionol se hord proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001 -2024

Ciudad de Guatemala

Abril 2024

Capacitacion sobre Liderazgo y Cultura Organizacional

Servicios de Capacitacion Profesional

VALOR HORA DE
RA
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HO
miércoles, 17 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 18 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: gfSago de) servidio profesional se haré proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
aximo de }{ /i 20 h rcs mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18
)
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001 -2024

Ciudad de Guatemala

Abril 2024

Curso sobre Seguridad Industrial y la Importancia del Uso de Equipoy

Herramienta

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 19 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 20 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: g pPggq ;}gﬁer\a\mo profesional se hard proporcionalmente a |

ma \m?

as horas del servicio brindado y avclodos por el superwsor hasta un

120 rércs mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18, OOO
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Lindsey Auramariela Robles Carredano
RIC-R-185-001-2024
Ciudad de Guatemala
Abril 2024

Curso Gestién de Riesgos
NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
lunes, 22 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 23 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: El pago d
nﬁximo 1@
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ANEXOS

(fotografias por cada Seminario)

CULTURA DE SEGURIDAD

Se entiende por cultura de seguridad al
conjunto de actitudes y valores de las
personas en relacion con el tema de la
seguridad, y su aplicacion en las
actividades diarias que desarrollan. En
otras palabras, podemos decir que la
cultura de seguridad hace referencia a
la manera en que las personas
perciben, valoran y priorizan la
seguridad en su cotidianidad, asi como
el comportamiento que tienen tanto a
/\‘ nivel individual como colectivo.
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Nivel de exposicién

Niveles de probabildad Nivel de exposicion (NE)

Nivel de deficiencia
(ND)
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Introduccion

LOS primeros auxilios son las accion

inmediatas y temporales gque se brindan a una
persona que ha sufrido un accidente o
enfermedad subita con el objetivo de preservar
su vida. aliviar el dolor y prevenir
complicaciones antes de que llegue ayuda
profesional Los primeros auxilios pueden
marcar la diferencia crucial en situaciones de
emergencia. y su aphicacion adecuada puede
salvar vidas

Riesgos Laborales

Los riesgos laborales son situaciones o condiciones
en el entorno de trabajo que tienen el potencial de
causar dafo, lesiones o enfermedades a los
trabajadores. Estos riesgos pueden variar segun el
tipo de industria, el entorno laboral especifico y las
tareas que se realizan. Los riesgos laborales mas
COMUNES:

» Fisicos +* Mecanicos

* Quimicos = Eléctricos

» Biologicos * incendios y explosiones
» Ergondmicos » Tréfico y transporte

* Psicosociales * Radiaciones
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€3 Jbes seil -4

Gestion de Ausencias por Enfermedad: Cclabora en lu gestion de ausencias
relacionadas con la selud, proporcionande informes medicos y evaluaciones
de aptitud laboral para feclitar decisiones scobre licencias médicas y
regresos al trahajo .

Investigacion de Accidentes Laborales: Colabora en la investigacidan de
accidentes laboroles para determinot las causas y contribuir a la
implermenlacion de medidas preventivas.

Promocion de un Ambiente Laboral Saludable: Trabaja en celaboracidon con
empleadores y trabojcdores para promover oracticas y politicas que
mejoren la salud y seguricad en el robajo.

. -~
LI T R | .

Tipo de clima autontano: Sistema | - Autoritanismo

explotador

Cste Lipo de clima taboral se caracenza por ia falta de conhanza gue

o3 direclives Herd Jdild s L Pl2d0Lls, ol Ad Je a9 dedisiones
n tomagas umzamente par 2Hos i enarten secun o es g

[0z transjadores

Tipo de clima autorilario: Sistema Il - Auloritarismo
paternalista
La mayor parte de

e lurian anps

a3 decisionas |3 toman los di-ectives, pero algunas

E7 este tipo de cuma o© crial se utilizan las recoip
l’w‘ JA ':‘"-",",‘4: 2= m I Al o f :‘. =]
JU2gE THUCTD O A dbdpac
tievien la impresion g€ trabaja: er uta orgamzacion estn

estructurada
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Riesgos Biolégicos

Los nesgos biclogicos en el entorno laboral se refieren a la exposicon
de los trabajadores a MICroorganismos vivos, tales como bacterias
virus parasitos hongos y otros agentes biologicos que pueden Causar
enfermedades infecciosas Estos riesgos son  especialmente
relevantes en industnas como |a salud la agricultura la investigacion
biologica y cualguier entorno donde haya interaccion con maternales
biologicos Algunos riesgos bioldgicos Mas comunes son

= Microorganismos patogenos = Manipulacion de muestras
» Exposicion a sangre y fluidos biclogicas
corporales « Exposicion a ruidos biologicos
« Trabajo con animales « Trabajadores de la salud
* Polen y alérgenos » Trabajo en aguas contaminadas
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

/

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

4

~

Nombre del Contratista:
Byron Noél Lopez Contreras

No. De Contrato:
RIC-R-185-002-2024

Nombre del Servicio:
Servicios de Capacitacion Profesional

Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Coordinacion de la Escuela de Formacion y Capacitacién para el
Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto:
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC-

Informe correspondiente al mes de:
Abril de 2024

Durante el mes de abril de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

1. Seminario de Capacitacion sobre Servicio al Cliente, dirigido a personal de Ventanilla de Atencién del Usuario de Registro
de Informacién Catastral de Guatemala, con duracién 30 horas.

2. Seminario de Capacitacién de Neuro Servicio y Actitudes de Calidad, dirigido a personal de Ventanilla de Atencién del
Usuario de Registro de Informacion Catastral de Guatemala, con duracién 30 horas.

3. Seminario de Capacitacion en Disefio de Indicadores de Gestidn, dirigido a personal de Ventanilla de Atencion del Usuario
de Registro de Informacién Catastral de Guatemala, con duracién 30 horas.

4. Seminario de Capacitacién en Estrategias de Negocios Centradas en el Cliente, dirigido a personal de Ventanilla de
Atencidn del Usuario de Registro de Informacion Catastral de Guatemala, con duracién 30 horas.

iél Lopez Contreras
Administracion de Empresas
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:

Byron Noél Lopez Contreras

RIC-R-185-002-2024

Ciudad de Guatemala

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Abril de 2024

NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacion Sobre Servicio al Cliente ¥
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional S

-

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
lunes, 1 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 2 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 3 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 4 de abril de 2024 I 6:00:00 150.00 800.00
viernes, 5 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 4,500.00
il - ~

NOTA: g pago del se

rvicig-profesian
maximo de 120 hoérag ales.
Y

hara proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un

(]
quivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18.000.00 ¢~$
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 “SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO:

Byron Noél Lépez Contreras {

RIC-R-185-002-2024

Ciudad de Guatemala

Abril de 2024

Capacitacion de Neuro Servicio y Actitudes de Calidad

Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
sabado, 6 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 8 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 9 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 10 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 11 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 4,500.00

lente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) me

)
.

Vi I

W ez 'Coptréras
n Ad tnip:!tl)é:;e Empresas
Lﬁe MJ

tacion Profesional.

IRMA

L A AN AN A N L \n ANYRV

NOTA: g pago del servicio profes}i?é hetd proporcionalmente a los horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
méximo de 120 hosds mensyal /_W\\
il i ‘7&9 &
! e

21* Calle 10-58, zona 13 Aurora Il, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 nttp:/Aww.ric.gob.gt
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Byron Noél Lopez Contreras /
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-002-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala v
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Abril de 2024 {
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacion en Disefio de Indicadores de Gestion
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
viernes, 12 de abril de 2024 /| 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 13 de abril de 2024 . 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 15 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 16 de abril de 2024 4 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 17 de abril de 2024 /| 6:00:00 150.00 900.00
) TOTAL 4,500.00|~
(3\_\'5-‘
inistracion de Empresas ngmAL e rtarril “ \ AR
pacitacién Profesional. Coordil 2 & \BS“B
IRMA > ‘e \“\oﬂ“

r\\s\“’

21¢ Calle 10-58, zona 13 Aurora Il, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 http:/Awww.ric.gob.gt
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Byron Noél Lépez Contreras /

RIC-R-185-002-2024 /

Ciudad de Guatemala /

Abril de 2024 /

Capacitacion en Estrategias de Negocios Centradas en el Cliente

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE <
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/U
jueves, 18 de zbril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 19 de abril de 2024 { 6:00:00 150.00 900.00
sébado, 20 de abril de 2024 [ 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 22 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 23 de abril de 2024 [ 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 4,500.00|
NOTA: g pago del servicio profgsi se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado vy avaladas por elsupsrdsor hasta un
o " S
méximo die 120 Aol m!nsuc\e}. Equivalente o DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,0000 iﬁ o ‘.‘B“‘\ N
v 7 _» 7 = = % _.::-_f::;ﬁ'ﬁn_j.;r;%:‘ll L
TR,
lf SpezLontreras Vo.Bo.: /’/ﬂ/ 43 ‘ gL ?éj‘,/‘jép,"“ h '\Bma 2
) b & T g A 0 bua
Lic Ad racion de Empresas genterg J8 H'l 5 ot

pacitacion Profesional.

- \. FI(RMA

21 Calle 10-58, zona 13 Aurora Ii, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 http:/vww.ric.gob.at
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ANEXOS

1. Seminario de Capacitacidon Sobre Servicio al Cliente.

Te debes al cliente por eso

AMA A TU CLIENTE

2. Seminario de Capacitacion de Neuro Servicio y
Actitudes de Calidad.

Estudia constantemente al cliente, el cliente

cambia constantemente.

\"‘/

- 'o.‘

e " @

Pagina 1 de 2
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3. Seminario de Capacitacion en Disefio de Indicadores de

Gestion.
-
Indicadores de
gestion
' Satisfaccion
Antes, durante
y después

4. Seminario de Capacitacion en Estrategias de Negocios
Centradas en el Cliente.

Pagina 2 de 2
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185

"SERVICIOS DE CAPACITACION"
Nombre del Contratista: No. De Contrato:
Anibal Giovanni Echeverria De Ledn RIC-R-185-003-2024
Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Servicios de Capacitacion Profesional Coordinacién de |a Escuela de Formacion y Capacitacion
para el Desarrollo Territorial y Catastral.
Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
Registro de Informacién Catastral de Guatemala —RIC- Abril de 2024

Durante el mes de abril de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

1.

Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas Practicas Ambientales, dirigido a servidores publicos de las
municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan, con duracién de 12 horas.

Seminario Etica y Valor en la Administracion Publica, dirigido a servidores publicos de las municipalidades de
San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitldn, con duracidn de 12 horas.

Seminario Capacitacidn Sobre los Elementos de la Administracion y su Aplicacidn en la Gestidn Plblica, dirigido
a servidores pdblicos de las municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan, con duracion de 12
horas.

Seminario Capacitacién Sobre Educacién Ambiental, dirigido a servidores publicos de las municipalidades de
San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan, con duracion de 12 horas.

Seminario Sobre Conservacion del Medio Ambiente, dirigido a servidores publicos de las municipalidades de
San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan, con duracion de 12 horas.

Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y Produccidn mas Limpia, dirigido a servidores publicos de las
municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan, con duracion de 12 horas.

Seminario Capacitacion en Manejo Desechas Solidos, dirigido a servidores plblicos de las municipalidades de

San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan, con duracion de 12 horas.
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8. Seminario de Cambio Climatico y Sostenibilidad, dirigido a servidores publicos de las municipalidades de 5an
Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitldn, con duracién de 12 horas.

9. Seminario Capacitacion Oficina Verde, dirigido a servidores publicos de las municipalidades de San Miguel
Petapa, Villa Nueva y Amatitlan, con duracién de 12 horas.

10. Seminario Taller de Capacitacién Sobre Cambio Climético, dirigido a servidores piblicos de las municipalidades
de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitldn, con duracidn de 12 horas.

De Ledn
Ingeniero en Sistemas de Produ Agricola
Servicios de capacitacion profesional.

1-
wﬁ

¥
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Anibal Giovanni Echeverria De Ledn
Mo. DE CONTRATO: RIC-R-185-003-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala.
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Abril 2004
NOMEBRE DEL SEMINARIO: Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas Practicas Ambientales.
NOMERE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacion profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
ciu
lunes, 1 de abril de 2024 6:00:00 150.00 9m.uu|
martes, 2 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00]
TOTAL 1,800.00
= )
NOTA: g o d servicio dergl 56 hord proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avalodas por el supervisor nasia Ul'll
e 120h Eqm'ml?nlu a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00100 (G.18,000.00) mensucles.

Anibal Glnvanr;ﬁ-‘\e_;M{edn

Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccitn Agricola Servicios
de Capacitacion Profesional

’57/’/}’3 0

Vo.Bo.: é!éfflflé ) .1’/ )




REGISTRO

DE INFORMACION
i CATASTRAL

Constrinende la segurided juridica de la Gers

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Anibal Giovanni Echeverria De Ledn
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-003-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala.
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Abril 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Etica y Valor en |2 Administracidn Publica
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacidn profesional.
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
miércoles, 3 de abril de 2024 6:00:00 150.00 sm,uu|
jueves, 4 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00|
TOTAL 1,800.00

NOTA: Dugo ::Ie{ senvicio prof crnul se 4 proporcicnalmente a las horas del servicio brindado y avalodaos por el supervisor hasta un
ﬂ.i:le 120 horas vivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00,100 (G.18,000.00) me

1 TrA

TIG\.'I k1|

edn L
Ingeniers Agrdnomo en Sistemnas de Produccidn Agricola Servicios
de Capacitagidn Profesional
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

{Anl‘bil Giwannilﬁ =] e Ledn

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Anibal Giovanni Echeverria De Ledn
MNo. DE CONTRATO: RIC-R-185-003-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Abril 2024
Capacitacidn sobre los Elementos de la Administracion y su Aplicacion
NOMBRE DEL SEMINARIO: en la Gestion Pablica.
NOMEBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacion profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
=[]
viernes, 5 de abril de 2024 6:00:00 150.00 B'D'DUCi
sabado, 6 de abril de 2024 6:00:00 150.00 500.00)|
o TOTAL 1,800.00
i,
NOTA: pago i':lel servicio ;f\u s& hard proporcionaimente a las horas del servicio brindado v avaladas por el supervisor hasha uny
'r%da 120 i 5. Eqm\ﬁcianlg a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00,100 1@.1&.&30.@'1 mensuales. -
 — - -~ ."j rux'_ei 1 L St
[ g VAl ie
/ 7, VAR 4L ﬁW /‘
T - j74. J‘éd#*.j

Ingeniera Agrénomeo en Sistemas de Produccién Agricola Servicios

de Capacitacion Profesional

[
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-003-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala.
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Abril 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacién Sobre Educacion Ambiental
NOMEBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacién profesional
VALDR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO FOR HORA
cfu
lunes, 8 de abril de 2024 6:00:00 150.00 200. nni
martes, 9 de abril de 2024 6:00:00 150.00 a00. m
TOTAL 1,800.00
NOTA: g pﬁ/ga del .DE-I"-"ICID proporcionalmente a los horas del servicio brindodo y avolodas por el supervisor hasta un
l:ﬂ haras ulent? a DIECIOCHS MIL GIUETZALES 00/100 (Q.18.000 ales.
o ; f‘. v/ - mmis 7

FIRMA:

de Capacitacion Profesional

Ingeniern Agrénomao en Sistemas de Froduccidn Agricola Servicios




REGISTRO

DE INFORMACION
=ic C.ATAST RAL

Construyends la seguridad juridica de la tema

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMEBRE DEL CONTRATISTA: Anibal Glovanni Echeverria De Ledn
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-003-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala.
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Abril 2024
NOMERE DEL SEMINARIO: Seminario Sobre Conservacién del Medio Ambiente
NOMEBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacién profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
miércoles, 10 de abril de 2024 6:00:00 150.00 Eﬂﬂﬂﬂl
jueves, 11 de abril de 2024 6:00:00 150.00 BODUL‘II
m TOTAL 1,800.00
NOTA: [a s} %dsl sarvicio prof r4 proporcionalmente a las horas del servicio brindado v ovalodos por el supervisor hasia l..lrl.|
'm‘li:la 120 horas valente a DIECIOCHD MIL QUETZALES 00/100 (G.18,000.00) manmul!rs_
1 N . [T W i = m
- ) W/ 2 0
AWy )7 !’ :
FIRMA: 1 = — Vo.Bo.: éflﬂﬂ/ﬂ / /: rﬁ
Anibal Giovanni rria Derledn

Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola Servicios

de Capacitacion Profesional
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Anibal Giovanni Echeverria De Ledn
MNo. DE CONTRATO: RIC-R-185-003-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala.
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Abril 2024
NOMEBRE DEL SEMINARIO: Seminario de Estrategia de Gestién Ambiental y Produceidn mds Limpia
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacidn profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
viernes, 12 de abril de 2024 6:00:00 150.00 smm|
sébado, 13 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00|
== : TOTAL 1,800.00

NOTA: gn ﬂel servicio pro rd proporcionalmente a las horas del servicio brindado v avalodas por el supervisor hasta un
de 120 horas :;:I ivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00100 (G.18,000.00] mensuales.

If‘i--\

FIRMA:

Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Producclén Apgricola Servicios
de Capacitacidon Profesional
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMERE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMERE DEL SEMINARIO:

Anibal Gievanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Abril 2024

Capacitacion en Manejo Desechas Salidos

NOMERE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacién profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
Cfu
lunes, 15 de abril de 2024 6:00:00 150.00 'BIIIUDI
martes, 16 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00]
_ TOTAL 1,800.00

FIRMA:

NOTA: g oo dal serviclo prof hara proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
imo Fe 120 hornas sugle L.uw:lien!a a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (@.18.000.00) mensuales.

de Capacitacidn Profesional

Ingenierc Agronome en Sistermas de Produgcion Agricola Servicios

Vo.Bo.:
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMEBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Abril 2024

Seminario de Cambio Climético y Sostenibiidad

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacién profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
[ [1]
miércoles, 17 de abril de 2024 6:00:00 150.00 HI!DUI
Jueves, 18 de abril de 2024 6:00:00 150.00 200.
i “\. TOTAL 1,800.00

NOTA: =] ug | servicio prof ra proporcionalmente a las horas del servicio brindodo v ovalodas por el supervisor hasta uni
1 iﬂ haras &1, E Iud?n're a DIECIOCHD MIL QUETZALES 00/100 [Q.18,000.00) mensuales.

.a'.-"l.nf L I 4

FIRMA: (

Anibal Giovanni Ecl'lewr"rl'fl\ﬁfzén

Ingeniero Agrénomao en Sistemas de Produccion Agricola Servicios

de Capacitacién Profesional
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Abril 2024

Capacitacion Oficina Verde

NOMERE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacidn profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
_c/u
viernes, 10 de abril de 2024 6:00:00 150.00 sm,uu]
sibado, 20 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00|
C—'_\J TOTAL 1,800.00

NOTA: g m:le swtncmlm o
120hnrmm ;"f.-

hard proporcionalmente o las horgs del servicio brindado y avaladas per el supenvisor hasia un’
nte a DIECICCHO MIL QUETZALES 00/100 (@.18,000.00] mensuales.

FIRMA.:

Ingeniero Agronomo en Sistemas de Fruduocﬁgn'mla Servicios
de Capacitacion Profesional
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-0:03-2024

Ciudad de Guatemala.

Abril 2024

Taller de Capacitacion Sobre Cambio Climatico

NOMBRE DEL SEMIMARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacién profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
lunes, 22 de abril de 2024 5:00:00 15um| E-II!DUI
martes, 23 de abril de 2024 £:00:00 150.00 EI(I]DUI
— TOTAL 1,800.00

NOTA: pc del servicio pmlemc?ms:i hard proporcionalmente a bas horas del servicio brindado y avalodas por el supervisor hasfa un
n}t'n de 120 horas ?ﬁ?ﬂud[n_s Equi?ulenfe a DIECIOCHD MIL QUETZALES D0/100 (G.18,000.00] mensuales.

i i L P | {

Ingeniero Agronomo en Sistemas de Froduccidn Agricola
Servicios de Capacitacidn Profesional

—
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ANEXOS

Anexo 1. Seminario Curso sobre Sostenibilidad y buenas practicas ambientales.

CONTENIDO

= Buenas practicas par efidencia
tridrica, energetica, pesticn de
deseches séider., premeticn de

migdisg de TATES e SETAStvE.
Pramacidn de La Calidad
Armibiertyl Interna, Comunicstidn
y Educscidn smbiental.

Anexo 2: Seminario Etica y valor en la administracién piblica.

ETICA PUBLICA

= Sereferind 2 los pautas dticss goe ripen [ Jchuacion de m'.lﬂ'lﬂdu-errmen:nuu
funcidin piblica, o5 dexir de los servid pabl —que comgrend e los vinculades
por eleccion populys, mediarte concurss, desipnadidn direes o por :u.ilqum olFa
glags de canTratacisn, pars prostar sus servicos 3l Estado- dentro de un marco de
Haonestidad, imtegridad, Transparemcis v orientacidn hacia ef bien comn.

= 5 asuemird la Erica come o conjunta de principios, walones y normas def fuerg
interne que guian las conductas de s pertonds en s interaccidn social,
cabalmente can los postulados y mandates de by Constitucidn v leyes aoenca de
coma debe ejercitarse dicha Rmcidn, & terminog de ofstiencia, integridad,
'I:I‘:rr!p\.'rnem:l.'l v orientacion hacla &l bien oo,

e S A e L e R . 8 B o ol

Il ooosa1
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Anexo 3. Seminario Capacitacion sobre los elementos de la administracién y su aplicacién en la gestidn
piiblica.

ESCAT
—

SEMINARIO
e i “Capacitacién sobre los elementos de la administracién y
su aplicacidn en I» gestion piblica para &l Desarrollo
H Territorial y Catastral®
| Tema 1
Ietraduccitn al pracets sdminisrative/ Fund. dela

= 5 sdministragidh Tapos de plames

Il ociss0 01353 ol Velocsd 3¢ [ I3

Anexo 4. Seminario Capacitacién sobre educacién ambiental.

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Ecologia. Sc v Nama asi a la dencia que estudin bis relasiones
eire los seres vives v el entomo que los rodea.

Materia que s¢ encarga de la defensa v el cuidndo de |a
zlefa v del medio ambiente.
udio de grupos de scresvivos via e

facion que levan con su

cma formaclo por clementos natu
oS, v que puicden ser
Fados 3 raves de la intervencldn humana.

ales v

io ambicnte cs un concepto incluide dentro de la
a. la eual ¢ enearga de estudiario.

Il ooosss

2/5



REGISTRO
DE INFORMACION

=35 CATASTRAL

Constnunyendo la seguridad juridica de la tera

Anexo 5. 5Seminario sobre conservadon del medio ambiente.

Anexo 6. Seminario de estrategia de gestion ambiental y produccién més limpia.

Qs &2 la gestion ambiental
b3 pesticn amibeensal &2 l eeepia @ Slie dr actusiSn com ol gue
s2 inberia ongan 2o tada L e de 3ctividades hurnanss de fermy
Gut iMEICIEn o MERcy poneie om of Musdes AMEEAIE, b tands g4
un desarrals seiendsle v oo condlibeio onbre los ingeretes
cidmamiied y malerizies ol sor Wumans, v 13 eemervysisn del
MEgin amiEerE, 160 e Sus RS podrmes sebrmear

La pestifin ambizncy) shans ong pran canticae de dreas, enore lag
Gur e oiforencian (a5 siguienne T

Palilim ambiears

Qmienamienio temitoriad
Evalapisdn del impacto arsbiental
‘Contaminacian

Vit sibeeTIie

Echucaridn ambignzal

T T

3fs
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Anexo 7. Seminario Capacitacion en manejo desechos sdlidos.

Anexo &. Seminario de cambio dimdtico y sostenibilidad.

El cambio climatico se refiere a un aumento de la variabilidad naturzl. El
clima cambia, pero al salir de esa normalidad o promedios, pasa de
norrmalidad a climas extremos La Tierra ha pasado por cambios climaticos
en el pasado. Estos han sido naturales y no antropogénicos, es decir,
causados por actividades humanas. Los gases de efecto invernadero que
almacenan calor para luego liberarlo en la atmdsfera son la causa principal
del cambio climatico y han provocadeo un calentamiento de 1 grado celsius
en promedio a escalaglobal .. .. .. .. _.
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Anexo 9. Seminario Capadtacion oficina verde.

¢QUE ES LA CULTURA VERDE?

La culturz verde se define como una
doctring ambéentalista que busca y
promueve la sustentabilidad en los
ecosistemas.

El objetve principal de ésta postura es
cuidar y preservar las dreas naturales
del planeta para el beneficia de sus
habitanbas.

-El propésito de gestar una cultura
verde nacid con Ia inlencidn de difundir
los llamades green thougths o
pensamientos verdes para iniciar una
conducta diferente &n [35 personas y
lograr que adopten una responsabilidad

Wehoca g EG ’E‘ : :

Anexo 10. Seminario taller de capacitadion sobre cambiio climatico.

Cambijo Climatico e impactos en Guatemala

* Guatemala est3 ubicada en el cuarta puesto de los paises con
mayor riesgo a nivel mundial de acéerdaal indice de Riesgo
Climatico Global? , ademas, se encuentia dentra de los diez
paises mas afectados debido a los imipactos de fendmenas

meteorologicos extremos2 . En los dlfigos catorce an
temperatura media anual ha aumentada a nivel nacionzal. En las
regiones de occidente y franja transversalse ha incrementado de
0.96 3 1.4 2C, mientras que la regidn central, oriznte, cos

boca costa ha registrado cambios entre 0.71a0962Cyla

wiorte entre 0.5 a2 0.702C 4 .
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COORDINACION DE LA ESCUELA DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL Y CATASTRAL
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION PROFESIONAL"

Nombre del Contratista:
Marlon Rolando Chavez Vasquez

No. De Contrato:
RIC-R-185-004-2024

Nombre del Servicio:
Servicios de Capacitacion Profesianal

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Coordinacién de la Escuela de Formaci6n y Capacitacion para el
Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto:
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala -RIC-

Informe correspondiente al mes de:
Abril de 2024

Durante el mes de abril de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

1. Seminario "Capacitacién Para La Elaboracién De Huertos Familiares”, dirigido al publico en general de la Repiblica de

Guatemala, con una duracién 24 horas.

2. Seminario "Capacitacién De Construccién De Aboneras” dirigido al piblico en general de la Republica de Guatemala, con

una duracién 24 horas.

3. Seminario, "Capacitacin De Cultivo De Hortalizas", dirigido al piblico en general de |a Republica de Guatemala, con una

duracidn 24 horas.

4. Seminario "Taller Huertos Familiares y Su Contribucién a La Comunidad y La Diversidad Bioldgica, dirigido al publico en

general de la Republica de Guatemala, con una duracién 24 horas.

5. Seminario de "Curso De Metodologia Para Muestrea de Rocas, Suelos y Minerales" ", dirigido al pdblico en general de la

Republica de Guatemala, con una duracidn 24 horas.

/
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION PROFESIONAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlon Rolando Chavez Vasquez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: Abril 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: "Capacitacién para la Elaboracién de Huertos Familiares”
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacidn Profesional
FECHA HORAS MMDRHOSRIE TOTAL DEVENGADO POR HORA

CAPACITACION IMPARTIDA C/U

lunes, 1 de abril de 2024 6:00:00 150.00 3900.00
martes, 2 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 3 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 4 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 3,600.00

NOTA: El pago del servicio profesional se hara proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
ma&ximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18.000.00) mensuales.

eng ﬁ\gtan René Ixcot Carrillo

Marlon Rolando Chivez Visquez #
‘?:oordinador General ESCAT.

Ingeniero Agrénomo en sistemas de produccién Agricola Servicios
de capacitacién profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION PROFESIONAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlon Rolando Chévez Vasquez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Abril 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: "Capacitacién de Construccion de Aboneras”
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacidn Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 5 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sébado, 6 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 8 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 9 de abril de 2024 6:00:00 150.00 500.00
TOTAL 3,600.00
NOTA: El pago del servicio profesional se harg proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
; "
A A /4’/(_;,,4{;/;9’7 5 f ]
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FIRMA |
Marlon Rolando Chavez Vasquez P eniw}&m:atan René ixcot Carrillo
Ingeniero Agrénomo en sistemas de produccién Agricola Servicios ?&q\ﬁ"égnrdinador General ESCAT.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAIO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION PROFESIONAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE -
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Marlon Rolando Chavez Vésquez

RIC-R-185-004-2024

Ciudad Guatemala

Abril 2024

"Capacitacion de Cultivo de Hortalizas"

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicias de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAP, ACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA

miércoles, 10 de abril de 2024 6:00:00 150.00 $00.00
jueves, 11 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 12 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sdbado, 13 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 3,600.00

NOTA: Bl pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18.000.00) mensuales.

FIRMA |

Marlon Rolando Chévez Visquez

Ingeniero Agrénomo en sistemas de produccién Agricola Servicios

de capacitacion profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION

PROFESIONAL"
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlon Rolando Chavez Visquez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Abril 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: “Taller Huertos Familiares y Su Contribucion a La Comunidad y La Diversidad Bioldgica"
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE CAPACITACION
FECHA HORAS IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
lunes, 15 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 16 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00)
miércoles, 17 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 18 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 3,600.00
NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un maximol
de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 007100 (Q.18.000.00) mensuales.
; ., T, T e
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Ingeniero Agrénomo en sistemas de produccién Agricola Cwlhgﬁor General ESCAT.
Servicios de capacitacién profesional. G
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO:

PROFESIONAL"

Marlon Rolando Chavez Vasquez

RIC-R-185-004-2024

Ciudad Guatemala

Abril 2024 Vi

"Curso De Metodologia Para Muestreo De Rocas, Suelos y Minerales"

Servicios de Capacitacidn Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
Cc/U
viernes, 19 de abril de 2024 ;"' 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 20 de abril de 2024 ‘ 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 22 de abril de 2024 / 6:00:00 150.00 900.00
martes, 23 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 3,600.00| .~

NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta
un méximo de 120 horg?s mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 [Q.18,000.00) mensuales.

Marlon Rolando Chavez Vasquez

Ingeniero Agrénomo en sistemas de produccién Agricola

Servicios de capacitacion profesional.
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ené 1xcot Carnllo
or Genpral ESCAT

de 1n10m\ac\on Catastral de Guatemal?

Ingeniero Jonatan René Ixcot Carrillo
Coordinador General ESCAT.
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ANEXOS

Seminario 1: "Capacitacion para la
elaboracion de huertos familiares"

SEMINARIO "Taller huertos
familiares y su contribucion a la
comunidad y la diversidad
bioloégica™ PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL

Ing. Agr. Marlon Chavez
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Seminario 2: "Capacitacion de construccidn
de aboneras" PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL

Etapa de planificacidén de una
abonera.

Objetivo para hacer la abonera.
= Seleccién del lugar adecuado.
Calculo de todo lo necesario.

ateriales a compostar,
(carbono y material
nifrogenado).

Transporte de material.
Personal necesario.
Herramientas necesarias.
Fuentfe de agua.
Tiempo.

Costfo.
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Seminario 3: "Capacitacién de cultivo de
hortalizas" PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL

CALIBRAR EL NIVEL EN A

-
* En un lugar plano, el nivel en A se & ? &
coloca y se marca donde da el g-'i/ R R
centro. ] :T:g,\
@ | =\
* Luego se cambia de punta y se . “ 1‘\\ \ ”
marca. ¢ o et 1
= En medio de las dos marcas es el = o > >
centro. AR R
o, DS
\ = @
= -
_ T
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Seminario 4: "Taller huertos familiares Y su
contribucion a la comunidad y la diversidad
biolégica" PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL

Tipos de Flora

= Segun sobrevivencia:

Flora nativa: plantas autéctonas de la region come, por gjemplo, lg
flor de noche buena de Guerrero, México.

Flora agricola y de jardin: cultivadas por el hombre como, por
ejemplo, el frigo v las acacias.

ora arvense o de maleza: plantas invaseras o no deseables como,
por ejemplo, la ortiga.

= SegUn regiones naturales:

Flora montafiosa: comunidades vegetaciones gue se subdividen
segun regiones especificas como, por ejemplo, de pdramos, de
bosgue montano, de robedal, etc.

Flora fropical: vegetacién de regiones con climas fropicales, co
por ejemplo, palmeras y orquideas.
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Seminario 5: "Curso de metodologia para
muestreo de rocas, suelos y minerales"
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Introduccion a la geologia
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Alejandra Maria Vdsquez Barrientas RIC-R-185-005-2024

Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:

Servicios de Capacitacién Profesional Coordinacion de la Escuela de Formacién y Capacitacion para el
Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacién Catastral de Guatemala —RIC- Abril de 2024

Durante el mes de abril de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

1. Seminario de Capacitacion en Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a Servidores Plblicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlédn, con duracién de 12 horas.

2. Seminario de Capacitacién sobre Liderazgo Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido a Servidores Pdblicos
de las Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlén, con duracién de 12 horas.

3. Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades Administrativas, dirigido a Servidores Publicos de las Municipalidades de
San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlén, con duracién de 12 horas.

4. Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de Iz Calidad, dirigido a Servidores Plblicos de las Municipalidades de San
Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlén, con duracién de 12 horas.

5. Seminario de Capacitacidn sobre Gestion Administrativa de los Sistemas de Calidad, dirigido a Servidores Publicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitldn, con duracién de 12 horas.

6. Seminario de Capacitacidn sobre Gestién de Recursos Humanos, dirigido a Servidores Plblicos de las Municipalidades de
San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlidn, con duracién de 12 horas.

7. Seminario de Capacitacion de Responsabilidad Social y Empresarial, dirigido a Servidores Publicos de las Municipalidades
de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlén, con duracién de 12 horas.

8. Seminario de Capacitacion sobre Mejora Continua de los Procesos, dirigido a Servidores Publicos de las Municipalidades
de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan, con duracién de 12 horas.

9. Seminario de Capacitacidn sobre Identificacion de Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a Servidores Publicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan, con duracién de 12 horas.

10. Seminario de Capacitacién para Mejorar el Flujo de Proceso Administrativo, dirigido a Servidores Publicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan, con duracion de 12 horas.

FIRMA: @%@QE@“

Alejandra{ IVIarl’aGVésqu ez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de Capacitacion Profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIOQ:

NOMBRE DEL SERVICIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Abril de 2024

Capacitacion en Formulacion, Seguimiento y Evaluacién de Proyectos

Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
lunes, 1 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 2 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta

un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejamdra Maria Vésquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de Capacitacion Profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Abril de 2024

Capacitacién Sobre Liderazgo Organizacional en Area de Recursos Humanos

Servicios de Capacitacion Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
miércoles, 3 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 4 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un

mdximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421

Servicios de capacitacion profesional.
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Construyendo la seguridad juridica de [a tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMEBRE DEL SEMINARIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Abril de 2024

Curso de Técnicas y Habilidades Administrativas

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacidn Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/uU
viernes, 5 de abril de 2024 6:00:00 150.00 800.00
sabado, & de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado v avaladas por el supervisor hasio
un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECICCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Fa

Alejandra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacién profesional.
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Construyendo Ia seguridad juridica de [a terra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMEBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO:

Alejandra Maria Vésquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Abril de 2024

Curso Sobre 7 Herramientas de la Calidad

Servicios de Capacitacidn Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/uU
lunes, 8 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 9 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pagoe del servicio profesional se hard proporcionalmente @ las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasfol
un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacidn profesional.
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Consouyendo la seguridad juridica de la tiemra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Abril de 2024

Capacitacién Scbre Gestion Administrativa de los Sistemas de Calidad

Servicios de Capacitacidn Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
miércoles, 10 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 11 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

M
Alejandra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrizal, Col. 14421
Servicios de capacitacion profesional.
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Construyendo la seguridad juridica de la tderra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO:

Alejandra Maria Vésquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Abril de 2024

Capacitacion Sobre Gestién de Recursos Humanos

Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
viernes, 12 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sdbado, 13 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente o las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hc::sfol

un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18.000.00) mensuales.

Alejandra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacion profesional.
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Construyendo la seguridad juridica de la tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alejandra Maria Vésquez Barrientos
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-005-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala, Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Abril de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacion de Responsabilidad Social y Empresarial
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/U
lunes, 15 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 16 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NG El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasto

un maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra Maria Vdsquez Barrientos / g
Ingeniera Industrial, Col. 14421 R
Servicios de capacitacidn profesional. ] qﬂ&n‘:ﬂ Tﬂe G“a\ema\a
g v (2kasy
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Construyendo la seguridad juridica de la tlerra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Abril de 2024

Capacitacion Sobre Mejora Continua de los Procesos

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/uU
miércoles, 17 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 18 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta
un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra Maria Vdsquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421

Servicios de capacitacion profesional.
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Construyendo la seguridad juridica de la tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Abril de 2024

Capacitacion Sobre Identificacidn de Riesgo para un Sistema de Calidad

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/uU
viernes, 19 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sdbado, 20 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pogo del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECICCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421

Servicios de capacitacion profesional.
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Construyendo |a seguridad juridica de la dema

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alejandra Maria Vadsquez Barrientos
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-005-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala, Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Abril de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacion para Mejorar el Flujo de Proceso Administrativo
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
lunes, 22 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 23 de abril de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta

un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHQO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacion profesional.
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ANEXOS

1. Seminario de Capacitacién en Formulacion, Seguimiento y Evaluacién de Proyectos

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE

PROYECTOS

« Microsoft Project
software de gestion de s Trello

proyectos « Smartsheet

« Programacion Visual (Gantt):
Tecnologias de seguimiento y « Software de Geslion de Riesgos
evaluacion « Plataformas de Analisis de Datos

+ Microsoft Teams, zoom

= Google Drive, Google docs
« Smartsheet

Plataformas colaborativas y
comunicacion en linea

2. Seminario de Capacitacién sobre Liderazgo Organizacional en Area de Recursos
Humanos

Aspectos Clave relacionados ala
Cultura Organizacional

Paginalde5




4. REGISTRO
£\ DE INFORMACION
~ic— CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de la tlerra
3. Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades Administrativas

Importancia de las Habilidades
Gerenciales

« MEJORA DEL RENDIMIENTO DEL EQUIPO

» CLIMA LABORAL POSITIVO

» RETENCION DE TALENTO

* SOLUCION EFECTIVA DE PROBLEMAS

» DESARROLLO DE UNA CULTURA DE INNOVACION

4. Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad

Diagrama de Dispersion

de Dicperzion ez witualiza 4 relacon y patronat

La ynlidad prircipal del D

Correlacion Positiva

Correlacion Negativa

Correlacion Compleja

Sin correlacién

Pagina 2 de 5
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5. Seminario de Capacitacion sobre Gestion Administrativa de los Sistemas de Calidad

A.ESTRATEGIAS PARA INCORPORAR LA GESTION DE CALIDAD EN LA RUTINA

ADMINISTRATIVA.
ESTABLECER INDICADORES DE
DESEMPENO LIDERAZGO COMPROMETIDO
i PROMOVER EL APRENDIZAJE
aun"gEnésﬂggsE g ORGANIZACIONAL

RETROALIMENTACION CONTINUA A M
< i >y 14

-

6. Seminario de Capacitacién sobre Gestion de Recursos Humanos

Tipos de :{'l-' !\
Capacitacion §hd
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7. Seminario de Capacitacion de Responsabilidad Social y Empresarial

- Relacién entre Emprendimiento y
Responsabilidad Social

El emprendimiento y la responsabilidad social son dos conceptos aparentemente distintos
que, en realidad, estén intrincadamente entrelazados en la sociedad contemporédnea.

El emprendimiento no se limita a la creacion de
empresas. sino que representa una fuerza
impulsora que puede remodelar industrias, abordar
desafios sociales y medioambientales. y fomentar
un cambio significativo.

AY

Enfoque de Innovacion

La responsabilided social, por su parte. se enfoce
en la ética y la contribucion al bienestar colectivo.
Al unir estas dos esferas. se desencadena un
potente motor de iNNOVacion y progreso.

Y

\Valores Etiea

Sostenibilidad

El emprendimiento y la responsabilidad social no son entidades separadas, sino dos caras de una moneda
que impulsa el cambio y la mejora en la sociedad. El emprendimiento proporciona la capacidad de
identificar oportunidades y solucionar problemas, mientras que la responsabilidad social aporta un marco
ético que garantiza gue esas soluciones beneficien a la sociedad en su conjunto.

8. Seminario de Capacitacion sobre Mejora Continua de los Procesos
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9. Seminario de Capacitacion sobre Identificacion de Riesgo para un Sistema de
Calidad

CRITERIOS PARA
EVALUAR LA SEVERIDAD

DEL RIESGO

CRITERIOS PARA EVALUAR 1.impacto Financiero
LA PROBABILIDAD DE

OCURRENCIA 2.Impacto Operativo

1. Frecuencia Histérica 3. lmpacto en la Seguridad

2. Experiencia del Personal 4.impacto en la Reputacion

3.Exposicién a Factores Externos

4 Efectividad de los Controles
Mitigantes

5.Estabilidad del Proceso

5.lmpacto en el Cumplimiento

Normativo

10. Seminario de Capacitacién para Mejorar el Flujo de Proceso Administrativo

Pagina5de>5
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