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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Lindsey Auramariela Robles Carredano RIC-R-185-001-2024

Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Servicio de Capacitacién Profesional Coordinacidn Escuela de formacién y capacitacion para el
desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacion Catastral de Guatemala —RIC- Marzo de 2024

1.

10.

Durante el mes de marzo de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

Seminario de Capacitacidén en Sistema de Gestién de la Salud y Seguridad Ocupacional, en coordinacién con la Unidad de Capacitacién
y Actualizacién Profesional -UCAP- dirigido a los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos de Guatemala -CIAG-, con una
duracién de 12 horas.

Seminario de Capacitacion sobre Analisis Estadistico, en coordinacién con la Unidad de Capacitacidn y Actualizacién Profesional -UCAP-
dirigido a los agremiados del Colegio de Ingeniero Agronomos de Guatemala -CIAG-, con una duracién de 12 horas.

Seminario de Curso de Seguridad Industrial Enfocado en la Prevencién, en coordinacién con la Unidad de Capacitacion y Actualizacién
Profesional -UCAP- dirigido a los agremiados del Colegio de Ingeniero Agronomos de Guatemala -CIAG-, con una duracion de 12 horas.
Seminario de Capacitacién sobre Prevencién de Riesgos Laborales, en coordinacién con la Unidad de Capacitacién y Actualizacién
Profesional -UCAP- dirigido a los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos de Guatemala -CIAG-, con una duracién de 12 horas.
Seminario de Capacitacién de Primeros Auxilios y Salud Preventiva, en coordinacién con la Unidad de Capacitacién y Actualizacién
Profesional -UCAP- dirigido a los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos de Guatemala -CIAG-, con una duracién de 12 horas.
Seminario de Curso sobre Sefalizacién, Principios Bésicos de Salud y Seguridad Ocupacional, en coordinacién con la Unidad de
Capacitacion y Actualizacién Profesional -UCAP- dirigido a los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos de Guatemala -CIAG-,
con una duracién de 12 horas.

Seminario de Capacitacién de Gestion en Salud Ocupacional, en coordinacién con la Unidad de Capacitacién y Actualizacién Profesional
-UCAP- dirigido a los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos de Guatemala -CIAG-, con una duracién de 12 horas.

Seminario de Capacitacién sobre Liderazgo v Cultura Organizacional, en coordinacién con la Unidad de Capacitacion y Actualizacién
Profesional -UCAP- dirigido a los agremiados del Colegio de Ingeniero Agronomos de Guatemala -CIAG-, con una duracion de 12 horas.
Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial y la Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, en coordinacién con la Unidad de
Capacitacién y Actualizacién Profesional -UCAP- dirigido a los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos de Guatemala -CIAG-,
con una duracién de 12 horas.

Seminario de Curso Gestién de Riesgos, en coordinacién con la Unidad de Capacitacion y Actualizacién Profesional -UCAP- dirigido a los
agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos de Guatemala -CIAG-, con una duracién de 12 horas.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R -185 - 001 -2024

Ciudad de Guatemala

Marzo 2024

Capacitacidn en Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad Ocupacional

Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
E
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 1 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sédbado, 2 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA: g pcgc!rdel servicio profesional se hard proporcionalmente a los horas del servicio brindado vy isor hasta un
axil 120 h y i t E ,
moxwrrlb éje %E nsuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 {Q.18,000+ ns i les, & )
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Construyendo la seguridad juridica de |a tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Marzo 2024

Capacitacion sobre Andlisis Estadistico

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
lunes, 4 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 5 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un

mdximf\de 120)27;% mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lindsey Auramariela Robles Carredano
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-001-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Curso de Seguridad Industrial Enfocado en la Prevencidn
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
miércoles, 6 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 7 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
i
NOTA: g pcg% d% servici ofesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas e iser hasta un
deim D de}; 120 simensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,0 2
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lindsey Auramariela Robles Carredano
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-001-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo 2024

Capacitacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA

viernes, 8 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 9 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: g pago g' STSHpEL isor hasta un

(ii!servmio pgfesicnal se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas
mdximo|de\120 horgs rpensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q,18; l-‘-lt)"-:f“ 0 0
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Marzo 2024

Capacitacidn de Primeros Auxilios y Salud Preventiva

Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
lunes, 11 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 12 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: g pago del servicio profesional se hara propoercionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas
maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,00RE8D=raersugtes. s
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185 - 001 -2024

Ciudad de Guatemala

Marzo 2024

Curso sobre Sefializacidn, Principios Bésicos de Salud y Seguridad
Ocupacional

Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
miércoles, 13 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 14 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y a isQr_hasta un
maxime de\]20 hp@s rfn\ensucles. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,00¢ nskq| ‘

i favi .
a1/ 1 Sl L7 f iy A0 1)

ri

> osc’ ordinador General ESCAT.
S B> P VoBo.
\9%69{;&6“\\
(20

(N5
&




&, REGISTRO

£ D), DE INFORMACION
<1< CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de Ia tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Marzo 2024

Capacitacion de Gestién en Salud Ocupacional

Servicios de Capacitacion Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 15 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 16 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

\

maximo de\]120 hor%sucles. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES C0/100 (@
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lindsey Auramariela Robles Carredano
No. DE CONTRATO: RIC -R-185 - 001 -2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo 2024
Capacitacion sobre Liderazgo y Cultura Organizacional
NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
lunes, 18 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 19 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA: g pago del servicio prpfesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindad va e I ta un
mdaximo d?? 120 h};ﬁ/’?\ensuaies. Equivalente a DIECIOCHOC MIL QUETZALES 00/100 {G_.lé 0 ucHes n/ /
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lindsey Auramariela Robles Carredano
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-001 -2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo 2024
Curso sobre Seguridad Industrial y la Importancia del Uso de Equipo y
NOMBRE DEL SEMINARIO: Herramienta
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
NGADO POR HORA
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOEALBEYENGRDD

miércoles, 20 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 21 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: ¢ pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado ovclcdos pe

> superwsor hasta un
maximo CII%\UO Ws mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Marzo 2024

Curso Gestién de Riesgos

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 22 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 23 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: El p fo de rofestomol se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y o =
\mo 120 ho asi mensuales. ;
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ANEXOS

(fotografias por cada Seminario)

CAPACITACION EN SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

€ O sowtsm o

5 CLAVES PARA LOGRAR UNA IMPLEMENTACION

EXITOSA DEL SGSST

» Evaluacion inicial

« Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion imclal

« Elecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo,
« Seguimienta y plan de mejora

i « Inspeéccion, vigilancia y cantrol

CAPACITACION SOBRE ANALISIS ESTADISTICO

e . e
INDICE DE FRECUENCIA

P # de accidentes ocurridos en el periodo
"~ Heras Hombre Trabajadas (HHT) en el mismo periodo

x K

K corresponde al HH trabajadas en el afio

Jornada
Dias laboral

(NDICES DE ACCIDENTALIDAD

x 500 trabajadores

L 000 000

CURSO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ENFOCADO EN LA PREVENCION

G @

Evaluacion de Los riesgos

Para evaluar el nivel de riesgo (NR). se deberla determinar lo
siguiente:
NR = NP x NC
en donde
NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de cansecuencia

A su vez. para determinar el NP se requiere:
NP = ND x NE
en donde:

ND = Nivel de deficiencia
NE = Nivel de expasicién
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CAPACITACION SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

T 'Dm

RIESGOS

ESTRATEGICOS

CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS Y SALUD PREVENTIVA

Es importante que al momento de realizar una valoracién del dafo de la
persona herida se tome en cuenta:

« Val ey )

dal: La valoracion cefalocaudal es un enfoque

sistematico utilizado en el campo de la salud y la enfermeria para evaluar y
documentar el estado de un individuo desde la cabeza hasta los pies. Este
tipo de valoracién implica examinar diferentes sistemas y regiones del
cuerpo en un orden especifico, generalmente siguiendo la direccién de la
:a:)elza hacia abajo [de "céfalo” que significa cabeza a "caudal® que significa
cola

NORMAS

Normas minimas de seguridad en edificaciones e instalaciones
de uso publice

Las Normas Minimas de Seguridad constituyen el conjunto de medidas y
acciones minimas con las cuales deben cumplir los medios de
. evacuacion de los inmuebles comprendidos.
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CAPACITACION DE GESTION EN SALUD OCUPACIONAL

Formacion y Educacién

La capacitocion de los trobojodores y
empleadores es esenciol para fomentar g
conciencia sobre los riesgos laborales y Jas
mejores précticas de salud ocupacional. La
educacion continug gorantiza que todos
los involucrados estén actualizados con los
conocimientos y hobilidades necesarios.

CAPACITACION SOBRE LIDERAZGO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

DD . * D »

Clima laboral, Satisfaccion y
Motivacion

8 O desaan

ARTICULO 256.Cuande por la intole de las labores realizadas en cualquier acividad donde se
expongan les rabajaderes a la accion agresiva de los contaminantes guimicos como polvos,
humos, gases, vapores, neblinas, entre otrosy la via de entrada mas 2xpuesta s la
respiratonia. €s necesario utilizar medics de pri i6n al drgano afeciada.

ARTICULO 257 Para scleccionar el equipo de prolecclon respiratona se debe tomar en cuenta
las consideraciones siguientes:

a) Caracteristicas fisicas y quimicas del contaminante;

b} Caracterisucas de las labores que se realizan;

¢) Condiciones del local con relacian a las congentraciones del conlaminante:
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CURSO GESTION DE RIESGOS

T O e

Riesgos Mecdnicos

Los riesgos mecanicos en el entormno laboral estén relacionados con la
exposicion a maquinaria. b ’ y equipos que pueden causar
lesiones fisicas debide a su movimi o funcionamiento. Estos

rlesgos Mecsnicos son CoOMUNEs en una variedad de industrias. desde
Ta manufactura y la construccidn hasta 13 op ion de inari
pesads. Los riesgos mecinicos mas comunes.

- Atrapamiento = Riesgos en herramientas manual
» Caida desde altura + Vehiculos y maquinaria movil

= Caida de objetos = Riesgos on elevadores y

« Contacto con maquinas en

L U B Y B AT SRS Bd L, S04 TP b A R B K AR R L e e - At S d St S TMH
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Byron Noél Lopez Contreras RIC-R-185-002-2024

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:

Servicio de Capacitacion Profesional Coordinacion Escuela de Formacion v Capacitacion para el
Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de informacion Catastral de Guatemala —RIC- Marzo de 2024

Durante el mes de marzo de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

1. Seminario de Capacitacién Sobre servicio al Cliente, dirigido a la Oficina Municipal de Desarrollo Econdmico Local OMDEL
de la Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan, con duracidn 30 horas.

2. Seminario de Capacitacién de Neuro Servicio v Actitudes de Calidad, dirigido a la Oficina Municipal de Desarrollo
Econdmico Local OMDEL de la Municipalidad de San Cristdbal Acasaguastian, con duracion 30 horas.

3. Seminario de Capacitacion en Disefio de indicadores de Gestion, dirigido a la Oficina Municipal de Desarrollo Econdmico
Local OMDEL de la Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan, con duracién 30 horas.

4. Seminario de Capacitacién en Estrategias de Negocios Centradas en el Cliente, dirigido a Ia Oficina Municipal de Desarrollo
Econdmico Local OMDEL de la Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan, con duracién 30 horas.

S
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Byron Noél Lépez fontreras T A0S B

$slesedshatenRené Ixcot Carrillo
Licenciado en Administration de Empresas é@g?dinador General ESCAT.
Servicios de|capacitacjén profesional.

217 Calle 10-58. zona 13 Anrora 1. Guatemala. Centro América PEX: (502) 2462-8400 htto://www.ric.2ob.ot
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Byron Noél Lépez Contreras
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-002-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacién Sobre Servicio al Cliente
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicio de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 1 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 500.00
sabado, 2 de marze de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 4 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 5 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 6 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 4,500.00

NOTA: g pago del servicio profesional se hard propercionalmente a las horas del servicio brinda ‘Wavc]cdcs por el sygervisor hasta un
mdaximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 03/1CG0 [G.Q A /

— .l
= . Mo AN / [ AT I
L) ;
Byron Noél Lopeg Contreras
Licenciado enAdministricién de Empresas enil ené | rrillo
Servicios de Capacitagion Profesional. Coordinador General ESCAT.
VoBo.

21° Calle 10-58, zona 13 Aurora i, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 hewp://www.ricgob.gt
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Construyendo la seguridad juridica de la tiemra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION™

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Byron Noél Lopez Contreras
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-002-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacién de Neuro Servicio y Actitudes de Calidad
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicio de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
jueves, 7 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00|
viernes, 8 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 $00.00
sabado, 9 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 11 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 12 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 4,500.00
NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las hores del servicio brindado y aval it asta un
mdximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (@.18,000. S, /
i nJ
7T 3 mﬂ/;/_u..L—H{f |
z
Byron 7 .
Licenciado en A'Lrn 09}" hbﬁeme eneTxtot Ca
Servicios de .\ o inador General ESCAT.
IRI\fA ’ 7 o8 VoBo.
(% \g\n@‘%
@-

21* Calle 10-58, zona 13 Aurora ii, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 tritp://www.ric.gob.gt
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Construyendo la seguridad juridica de la tiemra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION™

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Byron Noél Lopez Contreras

RIC-R-185-002-2024

Ciudad de Guatemala

Marzo de 2024

Capacitacion en Disefio de Indicadores de Gestidn

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicio de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
miércoles, 13 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 14 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 15 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 16 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 18 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 4,500.00

B -~

Licenciado en
Servicios de

=
1"_[:1‘-'.’"

27* Calle 10-58, zona 13 Aurora Ii, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 tttp://www.ric.gob.gt
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Construyendo la seguridad juridica de la tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Byron Noél Lopez Contreras

RIC-R-185-002-2024

Ciudad de Guatemala

Marzo de 2024

NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacién en Estrategias de Negocios Centradas en el Cliente
NOMEBRE DEL SERVICIO: Servicio de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA

martes, 19 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 20 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 21 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 22 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sdbado, 23 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 4,500.00

NOTA: ¢ pago del servicio profesional se hard proporcionaimente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.

i

Rej

Coordina doa-' General ESCAT.

21* Calle 10-58, zona 13 Aurora if, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462 -8400 nttp://www.ric.gob.gt

VoBo.
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Construyendo la seguridad juridica de la tierra

ANEXOS

1. Seminario de Capacitacién Sobre Servicio al Cliente.

2. Seminario de Capacitaciéon de Neuro Servicio y
Actitudes de Calidad.

B2-Coh-1-Semi-12 > Foro: > Describe

F;Jro

Foro Configuracion Calificacion avanzada

Describe

Ty
Mostrar respuestas anidadas = Mover esta discusiéna ... ¢
|

Describe
de Byron Lopez - Tuesday, 12 de March de 2024, 18:22

; Cudles son las malas aclitudes que puedes tener y que no le habias percatado?

Péginalde2
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Construyendo la seguridad jurfdica de la tlerma

3. Seminario de Capacitacidn en Disefio de Indicadores de
Gestiodn.

4. Seminario de Capacitacidon en Estrategias de Negocios
Centradas en el Cliente.

2 % @ = & ™

1 A B T =

Defina tres estrategias de negocios gue pueda estar aplicando actuaimente

Pégina 2 de 2

217 Calle 10-58. zona 13 Aurors II. Guatemala_ Centro América PBX: (502) 246
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4. REGISTRO
£\ DEINFORMACION
~<i— CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de la tierma

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista:
Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

No. De Contrato:
RIC-R-185-003-2024

Nombre del Servicio:
Servicio de Capacitacion Profesional

Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Coordinacion Escuela de formacidn y capacitacion para el
desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto:
Registro de Informacion Catastral de Guatemala —RIC-

Informe correspondiente al mes de:
Marzo de 2024

Durante el mes de marzo de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas Précticas Ambientales, dirigido a la Republica de Guatemala, a
seguidores de la pagina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracién de 12 horas.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracién Publica, dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la
pégina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracion de 12 horas.

3. Seminario Capacitacion Sobre los Elementos de la Administracion y su Aplicacion en la Gestidn Publica, dirigido
a la Republica de Guatemala, a seguidores de la pagina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracién de
12 horas.

4. Seminario Capacitacién Sobre Educacién Ambiental, dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la
péagina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracién de 12 horas.

5. Seminario Sobre Conservacidn del Medio Ambiente, dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la
pégina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracion de 12 horas.

6. Seminario de Estrategia de Gestidn Ambiental y Produccién mds Limpia, dirigido a la Republica de Guatemala,
a seguidores de la pagina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracion de 12 horas.

7. Seminario Capacitacién en Manejo Desechos Sélidos, dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la

pagina institucional de Facebook de |la ESCAT, con duracién de 12 horas.




. REGISTRO

DE INFORMACION
<1< CATASTRAL

L= endo la ridad juridica de la tierra

8. Seminario de Cambio Climatico y Sostenibilidad, dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la pagina
institucional de Facebook de la ESCAT, con duracién de 12 horas.

9. Seminario Capacitacién Oficina Verde, dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la pagina
institucional de Facebook de la ESCAT, con duracion de 12 horas.

10. Seminario Taller de Capacitacién Sobre Cambio Climético, dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores

de la pagina institucio<de7Facebook de la ESCAT, con duracion de 12 horas.

(L 70

Anibal Giovanni Echeverria t—zcl_eéﬁ
Ingeniero en Sistemas de Produccign Agricola
Servicios de capacitacidn profesional.

'I/“é‘&\‘;muqf :
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DE INFORMACION
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Construyendo la seguridad juridica de la tiera

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Marzo 2024

NOMBRE DEL SEMINARIO: Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas Practicas Ambientales.
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacion profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/UI TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 1 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
séabado, 2 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00]
TOTAL 1,800.00
P, '/__—\

NOTA: g fgo dgl servicio profesiol

3

hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un

FIRMA: /
Anibal Giovanni E it on <
Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola Servicios
de Capacitacion Profesiona

ximoéa(e 120 horas m;pﬁezj ivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensufu.lv‘es. @
Z 7 77 T 7 e . 27 - :
| \ ) I/ / o
4 { A 1‘ A/

% \ :
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DE INFORMACION
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Construyendo la seguridad juridica de la terra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAIO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Marzo 2024

Etica y Valor en la Administracion Publica

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacion profesional.
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
lunes, 4 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 5 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 500.00
) TOTAL 1,800.00
N ™ /

NOTA: g pa /0 del #ervicio profesj e har proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
mc':)c"ao de/120 horas m \Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q-18,000.00) mensuoles.

]

I ZLY A Vi ¥ 1 /

-/
FIRMA: ' : 4 %

Anibal Giovanni Eche\r{fn’a De Lebn
Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola Servicios

de Capacitacién Profesional
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Construyendo la seguridad juridica de la tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo 2024
Capacitacion sobre los Elementos de la Administracién y su Aplicacion en
NOMBRE DEL SEMINARIO: la Gesti6n Publica.
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacién profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
miércoles, 6 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 7 de marzo de 2024 ] - 6:00:00 150.00 900.00
S
= TOTAL 1,800.00

NOTA: g pagb del
aximo d horas mepsu

rvicio profesi n se hgrd proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
walen a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuale

e~ 4“""\

\ A F Y \P"\f IHHJ I

FIRMA: { ' ¢ m

Anibal\’Giovanni Echeveftia De Le .
Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola Servicios
de Capacitacion Profesional

2 W» %
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Construyendo la seguridad juridica de Ia terra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAIO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Anibal Giovanni Echeverria De Le6n
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-003-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala.
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacion Sobre Educacién Ambiental
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacion profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 8 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 9 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
i TOTAL 1,800.00
NOTA: EI o de]/ servicio pr f sic arg proporcnono[menfe a las horas del servicio brindado y avaladas por el superwsor hasta un
m 120 horas o\ Equ alente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18, 000 00)_ra
1 =i / ) = 9/ 1 AN r
/\ﬁf o
FIRMA: / : L/ | N
Anibal Giovanni Eche: e Letin
. . . PN L. Ingemero on =
Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola Servicios

de Capacitacion Profesional

Coordinadgr Ge{%rgl

o

% G:;M
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DE INFORMACION
i< CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de la tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Marzo 2024

NOMBRE DEL SEMINARIO: Seminario Sobre Conservacion del Medio Ambiente
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacion profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
lunes, 11 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 12 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

e,

NOTA: g pago de) servicio profes;“ se~hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
maxj ns
- ~

0 de.120 horas m

ei. Ec*uiv lente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 {Q.18,000.00) mensuales.
| ] | e

s

b 7 Y S T LT |V W

|

D <4%04Y 4%

0}
3

Anibal Giovanniéﬁm‘a D;;jé‘m

Ingeniero Agrénomo en Sistemas‘de Produccion Agricola Servicios

de Capacitacién Profesional

L
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Construyendo la seguridad juridica de la tema

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Marzo 2024

NOMBRE DEL SEMINARIO: Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y Produccién mas Limpia
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacién profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
miércoles, 13 de marzo de 2024 6:00-:00 150.00 900.00
jueves, 14 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
/\"7 TOTAL 1,800.00

NOTA: g pago /g{ icio profesion

hara ?ﬁyporcionalmeme a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un

madximo/de 1 horus mensy, .‘lEqLﬁvaI !’fec:D!‘EClOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) _mensuales.
—T 1 P W "W L < ) O]
1 'R }) / 7 Q &
, i O
FIRMA: . ~ A
Vo.Bo é:.\

ene Ix (3
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DE INFORMACION
i CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de la tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Marzo 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacién en Manejo Desechos Sdlidos
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacién profesional
VALOR HORA DE

FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 15 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 16 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
) TOTAL 1,800.00

- V.

NOTA: %go del servicio prefgsional sg har@ proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervusor hasta un
?%(uc@ Zq

aximo /He 120 hora

uivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
——_

FIRMA: ]

bal GWE&
Ingeniero Agron 0 en Si as de Produccion Agricola Servicios

de Capacr;taaon Profesional

Vo.Bn.
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Construyendo la seguridad juridica de la terra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Anibal Giovanni Echeverria De Leén

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Marzo 2024

Seminario de Cambio Climatico y Sostenibiidad

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacion profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
lunes, 18 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 19 de marzo de 2024 6:00-00 150.00 900.00
—
P ) TOTAL 1,800.00
.

NOTA: El pago «;.!lel servicio profesignal se
(mmode120hor %e uc7

rd proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 {Q.18.000.00) mensuoles.
i

.l
!_.0{_:’ f/l/\.’hl»{-‘ {ETAY

ra

FIRMA:

de Capacitacion Profesional

T
Anibal GiovanniEcHeverria De i.eén
Ingeniero Agrénomo en Sisten/'l de Produccion Agricola Servicios
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DE INFORMACION
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Construyendo la seguridad juridica de la tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala.
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacién Oficina Verde
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacion profesional
FECHA HORAS CAROBHEN I TOTAL DEVENGADO POR HORA
CAPACITACION IMPARTIDA C/U
miércoles, 20 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 21 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

Y wilil 7

NOTA: g pago del servicio profési

1l se hard proporcionaimente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
aximg/de 120 hgrbs uales. E u'rvalt%ﬂe a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 [Q.18,000.00) mensuales.
e F 207 —

S dn)

i

/v . I.’T\‘\T 7
J / o[
W ol ey
/Y CA AN AR AR ¢
FIRMA: M : j\h’ TE .07 f/jf’ >
— . / - Vo.Bo. R
Anibal Giovann t:on QAT T N AT
Ingeniero Agronomo en Sistefhas de Produccién Agricola Servicios WP aaBe.
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de Capacitacién Profesional
(R
,// o

l
o

)




REGISTRO

DE INFORMACION
i< CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de [a tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Marzo 2024

Taller de Capacitacién Sobre Cambio Climético

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de capacitacion profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 22 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 23 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: g go del Qewicio profesio ; ‘haré proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
! Equi\(c}@m‘e ofDIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
| —

magximo deyl 20 horas mei

\ /‘a/l.‘-,1 FVAY 4 AR I

FIRMA.:

/ 2

“Giovanni Echevertia D 6?1:1
Ingeniero Agrénomo en Sistemas/de Produccién Agricola
Servicios de Capacitacién Profesional
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ANEXOS

Anexo 1. Seminario Curso sobre Sostenibilidad y buenas practicas ambientales.

ALCANCE

Aportar a los participantes elementos basicos
para su sensibilizacion y ejecucion de buenas

2 practicas ambientales en su entorno personal y
laboral como contribucién a la sostenibilidad
ambiental territorial.

Anexo 2: Seminario Etica y valor en la administracién piblica.

CONTENIDO

= "Conceptos basicos de Etica, Conceptos
basicos de moral, la diferencia entre la Eticay
la Moral. Concepto de transparencia en el
sector publico. Contexto nacional institucional
sobre €tica y transparencia en el sector
publico. "indice de Percepcion de la
Corrupcién. Indice de Desarrollo
Humano/Esquema de Acceso a la Informacién
Publica/Rendicion de Cuentas/Sistemas de
gestidn de calidad/ Politica Antisoborno
MINFIN/Gobierno Abierto”

Pantalla completa

1/5
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Anexo 3. Seminario Capacitacién sobre los elementos de la administracién y su aplicacién en la gestion
publica.

ESC4AT
- f—

SEMINARIO
- “Capacitacion sobre los el de la administracién y
su aplicacién en la gestion piblica para el Desarrollo
Territorial y Catastral”
e Temal

alp

/ Fund.: dela

administracidn/Tipos de planes

=

01:55:38 Velocidad (€] {3

Anexo 4. Seminario Capacitacion sobre educacién ambiental.

ESC4AT

SEMINARIO
“Capacitacion sobre Educacion Ambiental para el
Desarrollo Territorial y Catastral”.
Tema 2

Buenas practicas ambientales en ambientes educativos, economia
circular y conservacion ambiental en educacién

ra

Velocidad ia

2/5
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Anexo 5. Seminario sobre conservacién del medio ambiente.

ESCAT

A e ey

SEMINARIO

“Capacitacion sobre Conservacion del Medio Ambiente
para el Desarrollo Territorial y Catastral”.
Tema 2

Etica ambiental/Principios de ética ambiental/Gestion
ambiental/Valoracion ambiental/Plan de gestion ambiental: estudio caso obra

en construccién

Anexo 6. Seminario de estrategia de gestion ambiental y produccién mas limpia.

ALCANCE

= Brindar 2 los participantes una
comprension integral de la vinculacién entre
conservacién ambiental y produccion mas
limpia.

3/5
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Anexo 7. Seminario Capacitacién en manejo desechos solidos.

O

ALCANCE , B .

Se expone 2 los participantes la situacién actual
en nuestro pais sobre el marco politico y juridico s I
- de la gestién integral de desechos sélidos.

Anexo 8. Seminario de cambio climatico y sostenibilidad.

ALCANCE

= El capacitando conoce y
comprende el estado critico
actual del cambio climatico,
sus causas y efectos asi como
los desafios.

a/5
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Anexo 9. Seminario Capacitacién oficina verde

ALCANCE

= Se brindan los elementos fundamentales
de la cultura verde, y el participante conoce
los procesos y componentes para
implementar una oficina verde.

Anexo 10. Seminario taller de capacitacién sobre cambio climatico.

'ALCANCE

tandos asocian
a problemat:c

——

Il oo0237/011551 <

5/5



WA, AN ® e expyn| prpunGas e opuaknisuo)
WALSVIV) St

19353 S Yy




REGISTRO

DE INFORMACION
1< CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de |a tierra

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista:
Marlon Rolando Chavez Vasquez

No. De Contrato:
RIC-R-185-004-2024

Nombre del Servicio:
Servicio de Capacitacién Profesional

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Coordinacién Escuela de formacion y capacitacion para el
desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto:
Registro de Informacién Catastral de Guatemala —RIC-

Informe correspondiente al mes de:
Marzo de 2024

Durante el mes de marzo de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

1. Seminario "Capacitacion Para La Elaboracion De Huertos Familiares", dirigido al personal del Ministerio de Agricultura

Ganaderia y Alimentacion (MAGA) del departamento de Jutiapa, con una duracién 24 horas.

2. Seminario "Capacitacién De Construcciéon De Aboneras" dirigido al personal del Ministerio de Agricultura Ganaderia y

Alimentacién (MAGA) del departamento de Jutiapa con una duracién 24 horas.

3. Seminario, "Capacitacién De Cultivo De Hortalizas", dirigido al personal del Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion (MAGA) del departamento de Jutiapa con una duracién 24 horas.

4. Seminario "Taller Huertos Familiares y Su Contribucién a La Comunidad y La Diversidad Bioldgica, dirigido al personal del

Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA) del departamento de Jutiapa, con una duracion 24 horas.

5. Seminario de "Curso De Metodologia Para Muestreo de Rocas, Suelos y Minerales" ", dirigido al personal del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién (MAGA) del departamento de Jutiapa, con una duracién 24
horas.

7Y XV
N4/

y.
BT e =
Ingenie "“!n R

Servicios de capacitacion profesional.




0. REGISTRO

£\ DEINFORMACION
<a<— CATASTRAL

Constouyendo la seguridad juridica de la tiema

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlon Rolando Chavez Vasquez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: Marzo 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: "Capacitacion Para La Elaboracién De Huertos Familiares"”
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicio de Capacitacién Profesional
FECHA HORAS et o TOTAL DEVENGADO POR HORA |

CAPACITACION IMPARTIDA C/U

viernes, 1 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 2 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
domingo, 3 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 $00.00;
lunes, 4 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900:00
TOTAL 3,600.00|

NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
mdximo de 120 horas mensuales. Equivalenfe a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales. ? ~

— e N,

»
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Marion Rolando Chavez Vasquez
Ingeniero Agrénomo en sistemas de produccidén Agricola Servicios

I 'é@vd'oré%t- 1 %t Carrillo
ISJaQQ eral ESCAT.
de capacitacion profesional. Q;Q.\‘\
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlon Rolando Chavez Vasquez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: Marzo 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: "Capacitacién De Construccion De Aboneras”
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicio de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
martes, 5 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 6 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 500.00
jueves, 7 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 8 de marzo de 2024 6:00-00 150.00 900.00|
TOTAL 3,600.00
NOTA:

El pago del servicio profesional se hara proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Marlon Rolando Chavez Vasquez ol n René Ixcot Carrillo
Ingeniero Agrénomo en sistemas de produccién Agricola Servicios & C&u’ﬁhadm General ESCAT.
de capacitacién profesional. el
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlon Rolando Chévez Vésquez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: "Capacitacién De Cultivo De Hortalizas"
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicio de Capacitacién Profesional
FECHA HORAS RO BORA DE TOTAL DEVENGADO POR HORA

CAPACITACION IMPARTIDA C/U

sabado, 9 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 500.00
domingo, 10 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00r
lunes, 11 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 12 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00

TOTAL 3,600.00

NOTA: ¢ pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuc\:loes.
=4

" FIRMA /
Marlon Rolando Chavez Vésquez / & In ro Jonatan René Ixcot Carrillo
Ingeniero Agrénomo en sistemas de produccién Agricola Servicios er ik \,\Q&' Coordinador General ESCAT.
de capacitacién profesional. Q&g\%
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlon Rolando Chavez Vdsquez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: "Taller Huertos Familiares y Su Contribucién a La Comunidad y La Diversidad Biolégica”
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicio de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
miércoles, 13 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 QO0.00I
jueves, 14 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00)
viernes, 15 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 3900.00
sibado, 16 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00}
TOTAL 3,600.00

NOTA: g pagoe del servicio profesicnal se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un,
maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 ( Q.lS.DO0.00) mensuales.

st | |40

A ik LAl ﬁ

\

L -_..

itro n René Ixcot Carrillo

é’ ngﬁinador General ESCAT.

Marlon Rolando Chavez Vasquez
Ingeniero Agrénomo en sistemas de produccion Agricola Servicios
de capacitacion profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlon Rolando Chavez Vasquez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: "Curso De Metodologia Para Muestreo De Rocas, Suelos y Minerales”
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicio de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
domingo, 17 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 18 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 $500.00
martes, 19 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 20 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 3900.00
TOTAL 3,600.00

NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 {QJS,OOO@ mensuales.
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ANEXOS

Seminario 1: "Capacitacion para la
elaboracién de huertos familiares” como un
aporte para el Desarrollo Territorial

aw B8 e ¢ 0 B0 D 0§

ING. AGR. MARLON CHAVEZ

«21° Calle 10-58, zona 13 Aurora Il, Guatemala, Centro América
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Seminario 2: "Capacitacion de Construccion
de Aboneras" como un aporte para el
Desarrollo Territorial

x @ uens Mz TP X+ - o x
X @ % drivegoogle.camfile/d/TwT4didactpthNESOOKy PETRAXIIO s Q % o 9 ¢ BKO OS8
i Cursc: Seminanc °C 1l SEaE { Regirne Gur Ursversicted Ratiel L &%, Sonuzit © " Qa0 | Haamve . (3] Calculazons de Mat Saave QN TOU B CURSO DE ACTUAL L maE » (e 5 s

SEMINARIO "Capacitacion de
consfruccion de ak Spzsras’ PARA

EL DESARROLLO TERRITORIAL

«21% Calle 10-58, zona 13 ST 11, Guatemala, Centro América PEX: (502) 2462-8400 Tttp://fwww.ric.gob.gt
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3de5
Seminario 3: "Capacitacion de cultivo de
hortalizas" como un aporte para el
Desarrollo Territorial

«21° Calle 10-58, zona 13 Aurora II, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 http://www ric.gob.gt



d. REGISTRO
/) O\ DEINFORMACION
i~ CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de la tierra

4de5s

Seminario 4: "Taller huertos familiares y su
contribucién a la comunidad y la diversidad
biolégica" como un aporte para el
Desarrollo Territorial

SEMINARIO "TALLER HUERTOS
FAMILIARES Y SU CONTRIBUCION A LA

COMUNIDAD Y LA DIVERSIDAD
BIOLOGICA" PARA EL DESARROLLO o
TERRITORIAL

" «21° Calle 10-58, zona 13 Aurora I, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 http://www.ric.gob.gt



4. REGISTRO
/ )\ DEINFORMACION
~i1<— CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de la tierra

5de5

Seminario 5: "Curso de metodologia para
muestreo de rocas, suelos y minerales"

como un aporte para el Desarrollo
Territorial

Introduccion a la geologia

«21* Calle 10-58, zona 13 Aurora II, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 hitp://www.ric.gob.gt
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:
Alejandra Maria Vasquez Barrientos RIC-R-185-005-2024
Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Servicio de Capacitacién Profesional Coordinacion Escuela de Formacidn y Capacitacion para el
Desarrollo Territorial y Catastral.
Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
_Egistro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC- Marzo de 2024

Durante el mes de marzo de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

1. Seminario de Capacitacién en Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a la Republica de Guatemala,
a seguidores de la pagina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracién de 12 horas.

2. Seminario de Capacitacién sobre Liderazgo Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pagina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracién de 12 horas.

3. Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades Administrativas, dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la
pégina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracién de 12 horas.

4. Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad, dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la pagina
institucional de Facebook de la ESCAT, con duracion de 12 horas.

5. Seminario de Capacitacidn sobre Gestién Administrativa de los Sistemas de Calidad, dirigido a la Republica de Guatemala,
a seguidores de la pagina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracién de 12 horas.

6. Seminario de Capacitacidn sobre Gestidn de Recursos Humanos, dirigido a la Reptblica de Guatemala, a seguidores de la
pégina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracidn de 12 horas.

7. Seminario de Capacitacién de Responsabilidad Social y Empresarial, dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores
de la pagina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracidn de 12 horas.

8. Seminario de Capacitacion sobre Mejora Continua de los Procesos, dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de
la pagina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracién de 12 horas.

9. Seminario de Capacitacidn sobre Identificacién de Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a la Reptblica de
Guatemals, a seguidores de la pagina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracidn de 12 horas.

10. Seminario de Capacitacion para Mejorar el Flujo de Proceso Administrativo, dirigido 2 la Replblica de Guatemala, a
seguidores de la pagina institucional de Facebook de la ESCAT, con duracién de 12 horas.
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A!ejahdra Maria Vasquez Barrientos
ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de Capacitacién Profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alejandra Maria Vdsquez Barrientos
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-005-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala, Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacién en Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de Proyectos
NOMEBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacidn Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
viernes, 1 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 2 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: El pago del servicio profesional se hard proporcionamente a las horas del servicio brindado vy avaladas por el supervisor hasta

un méximo de 120 horos mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

NN
o

Alejahdra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacién profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Marzo de 2024

Capacitacién Sobre Liderazgo Organizacional en Area de Recursos Humanos

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
lunes, 4 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 500.00
martes, 5 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un

madximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacion profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Marzo de 2024

Curso de Técnicas y Habilidades Administrativas

Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
miércoles, 6 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 7 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente ¢ las horas del servicio brindado vy avaladas por el supervisor hasta
un méximo de 120 horos mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacién profesional.

FIRMA

c’% 4
e




4. REGISTRO

I DE INFORMACION

= i< CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de la tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMEBRE DEL SERVICIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Marzo de 2024

Curso Sobre 7 Herramientas de la Calidad

Servicios de Capacitacion Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/uU
viernes, 8 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 9 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasto
un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Aiején ra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacidn profesional.

FIRMA

e

Rz Onatan René IXCOT Catrillo
Coordinador General ESCAT.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Alejandra Mariz Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Marzo de 2024

Capacitacion Sobre Gestion Administrativa de los Sistemas de Calidad

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
lunes, 11 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 9(10.00l
martes, 12 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avalados por el superviser hasta un
mdximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 [Q.18,000.00) mensuales.

Alejantira Malia Vésguez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacion profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alejandra Maria Vasquez Barrientos
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-005-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala, Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Marzo de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacion Sobre Gestion de Recursos Humanos
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/uU
miércoles, 13 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 14 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA:

El page del servicio profesional se hard propercionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasto
un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

|
iy
Alejandra Marfa Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacidn profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Marzo de 2024

Capacitacion de Responsabilidad Social y Empresarial

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
Cc/U
viernes, 15 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sdbado, 16 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 S00.00
TOTAL 1,800.00
NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta
un méximo de 120 horos mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18.000.00) mensuales.

aNG

Alejandra Maria Vasguez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacién profesional.

FIRMA
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MBcniero Jonatan Rene Ixcot Carrillo
Coordinador General ESCAT.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Marzo de 2024

Capacitacion Sobre Mejora Continua de los Procesos

Servicios de Capacitacion Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
Cc/U
lunes, 18 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 19 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avalados por el supervisor hasta

un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacidn profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Marzo de 2024

Capacitacion Sobre Identificacidn de Riesgo para un Sistema de Calidad

Servicios de Capacitacion Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
miércoles, 20 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 21 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pogo del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hosta un
mdaximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 {Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra Maria Vadsquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacidn profesional.

FIRMA
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Alejandra Maria Vésquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Marzo de 2024

Capacitacion para Mejorar el Flujo de Proceso Administrativo

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
viernes, 22 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 23 de marzo de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA:

* El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hcsToI
un méxime de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra Marfa Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacion profesional.

FIRMA
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ANEXOS

Seminario de Capacitacién en Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de Proyectos

PROYECTO?

01 b Necesidad

y .,
Lo

2. Seminario de Capacitacién sobre Liderazgo Organizacional en Area de Recursos
Humanos

Teorias de direccion @
- carnota - P m— Sanabria
i =) ; m ) o

Paginalde5
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3. Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades Administrativas

Los Aspectos clave del
monitoreo incluyen:

. Monitoreo dex
Andlisis del Entorno Externo: Desempeiio Interno:
+ FACTORES ECONOMICOS + EVALUACION DE METRICAS CLAVE DE
+ , POLITICOS, RENDIMIENTO.
« SOCIALES, + IDENTIFICACION DE AREAS DE MEJORA Y
» TECNOLOGICOS Y EFICIENCIA OPERATIVA
« LEGALES QUE PUEDEN INFLUIR EN LA + DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
ORGANIZACION. CAPACITACION EN LAS DIFERENTES AREAS DE
‘ LA ORGANIZACION,

4. Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad

7 Herramientas

para la calidad

P4gina2de>5

AQ0 hitp:/fwwiw.ric.gob.gt |
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5. Seminario de Capacitacién sobre Gestion Administrativa de los Sistemas de Calidad

. Mejora o
Calidad %
Continua
R u
| §
La calided se refiere al Implica la identificacion y I
conjunto de caracteristicas y eliminacién de desperdicios, la
propiedades de un producto, optimizacion de procesos, la e
servicio o proceso, que optimizacion del tiempo y la
bisqueda constante de

cumplen con las expectativas X
uia a oportunidades para hacer las cosas
y requisitos establecidos

~ mejor

6. Seminario de Capacitacién sobre Gestion de Recursos Humanos

Evolucidn del Trabajo

u - “El Period
El Pet’”lodo 02 . 10d0O
Paleolitico”

Neolitico”

Utilizacién de la Divisién mas clara Primeras jerarquias y

del trabajo. division de  clases
sociales marcadas por
el trabajo: nobleza,
clero y el pueblo.

piedra como
herramienta.

Pagina 3 de 5
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7. Seminario de Capacitacion de Responsabilidad Social y Empresarial

Origen de la Responsabilidad Social

La responsabilided social como concepto Yy Para comprender el origen de la responsabilidad social.
practica empresarial, tiene un origen que se es esencial retroceder al siglo XiX. cuando las empresas
remonta a diversas fuentes historicas y evoluciona operaban con un enfoque predominantements
a lo largo del tiempo. econcmico.

Su desaniollc se encuentra estrechamente En esa época la principal preccupacion de las empresas
relacionado con cambios en la percepcion de la era la maximizacion de beneficios: sin tener en cuenta de
empresa y su papel en la seciedad manera significativa los impactos socisles o embientales

de sus operaciones

Q I
Etapa n®l Etapa n°2 Etapa n°3 Etapa n®4

8. Seminario de Capacitacidn sobre Mejora Continua de los Procesos

9 DEFINICION Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La mejora continua se define como un enfogue metddico y proactivo para mejorar los
procesos. productos o servicios de una organizacion.

ENFOQUE EN PARTICIPACION ENFOQUE ENFOQUE CULTURA
EL CLIENTE DELOS BASADOEN SISTEMATICO OQRGANIZACIONAL
EMPLEADOS DATOS

4 <2 b

Pagina 4 de 5
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9. Seminario de Capacitacién sobre Identificacion de Riesgo para un Sistema de
Calidad

INTRODUCCION
/AP A LA GESTION DE

RIESGOS

El Nuevo Enfoque de la Norma ISO
9001:2015

La revision de la norma ISO 9001 en 2015 marco un cambio significativo
en el enfoque hacia la gestion de riesgos y oportunidades

10. Seminario de Capacitacién para Mejorar el Flujo de Proceso Administrativo

El proceso administrativo también se puede definir como el
conjunto de pasos o etapas sucesivas e interrelacionadas entre si, a
traves de las cuales se efectia la administracion, estas etapas
pueden incluir las siguientes:

1.- PLANEACION: :iQué se va a hacer? Objetives, politicas,
diagnostico. programas y presupuestos

2.- ORGANIZACION: iComo se dividira el trabajo? Unidades de mando
y procedimientos.

3. INTEGRACION: iQuién y con qué se va a hacer? Personal: seleccion,
contratacién, capacitacion, materiales. finanzas, compras, produccion,
entre otros.

4.- DIRECCION: iComo se debe hacer? Autoridad, mando, toma de
decisiones, supervision, delegacion. instrucciones y comunicacion.

5.- CONTROL: iComo se hizo? Evaluacion, comparacién, determinacion

de las desviaciones, correccion de fallas y retroalimentacion
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL" -

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
SELVYN ADEMAR COLON ALVAREZ

No. De Contrato:

' MAGA-RIC-R-029-001-2024

NOMBRE DEL SERVICIO:

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

Direccién municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
GERENCIA TECNICA DEL PROCESO CATASTRAL 7

Proyecto:
CONVENIO MAGA-RIC

Periodo:

DE ENERO A MARZO 2024

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL
CONTRATO SUSCRITO

RESULTADOS OBTENIDOS

a) Participar en el desarrollo de los procesos de,
planificacion de actividades del programa.

Se sostuvieron reuniones cada mes en conjunto con |
personal de la Unidad del Uso Multifinalitario de la
Informacién Catastral de la Gerencia Técnica del
Proceso Catastral y de la Gerencia de Planificacion y
Cooperacion Externa, para determinar el avance en
cuanto a los convenios interinstitucionales con las
municipalidades incluidas dentro del proyecto y la
estrategia para lograr un mayor impacto en ellas en el
tema de catastro municipal con las municipalidades
involucradas en el Programa.

b) Identificar las necesidades de capacitacion vy,
formacion mediante entrevistas con personal de
las municipalidades y del RIC.

Se identificaron los insumos necesarios a utilizar en las
actividades de capacitacion segin lo manifestado por
personal de diferentes municipalidades. Entre ellas, la
falta de acompafiamiento y seguimiento institucional
para el desarrollo del catastro a nivel municipal ya que
algunas comunas habian escuchado sobre el tema
catastral y sobre el RIC, pero no lo relacionan con el
quehacer de las municipalidades y, sobre todo, en qué
les beneficia el catastro al municipio.

c) Desarrollar los contenidos programaticos de las
capacitaciones y definir los procesos de control
de calidad educativa y de evaluacién.

Junto al personal de la Unidad del Uso Multifinalitario
de la Informacidon Catastral de la Gerencia Técnica del
Proceso Catastral, se sostuvieron reuniones mensuales
para determinar los contenidos programaticos que

a1 de 4
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fueron utilizados en las capacitaciones municipales,
como: Procedimiento y conformacion del expediente
catastral, geodesia, cartografia, topografia, sistemas
de informacidn geografica, delimitacion del perimetro
de la jurisdiccion municipal, nomenclatura municipal,
programacion de archivos CAD vy levantamiento
catastral.

Se generd el contenido del curso a impartir al personal
técnico de las municipalidades para la utilizacién de
ortofotos en tema de levantamiento catastral
utilizando métodos de fotointerpretacion vy
estereoscopia.

d)

Planificar los eventos de capacitacion a realizar
junto con el personal de la ESCAT.

| Participacion en curso con la Escuela de Formacion y

Capacitacion para el desarrollo territorial y catastral -
ESCAT- para la elaboracion de Informes Técnicos con el
objetivo de nivelar las necesidades de capacitacién y
formacion al personal de las municipalidades incluidas
en el CONVENIO COORDINACION Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL.

e)

Organizar las actividades operativas para la,

ejecucion de los procesos de capacitacion.

Se realizd una reunién con miembros de la Unidad del
Uso Multifinalitario de la Informacion Catastral de la
Gerencia Técnica del Proceso Catastral y de la
Gerencia de Planificacién y Cooperacion Externa para
revisar y ajustar el equipo fue utilizado para las
capacitaciones a personal municipal (Sumpango, San
Antonio Aguas Calientes y Santa Catarina Barahona de
Sacatepéquez, asi como San Vicente Pacaya del
departamento de Escuintla).

En conjunto con personal de la Gerencia Técnica del
Proceso Catastral, se realizd un ejercicio manipulando
fotografias aéreas para determinar el proceso idéneo
para levantamientos catastrales a partir de la
utilizacion de ortofotos y posteriormente aplicarlo en
las capacitaciones a personal municipal.

En conjunto con personal de la Gerencia Técnica del
Proceso Catastral, se sostuvieron reuniones para
determinar la estrategia para abordar a las
municipalidades que fueron objeto de capacitaciones

2 de 4
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sobre temas de catastro y uso de herramientas.

f} Generar propuestas de capacitacion

que.
permitan fortalecer las capacidades municipales.

En reunién con personal de la Gerencia Técnica del |.
Proceso Catastral se sugirid el acompanamiento para
asesorar al personal municipal en la adquisicién del
equipo de computo adecuado a las oficinas de catastro
municipal de las municipalidades incluidas dentro del
programa para completar el ciclo de capacitacion ya
que por desconocimiento y falta de financiamiento se
eligen equipos no aptos para el desarrollo del catastro
a nivel municipal.

Se le informé al personal de las municipalidades
incluidas en el proyecto sobre la metodologia para la
toma de fotografias aéreas y el producto final del que
se les hara entrega al término del proceso.

g) Elaborar los informes de avance y resultados que

le sean requeridos.

Se realizaron los informes mensuales de las actividades
mensuales en materia de capacitaciones y enlace con |
las oficinas de catastro municipal, asi como con las
autoridades ediles de las comunas incluidas dentro del
programa.

h) Otras funciones relacionadas con el ambito de su.
competencia, las cuales podra realizar en
cualquier lugar del territorio nacional donde el
supervisor del servicio designe, en cualquier
tiempo durante la vigencia del contrato.

Se apoyod en la realizacidn de los siguientes eventos:
Y a la “Redaccién de Informes Técnicos, dirigido a
personal del RIC".

Se participé en la capacitacion dirigida hacia el
personal municipal de los municipios que atendieron
la invitacion realizada por el Registro de Informacién
Catastral -RIC- (Santa Maria de Jesus, Sumpango,
Santa Catarina Barahona y San Antonio Aguascalientes
del departamento de Sacatepéquez, asi como San
Vicente Pacaya del departamento de Escuintla); sobre
el siguiente tema: “Levantamiento catastral por
método indirecto bajo lo establecido en la normativa
técnica catastral”, dirigido a trabajadores municipales
gue tienen incidencia en el tema catastral.
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Guatemala 29 de‘marzo del 2024

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propésito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. MAGA-RIC-R-029-001-2024 ,del contratista: SELVYN ADEMAR COLON
ALVAREZ /quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion los
Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacién.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

Vo.Bo.




