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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:

NELSON DAVID CERNA ACEVEDO RIC-R-029-123-2024

NOMBRE DEL SERVICIO: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacién o
SER}/ICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Unidad:

JURIDICA. UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA.
Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE | JUNIO 2024.

GUATEMALA -RIC-

o Revisé y seguimiento al expediente que contiene Incidente de Aplicacién de Apremio identificado
con el nimero 15003-2021-0085 Oficial 1°, el cual se tramita ante el Juzgado de Primera Instancia
Civil y Econémico Coactivo de Baja Verapaz, Salama a efecto de procurar la finalizacion del
mismo.

o Revisé y seguimiento al expediente que contiene Incidente de Aplicacién de Apremio identificado
con el numero 15003-2021-00483 Oficial 2°, el cual se tramita ante el Juzgado de Primera
Instancia Civil y Econémico Coactivo de Baja Verapaz, Salama a efecto de procurar la finalizacion
del mismo.

o Revisé y seguimiento al expediente que contiene Incidente de Aplicaciéon de Apremio identificado
con el nimero 15003-2021-00058 Oficial 2°, el cual se tramita ante el Juzgado de Primera
Instancia Civil y Econémico Coactivo de Baja Verapaz, Salama a efecto de procurar la finalizacion
del mismo.

e Revisé y seguimiento al expediente que contiene Incidente de Aplicacion de Apremio identificado
con el nimero 15003-2021-00385 Oficial 3°, el cual se tramita ante el Juzgado de Primera
Instancia Civil y Econdmico Coactivo de Baja Verapaz, Salama a efecto de procurar la finalizacion
del mismo.

e Revisé y seguimiento al expediente que contiene Incidente de Aplicacién de Apremio identificado
con el nimero 15003-2021-00479 Oficial 2°, el cual se tramita ante el Juzgado de Primera
Instancia Civil y Econémico Coactivo de Baja Verapaz, Salama a efecto de procurar la finalizacion
del mismo.
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e Revisé y seguimiento al expediente que contiene Incidente de Aplicacién de Apremio identificado
con el nimero 15003-2021-00156 Oficial 3°, el cual se tramita ante el Juzgado de Primera
Instancia Civil y Econémico Coactivo de Baja Verapaz, Salama a efecto de procurar la finalizacion
del mismo.

e Revisé y seguimiento al expediente que contiene Incidente de Aplicacion de Apremio identificado
con el numero 15003-2021-00428 Oficial 1°, el cual se tramita ante el Juzgado de Primera
Instancia Civil y Econémico Coactivo de Baja Verapaz, Salama a efecto de procurar la finalizacion
del mismo.

e Revisé y seguimiento al expediente que contiene Incidente de Aplicacién de Apremio identificado
con el numero 15003-2021-00157 Oficial 1°, el cual se tramita ante el Juzgado de Primera
Instancia Civil y Econémico Coactivo de Baja Verapaz, Salama a efecto de procurar la finalizacion
del mismo.

e Revisé y a la vez di seguimiento al expediente que contiene Incidente de Aplicacién de Apremio
identificado con el numero 15003-2021-00483 Oficial 1°, el cual se tramita ante el Juzgado de
Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo de Baja Verapaz, Salama a efecto de procurar la
finalizacion del mismo.

e Revisé y seguimiento al expediente que contiene Incidente de Aplicacién de Apremio identificado
con el numero 15003-2021-00240 Oficial 1°, el cual se tramita ante el Juzgado de Primera
Instancia Civil y Econémico Coactivo de Baja Verapaz, Salama a efecto de procurar la finalizacion
del mismo.

e Revisé y seguimiento al expediente que contiene Incidente de Aplicacion de Apremio identificado
con el numero 15003-2021-00242 Oficial 3°, el cual se tramita ante el Juzgado de Primera
Instancia Civil y Econémico Coactivo de Baja Verapaz, Salama a efecto de procurar la finalizacion
del mismo.

‘} ,‘:’. / /”//.‘ I
FIRMA:__/ (7 WY
Liéﬁeﬂs%ﬁajd Cerna Acevedo

; Encargado Asesorfa furkd

;:t?de tnformacion Catastral de Guat

emala

Servicios Profesionales de Asesoria Juridica
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NELSON DAVID CERNA ACEVEDO

No. De Contrato:
RIC-R-029-123-2024

NOMBRE DEL SERVICIO:
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA.

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o
Unidad:
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA.

Proyecto:
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE
GUATEMALA —RIC-.

Plazo del Contrato:
JUNIO DE 2024.

a) Estudiar expedientes legales Vi

administrativos.

e Revisé y seguimiento al expediente que
contiene Incidente de Aplicacion de
Apremio identificado con el numero 15003-
2021-00385 Oficial 1°, el cual se tramita
ante el Juzgado de Primera Instancia Civil
y Econémico Coactivo de Baja Verapaz,
Salama a efecto de procurar la finalizacion
del mismo.

b) Diligenciar los expedientes que se trabajen
en la Unidad de Asesoria Juridica.

o . Revisé y seguimiento al expediente que
contiene Incidente de Aplicacion de
Apremio identificado con el nimero 15003-
2021-00483 Oficial 2° el cual se tramita
ante el Juzgado de Primera Instancia Civil
y Econdémico Coactivo de Baja Verapaz,
Salama a efecto de procurar la finalizacién
del mismo.

c) Diligenciar expedientes que se trabajen en
la Unidad de Asesoria Juridica.

¢ . Revisé y seguimiento al expediente que
contiene Incidente de Aplicacién de
Apremio identificado con el nimero 15003-
2021-00058 Oficial 2°, el cual se tramita
ante el Juzgado de Primera Instancia Civil
y Econémico Coactivo de Baja Verapaz,
Salama a efecto de procurar la finalizacion
del mismo.
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d) Recopilar y analizar jurisprudencia que se
encuentren en los Organos Jurisdiccionales
y otras entidades.

e . Revisé y seguimiento al expediente que

contiene Incidente de Aplicacion de
Apremio identificado con el numero 15003-
2021-00062 Oficial 3° el cual se tramita
ante el Juzgado de Primera Instancia Civil
y Econémico Coactivo de Baja Verapaz,
Salama a efecto de procurar la finalizacion
del mismo.

e) Revision y emision de los informes que le
sean requeridos por el Encargado de la
Asesoria Juridica.

Revisé y seguimiento al expediente que
contiene Incidente de Aplicacion de
Apremio identificado con el numero 15003-
2021-00157 Oficial 1°, el cual se tramita
ante el Juzgado de Primera Instancia Civil
y Econémico Coactivo de Baja Verapaz,
Salama a efecto de procurar la finalizacion
del mismo.

f) Apoyar y proponer acciones para el
monitoreo y seguimientos de estrategias
litigiosas, rindiendo informes que se
requieran del avance procesal.

Revisé y seguimiento al expediente que contiene
Incidente de Aplicacién de Apremio identificado
con el nimero 15003-2021-00156 Oficial 39, el
cual se tramita ante el Juzgado de Primera
Instancia Civil y Econdmico Coactivo de Baja
Verapaz, Salamd a efecto de procurar la
finalizacién del mismo.

g) Diligenciamiento de cualquier proceso en el
cual se encuenire el Registro de
Informacidon Catastral como una de las
partes.

Revisé y seguimiento al expediente que contiene
Incidente de Aplicacién de Apremio identificado
con el ndmero 15003-2021-00240 Oficial 12, el
cual se tramita ante el Juzgado de Primera
Instancia Civil y Econdmico Coactivo de Baja
Verapaz, Salama a efecto de procurar la
finalizacién del mismo.

h) Apoyar y asistir en la logistica de la Unidad
de Asesoria Juridica.

Revisé y seguimiento al expediente que
contiene Incidente de Aplicacion de Apremio
identificado con el nimero 15003-2021-00242
Oficial 32, el cual se tramita ante el Juzgado de
Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo
de Baja Verapaz, Salama a efecto de procurar la
finalizacion del mismo.
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Otras que le sean asignadas. ‘| e Revisé y seguimiento al expediente que

contiene Incidente de Aplicacién de Apremio
identificado con el nimero 15003-2021-00430
Oficial 39, el cual se tramita ante el Juzgado de
Primera Instancia Civil y Econémico Coactivo
de Baja Verapaz, Salama a efecto de procurar la

finalizacion del mismo.

FIRMA: b & /
Lic. Nelson/David Cerna Acevedo o B0
Licenofado en as Juridicas y Sociales “Tosé Alberto Rodriguez Barrera

Servicios Profesionales de Asesoria Juridica Encargado Asesorfa Juridica

i ot | de Guatemala

P Registro de |nf§9ﬁ'a‘a|5m!a%s:ra

.ll‘u ~ i 5 ::"-T. ‘-_‘_-"_

Aprobado: \[ Fl /" 5 P (‘%
Lic. Jorge Mario Ramos Galindﬁ)ﬁ% 5 Fa

Coordinador de Recursos Humanos ™+
Registro de Informacion Catastral de Guatemala.
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Guatemala 28 de junio 2024

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el proposito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacidn del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segun el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-029-123-2024 del contratista: NELSON DAVID CERNA
ACEVEDO, quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion los
Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

\ic. José Alberto Rodriguet i
ncargato Asssora 1udc?

I' de fo ||la(|é‘l CB[BSU 3'! de Guate HB‘E
Re,rstl!! sl
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Harold Geovani Estrada Castro RIC-R-029-124-2024

Nombre del Servicio: | Direccién Municipal, Gerencia, Coordmacuon o Unidad:
Servicios Profesionales en Temas Administrativos vy Financieros. |.Gerencia Administrativa Financiera.

Proyecto: | Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacidn Catastral de Guatemala. l Junio 2024.

® Se desarrollaron reuniones de trabajo y coordin;acic'm con personal de la Gerencia Administrativa Financiera para definir
las aplicaciones y/o sistemas que se tiene en proceso su elaboracién o implementacién, a efecto de poder realizar el
seguimiento adecuado para definir el estatus en que se encuentren ya sea en el proceso de elaboracién o
implementacion, asi como las personas responsables de los mismos, a efecto de facilitar procesos y optimizar tiempos y
recursos priorizando las aplicaciones y/o sistemas a implementar.

* Con la Gerencia de Tecnologia de Informacién se desarrollaron reuniones de trabajo y coordinacién, para trasladar la
priorizacién de aplicaciones y/o sistemas requeridos por la Gerencia Administrativa Financiera, definiendo el estatus de
las mismas, y los tiempos de implementacidn.

* Se elabord el cronograma de implementacién de las diferentes aplicaciones y/o sistemas priorizados por la Gerencia
Administrativa Financiera y que la Gerencia de Tecnologia de Informacién desarrollard para la ejecucién de actividades.

* Se desarrollaron reuniones de trabajo con personal de la Gerencia Administrativa Financiera y la Seccién de Politicas y
Estrategias de la Gerencia de Planificacién para establecer una priorizacion de Manuales de Normas y Procedimientos a
elaborar para su posterior implementacién en las Direcciones Municipales del Registro de Informacién Catastral de

Guatemala. :

* Reuniones de seguimiento con el personal de la Seccién de Politicas y Estrategias de |a Gerencia de Planificacién, para
monitorear el avance en la formulacién de los Manuales de Normas y Procedimientos de las Direcciones Municipales
priorizados. '

* Elaboraciéon de cronograma de implementacién de Manuales de Normas y Procedimientos para las Direcciones
Municipales del Registro de Informacién Catastral de Guatemala.

Ca_ L7 | ..

Harold Gedvani Estrada/Castro -
p; | Geren - dmm:statwo Fmancrem
Contador Pblico y Auditor 1 RIC £ A

Servicios Profesionales en Temas Administrativosy I Registro de Informacion Catastral de Guatemalz

Financieros ‘
|
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REGISTRO DE INFORMAFI()N CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista:
HAROLD GEOVANI ESTRADA CASTRO

No. De Contrato:
RIC-R-029-124-2024

Nombre del Servicio:
Servicios Profesionales en Temas Administrativos y
Financieros. '

Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Gerencia Administrativa Financiera.

Proyecto:
Registro de Informacién Catastral de Guatemala.

Plazo del Contrato:
Junio 2024.

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO
SUSCRITO

RESULTADOS OBTENIDOS

a) Elaborar e implementar con Ia Gerencia de

. 5 L
Tecnologia de la Informacién y la Gerencia

Administrativa  Financiera, un cronograma de

tiempos, respecto a la implementacion de

aplicaciones o sistemas, a fin de su implementacidn

inmediata, asi como dar

seguimiento a su
cumplimiento por parte de todas las partes

involucradas. |
|

Se elabord en forma conjunta con personal de la Gerencia
de Tecnologia de la Informacién y de la Gerencia
Administrativa Financiera una revisién de las aplicaciones
y/o sistemas que se encuentran en proceso de
formulacién y/o implementacidn, producto de lo cual se
disei6 un cronograma de tiempos para la
implementacién de los mismos, definiendo responsables
por etapa para facilitar una adecuada implementacién del

mismo. (Ver Anexo A)

b) Elaborar e implementar un cronograma de los
.
Manuales con tiempos y responsables para la
formulacién e implementacién de los manuales de
normas y procedimientos de las Direcciones
Municipales, y dar seguimiento e informar sobre su
cumplimiento a la Gerencia Administrativa
Financiera, los mismos serdn elaborados pdr Ia
Seccién de Politicas y Estrategias, con el apoyo en los
temas administrativos financieros del profesional
contratado. ‘
‘

Se desarrollaron reuniones de trabajo y coordinacién con
personal de la Gerencia Administrativa Financiera, Seccién
de Politicas y Estrategias de la Gerencia de Planificacién v
Direcciones Municipales que permitieron definir y
priorizar los Manuales de Normar y Procedimientos para

las Direcciones Municipales.

Una vez realizada la priorizacion, se elaboré un
cronograma para la formulacién de Manuales de Normas
y Procedimientos de las Direcciones Municipales vy

posterior implementacién. (Ver Anexo B)

c) Otras actividades asignadas por el supervisor del

servicio. ‘

Como parte de las actividades desarrolladas durante el

mes de junio de 2024, no fueron asignadas actividades

)

Pk .. s ’,\-.\“ d ._ 1. ] ‘1"1 SR
© «21° Calle 10-58, zona 13 Aurora IT, Guatemal

CeFtro Amérié 'PB ﬂ-O-O‘h"tt']::':c’.‘gnia. -
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adicionales a las establecidas en los incisos a) y b) de los
términos de referencia, por parte del supervisor de los

servicios prestados,

FIRMA: =
Harold Ge9{a14i Estrada/Castro Vo.Bo.:

Contador Publico y Auditor
Servicios Profesionales en Temas Administrativos y /
Financieros /

/

Regtstro de ;nfmmcm Catastral de Guatemala SECISTRG DF INFORMACION CATASTRAL DE GUALEmELA
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Guatemala 28 de junio 2024

Licenciado
Jorge Mario Ramos Galindo
Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente. '

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con ‘el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de Ia prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-029-124-2024 del contratista: HAROLD GEOVANI
ESTRADA CASTRO quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera
satisfaccion los Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto,
confirmo el cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacién.

Sin otro particular me suscribo de dsted.

\
Atentamente!

[ Mo =

; S
Licda Sandra $nlscﬂ1 Fuentes Miranda
RIC G‘erente Administrativo Financiero
Registro de Informacion Catastral de Guatemala
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Junio 2024

Capacitacion en Sistema de Gestion dela Salud y Seguridad Ocupacional
NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE CAPAATACON
FECHA HORAS T
O IMPARTIDA C/U OTAL DEVENGADO POR HORA
sébado, 1 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
domingo, 2 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: ¢ pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado

y avaladas p ervisor hasta un méximo
de 120 horas {'n;rﬁ?}les. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensual
X

P07, G €47 (4 ] VAN Vnﬁ_.,fa—n
Lindﬁ j Rk rredano % /
i I,Col. 14,949 " e o ot Carrd
\ a3
Servicios de gapacitacion profesianal. e o rb3‘_,“‘(\J‘z'.-:;(\n\tﬁmnrciinacior General ESCAT.
0% 0 A oA VoBo.
\ 6001 .

L o - y L o - v * b
21° Calle 10-58, zona 13 Aurora 11,

Guaaemala GemAmenGa Péx:{sma 2462-8400 httplﬁ»wwmg;b gt
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Junio 2024

Capacitacion sobre Analisis Estadistico

Servicios de Capacitacion Profesional

VALOR HORA DE CAPACITACION
FECHA HORAS TOTALDEVENGADO POR HORA
IMPARTIDA G/U
lunes, 3 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 4 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y ava S i nméximo
de 120 horas mensu%ﬁquivulenie a DIECIOCHO MIL QUETZALES00/100 (Q.18,000.00) me e R
C—1 v 7 V. Wy ™
'z,\dr natan e [xcot ifo

- & . ¥Coordinador General ESCAT.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Junio 2024

Curso de Seguridad Industrial Enfocado en [aPrevencion

Servicios de Capacitacién Profesional

FECHA HORAS VALGR BORADE SREACITALON TOTAL DEVENGADO POR HORA
IMPARTIDA C/U
miércoles, 5 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 6 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL ' 1,800.00

NOTA: g pagoe del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y av
de 120 horas mensx,?ﬁg}quwc}enfe a DIECIOCHO MIL QUETZALES00/100 (@.18,000.00) mensugie

21° Calle 10-58, zona 13 Aurora I, Guatemala, Centro América PBX: (5(2) 2462-8400 -m;}mwﬁcgsh'.gt |
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Junio 2024

Capacitacién sobre Prevencién de Riesgos Laborales

Servicios de Capacitacion Profesional

VALOR HORA DE CAPAQTACION
FECHA HORAS TOTAL DEVENGADO POR HORA
IMPARTIDA C/U

viernes, 7 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 8 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avals 2as ] hasta un maximo

de 120 horc,ime es. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) me! A
PR ) P R

Lindsey Auramg%l %bls Carredano
Ingeniera Industyial, Col. 14,949

Servicios de capacitacién profesional.

FIRMA

21° Calle 10-58, zona |

e

Aurora I, Guatemala, Centro América mc'(suz) 2462-8400 httlewwncgohgt

A #
Zu gt
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Junio 2024

Capacitacién de Primeros Auxilios y Salud Preventiva

Servicios de Capacitacién Profesional

FECHA HORAS VALOR HORA UE CARACTEACION TOTAL DEVENGADO POR HORA
IMPARTIDA C/U
domingo, 9 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 10 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y
de 120 horas mensug/erEqslvolenTe a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) me g

=

S

gg?aﬁﬁ .

i r asta un maximo

- T A L~

dﬁmﬁ%ed
Ingeniera Industrial, Col. 14,949

Servicios de capacitacion profesional.

FIRMA

21° Calle 10-58, zona 13 Aurora H,-Guateméla_.m'm PBX: (52) 2462-8400 ':“@:/ Mwmghgt

Coordlnador General ESCAT.
VoBo.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 “SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Junio 2024
Curso sobre Sefializacidn, Principios Basicos de Salud y Seguridad
NOMBRE DEL SEMINARIO: Ocupacional
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
FECHA HORAS YALORHORADE CRPAATACION TOTAL DEVENGADO POR HORA
IMPARTIDA C/U

martes, 11 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 12 dejunio de2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

ingeniera industrial, Col. 14,949
Servicios de capacitacion profesional.

FIRMA

212 Calle 10-58, zona 13 Aurora |1, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 http://www.ric. gob.gt

VoBo.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Junio 2024

Capacitacién de Gestion en Salud Ocupacional

Servicios de Capacitacion Profesional

FECHA HORAS VALOR HIRADEENIACITRCION TOTAL DEVENGADO POR HORA
IMPARTIDA C/U
jueves, 13 dejuniode 2024 6:00:00 150.00 900.00
domingo, 16 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00]

NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y aval
S, qui;g.lsmie a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (@.18,000.00) mensueate

de 120 horas m\ens

A} (4 =

Lindsey Aur igla les Carredano
Ingeniera Industrial, Col. 14,949
Servicios de capacitacion profesional.

FIRMA

212 Calle 10-58, zona 13 Aurora 1, Guatemala, Centro América PBX: {

5@)

2462-8400 hittp:/ Avww.ric gob.gt
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Junio 2024
Capacitacién sobre Liderazgo y Cultura Organizacional
NOMBRE DEL SEMINARIO: :
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE CAPAAQTACION
A TOTAL DO POR HORA
FECH HORAS IMPARTIDA C/U DEVENGA|
lunes, 17 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 18 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00]

les@uaml\eme a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensyafe

T

Servicios de capacitacion profesional.

=

FIRMA

S Caréel

A‘QS’ Cogf ig@% General ESCAT.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Junio 2024

Curso sobre Seguridad Industrial y |la Importancia del Uso de Equipo y

NOMBRE DEL SEMINARIO: Herramienta
NOMERE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
FECHA HORAS VALORERIRA OE GAEMITACLON TOTALDEVENGADO POR HORA
IMPARTIDA C/U
miércoles, 19 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 20 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 S00.00
TOTAL 1,800.00]

NQTA: ¢ pago del servicio profesional se hard proporcionalmente alas horas del servicio brindado vy avalgiSs por el supervisor hastaun méaximo de
120 horas mensumes‘ EqunTe a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuale

Ingeniera industrial, Col. 14,949
Servicios de capacitacion profesional.

FIRMA

217 Calle 10-58, zona 13 Aurora |I, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 http:/ ww.ric.gob.gt

-‘ \
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRES'_I'ACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-001-2024

Ciudad de Guatemala

Junio 2024

Curso Gestién de Riesgos

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE CAPAAQTACION
FECHA HORA. TOTAL DEVENGADO POR HORA
. IMPARTIDA C/U
viernes, 21 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 22 dejunio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y g S i asta un maximo
de 120 horas menﬁgﬂe’s}quivclenie a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) menstalg
A A~ e aX ) /i VN ‘:‘/ 1
Lindsey Aur. 2 Robles Carredano oL { /// )
Ingeniera Industrial, Col. 14,949 o> X I% an ReneTXcot'Carri
Servicios de capacitacion profesional. g'& 5 gbordinador General ESCAT.
L
FIRMA \Q- S %:.\'“‘\ VoBo.

o '- Hah e T e Rl Lt ne ¢ Bl

21° Calle 10-58, zona 13 Aurora 1, Guatemala, Centro
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Lindsey Auramariela Robles Carredano RIC-R-185-001-2024

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Servicios de Capacitacién Profesional Coordinacién de la Escuela de formacién y capacitacion para el
desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC- Junio de 2024

Durante el mes de junio de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

1. Seminario de Capacitacion en Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a docentes y personal administrativo del
Centro Universitario de el Progreso — CUNPROGRESO -de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracion de 12 horas.

2. Seminario de Capacitacién sobre Andlisis Estadistico, dirigido a estudiantes, dirigido a docentes y personal administrativo del Centro
Universitario de el Progreso — CUNPROGRESO -de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

3. Seminario de Curso de Seguridad Industrial Enfocado en la Prevencidn, dirigido a docentes y personal administrativo del Centro
Universitario de el Progreso — CUNPROGRESO -de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

4. Seminario de Capacitacién sobre Prevencién de Riesgos Laborales, dirigido a docentes y personal administrativo del Centro Universitario
de el Progreso — CUNPROGRESO -de |z Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

5. Seminario de Capacitacién de Primeros Auxilios y Salud Preventiva, dirigido a docentes y personal administrativo del Centro
Universitario de el Progreso — CUNPROGRESO -de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracion de 12 horas.

6. Seminario de Curso sobre Sefalizacién, Principios Basicos de Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a docentes y personal
administrativo del Centro Universitario de el Progreso — CUNPROGRESQO -de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracion de 12 horas.

7. Seminario de Capacitacién de Gestién en Salud Ocupacional, dirigido a docentes y personal administrativo del Centro Universitario de
el Progreso — CUNPROGRESO -de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

8. Seminario de Capacitacién sobre Liderazgo y Cultura Organizacional, dirigido a docentes y personal administrativo del Centro
Universitario de el Progreso — CUNPROGRESO -de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

9. Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial y la Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, dirigido a docentes y personal
administrativo del Centro Universitario de el Progreso — CUNPROGRESO -de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracion de 12 horas.

10. Seminario de Curso Gestién de Riesgos, dirigido a docentes y personal administrativo del Centro Universitario de el Progreso —
CUNPROGRESO -de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracion de 12 horas.

FIRMA:

Lind$ey Auram ifa Robles Carredano
Ingeniera Industrial, Col. 14,949

Servicios de capacitacién profesional.
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ANEXOS

Capacitacion en Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad Ocupacional

= = m

ZQUE ES EL SISTEMA DE GESTION DELA
SEGURIDAD Y SALUD ENELTRABAJO
(sG-ssT)?

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste
en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la
aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabagjo.

Capacitacién sobre Andlisis Estadistico

D LSS AlBEE X+

@ @ accstoink * O

Calcule el indice de frecuencia (IF) de la empresa “Las Bayas” para el aho
2018, e interprételo segun los conceptos explicados por el facilitador.

# de # dias de # de

Accidentes  incapacidad trabajadores
95 250 625 000
2 40 103 000

INDICES DE ACCIDENTALIDAD

65 135 334 020
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Capacitacién sobre Prevencién de Riesgos Laborales

Definicion de subcategorias y como la ISO 31000
proporciona orientacion para su gestion

CAMBIOS EN EL ENTORNO COMPETITIVO

 Definicion: Los riesgos asociados con cambios en la competencia,
introduccion de nuevos competidores, evolucion de las preferencia
del consumidor y fluctuaciones en el mercado

Gestion segun SO 31000: La norma insta 3 las organizaciones a
realizar analisis de escenarios para evaluar posibles cambiosen e

entorno competitivo. La anticipacion proactiva y la flexibilidad

estrategica son clave para abordar estos riesgos.
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Capacitacién de Primeros Auxilios y Salud Preventiva

Protocolo de peticion de ayuda a los servicios de emergencia

i a) Soy...
. Kipificacitn b) Cargo (conductor, profesor, paolicia.. )
a) Informar sobre lo sucedido {colisién, explosion, incendio. )
b) Consecuencias (fuege intenso, derrame de liquides, dermumbs...)
¢) Clase de vehiculos involucrados (pasajercs, mercandias, trans-

2. Tipo de siniestio

porte piblico. .}
3. Victimas a) Prewisibn de victimas, personas atrapadas, posible gravedad. .
fzacid ; a) Punto kilomérico, calle, camino, ruta, mone..
N ! b) Se llega por.
5. Contacio a) Minimero de movil o de teléfona fijo es:

Curso sobre Sefializacién, Principios Basicos de Salud y Seguridad Ocupacional

- - 2  Q abooacklurik = o

CASO 2: Cuande son graderios, se calculard con la siguiente formula.

€0 méxima = _Longitud Banca
0.45
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Capacitacién de Gestién en Salud Ocupacional

Participacién Activa de los Empleados: Involucrar activamente a los
empleados en la identificacibn de riesgos, la toma de decisiones
relacionadas con la seguridad y la implementacion de practicas seguras
refuerza uno cultura de seguridad.

Formacion Continua: Proporcionar formacion y capacitacién regular sobre
seguridad es esencial. Esto asegura que los empleados estén al tanto de los
riesgos, las medidas de seguridad y las mejores précticas en el trabajo.

Reconocimiento y Reforzamiento Positivo: Reconacer y recompensar los
comportamientos seguros refuerza lo importancia de la seguridad. Esto

puede incluir reconocimientos formales, incentivos y otras formas de
reforzamiento positivo.

&

Capacitacidon sobre Liderazgo y Cultura Organizacional

¢Por donde empezar?

Para conoccer el clima lcberal se pueden utilizor indicadores
indirectos y directos. Los indicodores indirectos, son datos gue
parecen indicar lg existencia de problemas de clima en la
organizacion, pero que pueden deberse ambién a oiras causas,
y refiejon la necesidad de lievar a cabo un estudio de clima para
conseguir informacion de forma directa.
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Curso sobre Seguridad Industrial y La Importancia del uso de Equipo y Herramienta

ARTICULO 256.Cuando por la indole de las labores realizadas en cualquier actividad donde se
expongan los trabajadores a la accién agresiva de los contaminantes quimicos como polvos,
humos, gases, vapores, neblinas, entre otrosy la via de entrada mas expuesta es la
respiratoria, es necesario utilizar medios de proteccion al érgano afectado.

ARTICULO 257.Para seleccionar el equipo de proteccion respiratoria se debe tomar en cuenta
las consideraciones siguientes:

a) Caracteristicas fisicas y quimicas del contaminante;

b) Caracteristicas de las labores que se realizan;

c¢) Condiciones del local con relacidn a las concentraciones del contaminante.

Curso Gestidn de Riesgos

C O sheuiblank

Riesgos Mecanicos

Las riesgos mecanicos en el entorno laboral estan relacionados con la
exposicidn a maquinaria, herramientas y equipos que pueden causar
lesiones fisicas debido a su movimiento o funcionamiento. Estos
riesgos mecanicos son comunes en una variedad de industrias. desde
la manufactura y la construccion hasta la operacion de maguinaria
pesada. Los riesgos mecanicos mas comunes:

= Atrapamiento » Riesgos en herramientas manuales

» Calda desde altura » Vehiculos y maquinaria movil

« Caida de objetos * Riesgos en elevadores y

» Contacto con maquinas en transportadores 3
movimiento = Energia peligrosa

= Proyeccion de particulas o * Riesgos en soldadura y corte

fragmentos
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:
Lindsey Auramariela Robles Carredano RIC-R-185-001-2024
Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios de Capacitacidn Profesional Coordinacion de la Escuela de Formacion y Capacitacion
para el Desarrollo Territorial y Catastral.
Proyecto: Plazo del Contrato:
Registro de Informacion Catastral de Guatemala —RIC- De Febrero a Junio 2024
LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO RESULTADOS OBTENIDOS
SUSCRITOD

a) Organizar cursos de capacitacion en sus distintas | Febrero:
modalidades. (congresos, seminarios, talleres, |1. Seminario de Capacitacion en Sistema de Gestion de la
modalidad presencial, semi-presencial y a Salud y Seguridad Ocupacional dirigido a Personal

distancia, etc.), reuniones de trabajo, etc. Interno del Registro de Informacién Catastral de
! ' ! Guatemala, con una duracion de 12 horas.

2. Seminario de Capacitacién sobre Andlisis Estadistico, dirigido
a Personal Interno del Registro de Informacion Catastral
de Guatemala, con una duracidn de 12 horas.

3. Seminario de Curso de Seguridad Industrial Enfocado en la
Prevencign, dirigido a Personal Interno del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, con una duracidn
de 12 horas.

4. Seminaric de Capacitacién sobre Prevencidn de Riesgos
Laborales, dirigido a Personal Interno del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, con una duracién
de 12 haras.

5. Seminario de Capacitacién de Primeros Auxilios y Salud
Preventiva, dirigido a Seguidores de la pdgina de
Facebook de la ESCAT, con una duracién de 12 horas.

6. Seminario de Curso sobre Sefializacién, Principios Bdsicos de
Salud y Seguridad Ocupacional dirigido a Seguidores de la
pagina de Facebook de la ESCAT, con una duracion de
12 horas.

7. Seminario de Capacitacidn de Gestién en Salud Ocupacional,
dirigido a Seguidores de la pagina de Facebook de la
ESCAT, con una duracién de 12 horas.

8. Seminaric de Capacitacidn sobre Lliderazgo y Cultura
Organizacional, dirigido a Seguidores de la pagina de
Facebook de la ESCAT, con una duracién de 12 horas.

9, Seminaric de Curso sobre Seguridad Industrial y la
Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, dirigido a
Seguidores de la pagina de Facebook de la ESCAT, con
una duracicn de 12 horas.

10. Seminarioc de Curso Gestibn de Riesgos, dirigido a
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Seguidores de la pagina de Facebook de la ESCAT, con
una duracién de 12 horas.

Marzo:

6

10.

Seminario de Capacitacion en Sistema de Gestidn de la 5alud y
Seguridad Ccupacional, en coordinacién con la Unidad de
Capacitacidn y Actualizacion Profesional -UCAP- dirigido a los
agremiados del Colegio de Imgeniero Agrdnomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracidén de 12 horas,

Seminario de Capacitacion sobre Analisis Estadistico, en
coordinacion con la Unidad de Capacitacién y Actualizacion
Profesional -UCAP-, dirigido a los agremiados del Colegio de
Ingenierc Agrénomos de Guatemala -CIAG-, con una
duracion de 12 horas.

Seminario de Curso de Seguridad Industrial Enfocado en la
Prevencidn, en coordinacién con la Unidad de Capacitacidn y
Actualizacién Profesional -UCAP-, dirigido a los agremiados
del Colegio de Ingeniere Agronomos de Guatemala -CIAG-,
con una duracidn de 12 horas.

Sseminaric de Capacitacidn sobre Prevencidn de Riesgos
Laborales, en coordinacion con la Unidad de Capacitacidn y
Actualizacion Profesional -UCAP- dirigido a los agremiados del
Colegio de Ingeniere Agrénomeos de Guatemala -CIAG-, con
una duracién de 12 horas

Seminario de Capacitacién de Primeros Auxilios y Salud
Preventiva, en coordinacion con la Unidad de Capacitacion y
Actualizacidn Profesional -UCAP-, dirigido a los agremiados
del Colegic de Ingeniera Agrénomes de Guatemala -CIAG-,
con una duracién de 12 horas

Seminario de Curso sobre Sefializacidn, Principios Basicos de
Salud y Seguridad Qeupacional, en coardinacién con la Unidad
de Capacitacidn v Actualizacidn Profesional -UCAP- dirigido a
los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracién de 12 horas

Seminario de Capacitacion de Gestidn en Salud Ocupacional,
en coordinacién con la Unidad de Capacitacion y Actualizacidn
Profesional -UCAP- dirigido 2 los agremiados del Colegio de
Ingeniera Agrénomos de Guatemala -CIAG-, con una
duracion de 12 horas

Seminaric de Capacitacidn sobre Liderazgo y Cultura
Organizacional, en coordinacién con la  Unidad de
Capacitacion y Actualizacidn Profesional -UCAP- dirigido a los
agremiados del Colegia de Ingeniero Agronomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracion de 12 horas

Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial y la
Importancia del Use de Equipe y Herramienta, en
coordinacidn con la Unidad de Capacitacién y Actualizacidn
Profesional -UCAP- dirigido a la Replblica de Guatemala,
a seguidores de la pagina institucional de Facebook de
la ESCAT.

Seminario de Curso Gestién de Riesgos, en coordinacién con
la Unidad de Capacitaciton y Actualizacidn Profesional -UCAP-
dirigide a los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos
de Guatemnala -ClAG-, con una duracidn de 12 horas.

Abril:

il

Seminario de Capacitacién en Sisterna de Gestion de |a Salud y
SeEuridad Ocupacional, dirigido a estudiantes, catedriticos
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del Centro Universitario de Occidente -CUNOC- de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracion de 12 horas.

seminario de Capacitacidn sobre Andlisis Estadistico, dirigido
a estudiantes, catedriticos del Centro Universitario de
Oecidente -CUNMOC- de la  Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracidn de 12 horas.
Seminaric de Curso de Seguridad Industrial Enfocado en la
Prevencidn, dirigido a estudiantes, catedraticos del Centro
Universitario de Occidente -CUNOC- de la Universidad de 5an
Carlos de Guatemala, con una duracidn de 12 horas.
Seminario de Capacitacién sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, dirigido a estudiantes, catedriticos del Centro
Universitario de Occidente -CUNOC- de la Universidad de San
Carles de Guatemala, con una duracidn de 12 horas.
Seminario de Capacitacion de Primeros Auxilios y Salud
Preventiva, dirigido a estudiantes, catedriticos del Centro
Universitario de Occidente -CUNOC- de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracidn de 12 horas.
Seminario de Curso sobre Sefializacidn, Principios Bdsicos de
Salud y Seguridad Ocupacional, dirigide a personal del
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala -RIC-, con una
duracion de 12 horas.

Seminario de Capacitacidn de Gestion en Salud Ocupacional,
dirigido a personal del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala -RIC-, con una duracion de 12 horas.

Seminaric de Capacitacion sobre Liderazgo vy Cultura
Organizacional, dirigido a personal del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala -RIC-, con uma
duracion de 12 horas.

Seminaric de Curso sobre Seguridad Industrial y la
Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, dirigide 2
personal del Registro de Informacion Catastral de Guatemala -
RIC-, con una duracidn de 12 horas.

Seminario de Curso Gestion de Riesgos, dirigido a parsonal del
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala -RIC-, con una
duracidn de 12 horas.

Mayo:

1.

Seminario de Capacitacidén an Sistema de Gestion de la Salud y
Seguridad Dcupacional, dirigido a estudiantes y catedrdticos
Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la Universidad de 5an
Carlos de Guatemala, con una duracion de 12 horas.

Seminario de Capacitacion sobre Andlisis Estadistico, dirigide
a estudiantes, dirigide a estudiantes y catedriticos Facultad
de Agronomia -FAUSAC - de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracidn de 12 horas.

Seminario de Curso de Seguridad Industrial Enfocade en la
Prevencion, dirigido a estudiantes y catedriticos Facultad de
Agronomia -FAUSAC - de [a Universidad de 3an
Carlos de Guatemala, con una duracidn de 12 horas.

Seminario de Capacitacion sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, dirigido a estudiantes y catedréticos Facultad de
Agronomia -FAUSAC - de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracion de 12 horas.

Seminarioc de Capacitacion de Primeras Auxilios y Salud
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10.

Preventiva, dingido a estudiantes y catedraticos Facultad de
Agronomia -FAUSAC - de la Universidad de 3an
Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.
Seminario de Curso sobre Sefializacidn, Principios Basicos de
Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a estudiantes y
catedraticos Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracién de 12 horas.

Seminario de Capacitacion de Gestion en Salud Ocupacional,
dirigido a estudiantes y catedraticos Facultad de Agronomia -
FAUSAC - de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
una duracidn de 12 horas.

Seminaric de Capacitaciom sobre Liderazgo y Cultura
Organizacional, dirigido a estudiantes y catedrdticos Facultad
de Agronomia -FAUSAC - de la Universidad de S5an
Carlos de Guatemala, con una duracion de 12 horas.
Seminaric de Curso sobre Seguridad Industrial y la
Importancia del Uso de Equipe y Herramienta, dirigide a
estudiantes v catedraticos Facultad de Agronomia -FAUSAC -
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracion de 12 horas.

Seminario de Curso Gestidn de Riesgos, dirigido a estudiantes
y catedraticos Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracion de 12 horas.

Junio:

1.

Seminario de Capacitacidn en Sistema de Gestidn de la Salud y
Seguridad Ocupacional, dirigido a Centro Universitario de el
Progreso — CUNPROGRESC -de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracidn de 12 horas.

Seminario de Capacitacidn sobre Andlisis Estadistico, dirigido
a estudiantes, dirigido a Centro Universitario de el Progresa —
CUNPROGRESD -de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

Seminario de Curso de Seguridad Industrial Enfocado en la
Prevencidn, dirigide a Centro Universitaric de el Progreso -
CUNPROGRESD -de Ia Universidad de  Sam
Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

Seminario de Capacitacion sobre Prevencidn de Riesgos
Laborales, dirigide a Centro Universitaric de el Progreso -
CUNPROGRESD -de la Universidad de San
Carlos de Guatemnala, con una duracién de 12 horas.

Seminario de Capacitacion de Primeros Auxilios y Salud
Preventiva, dirigide a Centro Universitario de el Progreso —
CUNPROGRESO -de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas,

Seminario de Curso sobre Sefializacidn, Principios Basicos de
Salud vy Seguridad Ocupacional, dirigido @ Centro Universitario
de el Progreso — CONPROGRESD -de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracidn de 12 horas.

Seminario de Capacitacidn de Gestidn en Salud Ocupacional,
dirigido & Centro Universitarioc de el Progreso -
CUNPROGRESD =g la Universidad de san
Carlos de Guatemala, con una duracion de 12 horas.

Seminario de Capacitacidn sobre Liderazgo y Cultura
Organizacional, dirigido a Centro Universitario de el Progreso
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9, Seminario de Curso sobre Seguridad

- CUMPROGRESD -de Il Universidad de 5an

Carlos de Guatemala, con una duracidn de 12 horas.

Industrial v la
Importancia del Uso de Equipe y Herramienta, dirigide 2
Centro Universitario de el Progreso — CONPROGRESO -de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracion de 12 horas.

10. Seminario de Curso Gestion de Riesgos, dirigide a Centro
Universitario de el Progreso = CUNPROGRESO -de la
Universidad de 5San Carlos de Guatemala, con una
duracion de 12 horas.

b) Asesorar en actividades de capacitacidn a lo
interno y externo de la Escuela de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo Territorial vy
Catastral —ESCAT-

En el mes de febrero se brindd el asesoramiento y en los
siguientes seminarios:

1. Seminario de Capacitacidn en Sistema de Gestidn
de la Salud y Seguridad Ocupacional dirigido a Personal
Interno  del Registro de Informacién Catastral de
Guatemnala, con una duracidn de 12 horas.

2 Seminarioc de Capacitacion sobre  Analisis
Estadistico, dirigidc a Personal Interno del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, con una duracion de
12 horas.

£ Seminario de Curso de Seguridad Industrial
Enfocade en la Prevencién, dirigido a Personal Interno del
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, con una
duracion de 12 horas.

4, Seminario de Capacitacién sobre Prevencidn de
Riesgos Laborales, dirigido a Personal Interno del Registro
de Informacidn Catastral de Guatemala, con una duracién
de 12 horas.

B. Seminario de Capacitacion de Primeros Auxilios y
Salud Preventiva, dirigido a Personal Interno del Registro
de Informacion Catastral de Guatemala, dirigido a
Seguidores de la pdgina de Facebook de |a ESCAT ala, con
una duracion de 12 horas.

6. Seminario de Curso sobre Sefializacion, Principios
Basicos de Salud y Seguridad Ocupacional dirigide a
Seguidores de la pagina de Facebook de la ESCAT, con una
duracién de 12 horas.

7 Seminario de Capacitacion de Gestion en Salud
Ocupacional, dirigidoe a Seguidores de la pagina de
Facebook de la ESCAT, con una duracién de 12 horas.

8. Seminarioc de Capacitacion sobre Liderazgo vy
Cultura Organizacional, dirigido a Seguidores de la pédgina
de Facebook de la ESCAT, con una duracién de 12 horas.

g, Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial y la
Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, dirigido a
Seguidores de la pagina de Facebook de la ESCAT, con una
duracién de 12 horas.

10. Seminario de Curso Gestién de Riesgos, dirigido a
Seguidores de la pagina de Facebook de |2 ESCAT, con una
duracion de 12 horas.
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¢} Impartir Cursos, Seminarios, Talleres,
Diplomados y capacitaciones en sus diferentes
modalidades.

Todos los seminarios se impartieron en modalidad
asincronica, segin el requerimiento de las actividades, a
diferentes grupos como se detalla a continuacién:

Febrero:
i Seminario de Capacitacidn en Sistema de Gestion
de la Salud y Seguridad Ocupacional dirigido a Personal

Interno del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala, con una duracién de 12 haras.
i Seminario de Capacitacion sobre Analisis

Estadistico, dirigido a Personal Interno del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, con una duracidn de
12 horas.

- Seminarioc de Curso de Seguridad Industrial
Enfocado en la Prevencidn, dirigido a Personal Interno del
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala, con una
duracién de 12 horas.

4, Seminario de Capacitacidn sobre Prevencién de
Riesgos Laborales, dirigido a Personal Interno del Registro
de Informacion Catastral de Guatemala, con una duracion
de 12 horas.

5. Seminario de Capacitacidn de Primeros Auxilios y
Salud Preventiva, dirigido a Seguidores de |a pagina de
Facebook de la ESCAT, con una duracién de 12 horas.

E. Seminario de Curso sobre Sefalizacion, Principios
Basicos de Salud y Seguridad Ocupacional dirigido a
Seguidores de la pégina de Facebook de la ESCAT, con una
duracién de 12 horas.

F. Seminario de Capacitacion de Gestidn en Salud
Ocupacional, dirigido a Seguidores de la pdgina de
Facebook de la ESCAT, con una duracién de 12 horas.

8. Seminarioc de Capacitacion sobre Liderazgo v
Cultura Organizacional, dirigido a Seguidores de la pagina
de Facebook de la ESCAT, con una duracion de 12 horas.

9, Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial v la
Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, dirigido a
Seguidores de la pdgina de Facebook de la ESCAT, con una
duracion de 12 horas.

10. Seminario de Curso Gestién de Riesgos dirigido a
Seguidores de la pagina de Facebook de la ESCAT, con una
duracion de 12 horas.

Marzo:

1. Seminario de Capacitacién en Sistema de Gestidn
de la Salud y Seguridad Ocupacional, en coordinacion con
la Unidad de Capacitacién y Actualizacion Profesional -
UCAP- dirigido a los agremiados del Colegio de Ingeniero
Agrénomos de Guatemala -CIAG-, con una duracion de 12
horas.

2. Seminarioc de Capacitacién sobre  Andlisis
Estadistico, en coordinacién con la Unidad de Capacitacion
y Actualizacién Profesional -UCAP-, dirigido a los
agremiados _del Colegio de Ingeniero Agrénomos _de
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Guatemala -CIAG-, con una duracidn de 12 horas.

3. Seminario de Curso de Seguridad Industrial
Enfocado en la Prevencién, en coordinacién con la Unidad
de Capacitacidn y Actualizacion Profesional -UCAP-, dirigido
a los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracién de 12 horas.

4, Seminario de Capacitacion sobre Prevencién de
Riesgos Laborales, en coordinacién con la Unidad de
Capacitacion y Actualizacidén Profesional -UCAP- dirigido a
los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracidn de 12 horas

5, Seminaric de Capacitacién de Primeros Auxilios y
Salud Preventiva, en coordinacion con la Unidad de
Capacitacion y Actualizacién Profesional -UCAP-, dirigido a
los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracién de 12 horas

6. Seminario de Curso sobre Sefalizacidn, Principios
Basicos de Salud y Seguridad Ocupacional, en coordinacion
con la Unidad de Capacitacion y Actualizacién Profesional -
UCAP- dirigido 2 los agremiades del Colegio de Ingeniero
Agrénomos de Guatemala -CIAG-, con una duracion de 12
horas

7. Seminario de Capacitacion de Gestion en Salud
Ocupacional, en coordinacion con la Unidad de
Capacitacion y Actualizacién Profesional -UCAP- dirigido a
los agremiados del Colegio de Ingenierc Agronomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracién de 12 horas

2 Seminario de Capacitacién sobre Liderazgo v
Cultura Organizacional, en coordinacién con la Unidad de
Capacitacidn y Actualizacién Profesional -UCAP- dirigido a
los agremiados del Colegio de Ingeniero Agronomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracién de 12 horas

9. Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial y la
Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, en
coordinacién con la Unidad de Capacitacidn y Actualizacidon
Profesional -UCAP- dirigido a la Replblica de Guatemala, a
seguidores de la pdgina institucional de Facebook de la
ESCAT.

10, Seminaric de Curso Gestidn de Riesgos, en
coordinacién con la Unidad de Capacitacién y Actualizacién
Profesional -UCAP- dirigideo a los agremiados del Colegio de
Ingeniero Agronomos de Guatemala -CIAG-, con una
duracién de 12 horas.

Abril:

1. Seminario de Capacitacidn en Sistema de Gestidn
de la Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a estudiantes,
catedraticos del Centro Universitario de Occidente -
CUNOC- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
una duracién de 12 horas.

r Seminario de Capacitacién sobre  Analisis
Estadistico, dirigido a estudiantes, catedraticos del Centro
Universitario de Occidente -CUMOC- de |la Universidad de

Paginz
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San Carlos de Guatemala, con una duracidn de 12 horas.

3. Seminario de Curso de Seguridad Industrial
Enfocado en la Prevencidén, dirigide a estudiantes,
catedriticos del Centro Universitaric de Occidente -
CUMNOC- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
una duracion de 12 horas.

4, Seminaric de Capacitacion sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, dirigido a estudiantes, catedréticos del
Centro  Universitaric de Occidente -CUNOC- de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracidn
de 12 horas.

B Seminaric de Capacitacion de Primeros Auxilios y
Salud Preventiva, dirigido a estudiantes, catedraticos del
Centro Universitaric de Occidente -CUNOC- de |a
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién
de 12 horas.

6. Seminario de Curso sobre Sefalizacion, Principios
Basicos de Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a
personal del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala -RIC-, con una duracién de 12 horas.

r Seminario de Capacitacidn de Gestidn en Salud
Ocupacional, dirigidoc a personal del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala -RIC-, con una
duracion de 12 horas.

8. Seminario de Capacitacidn sobre Liderazgo v
Cultura Organizacional, dirigido a personal del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala -RIC-, con una
duracidn de 12 horas.

9, Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial v la
Importancia del Uso de Equipo vy Herramienta, dirigido a
personal del Registro de Informacidon Catastral de
Guatemala -RIC-, con una duracidn de 12 horas.

10. Seminario de Curso Gestidn de Riesgos, dirigido a
personal del Registro de Informacidn Catastral de
Guatemala -RIC-, con una duracién de 12 horas.

Mayo:

1 Seminario de Capacitacién en Sistema de Gestién
de la Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a estudiantes
y catedraticos Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracion
de 12 horas.

2 Seminaric de Capacitacion sobre Andlisis
Estadistico, dirigide a estudiantes, dirigido a estudiantes y
catedrdticos Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién
de 12 horas.

3. Seminario de Curso de Seguridad Industrial
Enfocado en la Prevencion, dirigide a estudiantes y
catedriticos Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracion
de 12 horas.

4, Seminario de Capacitacidn sobre Prevencion de
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Riesgos Laborales, dirigido a estudiantes y catedraticos
Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracion de 12 horas.

5. Seminario de Capacitacidn de Primeros Auxilios y
Salud Preventiva, dirigido a estudiantes y catedraticos
Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracion de 12 horas.

&. Seminario de Curso sobre Sefializacion, Principios
Basicos de Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a
estudiantes y catedréticos Facultad de Agronomia -FAUSAC
- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracion de 12 horas.

7. Seminario de Capacitacidon de Gestion en Salud
Ocupacional, dirigido a estudiantes y catedraticos Facultad
de Agronomia -FAUSAC - de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con una duracién de 12 horas.

8 Seminario de Capacitacién sobre Liderazgo vy
Cultura Organizacional, dirigido a estudiantes v
catedriticos Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la
Universidad de 5an Carlos de Guatemala, con una duracidn
de 12 haras.

9. Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial y la
Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, dirigido a
estudiantes y catedrdticos Facultad de Agronomia -FAUSAC
- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracion de 12 horas.

10. Seminario de Curso Gestion de Riesgos, dirigido a
estudiantes y catedraticos Facultad de Agronomia -FAUSAC
- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracidn de 12 horas.

lunio:

1. Seminario de Capacitacidn en Sistema de Gestion
de la Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a Centro
Universitario de el Progreso = CUNPROGRESO -de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién
de 12 horas.

2. Seminarioc de Capacitacidon sobre  Andlisis
Estadistico, dirigido a estudiantes, dirigide a Centro
Universitario de el Progreso = CUNPROGRESO -de la
Universidad de 5an Carlos de Guatemala, con una duracion
de 12 horas.

3. Seminaric de Curso de Seguridad Industrial
Enfocado en la Prevencidn, dirigido a Centro Universitario
de el Progreso — CUNPROGRESO -de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

4, Seminario de Capacitacién sobre Prevencién de
Riesgos Laborales, dirigido a Centro Universitaric de el
Progreso — CUNPROGRESO -de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

LS Seminario de Capacitacion de Primeros Auxilios y
Salud Preventiva, dirigido a Centro Universitario de el
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Progreso — CUNPROGRESO -de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, con una duracion de 12 horas.

B. Seminario de Curso sobre Sefializacidn, Principios
Bdsicos de Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a Centro
Universitaric de el Progrese — CUNPROGRESO -de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracion
de 12 horas.

7. Seminario de Capacitacidn de Gestidn en Salud
Ocupacional, dirigido a Centro Universitario de el Progreso
— CUMPROGRESD -de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con una duracién de 12 horas.

8. Seminaric de Capacitacion sobre Liderazgo v
Cultura Organizacional, dirigido a Centro Universitario de el
Progreso — CUNPROGRESO -de la Universidad de San Carlos
de Guaternala, con una duracién de 12 horas.

9, Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial y la
Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, dirigido a
Centro Universitario de el Progreso — CUMPROGRESD -de la
Universidad de 5an Carlos de Guatemala, con una duracién
de 12 horas.

10. Seminario de Curso Gestion de Riesgos, dirigido a
Centro Universitario de el Progreso — CUNPROGRESD -de |a
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracion
de 12 horas.

d) Realizar tutoria virtual para los diferentes cursos
para la modalidad a distancia (asincrénica y/o
sincrénica) y modalidad presencial, semi-
presencial.

Se brindd seguimiento oportuno en cada uno de los
seminarios mediante los foros establecidos en cada
curso dando de esta manera el acompafiamiento
virtual correspondiente.

e] Elaboracién de planificacion de diplomados, talleres,
congresos, seminarios modalidad presencial, semi-
presencial y a distancia, etc.

Se elabord la siguiente planificacion para cada uno de los
seminarios, impartidos en modalidad asincronica:

Febrero:

1 Seminario de Capacitacidn en Sistema de Gestidn
de la Salud y Seguridad Ocupacional dirigido a Personal
Internc  del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala, con una duracién de 12 horas.

2 Seminaric de Capacitacion sobre  Analisis
Estadistico, dirigido a Personal Interno del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, con una duracién de
12 horas.

3. Seminario de Curso de Seguridad Industrial
Enfocado en la Prevencidn, dirigido a Personal Interno del
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala, con una
duracidén de 12 horas.

4, Seminario de Capacitacion sobre Prevencidn de
Riesgos Laborales, dirigido a Personal Interno del Registro
de Informacion Catastral de Guatemala, con una duracidn
de 12 horas,

5. Seminario de Capacitacién de Primeros Auxilios y
Salud Preventiva, dirigido a Seguidores de la pagina de
Facebook de la ESCAT, con una duracidn de 12 horas,

g, Seminario de Curso sobre Sefalizacidn, Principios

0 de 1
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Basicos de Salud y Seguridad Ocupacional dirigido a
Seguidores de la pagina de Facebook de |a ESCAT, con una
duracién de 12 horas.

r Seminario de Capacitacion de Gestién en 5alud
Ocupacional dirigido a Seguidores de la pagina de Facebook
de la ESCAT, con una duracién de 12 horas.

E. Seminaric de Capacitacién sobre Liderazgo vy
Cultura Organizacional, dirigido a Seguidores de la pagina
de Facebook de la ESCAT, con una duracién de 12 horas.

g Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial y la
Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, dirigido a
Seguidores de la pagina de Facebook de la ESCAT, con una
duracion de 12 horas.

10. Seminario de Curso Gestidn de Riesgos, dirigido a
Seguidores de la pagina de Facebook de la ESCAT, con una
duracion de 12 horas.

Marzo:

1 Seminario de Capacitacién en Sistema de Gestidn
de la 5alud y Seguridad Ocupacional, en coordinacién con la
Unidad de Capacitacidn y Actualizacién Profesional -UCAP-
dirigido a los agremiados del Colegio de Ingeniero
Agrénomos de Guatemala -ClAG-, con una duracion de 12
horas.

2 Seminaric de Capacitacion sobre  Analisis
Estadistico, en coordinacion con la Unidad de Capacitacién
y Actualizacidn Profesional -UCAP-, dirigido a los
agremiados del Colegic de Ingeniero Agrdnomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracion de 12 horas,

3. seminaric de Curso de Seguridad Industrial
Enfocado en la Prevencién, en coordinacion con la Unidad
de Capacitacion y Actualizacién Profesional -UCAP-, dirigido
a los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrdnomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracidn de 12 horas.

4, Seminario de Capacitacién sobre Prevencién de
Riesgos Laborales, en coordinacién con la Unidad de
Capacitacién y Actualizacién Profesional -UCAP- dirigido a
los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracidn de 12 horas

5. Seminaric de Capacitacidn de Primeros Auxilios y
Salud Preventiva, en coordinacin con la Unidad de
Capacitacidén y Actualizacion Profesional -UCAP-, dirigido a
los agremiados del Colegio de Ingeniero Agronomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracion de 12 horas

B. Seminario de Curso sobre Sefializacidn, Principios
Bésicos de Salud y Seguridad Ocupacional, en coordinacidn
con la Unidad de Capacitacion y Actualizacion Profesional -
UCAP- dirigide a los agremiados del Colegio de Ingeniero
Agrénomos de Guatemala -CIAG-, con una duracién de 12
horas

7 Seminario de Capacitacisn de Gestidn en Salud
Ocupacional, en coordinacion con la Unidad de
Capacitacidn y Actualizacidn Profesional -UCAP- dirigido a
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los agremiados del Colegio de Ingeniero Agronomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracion de 12 horas

8. Seminario de Capacitacion sobre Liderazgo vy
Cultura Organizacional, en coordinacidn con la Unidad de
Capacitacidn y Actualizacion Profesional -UCAP- dirigido a
los agremiados del Colegio de Ingeniero Agrénomos de
Guatemala -CIAG-, con una duracion de 12 horas

8 Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial v la
Importancia del Uso de Egquipo y Herramienta, en
coordinacidn con la Unidad de Capacitacién y Actualizacion
Profesional -UCAP- dirigido a la Replblica de Guatemala, a
seguidores de la pdgina institucional de Facebook de la
ESCAT.

10. Seminaric de Curso Gestion de Riesgos, en
coordinacidn con la Unidad de Capacitacidn y Actualizacion
Profesional -UCAP- dirigido a los agremiados del Colegio de
Ingenierc Agrénomos de Guatemala -CIAG-, con una
duracidn de 12 horas.

Abril:

1. Seminario de Capacitacién en Sistema de Gestion
de la 5alud y Seguridad Ocupacional, dirigido a estudiantes,
catedriticos del Centro Universitario de Occidente -CUNOC-
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracign de 12 horas.

2. Seminario de Capacitacion sobre  Andlisis
Estadistico, dirigido a estudiantes, catedriticos del Centro
Universitario de Occidente -CUNOC- de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con una duracion de 12 horas.

3. Seminarioc de Curso de Seguridad Industrial
Enfocado en la Prevencidén, dirigido a estudiantes,
catedraticos del Centro Universitario de Occidente -CUNOC-
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracién de 12 horas.

4, Seminario de Capacitacién sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, dirigido a estudiantes, catedraticos del
Centro  Universitaric de Occidente -CUMOC- de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién
de 12 horas.

5. Seminario de Capacitacién de Primeros Auxilios y
Salud Preventiva, dirigido a estudiantes, catedraticos del
Centro Universitario de Occidente -CUNOC- de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracicn
de 12 horas.

6. Seminario de Curso sobre Sefializacién, Principios
Basicos de S5alud y Seguridad Ocupacional, dirigido a
personal del Registro de Informacidn Catastral de
Guatemala -RIC-, con una duracion de 12 horas.

7. Seminario de Capacitacion de Gestidn en Salud
Ocupacional, dirigido a personal del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala -RIC-, con una duracién
de 12 horas.

8. Seminaric de Capacitacion sobre Liderazgo vy
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Cultura Organizacional, dirigido a personal del Registre de
Informacién Catastral de Guatemala -RIC-, con una duracidn
de 12 horas.

g, Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial y la
Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, dirigido a
personal del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala -RIC-, con una duracidn de 12 horas.

10. Seminario de Curso Gestidn de Riesgos, dirigido a
personal del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala -RIC-, con una duracién de 12 horas.

Mayo:

1. Seminario de Capacitacién en Sistema de Gestién
de la Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a estudiantes
y catedraticos Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién
de 12 horas.

2 Seminario de Capacitacion sobre Analisis
Estadistico, dirigido a estudiantes, dirigido a estudiantes y
catedraticos Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracion
de 12 haoras.

3 Seminaric de Curso de Seguridad Industrial
Enfocado en la Prevencidn, dirigide a estudiantes y
catedriticos Facultad de Agronomiz -FAUSAC - de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién
de 12 horas.

4, Seminario de Capacitacién sobre Prevencidn de
Riesgos Laborales, dirigido a estudiantes y catedraticos
Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la Universidad de 5an
Carlos de Guatemnala, con una duracidn de 12 horas.

5. Seminario de Capacitacidén de Primeros Auxilios y
Salud Preventiva, dirigido a estudiantes y catedrdticos
Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracion de 12 horas,

B. Seminario de Curso sobre Sefializacidn, Principios
Basicos de Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a
estudiantes y catedraticos Facultad de Agronomia -FAUSAC
- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracién de 12 horas.

- Seminario de Capacitacidn de Gestion en Salud
Ocupacional, dirigide a estudiantes y catedrdticos Facultad
de Agronomia -FAUSAC - de la Universidad de 5an Carlos de
Guatemala, con una duracidn de 12 horas.

8. Seminario de Capacitacidn sobre Liderazgo vy
Cultura Organizacional, dirigido a estudiantes y catedraticos
Facultad de Agronomia -FAUSAC - de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

9. Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial y la
Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, dirigide a
estudiantes y catedraticos Facultad de Agronomia -FAUSAC
- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con una
duracién de 12 horas.
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10. Seminario de Curso Gestidn de Riesgos, dirigido a
estudiantes y catedraticos Facultad de Agronomia -FAUSAC
- de la Universidad de 5an Carlos de Guatemala, con una
duracidn de 12 horas.

lunia:

1. Seminario de Capacitacién en Sistema de Gestion
de la Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a Centro
Universitario de el Progreso — CUNPROGRESO -de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracién
de 12 horas.

2. Seminaric de Capacitacién sobre  Analisis
Estadistico, dirigido a estudiantes, dirigido a Centro
Universitario de el Progreso — CUNPROGRESO -de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracion
de 12 horas.

3. Seminario de Curso de Seguridad Industrial
Enfocado en la Prevencion, dirigido a Centro Universitario
de el Progreso — CUNPROGRESD -de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

4, Seminario de Capacitacién sobre Prevencidn de
Riesgos Laborales, dirigido a Centro Universitario de el
Progreso — CUNPROGRESD -de |z Universidad de San Carlos
de Guatemala, con una duracion de 12 horas.

B Seminario de Capacitacion de Primeros Auxilios y
Salud Preventiva, dirigido a Centro Universitario de el
Progreso — CUNPROGRESO -de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, con una duracidn de 12 horas.

6. Seminario de Curso sobre Sefializacion, Principios
Bésicos de Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a Centro
Universitarioc de el Progreso = CUMPROGRESO -de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracion
de 12 horas.

7. Seminario de Capacitacion de Gestién en Salud
Ocupacional, dirigido a Centro Universitario de el Progreso
— CUNPROGRESO -de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con una duracién de 12 horas.

8 Seminario de Capacitacion sobre Liderazgo vy
Cultura Organizacional, dirigido a Centro Universitario de el
Progreso — CUMPROGRESO -de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, con una duracién de 12 horas.

9. Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial y la
Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, dirigido a
Centro Universitario de el Progreso — CUNPROGRESO -de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracidn
de 12 horas.

10. Seminario de Curso Gestion de Riesgos, dirigido a
Centro Universitario de el Progreso — CUNPROGRESO -de |a
Universidad de San Carlos de Guatemala, con una duracion
de 12 horas.

f)

Impartir
seminarias,

diplomados, talleres, congresos o

los cuales fortaleceran al

personal

En el mes de febrero se impartieron los siguientes
seminarios en modalidad asinerdnica a personal de RIC:
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interno del RIC y externo del RIC

Febrero:

1 Seminario de Capacitacién en Sistema de Gestion
de la Salud y Seguridad Ocupacional dirigido a2 Personal
Interne del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala, con una duracién de 12 horas.

2 Seminaric de Capacitacidbn sobre  Analisis
Estadistico, dirigido a Personal Internc del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, con una duracién de
12 horas.

5. Seminario de Curso de Seguridad Industrial
Enfocado en la Prevencidn, dirigido a Personal Interno del
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, con una
duracién de 12 horas.

4, Seminarioc de Capacitacion sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, dirigido a Personal Interno del Registro
de Informacidn Catastral de Guatemala, con una duracién
de 12 horas.

gl

Fortalecimiento del conocimiento en cada una de las
actividades para el desarrollo territorial

1 Seminario de Capacitacion en Sistema de Gestion
de la Salud y Seguridad Ocupacional: Dar a conocer la
importancia de un sistema de gestion de salud y seguridad
ocupacional dentro de una organizacion.

2, Seminaric de Capacitacién sobre Analisis
Estadistico: que los participantes conozcan y entiendan la
importancia del andlisis estadistico para un buen desarrollo
de sistema de gestién de la salud y seguridad ocupacional.
3. Seminario de Curso de Seguridad Industrial
Enfocado en la Prevencidn: Enfocar a los participantes en la
importancia de la prevencién dentro de una gestion de
salud y seguridad ocupacional.

4, Seminario de Capacitacién sobre Prevencion de
Riesgos Laborales: Brindar a los participantes un
conocimiento mas a detalle de los riesgos laborales que
existen.

B Seminario de Capacitacion de Primeros Auxilios y
Salud Preventiva: abordar el tema de primeros auxilios y la
importancia gue este tiene dentro de la organizacion.

6. Seminario de Curso sobre Sefializacion, Principios
Bdsicos de Salud y Seguridad Ocupacional: que el
participante conozca las sefiales mas importantes gue se
deben utilizar dentro de una institucidn y la legislacién que
la rige en Guatemala.

¥ Seminario de Capacitacion de Gestion en Salud
Ocupacional: que el participante tenga mds claro por gué
es importante la salud ocupacional dentro de una
organizacion.

B. Seminarlo de Capacitacion sobre Liderazgo v
Cultura Organizacional: que el participante comprenda la
importancia de wun clima organizacional sano y la
importancia del liderazgo dentro de la empresa.

9. Seminario de Curso sobre Seguridad Industrial y la
Importancia del Uso de Eguipc y Herramienta: dar a
conocer al participante los diferentes equipos de seguridad
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¥ sU uso apropiado.

10. Seminario de Curso Gestidn de Riesgos: Dar al
conocer al participante las medidas a tomar para una
buena ejecucidn de la gestion de riesgos.

h) Inclusién de clases periddicas dindmicas en aplicacién
virtual

Se aplicaron clases periddicas dindmicas de acuerdo con el
calendaric de los cinco meses de cada uno de los
seminarios impartidos, reforzando de esta manera la
comprensién de los conceptos, definiciones y demads
contenidos de cada curso

i) Inclusidn de clases practicas en plataforma a
distancia.

Dentro de cada seminario, se trabajaron tareas, opinién,
discusion de temas, evaluaciones, de acuerdo con lo
programadao en los seminarios.

jl  Cualguier otra actividad de servicio profesional que le
asigne el supervisor del servicio

Se participd en reuniones con personal de la ESCAT y /o
coordinador de la ESCAT, con el propdsite de planificar y
organizar los aspectos relacionados al desarrollo del
servicio profesional.

FIRMA: £

Lindsey Auramerle}g bles Carredano
Ingeniera Industrial, Col. 14,949
Servicios de Capacitacion Profesional.
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Guatemala 24 de junio 2024

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segun el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-001-2024 del contratista Lindsey Auramariela Robles
Carredano quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion los
Servicios o0 Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Byron Noél Lopez Contreras
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-002-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: Junio de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Curso de Administracién Financiera
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
sabado, 1 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00'
domingo, 2 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00|
TOTAL 1,800.00
NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el isor hasigl
- S m
, 4144 W -
VA ‘ -
2 y
08 /
“m 74 ’J«y/ f "
0‘\3‘3 gn.a( NRnatan Rene lx D
%%ﬁeﬁ&rdmador General ESCAT
)
& o y %.:,\Q‘\ VoBo.
o

21° Calle 10-58, z0na 13 Auror I, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 http://www.ric.gob.gt
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIQ:

Byron Noél Lopez Contreras

RIC-R-185-002-2024

Ciudad de Guatemala

Junio de 2024

Curso de Administracion de Proyectos

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
lunes, 3 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 4 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: g pago del servicio profesional se hara proporcionalmente a las horas del servicio brindad
un maximo de 120 horas mensuules Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 [%

d:vo!odcs por el supervisor hasial

'h(-.. N /l ')(
[ ] )

= Bv1ron Noél Lépeg Contreras

Licenciad cion de Empresas

en Admini
Servicitis de Capacitgcion Profesional.

F||7MA

21° Calle 10-58, zona 13 Aurora Il, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 http://www.ric.gob.gt
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION™

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Byron Noél Lépez Contreras
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-002-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacion sobre Administracion de Puestos
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
miércoles, 5 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00|
jueves, 6 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00|
TOTAL 1,800.00
NOTA: g page del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta
un maximo de gQ\horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) _::'- -:\u%“
e — T E A
* 2900,
Byfon Noél Lopgz Contreras A ."_'_;__4_1!‘»-1 X 4
Licenciade|en Administracion de Empresas EenierqiintercOdE Ixcot Caretie = '/
Servicio§ de Capacijtacién Profesional. Ay (..Q_;a;in pXbeneral ESCAT.
R 8D
> v ob G
\QQ b2 Q‘t;hc %\%5\\ VOBO'
,"& [l QJ
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION™

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO:

Byron Noél Lépez Contreras

RIC-R-185-002-2024

Ciudad de Guatemala

Junio de 2024

Capacitacion en Administracion de Negocios

Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
viernes, 7 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00I
sdbado, 8 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00'
TOTAL 1,800.00

NOTA: g pcgo del servicic profesional se hara propormonolmenfe a las horas del servicio brindado y ovaiodos por el supervisor hasta

L - L"

Licenciado ¢n Administracién de Empresas

Byrgn Noél Lopez Contreras
Servicios fle Capacitation Profesional.

\ FIRI
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE:

Byron Noél Lopez Contreras

RIC-R-185-002-2024

Ciudad de Guatemala

Junio de 2024

NOMBRE DEL SEMINARIO: Curso de los Principios Bésicos de la Administracion.
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
C/u

domingo, 9 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 10 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: g pcgo del servicio profesional se hard proporclonclmen?e a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hastal

Ucenciado
Servicios

222 Calle 10-58, zona 13 Aurora | L Guanenﬁta; Centro América PBX: (5 246‘2—84(50 hitp://www.ric.gab.gt :
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION™

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Byron Noél Lépez Contreras

RIC-R-185-002-2024

Ciudad de Guatemala

Junio de 2024

Curso de Estrategia y Administracion Empresarial.

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/U
martes, 11 de junio de 2024 6:00:00 150.00 BO0.00I
miércoles, 12 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00'
TOTAL 1,800.00

NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindade y avaladas por el supervisor hasta
un méaximo de IZGD’O_FP\S mensuqu\eme a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,00

Licenciado en A
Servicios de

21° Calle 10-58, zona 13 Aurora Il, Guatemaia Certro Améﬁm ?BX tSBZ) 2462-—3400 htthfww nc.gab;gt
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Constuyendo la seguridad juridica de la tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION™

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:

Byron Noél Lopez Contreras

RIC-R-185-002-2024

Ciudad de Guatemala

Junio de 2024

Taller Administracién Estratégica Gerencial.

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
Cc/U
jueves, 13 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
domingo, 16 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hastal
un maximo de 120 hgrgs mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,

—
frr——= 7

/J("b)" AI V’ | flr/AI.'LJI«I&' ]

Servicios de

212 Calle 10-58, zona 13 Aurora Il, Guaterala, Centro Amérml’liit ('Sﬁﬁ]' -8&-00 http://www.ric.gob.gt
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Construyendo la seguridad juridica de la tiemra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Byron Noél Lopez Contreras

RIC-R-185-002-2024

Ciudad de Guatemala

Junio de 2024

Curso de Fortalecimiento del Talento Humano y Mejora del Rendimiento

NOMBRE DEL SEMINARIQ: en el Trabajo
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
Cc/U

lunes, 17 de junio de 2024 6:00:00 150.00 500.00/
martes, 18 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: g pogo del servicio profesional se hard promrmonatmeme a las horas del servicio brindado y avaladas por el uervlsor hasta

;:h%. ﬂﬁ

212 Calle 10-58, zona 13 Auror |l Guatemals, Centro América PBX: (502) 2462-8400 http://www.ric.gob.gt
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Construyende la seguridad juridica de la tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Byron Noél Lopez Contreras
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-002-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Curso de Estrategias de Negociacién.
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
Cc/U
miércoles, 19 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 20 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y @ u.- por el supervisor hasta
un maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,Q
"
’
ﬁ)ﬂllﬁ
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Construyendo la seguridad juridica de la tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Byron Noél Lépez Contreras
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-002-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Curso de Emprendimiento
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
Cc/u
viernes, 21 de junio de 2024 6:00:00 150.00 SOD.OOI
sabado, 22 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00'
TOTAL 1,800.00

NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y gvgladas por el supervisor hostg|
un maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,00048

L
~Z —_—
‘E
Contreras

Licenciado pn Administration de Empresas
Servicios|de Capacitaglon Profesional.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Byron Noél Lopez Contreras RIC-R-185-002-2024

Nombre del Servicio: Direcciéon Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:

Servicios de Capacitacion Profesional Coordinacién de la Escuela de Formacion y Capacitacion para el
Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacion Catastral de Guatemala —RIC- Junio de 2024

1.

10.

Durante el mes de junio de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

Seminario de Curso de Administracién Financiera dirigido a la Repulblica de Guatemala, a seguidores de la pdgina
Institucional de Facebook de la ESCAT con duracidn de 12 horas.

Seminario de Curso de Administracién de Proyectos dirigido a la RepUblica de Guatemala, a seguidores de la pédgina
Institucional de Facebook de la ESCAT con duracidn de 12 horas.

Seminario de Capacitacion Sobre Administracién de Puestos dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de [a ESCAT con duracién de 12 horas.

Seminario de Capacitacion en Administracién de Negocios Dirigido a la Republica de Guatemalg, a seguidores de la pagina
Institucional de Facebook de la ESCAT con duracién de 12 horas.

Seminario de Curso de los Principios Basicos de Administracién dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT con duracién de 12 horas.

Seminario de Curso Estrategia y Administracién Empresarial dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la pagina
Institucional de Facebook de la ESCAT con duracién de 12 horas.

Seminario de Taller Administracion Estratégica Gerencial dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de |a pagina
Institucional de Facebook de la ESCAT con duracidén de 12 horas.

Seminario de Curso de Fortalecimiento del Talento Humano y Mejora del Rendimiento en el Trabajo dirigido a la Republica
de Guatemala, a seguidores de la pagina Institucional de Facebook de la ESCAT con duracidn de 12 horas.

Seminario de Curso de Estrategias de Negociacién dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la pagina
Institucional de Facebook de la ESCAT con duracion de 12 horas.

Seminario de Curso de Emprendimiento dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la pagina Institucional de
Facebook de |la ESCAT con duracion de 12 horas.

Byron Noél Lépef Contreras
Licenciado en Administfacion de Empresas
Servicios de capacitdcién profesional.

!
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1. Seminario de Curso de Administracion Financiera.
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2. Seminario de Curso de Administracion de Proyectos.
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3. Seminario de Capacitacion Sobre Administracion de
Puestos.
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4. Seminario de Capacitacidon en Administracién de
Negocios.
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5. Seminario de Curso de los Principios Basicos de

Administracion.
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6.Seminario de Curso Estrategia y Administracion
Empresarial.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"
Nombre del Contratista: No. De Contrato:
BYRON NOEL LOPEZ CONTRERAS RIC-R-185-002-2024
Nombre del Servicio: Direccidon Municipal, Gerencia, Coordinacion o
Servicios Profesionales de Capacitacion. Unidad:

Coordinacidn Escuela de Formacidn y
Capacitacion para el Desarrollo Territorial y
Catastral

Proyecto: Plazo del Contrato:

Registro de Informacidn Catastral de Guatemala | De febrero a junio 2024.

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL RESULTADOS OBTENIDOS

CONTRATO SUSCRITO

a) Organizar cursos de capacitacion en sus | Febrero:

distintas modalidades. (congresos,

seminarios, talleres, modalidad

presencial, semi-presencial y a distancia,
etc.), reuniones de trabajo, etc.

1. Se impartié el Seminario de Curso de
Administracién Financiera dirigido a personal
interno del Registro de Informacién Catastral
de Guatemala -RIC- con duracidén 12 horas.

2. Se impartid el Seminarioc de Curso de
Administracion de Proyectos dirigido a
personal interno del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala -RIC- con duracién 12
horas.

3. Se impartid el Seminario de Capacitacion Sobre
Administracion de Puestos dirigido a personal
interno del Registro de Informacién Catastral
de Guatemala -RIC- con duracidn 12 horas.

4. Se impartié el Seminario de Capacitacion en
Administracién de MNegocios Dirigido a
personal interno del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala -RIC- con duracién 12

Pagina 1 de
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10.

horas.

Se impartid el Seminario de Curso de los
Principios Basicos de Administracion dirigido a
personal interno del Registro de Informacidn
Catastral de Guatemala -RIC- con duracidn 12
horas.

Se impartid el Seminario de Curso Estrategia y
Administracion  Empresarial dirigido a
seguidores de la pdgina Institucional de
Facebook de la Escuela de Formacidn y
Capacitacion para el Desarrollo Territorial y
Catastral con duracion de 12 horas.

Se impartid el Seminaric de Taller
Administracion Estratégica Gerencial dirigido a
seguidores de la pdgina Institucional de
Facebook de la Escuela de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo Territorial y
Catastral con duracidn de 12 horas.

Se impartio el Seminaric de Curso de
Fortalecimiento del Talento Humano v Mejora
del Rendimiento en el Trabajo dirigido a
seguidores de la pdgina Institucional de
Facebook de la Escuela de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo Territorial y
Catastral con duracién de 12 horas.

Se impartié el Seminaric de Curso de
Estrategias de MNegociacion dirigido a
seguidores de la pagina Institucional de
Facebook de la Escuela de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo Territorial y
Catastral con duracion de 12 horas.

Se impartié el Seminario de Curso de
Emprendimiento dirigido a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la Escuela

Pagina 2 de
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Marzo:

Abril:

de Formacién y Capacitacion para el Desarrollo
Territorial y Catastral con duracién de 12
horas.

Se impartio el Seminario de Capacitacion Sobre
servicio al Cliente, dirigide a la Oficina
Municipal de Desarrollo Econdmico Local
OMDEL de la Municipalidad de San Cristdbal
Acasaguastlan, con duracion 30 horas.

Se impartié el Seminario de Capacitacién de
Meuro Servicio y Actitudes de Calidad, dirigido
a la Oficina Municipal de Desarrollo Econdmico
local OMDEL de la Municipalidad de San
Cristobal Acasaguastldn, con duracion 30
horas.

Se impartié el Seminario de Capacitacion en
Disefio de Indicadores de Gestion, dirigido a la
Oficina Municipal de Desarrollo Economico
Local OMDEL de la Municipalidad de San
Cristobal Acasaguastldin, con duracion 30
horas.

Se impartié el Seminario de Capacitacion en
Estrategias de MNegocios Centradas en el
Cliente, dirigido a la Oficina Municipal de
Desarrollo Econémico Local OMDEL de la
Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan,
con duracidn 30 horas.

Se impartid el Seminario de Capacitacion sobre
Servicio al Cliente, dirigido a personal de
Ventanilla de Atencién del Usuario de Registro
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Mayo:

1.

de Informacién Catastral de Guatemala, con
duracién 30 horas.

Se impartid el Seminario de Capacitacion de
Neuro Servicio y Actitudes de Calidad, dirigido
a personal de Ventanilla de Atencidon del
Usuario de Registro de Informacion Catastral
de Guatemala, con duracién 30 horas.

Se impartié el Seminario de Capacitacién en
Disefio de Indicadores de Gestion, dirigido a
personal de Ventanilla de Atencidn del Usuario
de Registro de Informacion Catastral de
Guatemala, con duracion 30 horas.

Se impartid el Seminario de Capacitacidn en
Estrategias de MNegocios Centradas en el
Cliente, dirigido a personal de Ventanilla de
Atencion del Usuario de Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, con
duracion 30 horas.

Se impartid el Seminario de Curso de
Administracion Financiera dirigido a Ila
Repiblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

. Se impartid el Seminarioc de Curso de

Administracion de Proyectos dirigido a la
Replblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracion de 12 horas.

Se impartid el Seminario de Capacitacion Sobre
Administracion de Puestos dirigido a la

Pagina 4 de
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Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

. Se impartié el Seminario de Capacitacién en

Administracion de Negocios Dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracion de 12 horas.

. Se impartié el Seminario de Curso de los

Principios Basicos de Administracion dirigido a
la Repuiblica de Guatemala, a seguidores de la
pégina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracidn de 12 horas.

. Se impartié el Seminario de Curso Estrategia y

Administracion Empresarial dirigide a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

. Se imparti6 el Seminaric de Taller

Administracién Estratégica Gerencial dirigido a
la Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

. Se imparti6 el Seminario de Curso de

Fortalecimiento del Talento Humano y Mejora
del Rendimiento en el Trabajo dirigido a la
Repiblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

, Se impartid el Seminario de Curso de

Estrategias de Megociacion dirigido a la
Replblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
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con duracién de 12 horas.

10.5e impartid el Seminaric de Curso de
Emprendimiento dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de I|a pagina
Institucional de Facebook de la ESCAT con
duracién de 12 horas.

Junio:

1. Se impartid el Seminario de Curso de
Administracion Financiera dirigido a Ila
Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

2. Se impartié el Seminarioc de Curso de
Administracion de Proyectos dirigido a la
Replblica de Guatemala, a seguidores de la
pdgina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

3. Se impartio el Seminario de Capacitacion Sobre
Administracion de Puestos dirigido a la
Repulblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracion de 12 horas.

4. Se impartio el Seminaric de Capacitacion en
Administracion de Negocios Dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

5. Se impartid el Seminario de Curso de los
Principios Basicos de Administracion dirigido a
la Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT

Pégina 6 de
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con duracién de 12 horas.

6. Se impartié el Seminario de Curso Estrategia y
Administracion Empresarial dirigido a Ia
Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracidn de 12 horas.

7. Se imparti6 el Seminario de Taller
Administracion Estratégica Gerencial dirigido a
la Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

8. Se impartio el Seminario de Curso de
Fortalecimiento del Talento Humano y Mejora
del Rendimiento en el Trabajo dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracion de 12 horas.

9. Se impartidc el Seminario de Curso de
Estrategias de Negociacion dirigido a |a
Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracion de 12 horas.

10.5¢ impartié el Seminaric de Curso de
Emprendimiento dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pdgina
Institucional de Facebook de la ESCAT con
duracion de 12 horas.
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b) Asesorar en actividades de capacitacion
a lo interno y externo de la Escuela de
Formacion y Capacitacion para el

Se realizaron las coordinaciones para realizar
capacitaciones dirigidas al personal de diferentes
instituciones y grupos de personas del mes de febrero

a junio 2024, como se detalla a continuacién:

Febrero dirigido a personal interno del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala -RIC-.

Marzo dirigido a la Oficina Municipal de Desarrollo
Econdmico Local OMDEL de la Municipalidad de San
Cristobal Acasaguastlan.

Abril dirigido a personal de Ventanilla de Atencidn del
Usuario de Registro de Informacién Catastral de
Guatemala -RIC-.

Mayo dirigido a la Reptblica de Guatemala, a
seguidores de la pdgina Institucional de Facebook de
la ESCAT.

Junio dirigido a la Republica de Guatemala, a
seguidores de la pagina Institucional de Facebook de
la ESCAT.

Desarrollo Territorial y Catastral -
ESCAT-
¢} Impartir cursos, seminarios, talleres,

seminarios y capacitaciones en sus
diferentes modalidades.

Se impartieron seminarios de febrero a junio a
distintas instituciones y grupos de personas en
paginas oficiales, los seminarios impartidos en
modalidad por medio de la plataforma
educativa de la ESCAT fueron los siguientes:

virtual

Se impartieron seminarios de los meses de febrero a
junio seminarios a personal interno del RIC, ESCAT
Direcciones Municipales, Oficina Municipal de
Econdémico Local OMDEL de Ia
Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlén y
Plblico en general seguidores de la pagina
Institucional de Facebook de la ESCAT, en modalidad a
distancia, utilizando plataformas de videoconferencia.

Desarrolio

En cada mes fue dirigido a un grupo objetivo distinto,
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segun se expresa a continuacion:

Febrero dirigido a personal interno del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala -RIC-.

Marzo dirigido a la Oficina Municipal de Desarrollo
Econédmico Local OMDEL de la Municipalidad de 5an
Cristobal Acasaguastlan.

Abril dirigido a personal de Ventanilla de Atencion del
Usuario de Registro de Informacién Catastral de
Guatemala -RIC-.

Mayo dirigido a |a Repiblica de Guatemala, a
seguidores de la pagina Institucional de Facebook de
la ESCAT.

Junio dirigide a la Republica de Guatemala, a
seguidores de la pagina Institucional de Facebook de
la ESCAT.

d) Realizar tutoria virtual para los
diferentes cursos para la modalidad a
distancia (asincrénica y sincrénica) y

modalidad presencial, semi-presencial.

Durante el desarrollo de los seminarios virtuales del
mes de febrero a junio se atendid de manera virtual a
varios de los participantes que externaron sus dudas e
inquietudes por medio de la plataforma virtual
Moodle de la ESCAT

e) Elaboracion de planificacién de
diplomados, talleres, COngresos,
seminarios modalidad presencial, semi-
presencial y a distancia, etc.

Se impartieron los siguientes seminarios en
modalidad virtual por medio de la plataforma
educativa de la ESCAT.

Febrero:

1. Se impartid6 el Seminaric de Curso de
Administracién Financiera dirigido a personal
interno del Registro de Informacidn Catastral
de Guatemala -RIC- con duracidn 12 horas.

Seminario de Curso de
de Proyectos dirigido a

2. Se impartic el
Administracion

personal interno del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala -RIC- con duracién 12
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horas.

Se impartid el Seminario de Capacitacion Sobre
Administracion de Puestos dirigido a personal
interno del Registro de Informacién Catastral
de Guatemala -RIC- con duracién 12 horas.

Se impartid el Seminario de Capacitacién en
Administracion de Negocios Dirigido a
personal interno del Registro de Informacidn
Catastral de Guatemala -RIC- con duracién 12
horas.

Se impartié el Seminario de Curso de los
Principios Bésicos de Administracién dirigido a
personal interno del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala -RIC- con duracién 12
horas.

Se impartié el Seminario de Curso Estrategia y
Administracién  Empresarial dirigido a
seguidores de la pdgina |Institucional de
Facebook de la Escuela de Formacién y
Capacitacion para el Desarrollo Territorial y
Catastral con duracién de 12 horas.

Se impartid el Seminario de Taller
Administracion Estratégica Gerencial dirigido a
seguidores de la pagina Institucional de
Facebook de la Escuela de Formacion y
Capacitacién para el Desarrollo Territorial y
Catastral con duracién de 12 horas.

Se impartié el Seminario de Curso de
Fortalecimiento del Talento Humano y Mejora
del Rendimiento en el Trabajo dirigido a
seguidores de la pdgina Institucional de
Facebook de la Escuela de Formacion vy
Capacitacion para el Desarrollo Territorial y
Catastral con duracion de 12 horas.

Pdgina 10 d




8. Se impartid el Seminario de Curso de
Estrategias de Negociacion dirigido a
seguidores de la pagina Institucional de
Facebook de l|a Escuela de Formacion vy
Capacitacion para el Desarrollo Territorial y
Catastral con duracién de 12 horas.

10.5e impartié el Seminario de Curso de
Emprendimiento dirigido a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la Escuela
de Formacion y Capacitacion para el Desarrollo
Territorial y Catastral con duracién de 12
horas.

Marzo:

1. Se impartio el Seminario de Capacitacion Sobre
servicio al Cliente, dirigido a la Oficina
Municipal de Desarrollo Econdmico Local
OMDEL de la Municipalidad de San Cristébal
Acasaguastlan, con duracidn 30 horas.

2. 5e impartié el Seminario de Capacitacion de
MNeuro Servicio y Actitudes de Calidad, dirigido
a la Oficina Municipal de Desarrollo Econdmico
Local OMDEL de la Municipalidad de San
Cristdbal Acasaguastldn, con duracion 30
horas.

3. Se impartié el Seminario de Capacitacidon en
Disefio de Indicadores de Gestion, dirigido a la
Oficina Municipal de Desarrollo Econémico
Local OMDEL de la Municipalidad de San
Cristébal Acasaguastlén, con duracion 30
horas.

4. Se impartié el Seminario de Capacitacién en
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Abril:

Mayo:

Estrategias de Negocios Centradas en el
Cliente, dirigido a la Oficina Municipal de
Desarrollo Economico Local OMDEL de la
Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan,
con duracidn 30 horas.

. Se impartio el Seminario de Capacitacion sobre

Servicio al Cliente, dirigido a personal de
Ventanilla de Atencién del Usuario de Registro
de Informacién Catastral de Guatemala, con
duracién 30 horas.

Se impartié el Seminario de Capacitacién de
Meuro Servicio y Actitudes de Calidad, dirigido
a personal de Ventanilla de Atencion del
Usuario de Registro de Informacion Catastral
de Guatemala, con duracién 30 horas.

. Se impartid el Seminario de Capacitacidn en

Disefio de Indicadores de Gestidn, dirigido a
personal de Ventanilla de Atencidn del Usuario
de Registro de Informacion Catastral de
Guatemala, con duracién 30 horas.

Se impartié el Seminario de Capacitacidn en
Estrategias de MNegocios Centradas en el
Cliente, dirigido a personal de Ventanilla de
Atencion del Usuario de Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, con
duracidn 30 horas.

Se impartid el Seminario de Curso de
Administracién Financiera dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la
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pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracidn de 12 horas.

. Se impartio el Seminaric de Curso de

Administracion de Proyectos dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

. Se impartid el Seminario de Capacitacion Sobre

Administracion de Puestos dirigido a la
Replblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

. Se impartié el Seminario de Capacitacién en

Administracién de Negocios Dirigido a la
Replblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracion de 12 horas.

. Se impartié el Seminario de Curso de los

Principios Basicos de Administracidn dirigido a
la Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracion de 12 horas.

. 5e impartié el Seminario de Curso Estrategia v

Administracion Empresarial dirigido a la
Repiblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

. 52 impartid el Seminaric de Taller

Administracion Estratégica Gerencial dirigido a
la Repudblica de Guatemala, 2 seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracidn de 12 horas.
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8.

Se impartido el Seminaric de Curso de
Fortalecimiento del Talento Humano y Mejora
del Rendimiento en el Trabajo dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracion de 12 horas.

Se impartio el Seminaric de Curso de
Estrategias de MNegociacién dirigido a la
Repiblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

10.5e impartid el Seminaric de Curso de

Junio:

4

Emprendimiento dirigido a la Repiblica de
Guatemala, a seguidores de la pagina
Institucional de Facebook de la ESCAT con
duracion de 12 horas.

Se impartioc el Seminario de Curso de
Administracién Financiera dirigide a |a
Repulblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracidn de 12 horas.

Se impartié el Seminario de Curso de
Administracion de Proyectos dirigido a la
Repdblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

5e impartio el 5eminario de Capacitacion Sobre
Administracién de Puestos dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracion de 12 horas.
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. 5e impartic el Seminario de Capacitacion en

Administracién de MNegocios Dirigido a la
Repulblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracion de 12 horas.

. Se impartid el Seminario de Curso de los

Principios Basicos de Administracidn dirigido a
la Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracidn de 12 horas.

. Se impartid el Seminario de Curso Estrategia y

Administracién Empresarial dirigido a la
Repdblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.

. Se impartid el Seminario de Taller

Administracion Estratégica Gerencial dirigido a
la Replblica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracidn de 12 horas.

. Se imparti6 el Seminario de Curso de

Fortalecimiento del Talento Humano y Mejora
del Rendimiento en el Trabajo dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de |a
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracion de 12 horas.

. S5e impartid el Seminaric de Curso de

Estrategias de Megociacion dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la ESCAT
con duracién de 12 horas.
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10.5e impartic el Seminario de Curso de
Emprendimiento dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pagina
Institucional de Facebook de la ESCAT con
duracion de 12 horas.

fi Impartir diplomados, talleres, congresos
o seminarios, los cuales fortaleceran al
personal interno del RIC y externo del
RIC,

Se impartieron los siguientes seminarios en
modalidad virtual por medio de la plataforma
educativa de la ESCAT.

Febrero:

Se impartid el Seminario de Curso de Administracion
Financiera dirigido a personal interno del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala -RIC- con
duracién 12 horas.

Se impartid el Seminario de Curso de Administracion
de Proyectos dirigido a personal interno del Registro
de Informacién Catastral de Guatemala -RIC- con
duracion 12 horas.

Se impartid el Seminario de Capacitacion Sobre
Administracidon de Puestos dirigido a personal interno
del Registro de Informacién Catastral de Guatemala -
RIC- con duracion 12 horas.

Se impartid el Seminario de Capacitacion en
Administracion de Negocios Dirigido a personal
interno del Registro de Informacién Catastral de
Guatemala -RIC- con duracion 12 horas.

Se impartidé el Seminario de Curso de los Principios
Basicos de Administracién dirigido a personal interno
del Registro de Informacién Catastral de Guatemala -
RIC- con duracidén 12 horas.

Se impartié el Seminario de Curso Estrategia y
Administracion Empresarial dirigido a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la Escuela de

Pagina 16 de




REGISTRO
DE INFORMACION

= 1= CATASTRAL

Cengruyends | ssgurides juridios de s term

Formacién y Capacitacion para el Desarrollo Territorial
w Catastral con duracidn de 12 horas.

Se impartié el Seminario de Taller Administracidn
Estratégica Gerencial dirigido a seguidores de la
pagina Institucional de Facebook de la Escuela de
Formacién y Capacitacion para el Desarrollo Territorial
y Catastral con duracion de 12 horas.

Se impartid el Seminario de Curso de Fortalecimiento
del Talento Humano y Mejora del Rendimiento en el
Trabajo dirigido a seguidores de la pagina Institucional
de Facebook de la Escuela de Formacion vy
Capacitacion para el Desarrollo Territorial v Catastral
con duracion de 12 horas.

Se impartid el Seminario de Curso de Estrategias de
Negociacién dirigido a seguidores de la pagina
Institucional de Facebook de la Escuela de Formacidn
y Capacitacion para el Desarrollo Territorial y Catastral
con duracién de 12 horas.

Se impartié el Seminario de Curso de Emprendimiento
dirigido a seguidores de la pagina Institucional de
Facebook de la Escuela de Formacidn y Capacitacion
para el Desarrollo Territorial y Catastral con duracion
de 12 horas.

Marzo:

Se impartid el Seminario de Capacitacion Sobre
servicio al Cliente, dirigido a la Oficina Municipal de
Desarrollo Econdmico Local OMDEL de la
Municipalidad de San Cristobal Acasaguastldn, con
duracién 30 horas.

Se impartié el Seminario de Capacitacion de Neuro
Servicio y Actitudes de Calidad, dirigido a la Oficina
Municipal de Desarrollo Econémico Local OMDEL de
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la Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan, con
duracién 30 horas.

Se impartid el Seminario de Capacitacién en Disefio de
Indicadores de Gestién, dirigido a la Oficina Municipal
de Desarrollo Econémico Local OMDEL de Ia
Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan, con
duracion 30 horas.

Se impartid el Seminario de Capacitacion en
Estrategias de Negocios Centradas en el Cliente,
dirigido a la Oficina Municipal de Desarrollo
Econémico Local OMDEL de la Municipalidad de San
Cristobal Acasaguastlan, con duracion 30 horas.

Abril:

Se impartié el Seminario de Capacitacion sobre
Servicio al Cliente, dirigido a personal de Ventanilla de
Atencion del Usuario de Registro de Informacion
Catastral de Guatemala, con duracién 30 horas.

Se impartio el Seminario de Capacitacion de Neuro
Servicio y Actitudes de Calidad, dirigido a personal de
Ventanilla de Atencidon del Usuario de Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, con duracién 30
horas.

Se impartié el Seminario de Capacitacion en Disefio de
Indicadores de Gestién, dirigido a personal de
Ventanilla de Atencidn del Usuaric de Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, con duracion 30
horas.

Se impartio el Seminario de Capacitacion en
Estrategias de Negocios Centradas en el Cliente,
dirigido a personal de Ventanilla de Atencién del
Usuario de Registro de Informacion Catastral de
Guatemala, con duracion 30 horas.
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Mayo:

Se impartio el Seminario de Curso de Administracién
Financiera dirigido a la Repiblica de Guatemala, a
seguidores de la pagina Institucional de Facebook de
la ESCAT con duracidn de 12 horas.

Se impartid el Seminario de Curso de Administracién
de Proyectos dirigido a la Replblica de Guatemala, a
seguidores de la pagina Institucional de Facebook de
la ESCAT con duracion de 12 horas.

Se impartid el Seminarioc de Capacitacion Sobre
Administracion de Puestos dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pagina Institucional de
Facebook de la ESCAT con duracién de 12 horas.

Se imparti6 el Seminario de Capacitacion en
Administracion de Megocios Dirigido a |la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pagina Institucional de
Facebook de |a ESCAT con duracion de 12 horas.

Se impartio el Seminario de Curso de los Principios
Bésicos de Administracion dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pagina Institucional de
Facebook de la ESCAT con duracidn de 12 horas.

Se impartid el Seminario de Curso Estrategia vy
Administracion Empresarial dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pagina Institucional de
Facebook de la ESCAT con duracion de 12 horas.

Se impartio el Seminario de Taller Administracién
Estratégica Gerencial dirigido a la Replblica de
Guatemala, a seguidores de la pagina Institucional de
Facebook de |la ESCAT con duracidon de 12 horas.

Se impartid el Seminario de Curso de Fortalecimiento
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del Talento Humano y Mejora del Rendimiento en el
Trabajo dirigido a la Repdblica de Guatemala, a
seguidores de la pagina Institucional de Facebook de
la ESCAT con duracidn de 12 horas.

Se impartié el Seminario de Curso de Estrategias de
Megociacion dirigido a la Republica de Guatemala, a
seguidores de la pagina Institucional de Facebook de
la ESCAT con duracién de 12 horas.

Se impartid el Seminario de Curso de Emprendimiento
dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de
la pagina Institucional de Facebook de la ESCAT con
duracién de 12 horas.

Junio:

Se impartid el Seminario de Curso de Administracion
Financiera dirigido a la Replblica de Guatemala, a
seguidores de la pagina Institucional de Facebook de
la ESCAT con duracidn de 12 horas.

Se impartio el Seminario de Curso de Administracidn
de Proyectos dirigido a |a Republica de Guatemala, a
seguidores de la pagina Institucional de Facebook de
la ESCAT con duracion de 12 horas.

S5e impartic el Seminarioc de Capacitacion Sobre
Administracién de Puestos dirigido a |a Republica de
Guatemala, a seguidores de la pagina Institucional de
Facebook de la ESCAT con duracién de 12 horas.

Se impartid el Seminario de Capacitacion en
Administracion de Negocios Dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de |la pagina Institucional de
Facebook de la ESCAT con duracién de 12 horas.

Se impartidé el Seminario de Curso de los Principios
Bdsicos de Administracion dirigido a la Republica de
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Guatemala, a seguidores de |a pagina Institucional de
Facebook de la ESCAT con duracion de 12 horas.

5e impartioc el 5eminario de Curso Estrategia y
Administracién Empresarial dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pagina Institucional de
Facebook de la ESCAT con duracién de 12 horas.

Se impartio el Seminario de Taller Administracion
Estratégica Gerencial dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de |a pagina Institucional de
Facebook de la ESCAT con duracién de 12 horas.

Se impartid el Seminario de Curso de Fortalecimiento
del Talento Humano y Mejora del Rendimiento en el
Trabajo dirigido a la Republica de Guatemala, a
seguidores de la pagina Institucional de Facebook de
la ESCAT con duracidn de 12 horas.

Se impartié el Seminario de Curso de Estrategias de
Negociacién dirigido a la Republica de Guatemala, a
seguidores de la pagina Institucional de Facebook de
la ESCAT con duracién de 12 horas.

Se impartid el Seminario de Curso de Emprendimiento
dirigido a la Replblica de Guatemala, a seguidores de
la pagina Institucional de Facebook de la ESCAT con
duracidn de 12 horas.

gl Fortalecimiento del conocimiento en
cada una de las actividades para el
desarrollo territorial.

En el desarrollo del seminario se incluyeron
herramientas, conceptos y actividades en los temas

Curso de administracién financiera como un aporte
al Desarrollo Territorial.

Este seminario de capacitacion tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprension completa
de los conceptos y practicas fundamentales de la
utilizacién correcta de los recursos financiero personal,
con la finalidad que puedan tener liquidez financiera
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constante y evitar deuda y gastos, asi como fomentar la
inversion personal.

Curso de administracion de proyectos como un
aporte al Desarrollo Territorial.

Este seminario de capacitacion tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprensién completa
de los conceptos y practicas fundamentales de la
administracion de proyectos, sus fases, sus elementos
y como se compone cada uno de ellos, para gue,
tanto en la planificacion como en la ejecucion, se
tenga efectividad, por lo que los recursos humanos,
financieros y materiales seran eficientes.

Capacitacidn sobre administracion de puestos como
un aporte al Desarrollo Territorial.

Este seminario de capacitacion tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprension completa
de los conceptos y practicas fundamentales sobre la
administracion de puestos, como se componen, Y
como organizarlo para sean eficientes en sus
funciones y responsabilidades.

Capacitacién en administracién de negocios como un
aporte al Desarrollo Territorial.

Este seminario de capacitacion tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprensién completa
de los conceptos y practicas fundamentales de como
organizar y administrar un negocio, sus elementos
que lo componen, las acciones administrativas, como
realizar publicidad efectiva, el servicio al cliente y
estrategias para aumentar las ventas.
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Curso de los principios bdsicos de administracion
como un aporte al Desarrollo Territorial.

Este seminario de capacitacidn tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprensién completa
de los conceptos y practicas fundamentales de la
administracion, cada wuno de los procesos
administrativos, para la correcta funcion de una
empresa o convertir un negocio en empresa, el
proceso administrativo contribuira a que los alumnos
disminuyan su desgaste fisico y mental, pues habra
procesos establecidos en cada una de las dreas.

Curso estrategia y administracion empresarial como
un aporte al Desarrollo Territorial.

Este seminario de capacitacién tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprension completa
de los conceptos y practicas fundamentales de las
estrategias, con este seminarioc los alumnos
aprenderdn como crear estrategias efectivas para
hacer crecer la empresa a través del aumento de
ventas y clientes, con la correcta perfilacién del
cliente y un estudio del mercado, de esta manera se
estard llegando al mercado objetivo y se tendran los
resultados esperados.

Taller administracion estratégica gerencial como un
aporte al Desarrollo Territorial.

Este seminario de capacitacion tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprension completa
de los conceptos y practicas fundamentales del
gerenciamiento, como administrar el recurso

Pagina 23 de

B . R




REGISTRO
DE INFORMACION

~i— CATASTRAL
fm“whﬂhhhﬂm

humano, como organizar los recursos de la empresa,
como dirigir las distintas unidades y como
direccionarlos hacia el alcance de las metas
planteadas. Dirigir una empresa u organizacién
conlleva varias estrategias.

Curso de fortalecimiento del talento humano y
mejora del rendimiento en el trabajo como un
aporte al Desarrolle Territorial.

Este seminario de capacitacion tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprensidn completa
de los conceptos y practicas fundamentales [a
capacitacién y direccion del talento humano. El
recurso humano es sin duda alguna fundamental para
gque una organizacion funcione correctamente, pero
para ello se necesita estar en constante desarrollo de
sus capacidades y habilidades, todo esto con la
finalidad que alcance sus maximas capacidades y las
ejecute en su funcidn laboral. Con este curso los
alumnos aprenderdn como direccionar y capacitar al
personal constantemente.

Curso de estrategias de negociacién como un aporte
al Desarrollo Territorial.

Este seminario de capacitacion tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprensién completa
de los conceptos y practicas fundamentales de la
negociacion, los procesos efectivos para lograr una
negociacion exitosa, asi como las acciones efectivas
para lograr llevar la negociacion al punto de interés
deseado, esto con la finalidad de aumentar la
productividad vy disminuir o eliminar |la
improductividad.
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Curso de emprendimientoc como un aporte al
Desarrollo Territorial.

Este seminario de capacitacion tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprensién completa
de los conceptos y practicas fundamentales de como
emprender de forma efectiva. Emprender es una
accion que conlleva mucho esfuerzo, desgaste mental,
fisico y emocional, por lo que con este seminario el
emprendedor logrard tener resultados dptimos en
cada una de sus acciones, asi como obtener mayor
productividad en menor tiempo.

Capacitacion sobre servicio al cliente como un aporte
al Desarrollo Territorial.

Este seminario de capacitacion tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprension completa
de los conceptos y practicas fundamentales de
servicio al cliente, como crear protocolos de servicio
al cliente, como brindar un servicio al cliente de
calidad mundial, asi como la fidelizacidn de este. El
seminario conlleva herramientas efectivas para
implementarlas a nivel micro o macro para adaptarse
al tamafio de la empresa o emprendimiento.

Capacitacidn de neuro servicio y actitudes de calidad
como un aporte al Desarrollo Territorial.

Este seminario de capacitacion tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprensién completa
de los conceptos y practicas fundamentales de las
bases Neurocientificas de como crear un excelente
servicio al cliente, entiendo los procesos cognitivos
del cerebro, v de esta forma poder entender a
profundidad el prospecto o cliente, basado en ese
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estudio y comprension ya se crean los procesos de
atencién y servicio de excelencia, con la finalidad de
crear una experiencia unica en el cliente.

Capacitacion en diseiio de indicadores de gestion
como un aporte al Desarrollo Territorial.

Este seminario de capacitacidn tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprensién completa
de los conceptos y practicas fundamentales para
generar indicadores de gestidn, con la finalidad de
tener una ruta y medicion de alcance de la misma,
una gestion o administracion sin duda alguna debe de
tener los lineamientos para que todo el recurso
humano se comprometa y los recursos financieros
sean bien utilizados.

Capacitacion en estrategias de negocios centradas en
el cliente como un aporte al Desarrollo Territorial.

Este seminario de capacitacion tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprension completa
de los conceptos y practicas fundamentales de como
hacer crecer un negocio que comienza, por lo que en
este semimario aprenderd como conformar un
negocio, como administrarlo de forma efectiva, como
generar estrategias para convertirlo en
emprendimiento para luego ser empresa.

h) Inclusién de clases periddicas dindmicas
en aplicacidén virtual.

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo y
junio se impartieron seminarios por medio de clases
periddicas de
videoconferencias.

utilizando plataformas

i} Inclusion de clases
plataforma a distancia.

practicas en

Para cada uno de los seminarios impartidos se cred
una carpeta drive en |a cual se compartia de forma
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asincronica contenido de las clases periddicas vy
documentos de lectura para
conocimientos compartidos
videoconferencias.

los
las

reforzar
durante

Cualquier otra actividad de servicio
profesional que le asigne el supervisor
del servicio.

il

Durante los meses de contrato se realizaron

reuniones con el personal interno de la ESCAT para
coordinar actividades y documentos requeridos.

Noél Lopez Contreras
Servicios Prof@sionales de Capacitacion.
Licenciado en Administfacion de Empresas

unrdin:dut General ESC

= g Gualemala

iro de Informacion Catastral o

=
Reqis

...'- ,_:. E
c £

Pagina 27 d




. REGISTRO

DE INFORMACION

=i CATASTRAL

Construyende la seguridad juridica de la Herra

Guatemala 24 de junio 2024

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el proposito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-002-2024 del contratista Byron Noél Lépez Contreras quien
prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion los Servicios o
Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el cumplimiento de las
actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.
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