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Construyendo la seguridad juridica de la terra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Anibal Giovanni Echeverria De Leén
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-003-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala.
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas Précticas Ambientales.
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
sabado, 1 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00|
domingo, 2 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
‘/\ ) TOTAL 1,800.00
LN

AN
NOTA: /él pog)) del servicio prefésional’se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un

‘mc’:x};&? de 120 ho%@ Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.1 8.000.00; ;nsucles.
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Servicios de Capacitacion Profesional
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Construyendo la seguridad juridica de la terra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Anibal Giovanni Echeverria De Leén

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Junio 2024

NOMBRE DEL SEMINARIO: Etica y Valor en la Administracién Pablica
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional.
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
lunes, 3 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 4 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

de 120 horas

NOTA: ¢ ﬁgo el servicio pr’% ré proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
Ut
] f / ;T

wclente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
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Construyendo la seguridad juridica de la tiera

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAIO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala

Junio 2024

Capacitacién sobre los Elementos de la Administracion y su Aplicacién en

NOMBRE DEL SEMINARIO: la Gestién Publica.
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
miércoles, 5 de junio de 2024 6:00:00 150.00 S00.00
jueves, 6 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
/’7 TOTAL 1,800.00
- {

N077 El pcdo del servicioSrdfesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un

maximo de 120 h mensy < Eq?ivclente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 {Q.l&OO0.00! mensuales.
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Construyendo la seguridad juridica de la temra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Junio 2024

Capacitacidn Sobre Educacion Ambiental

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
H
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA

viernes, 7 de junio de 2024 6:00:00 150.00 S00.00
sédbado, 8 de junio de 2024 6:00:00 150.00 S00.00
Q TOTAL 1,800.00

NOTA: g ago d?l servicio prof 3 |'se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un

mo de 120 horas $|volente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
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Construyendo la seguridad juridica de la dema

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Junio 2024

Seminario Sobre Conservacion del Medio Ambiente

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
domingo, 9 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 10 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
T) TOTAL 1,800.00

aximo

4 3 \ s 2
NOTA: g ago ﬂel servicio profegional s’a hara proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
e 120 horg niual quuivalen’re a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) uales.
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Construyendo la seguridad juridica de la temra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Junio 2024

Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y Produccién mas Limpia

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
martes, 11 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 12 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
Q) TOTAL 1,800.00
=5

NOTA: Ei-fbcgo el servicio pro! iahal s ard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un‘
s O

rf\c'lxim de 120 horas fl’e

uivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00)
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Construyendo la seguridad jurfdica de la derra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAIO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Junio 2024

Capacitacion en Manejo Desechos Sélidos

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
jueves, 13 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
domingo, 16 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
Q ) TOTAL 1,800.00
\ v
NOTA:

pago del servicio signal ?hcré proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
aximg de 120 hor nsugles. :quivu{en’re a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
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Construyendo la seguridad jurfdica de la tlerra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Junio 2024

Seminario de Cambio Climatico y Sostenibiidad

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
lunes, 17 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 18 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
>
\,/ TOTAL 1,800.00

NOTA: g q-égo | servicio p

i kgl}ﬁ)%crd proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un

madaximo e 120 hora SUGFS. Fquivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
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Construyendo la seguridad juridica de la terra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:

Anibal Giovanni Echeverria De Leén

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacimcién Oficina Verde
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
miércoles, 19 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00!
jueves, 20 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA: g cgo dél servicio profesro ol se jhara proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
imo de 120 horos vivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

T | G

Ingeniero Agronomo en Slste as de uccion Agricola / Cao rdmacr e -ﬁ%}& Gg y é&
Servicios de Capacitacion Profesional / i AL

3 \a\% o"&@ q,'a\?‘s
“\B ,
"




REGISTRO

DE INFORMACION
i< CATASTRAL

Constuyendo [a seguridad juridica de ia tiera

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION”

NOMERE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

RIC-R-185-003-2024

Ciudad de Guatemala.

Junio 2024

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
viernes, 21 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 22 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA: g pggo del servicio prof\esionol se hara proporcionaimente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
mdikimo de 120 horas men ~Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
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Construyendo la seguridad juridica de la tierra

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Anibal Giovanni Echeverria De Leon RIC-R-185-003-2024

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:

Servicios de Capacitacién Profesional Coordinacidon de la Escuela de Formacion y Capacitacion
para el Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacion Catastral de Guatemala —RIC- junio de 2024

Durante el mes de junio de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas Practicas Ambientales, dirigido a agremiados Subsede
Totonicapan del Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala, con duracién de 12 horas.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracién Publica, dirigido a docentes y personal administrativo del Centro
Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con duracion de
12 horas.

3. Seminario Capacitacién Sobre los Elementos de la Administracién y su Aplicacién en la Gestion Publica, dirigido
a docentes y personal administrativo del Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con duracién de 12 horas.

4. Seminario Capacitacién Sobre Educacion Ambiental, dirigido a agremiados Subsede Huehuetenango del Colegio
de Ingenieros Agronomos de Guatemala, con duracién de 12 horas.

5. Seminario Sobre Conservacion del Medio Ambiente, dirigido a agremiados Subsede Quetzaltenango del Colegio
de Ingenieros Agronomos de Guatemala, con duracion de 12 horas.

6. Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y Produccién mas Limpia, dirigido a agremiados Subsede San

Marcos del Colegio de Ingenieros Agronomos de Guatemala, con duracion de 12 horas.
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7. Seminario Capacitacion en Manejo Desechos Sdlidos, dirigido a agremiados Subsede Quiché del Colegio de
Ingenieros Agronomos de Guatemala, con duracién de 12 horas.

8. Seminario de Cambio Climético y Sostenibilidad, dirigido a agremiados Subsede Solola del Colegio de Ingenieros
Agronomos de Guatemala, con duracién de 12 horas.

9. Seminario Capacitacion Oficina Verde, dirigido a agremiados Subsede Chimaltenango del Colegio de Ingenieros
Agrénomos de Guatemala, con duracién de 12 horas.

10. Seminario Taller de Capacitacién Sobre Cambio Climatico, dirigido a agremiados Subsede Sacatepéquez del

Colegio de Ingenie#ﬁ'nomos de Guatemala, con duracidén de 12 horas.
7 )
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Anexo 1. Seminario Curso sobre Sostenibilidad y buenas practicas ambientales.

Definicion de sostenibilidad
ambiental

La sostenibilidad ambiental implica
un equilibrio entre el desarrolio
econémico y social y el cuidado y la
proteccién de |2 naturaleza, de
manera que podamos gestionar
eficientemente los recursos naturales
de los que disponemos,
preservandolcs para que las
generaciones futuras también
puedan usarlos.

Anexo 2: Seminario Etica y valor en la administracién publica.

El papel de la Etica en la Funcién Publica: Funciones:

Funcién de supervivencia y seguridad colectiva: Ia ética constituye [a base sobre la cual
se construyen los acuerdos fundamentales para mantener la cohesién social y garantizar
que cada miembro del colectivo sienta disminuida la incertidumbre por los riesgos
propios de encontrarse habitando un mundo eminentemente plural y diversificado.

En este plano, la ética oirece no solamente seguridad paliti=a cuando orienta la
administracion de justicia por parte del Estado (y por lo ta- 1.ono se estd expuestoa la
arbitrariedad de los mismos agentes del Estado o de otros ciudadanos poderosos), sino
también seguridad econdmica, cuando la administracion es ejercida con honestidad y
transparencia en el manejo de los recursos puiblicos, orientados al bien comin.

) A
Etica ;;.j.yf L
S

Publica

1/5
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Construyendo la seguridad juridica de la tierra

Anexo 3. Seminario Capacitacién sobre los elementos de la administracién y su aplicacién en la gestién
publica.

ESCAT
_prmem

) SEMINARIO
™ “Capacitacidn sobre los elementos de la administracién y
su aplicacién en la gestién piblica para el Desarrolio
Territorial y Catastral”
i Tema 1l
) Introduccién al proceso administrative/ Fundamentos de la
administracién/Tipos de planes

Velocidad x ::

Anexo 4. Seminario Capacitacion sobre educacién ambiental.

Biodiversidad en Guatemala

A pesar de ser un pals pequeho en tamafio Guatemala es extepcional en
términos de diversidad bicldgica en comparacion 3 olros paises y regiones:
segin Parkswalch y [a UICK, se considera el quinto punto de acceso a la
biodiversidad en el mundo. Con siete biomas, Guatemala se sitda en el primer
lugar de C: érica en cuanto a diversk (14 i ly

especies de mamifenos, repliles, anfibios, aves v plan®as son endémicas. Este
135go es particularmente notosio para 13 flora, ya que mais del 15% de s
cspedies que austen en ol pais son consideradas endémicas.,

El pais cuenta con 14 regiones ecoldgicas que von desde el bosque de manglar (4
espedies), tanto en orales, bosques secos y matorrales en Las tierras altas del
este, subtropicales y tropicales selvas tropicales, humedales, bosques nublados
en [a regidn de Verapaz, bosques mixtos y bosques de ping en ol lierras altas.,
pobdtoniotl, gt ehinhd yogaL i

2/s
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Construyendo la seguridad juridica de la tierrta

Anexo 5. Seminario sobre conservacion del medio ambiente.

OBJETIVO DEL EIA

La evaluacion de impacto ambiental es un instrumento de
la politica ambiental, cuyo objetivo es prevenir, mitigar y

restaurar los dafios al ambiente asi como la regulacién de
obras o actividades para evitar o reducir sus efectos
negativos en el ambiente.

PREVENIR
MITIGAR

RESTAURAR

P 010331 022042 Velocidad 96 (& 13

Anexo 6. Seminario de estrategia de gestion ambiental y produccion mas limpia.

Las dreas normativas y legales que involucran la
gestion ambiental son:

La politica ambiental: relacionada con la direccién
publica o privada de los asuntos ambientales
internacionales, regionales, nacionales y locales.
Ordenamiento territorial: entendido como la
distribucién de los usos del territorio de acuerdo
con sus caracteristicas.

Educacién ambiental: cambio de las actitudes del
hombre frente a su medio biofisico, y hacia una
mejor comprension y solucién de los problemas
ambientales . o

Velocidad o6 [€9)
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Anexo 7. Seminario Capacitacion en manejo desechos sélidos.

Politica Nacional para la
Gestion Integral de los
Residuos y Desechos Sélidos

Anexo 8. Seminario de cambio climatico y sostenibilidad.

¢Qué causa el cambio dimético?
*Quema de combustibles fdsiles
«Agricultura y deforestacion
«Cambio en jos usos del suelo

El planeta siempre ha experimentade fluctuaciones
significativas de sus temperaturas medias. Sin
embargo, el calentamiento actual se estd
produciendo mas deprisa que nunca. La actividad
humana ha ido incrementando la concentracién de
gases de efecto invernadero en la atmésfera. Como
consecuencia, [a temperatura media e nuestro
planeta estd aumentando a un ritmo demasiado
rapido para que los seres vivos puedan adaplarse a
ella.

La quema de combustibles ésiles como el carbon, el
petrdleo y el gas ©5ta en el origen de la mayoria de las
emisiones de casi todos los sectores econdmicos.
Representa mas del 70% de las emisiones mundiales
de gases de efecto invernadero. — — e e

Velocidad % @ ::
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Construyendo [a seguridad juridica de la tierra

Anexo 9. Seminario Capacitacién oficina verde.

¢ Qué es una oficina verde?

También conocida como oficina ecoldgica, es un espacio de
trabajo cuya composiciény recursos se basan en pricticas
medioambientalmente responsables. Asi, son oficinas que ayudan
2 reducir Ia huelia ecolégi ~de la actividad que en ellas se
desarrolla y contribuyen educir las emisiones de as empresas
que las ocupan.

Esa concienciacion medioam biental es clave ya que es el filtro por
el que debe pasar cualquier actuacién en la oficina: iluminacién,
utilizacién del papel, uso del agua, gestion de residuos, etc. ¥
algunas voces sitéan también este filtro en todo lo relativo al
trabajo en la oficina, no sélo a su interior; como pueden ser los
desplazamientos para acudir al lugar de trabajo.

Velocidad é‘; @ ::

Anexo 10. Seminario taller de capacitacién sobre cambio climatico.

Plaguicidas y
fertilizantes

*  Los diliocarbamatos, por su lado, son lungicidas de
amplio especteo ulilizados principalmente para el

Eratamiento de semallas, Eslos ocuparon o primer lugar
en imporlacion de América Central durante el pericdo
2000-2004. Sin embasgo, ha sido un grupo confirmado
<on riesgo carcinégeno humano por L Envircnmental
Protection Agency (Reigart y Roberts, 19993; Roberts y
Reigart, 2013). En ol grupo del dcido fenoxdacético se
encuentra el ingrediente activo 2.4-D, utifizado
priicipalmente como un herbicida en La agricultura, S¢
ha asvociado a 1 daminucién del nimezo de espermas,
de su movilidad y al aumento del porcentaje de
espermatoroides anormales en frabajadores
expueslos; ademds de poseer un alle tiesgo de
bicacumulacitn {Reigart y Roberts, 1999b; Roberts y
Reigart, 2013). En Centroaménica, es conocido por un
alte numero de repoites de intoxicaciones humanas,
ademds de sus residuos on alimentos [Instilulo
Regional de Estudios en Sustancias Toxicas, 2018
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Consmuyendo la seguridad uridica de la derma

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista:
Anibal Giovanni Echeverria De Ledn

No. De Contrato:
RIC-R-185-003-2024

Mombre del Servicio:
Servicios de Capacitacidon Profesional

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o
Unidad:

Coordinacidn de la Escuela de Formacién y
Capacitacién para el Desarrollo Territorial y Catastral.

CONTRATO SUSCRITO

Proyecto: Plazo del Contrato:
Registro de Informacion Catastral de Guatemala — Febrero a Junio 2024.
RIC-
LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL RESULTADOS OBTENIDOS

a) Organizar cursos de capacitacion en sus distintas
modalidades. (congresos, seminarios, talleres,
modalidad presencial, semi-presencial y a
distancia, etc.), reuniones de trabajo, etc.

Febrero: Se impartieron los siguientes seminarios:

1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Prdcticas Ambientales.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracién
Pablica.

3. Seminario Capacitacidn Sobre los Elementos de la
Administracion y su Aplicacion en la Gestién
Piblica.

4. Seminario Capacitacion Sobre  Educacidn
Ambiental.

5. Seminarioc Sobre Conservacidn del Medio
Ambiente.

6. Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y
Produccidn més Limpia.

7. Seminario Capacitacion en Manejo Desechos
Sdlidos.

8. Seminario de Cambio Climatico y Sostenibilidad.

9. Seminario Capacitacidn Oficina Verde.

10. Seminario Taller de Capacitacion Sobre Cambio
Climdtico.

Marzo: Se impartieron los siguientes seminarios:

1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Précticas Ambientales.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracion
Publica.

3. Seminario Capacitacidn Sobre los Elementos de la
Administracion y su Aplicacion en la Gestidn
Piblica.

4. Seminario Educacién

Capacitacidn  Sobre

de
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10.

Ambiental.

Seminario Sobre Conservacion del Medio
Ambiente.

Seminario de Estrategia de Gestién Ambiental y
Produccién més Limpia.

Seminario Capacitacion en Manejo Desechos
Sdlidos.

Seminario de Cambio Climatico y Sostenibilidad.
Seminario Capacitacion Oficina Verde.

Seminario Taller de Capacitacién Sobre Cambio
Climéatico.

Abril: Se impartieron los siguientes seminarios:

1.

2.

3.

8.
8.

10.

Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Précticas Ambientales.

Seminario Etica y Valor en la Administracién
Publica.

Seminario Capacitacion Sobre los Elementos de la
Administracién y su Aplicacion en la Gestidn
Piblica.

Seminaric  Capacitacion Sobre  Educacién
Ambiental.

Seminario Sobre Conservacién del Medio
Ambiente.

Seminario de Estrategia de Gestidn Ambiental y
Produccidn mas Limpia.

Seminario Capacitacion en Manejo Desechos
Solidos.

Seminario de Cambio Climatico y Sostenibilidad.
Seminario Capacitacion Oficina Verde.

Seminario Taller de Capacitacién Sobre Cambio
Climatico.

Mayo: Se impartieron los siguientes seminarios:

1

2.

3.

Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Précticas Ambientales.

Seminario Etica y Valor en la Administracién
Pablica.

Seminario Capacitacion Sobre los Elementos de la
Administracidn y su Aplicacidn en la Gestidn
Publica.

Seminario  Capacitacion Sobre  Educacién
Ambiental.

Seminario Sobre Conservacion del Medio
Ambiente.

Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y
Produccién mds Limpia.

Seminario Capacitacion en Manejo Desechos
Sdlidos.

Seminario de Cambio Climético y Sostenibilidad.
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9. Seminario Capacitacién Oficina Verde.

10. Seminario Taller de Capacitacion Sobre Cambio
Climatico.

Junio: 5e impartieron los siguientes seminarios:

1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad vy Buenas
Précticas Ambientales.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracién
Piblica.

3. Seminario Capacitacidn Sobre los Elementos de la
Administracion y su Aplicacién en la Gestidn
Piiblica.

4. Seminaric Capacitacion
Ambiental.

5. Seminario Sobre Conservacidn del
Ambiente.

6. Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y
Produccién mas Limpia.

7. Seminario Capacitacibn en Manejo Desechos

Solidos.

Seminario de Cambio Climdtico y Sostenibilidad.

Seminario Capacitacion Oficina Verde.

10. Seminario Taller de Capacitacion Sobre Cambio
Climatico.

Sobre  Educacién

Medio

o .

b} Asesorar en actividades de capacitacién a lo
interno y externo de la Escuela de Formacién vy
Capacitacion para el Desarrollo Territorial y
Catastral —ESCAT-.

1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Practicas Ambientales. Impartido en el mes de
febrero 2024.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracién
Piblica. impartido en el mes de febrero 2024.

3. Seminario Capacitacién Sobre los Elementos de la
Administracin y su Aplicacidn en la Gestidn
Piblica. Impartido en el mes de febrero 2024.

4. Seminario Capacitacidn Sobre Educacidn

Ambiental. Impartido en el mes de febrero 2024.
5. Seminario Sobre Conservacion del Medio
Ambiente. Impartido en el mes de febrero 2024.

c) Impartir cursos, seminarios, talleres, diplomados
¥y capacitaciones en sus diferentes modalidades.

Se impartieron los siguientes Seminarios en

modalidad virtual por medio de la plataforma

educativa de la ESCAT:

Febrero:

1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Practicas Ambientales.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracion
Pablica.

3. Seminario Capacitacion Sobre los Elementos de la
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Administracion y su Aplicacion en la Gestion
Piblica.

4. Seminario Capacitacion Sobre  Educacidn
Ambiental.

5. Seminario Sobre Conservacion del Medio
Ambiente.

6. Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y
Produccién més Limpia.

7. Seminario Capacitacién en Manejo Desechos
Solidos.

8. Seminario de Cambio Climatico y Sostenibilidad.

9. Seminario Capacitacién Oficina Verde.

10. S5eminario Taller de Capacitacion Sobre Cambio
Climatico.

Marzo:

1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Précticas Ambientales.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracién
Pdblica.

3. Seminario Capacitacion Sobre los Elementos de la
Administracion y su Aplicacion en la Gestién
Pablica.

4. Seminario Capacitacion Sobre  Educacidn
Ambiental.

5. Seminario Sobre Conservacion del Medio
Ambiente.

6. Seminario de Estrategia de Gestién Ambiental y
Produccion mds Limpia.

7. Seminario Capacitacidn en Manejo Desechos
Sdlidos.

8. Seminario de Cambio Climatico y Sostenibilidad.

9. Seminario Capacitacidn Oficina Verde.

10. Seminario Taller de Capacitacién Sobre Cambio
Climatico.

Abril:

1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Practicas Ambientales.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracién
Piblica.

3. Seminario Capacitacidn Sobre los Elementos de la
Administracion v su Aplicacidn en la Gestion
Publica.

4. Seminario Capacitacion Sobre  Educacidn
Ambiental.

5. Seminario Sobre Conservacion del Medio
Ambiente.

6. Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y

Produccién mas Limpia.
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7. Seminario Capacitacion en Manejo Desechos
Solidos.

8. Seminario de Cambio Climdtico y Sostenibilidad.

9. Seminario Capacitacion Oficina Verde.

10. Seminario Taller de Capacitacion Sobre Cambio

Climatico.

Mayo:

1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Practicas Ambientales.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracién
Piblica.

3. Seminario Capacitacién Sobre los Elementos de la
Administracién y su Aplicacion en la Gestién

Piblica.

4. Seminario Capacitacion Sobre  Educacidén
Ambiental.

5. Seminarioc Sobre Conservacion del Medio
Ambiente.

6. Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y
Produccién mds Limpia.

7. Seminaric Capacitacion en Manejo Desechos
Sdlidos.

8. Seminario de Cambio Climdtico y Sostenibilidad.

9. Seminario Capacitacion Oficina Verde.

10. Seminario Taller de Capacitacion Sobre Cambio

Climatico.
Junio:
1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad vy
Buenas Practicas Ambientales.
2. Seminario Etica y Valor en la Administracién
Piablica.
3. Seminario Capacitacién Sobre los Elementos

de la Administracion y su Aplicacién en la
Gestién Pablica.

4, Seminarioc Capacitacion Sobre Educacidn
Ambiental.

5. Seminario Sobre Conservacion del Medio
Ambiente.

6. Seminario de Estrategia de Gestién Ambiental
y Produccion mas Limpia.

7. Seminario Capacitacidn en Manejo Desechos
Sdlidos.

8. Seminario de Cambio Climdtico vy

Sostenibilidad.

Seminario Capacitacion Oficina Verde.

10. Seminario Taller de Capacitacion Sobre
Cambio Climatico.
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d) Realizar tutoria virtual para los diferentes cursos

para la modalidad a distancia (asincrénica y/fo
sincrénica) y modalidad presencial, semi-
presencial.

Se brindd seguimiento oportuno en cada uno de los
Seminarios mediante los foros establecidos en cada
curso, dando de esta manera el acompafiamiento
virtual correspondiente.

e)

Elaboracién de planificacion de diplomados,
talleres, congresos, seminarios modalidad
presencial, semi-presencial a distancia, etc.

Febrero 2024:

Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Pricticas Ambientales, dirigido a personal del Registro
de Informacidn Catastral. 5 al 6 de febrero 2024.

Seminario Etica y Valor en la Administracién Pdblica,
dirigido a personal del Registro de Informacién
Catastral. 7 al 8 de febrero 2024.

Seminario Capacitacion Sobre los Elementos de la
Administracion y su Aplicacion en la Gestidn Pdblica.
Dirigido a personal del Registro de Informacién
Catastral. 9 al 10 de febrero 2024.

Seminario Capacitacion Sobre Educacidn Ambiental,
dirigido a personal del Registro de Informacidén
Catastral. 11 al 12 de febrero 2024.

Seminario Sobre Conservacion del Medio Ambiente,
dirigido a personal del Registro de Informacién
Catastral. 13 al 14 de febrero 2024.

Seminaric de Estrategia de Gestién Ambiental y
Produccion mas Limpia, dirigido a agremiados del
Colegio de Ingenieros de Guatemala, por medio del
Consejo de Educacién Continua y Actualizacién -
CEDUCA-.15 al 16 de febrero 2024.

Seminario Capacitacion en Manejo Desechas Sdlidos,
dirigido a agremiados del Colegio de Ingenieros de
Guatemala, por medio del Consejo de Educacién
Continua y Actualizacién -CEDUCA-. 17 al 18 de
febrero 2024.

Seminario de Cambio Climdtico y Sostenibilidad,
dirigido a agremiados del Colegio de Ingenieros de
Guatemala, por medio del Consejo de Educacidn
Continua y Actualizacién -CEDUCA-. 19 al 20 de
febrero 2024.

Seminario Capacitacion Oficina Verde, din‘gidu a
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agremiados del Colegio de Ingenieros de Guatemala,
por medio del Consejo de Educacién Continua y
Actualizacidn -CEDUCA-. 21 al 22 de febrero 2024.

Seminario Taller de Capacitacién Sobre Cambio
Climético, dirigido a agremiados del Colegio de
Ingenieros de Guatemala, por medio del Consejo de
Educacion Continua y Actualizacién -CEDUCA-, 23 al
24 de febrero 2024.

Marzo 2024:

Seminarioc Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Pricticas Ambientales, dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pdgina institucional de
Facebook de la ESCAT. 1 al Z de marzo 2024.

Seminario Etica y Valor en la Administracién Piblica,
dirigido a |a Repiblica de Guatemala, a seguidores de
la pagina institucional de Facebook de la ESCAT. 4 al 5
de marzo 2024.

Seminario Capacitacién Sobre los Elementos de la
Administracién y su Aplicacién en la Gestidn Publica,
dirigido a la Repiblica de Guatemals, a seguidores de
la pagina institucional de Facebook de la ESCAT.6al 7
de marzo 2024.

Seminario Capacitacién Sobre Educacién Ambiental,
dirigido a la Repdblica de Guatemala, a seguidores de
la pdgina institucional de Facebook de la ESCAT. 8al 9
de marzo 2024.

Seminario Sobre Conservacion del Medio Ambiente,
dirigido a la Repiblica de Guatemala, a seguidores de
la pagina institucional de Facebook de la ESCAT. 11 al
12 de marzo 2024.

Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y
Produccion mas Limpia, dirigido a la Repiblica de
Guatemala, a seguidores de la pagina institucional de
Facebook de la ESCAT. 13 al 14 de marzo 2024.

Seminario Capacitacion en Manejo Desechos Sdlidos,
dirigido a la Repiblica de Guatemala, a seguidores de
la pdgina institucional de Facebook de la ESCAT. 15 al
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16 de marzo 2024.

Seminario de Cambio Climdtico y Sostenibilidad,
dirigido a la Repdblica de Guatemals, a seguidores de
la pagina institucional de Facebook de la ESCAT. 18 al
19 de marzo 2024.

Seminario Capacitacion Oficina Verde, dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la pagina
institucional de Facebook de la ESCAT. 20 al 21 de
marzo 2024.

Seminario Taller de Capacitacion Sobre Cambio
Climatico, dirigido a la Replblica de Guatemala, a
seguidores de la pagina institucional de Facebook de
la ESCAT. 22 al 23 de marzo 2024.

Abril 2024:

Seminario Cursoc Sobre Sostenibilidad y Buenas
Practicas Ambientales, dirigido a servidores publicos
de las municipalidades de San Miguel Petapa, Villa
Nueva y Amatitlan. 1 al 2 de abril 2024.

Seminario Etica y Valor en la Administracién Pablica,
dirigido a servidores publicos de las municipalidades
de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitidn. 3 al 4
de abril 2024.

Seminario Capacitacidn Sobre los Elementos de la
Administracion y su Aplicacidn en la Gestion Pudblica,
dirigido a servidores pulblicos de las municipalidades
de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan. 5 al 6
de abril 2024.

Seminarioc Capacitacion Sobre Educacion Ambiental,
dirigido a servidores publicos de las municipalidades
de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitldn. 8 al 9
de abril 2024.

Seminario Sobre Conservacion del Medio Ambiente,
dirigido a servidores piblicos de las municipalidades
de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitidn. 10 al
11 de abril 2024.

Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental vy
Produccion mds Limpia, dIr_iEidu a servidores publicos
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de las municipalidades de San Miguel Petapa, Villa
Nueva y Amatitldn. 12 al 13 de abril 2024.

Seminario Capacitacion en Manejo Desechos Sdlidos,
dirigido a servidores piblicos de las municipalidades
de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitldn. 15 al
16 de abril 2024.

Seminario de Cambio Climdtico y Sostenibilidad,
dirigido a servidores pilblicos de las municipalidades
de San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlén. 17 al
18 de abril 2024.

Seminarioc Capacitacién Oficina Verde, dirigido a
servidores pdblicos de las municipalidades de San
Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitldn. 19 al 20 de
abril 2024.

Seminario Taller de Capacitacion Sobre Cambio
Climatico, dirigido a servidores plblicos de las
municipalidades de 5an Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitlan. 22 al 23 de abril 2024.

Mayo 2024:

Seminaric Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Practicas Ambientales, dirigido a estudiantes de las
carreras de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y
Forestales, y Licenciatura en Ciencias Juridicas vy
Sociales Abogado y Notario, del Centro Universitario
de Zacapa, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. 2 al 3 de mayo 2024.

Seminario Etica y Valor en la Administracion Pablica,
dirigido a estudiantes de las carreras de Ingenieria en
Industrias Agropecuarias y Forestales, y Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales Abogado y Notario, del
Centro Universitario de Zacapa, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. 4 al 6 de mayo 2024.

Seminario Capacitacién Sobre los Elementos de la
Administracion y su Aplicacion en la Gestion Piablica,
dirigido a estudiantes de las carreras de Ingenieria en
Industrias Agropecuarias y Forestales, y Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales Abogado y Notario, del
Centro Universitario de Zacapa, de la Universidad de
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San Carlos de Guatemala. 7 al 8 de mayo 2024.

Seminario Capacitacion Sobre Educacién Ambiental,
dirigido estudiantes de las carreras de Ingenieria en
Industrias Agropecuarias y Forestales, y Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales Abogado y Notario, del
Centro Universitario de Zacapa, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. 9 al 10 de mayo 2024.

Seminario Sobre Conservacion del Medio Ambiente,
dirigido a estudiantes de las carreras de Ingenieria en
Industrias Agropecuarias y Forestales, y Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales Abogado y Notario, del
Centro Universitario de Zacapa, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. 11 al 13 de mayo 2024.

Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y
Produccion mas Limpia, dirigido a la Repiblica de
Guatemala, a seguidores de la pagina institucional de
Facebook de la ESCAT. 14 al 15 de mayo 2024.

Seminario Capacitacién en Manejo Desechos Sélidos,
dirigido a la Repdblica de Guatemala, a seguidores de
la pagina institucional de Facebook de la ESCAT. 16 al
17 de mayo 2024.

Seminario de Cambio Climdtico y Sostenibilidad,
dirigido a la Replblica de Guatemala, a seguidores de
la pagina institucional de Facebook de la ESCAT. 18 al
20 de mayo 2024.

Seminario Capacitacion Oficina Verde, dirigido a la
Repiblica de Guatemala, a seguidores de la pagina
institucional de Facebook de la ESCAT. 21 al 22 de
mayo 2024.

Seminario Taller de Capacitacion Sobre Cambio
Climatico, dirigido a la Republica de Guatemala, a
seguidores de la pagina institucional de Facebook de
la ESCAT. 23 al 24 de mayo 2024.

Junio 2024:
Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas

Practicas Ambientales, dirigido a agremiados Subsede
Totonicapan del Colegio de Ingenieros Agrénomos de
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Guatemala. 1 al 2 de junio 2024.

Seminario Etica y Valor en la Administracién Publica,
dirigido a docentes y personal administrativo del
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 3 al 4
de junio 2024.

Seminario Capacitacion Sobre los Elementos de la
Administracion y su Aplicacidn en la Gestidn Publica,
dirigido a docentes y personal administrativo del
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
de la Universidad de 5an Carlos de Guatemala. 5 al 6
de junio 2024.

Seminario Capacitacion Sobre Educacién Ambiental,
dirigido a agremiados Subsede Huehuetenango del
Colegio de Ingenieros Agronomos de Guatemala. 7 al
8 de junio 2024.

Seminario Sobre Conservacion del Medio Ambiente,
dirigido a agremiados Subsede Quetzaltenango del
Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala. 9 al
10 de junio 2024.

Seminario de Estrategia de GestiGn Ambiental y
Produccion mas Limpia, dirigido a agremiados
Subsede San Marcos del Colegio de Ingenieros
Agrénomos de Guatemala. 11 al 12 de junio 2024.

Seminario Capacitacion en Manejo Desechos Sélidos,
dirigido a agremiados Subsede Quiché del Colegio de
Ingenieros Agronomos de Guatemala. 13 al 16 de
junio 2024.

Seminarioc de Cambio Climatico y Sostenibilidad,
dirigido a agremiados Subsede Solola del Colegio de
Ingenieros Agronomos de Guatemala. 17 al 18 de
junio 2024.

Seminario Capacitacion Oficina Verde, dirigido a
agremiados Subsede Chimaltenango del Colegio de
Ingenieros Agronomos de Guatemala. 19 al 20 de
junio 2024.

Seminario Taller de Capacitacidn Sobre Cambio
Climatico, diriEidu a aEremiados Subsede
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Sacatepéquez del Colegio de Ingenieros Agrdnomos
de Guatemala. 21 al 22 de junio 2024,

fl Impartir diplomados, talleres, congresos o
seminarios, los cuales fortalecerdn al personal
interno del RIC y externo del RIC.

Se impartieron los siguientes Seminarios en
modalidad virtual por medio de la plataforma
educativa de la ESCAT:

Febrero:

1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Pricticas Ambientales.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracién
Pdblica.

3. Seminario Capacitacién Sobre los Elementos de la
Administracion vy su Aplicacion en la Gestion
Piblica.

4. Seminario
Ambiental.

5. Seminario Sobre Conservacion del
Ambiente.

6. Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y
Produccidn mas Limpia.

7. Seminario Capacitacion en Manejo Desechos
Solidos.

8. Seminario de Cambio Climatico y Sostenibilidad.

9. Seminario Capacitacién Oficina Verde.

10. Seminario Taller de Capacitacion Sobre Cambio
Climatico.

Marzo:

1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Pricticas Ambientales.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracion
Publica.

3. Seminario Capacitacion Sobre los Elementos de la
Administracion y su Aplicacién en la Gestidn
Plblica.

4. Seminario Capacitacién
Ambiental.

5. Seminario Sobre Conservacion del
Ambiente.

6. Seminario de Estrategia de Gestiébn Ambiental y
Produccidn mds Limpia.

7. Seminario Capacitacion en Manejo Desechos
Sélidos.

8. Seminario de Cambio Climdtico y Sostenibilidad.

9. Seminario Capacitacién Oficina Verde.

10. Seminario Taller de Capacitacion Sobre Cambio
Climdtico.

Capacitacion  Sobre  Educacién

Medio

Sobre  Educacidn

Medio

Pédgina 12 de




REGISTRO
DE INFORMACION

F=i— CATASTRAL

Consinuyendo La seguridad juridica de la sema

Abril:

1.

Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Practicas Ambientales.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracidn
Publica.
3. Seminario Capacitacién Sobre los Elementos de la
Administracion y su Aplicacion en la Gestién
Pablica.
4. Seminario Capacitacién Sobre  Educacidn
Ambiental.
5. Seminarioc Scbre Conservacion del Medio
Ambiente.
6. Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y
Produccidn mas Limpia.
7. Seminario Capacitacion en Manejo Desechos
Sdlidos.
8. Seminario de Cambio Climatico y Sostenibilidad.
9. Seminario Capacitacion Oficina Verde.
10. Seminario Taller de Capacitacion Sobre Cambio
Climatico.
Mayo:
1. Seminaric Curso Sobre Sostenibilidad vy
Buenas Practicas Ambientales.
2. Seminario Etica y Valor en la Administracién
Piblica.
3. Seminario Capacitacion Sobre los Elementos
de la Administracién y su Aplicacion en la
Gestion Publica.
4. Seminaric Capacitacion Sobre Educacidn
Ambiental.
5. Seminario Sobre Conservacion del Medio
Ambiente.
6. Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental
v Produccidn mas Limpia.
7. Seminario Capacitacidon en Manejo Desechos
Solidos.
8. Seminario de Cambio Climatico Y
Sostenibilidad.
5. Seminario Capacitacion Oficina Verde.
10.Seminaric Taller de Capacitacién Sobre
Cambio Climatico.
Junio:
1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad vy
Buenas Practicas Ambientales.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracién
Pablica.

3. Seminario Capacitacion Sobre los Elementos

de la Administracién y su Aplicacion en la
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4. Seminario Capacitacion Sobre Educacidn
Ambiental.
5 Seminario Sobre Conservacidn del Medio
Ambiente.

B. Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental
¥ Produccion mas Limpia.

i Seminario Capacitacion en Manejo Desechos
Solidos.

8 Seminaric de Cambio Climdtico vy
Sostenibilidad.

9. Seminario Capacitacidon Oficina Verde.

10. Seminario Taller de Capacitacién Sobre
Cambio Climatico,

g) Fortalecimiento del conocimiento en cada una Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas

de las actividades para el desarrollo territorial. Practicas Ambientales.

"Este seminario de capacitacién tiene como objetivo
brindar a los participantes una comprensién completa
de los conceptos y pricticas fundamentales de la
gestion y sostenibilidad ambiental. Se abordardn
temas como las buenas pricticas ambientales en los
ejes energético, hidrico, desechos sélidos, calidad
interna y educacidn, asi como los elementos asociados
a la economia circular ambiental.

Seminario Etica y Valor en la Administracién Publica.

"Este seminario tiene como objetivo brindar a los
participantes un panorama integral de los
fundamentos y mecanismos que aportan al ejercicio
ético y moral en la administracién pdblica, en un
marco de transparencia. Se abordaran modelos y
enfoques practicos sobre transparencia y los marcos
normativos nacionales e internacionales aplicables.

Seminario Capacitacion Sobre los Elementos de la
Administracién y su Aplicacién en la Gestién Piblica.

"Este seminario tiene como objetivo aportar a los
participantes un escenario especifico sobre el proceso
administrativo modemo en  sus  distintos
componentes, impulsando su aplicacion en la gestién
plblica en funcién de la planificacidn, organizacién y
procesos de control de las tareas definidas vy
planificadas.
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Seminario Capacitacidn Sobre Educacion Ambiental.

"Este seminaric tiene como objetivo formar,
sensibilizar y motivar a la adopcién de las buenas
practicas ambientales en los distintos entornos donde
se desarrolla el capacitando, para que sea un agente
de cambio en favor de la conservacidn ambiental

Seminario Sobre Conservacion del Medio Ambiente.

Este seminario tiene como objetivo formar,
sensibilizar y motivar la prevencién y mitigacién de
impactos ambientales negativos en nuestro diario
vivir, sensibilizindonos sobre la ética y principios
ambientales para una wvaloracién sustantiva de la
naturaleza y sus recursos.

Seminario de Estrategia de Gestion Ambiental y
Produccién mds Limpia.

Este seminario tiene como objetive formar,
sensibilizar y motivar la prevencién y mitigacion de
impactos ambientales negativos en nuestro diario
vivir, sensibilizdindonos sobre la ética y principios
ambientales para una valoracion sustantiva de la
naturaleza y sus recursos.

Seminario Capacitacién en Manejo Desechos Sélidos.

Este seminario tiene como objetivo formar,
sensibilizar y motivar el manejo adecuado de
desechos sdlidos para evitar el incremento de la grave
contaminacién del territorio.

Seminario de Cambio Climatico y Sostenibilidad.

Este seminario tiene como objetivo ensefiar,
sensibilizar y concientizar sobre los graves impactos
del cambio climdtico en nuestro territorio,
asocidndolo a las actividades humanas productoras de
gases de efecto invernadero.

Seminario Capacitacion Oficina Verde.

Este seminario tiene como objetive ensefiar,
sensibilizar y motiva a la implementacién de una
oficina verde en las empresas e instituciones, como
aporte a la gestion ambiental para la conservacion de
los recursos naturales de nuestro territorio.

Pagina 15 de




REGISTRO
DE INFORMACION

i CATASTRAL
Canstruyends i seguriciad juridica de ia dem

Seminario Taller de Capacitacion Sobre Cambio
Climético.

Este seminario tiene como objetivo comprender de
manera integral la relacién sinérgica de los efectos del
cambio climatico sumados a la accion humana,
teniendo presenta la grave situacidn  de
contaminacién ambiental y sus efectos sociales,
econdmicos y ambientales en nuestro territorio.

h) Inclusion de clases periddicas dindmicas en
aplicacion virtual.

Se aplicaron clases periddicas dindmicas de acuerdo
con el calendario de cada uno de los cinco meses de
cada uno de los seminarios impartidos, reforzando de
esta manera la comprensién de los conceptos,
definiciones y demds contenidos de cada curso.

i} Inclusién de clases précticas en plataforma a
distancia.

1. Seminario Curso Sobre Sostenibilidad y Buenas
Pricticas Ambientales.

Se trabajaron tareas, opinion personal, discusidn
de temas y evaluaciones, de acuerdo con lo
programado en el Seminario.

2. Seminario Etica y Valor en la Administracién
Piblica. Se trabajaron tareas, opinidn personal,
discusion de temas y evaluaciones, de acuerdo
con lo programado en el Seminario.

3. Seminario Capacitacién Sobre los Elementos de la
Administracion y su Aplicacién en la Gestion
Piblica. Se trabajaron tareas, opinién personal,
discusidn de temas y evaluaciones, de acuerdo
con lo programado en el Seminario.

4. Seminario Capacitacion Sobre Educacion
Ambiental. Se trabajaron tareas, opinidn
personal, discusion de temas y evaluaciones, de
acuerdo con lo programado en el Seminario.

5. Seminario Sobre Conservacidn del Medio
Ambiente. Se trabajaron tareas, opinién personal,
discusion de temas y evaluaciones, de acuerdo
con lo programado en el Seminario.

B6. Seminario de Estrategia de Gestidn Ambiental y
Produccién mas Limpia. Se trabajaron tareas,
opinion personal, discusién de temas y
evaluaciones, de acuerdo con lo programado en
el Seminario.

7. Seminario Capacitacién en Manejo Desechos
Solidos. Se trabajaron tareas, opinién personal,
discusidn de temas y evaluaciones, de acuerdo
con lo programado en el Seminario.

B. Seminario de Cambio Climético y Sostenibilidad.
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Se trabajaron tareas, opinion personal, discusion
de temas y evaluaciones, de acuerdo con lo
programado en el Seminario.

9. Seminario Capacitacidn Oficina Verde. Se
trabajaron tareas, opinion personal, discusion de
temas y evaluaciones, de acuerdo con lo
programado en el Seminario.

10. Seminario Taller de Capacitacidn Sobre Cambio
Climatico. Se trabajaron tareas, opinién personal,
discusidin de temas y evaluaciones, de acuerdo
con lo programado en el Seminario.

il Realizar otras actividades relacionadas con el
desarrollo del servicio profesional o que sean

asignad‘m/por el 5uperiilj_ur'_ap1 servicio.
=

/ Se participd en reuniones con personal de la ESCAT

y/o con el Coordinador de la ESCAT, con el propdsito
de planificar y organizar los aspectos relacionados al
desarrollo del servicio profesional.

FIRMA: _

Anibal Giﬂvﬂﬁﬁfl‘:ﬁaerﬁ de Le6n
Ingeniero en Sistemas de Produccién Agricola
Servicios de Capacitacion Profesional
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Guatemala 24 de junio 2024

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el prupéslto de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacidn del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segun el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-003-2024 del contratista Anibal Giovanni Echeverria De
Ledén quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion los
Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION PROFESIONAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlon Rolando Chdvez Vasquez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: "Capacitacion para la Elaboracién de Huertos Familiares"
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
C/U
sabado, 1 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00)
domingo, 2 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 3 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 4 de junio de 2024 6:00:00 ' 150.00 900.00
TOTAL 3,600.00

NOTA: g pagoe del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas per el supervisor hasta un
maéximo de 120 horas mensuales. Equivalente o DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

—— S——— S\ N
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Marlon Rolando Chavez Vasquez \\\%' QD‘ (:\d\\ ingeniero Jonatan René ixcot Carrillo
Ingeniero Agrénomo en sistemas de produccidn Agricola < \Q\\@ Coordinador General ESCAT.
Servicios de capacitacién profesional. (4 &,\“
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION PROFESIONAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO:

Marlon Rolando Chavez Vasquez

RIC-R-185-004-2024

Ciudad Guatemala

Junio 2024

"Capacitacién de Construccién de Aboneras"

Servicios de Capacitacion Profesional

VALOR HORA DE
FECHA
HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA

miércoles, 5 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 6 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 7 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sébado, 8 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 3,600.00

NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta
un maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Marlon Rolando Chavez Vasquez
Ingeniero Agronomo en sistemas de produccién Agricola
Servicios de capacitacion profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACIGN PROFESIONAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlon Rolando Chavez Vasquez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: "Capacitacion de Cultivo de Hortalizas"
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/U
domingo, 9 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 10 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 11 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00'
miércoles, 12 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00'
TOTAL 3,600.00

NOTA: ¢ pago del servicic profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta
un maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales-

L’/Q( " FIRMA

7 g\"‘}‘@ b&g
Marlon Rolando Chavez Vasquez // :\Q &_’s\mlgé'dh erc Jonatan René Ixcot Carrillo
Ingeniero Agrénomo en sistemas de produccién Agricola \ﬁ‘% ()o& .é:,\ Coordinador General ESCAT.
Servicios de capacitacién profesional. 0 \&\G\Q




A
&. REGISTRO
/9 @\ DE INFORMACION
=i CATASTRAL
Construyendo la seguridad juridica de Ia tierma
INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION

PROFESIONAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlon Rolando Chdvez Vasquez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: "Taller Huertos Familiares y Su Contribucion a La Comunidad y La Diversidad Bioldgica"
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE CAPACITACION
FECHA HORAS IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
jueves, 13 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
domingo, 16 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 17 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 18 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 3,600.00

NOTA: El pago del servicio profesional se hara proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un maxime
de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHC MIL QUETZALES 00/100 (@.18,000.00) mensuales.

FIRMA

Marlon Rolando Chavez Vasquez
Ingeniero Agrénomo en sistemas de produccién Agricola
Servicios de capacitacion profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION PROFESIONAL"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlon Rolando Chavez Vasquez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: "Curso De Metodologia Para Muestreo De Rocas, Suelos y Minerales”
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
FECHA HORAS o e TOTAL DEVENGADO POR HORA

CAPACITACION IMPARTIDA C/U

miércoles, 19 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 20 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 21 de junio de 2024 6:00:00 150.00 $00.00
sabado, 22 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00

TOTAL 3,600.00

NOTA: g pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta
un maxime de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18.000. OOJ mensuales.

= pil
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Marlon Rolando Chavez Vasquez oS ¥ eﬁei:-o Jonatan René Ixcot Carrillo
Ingeniero Agrénomo en sistemas de produccién Agricola CNE

o s e ’ \Q\® Coordinador General ESCAT.
Servicios de capacitacion profesional. a
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COORDINACION DE LA ESCUELA DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL Y CATASTRAL
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION PROFESIONAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Marlon Rolando Chavez Vasquez RIC-R-185-004-2024

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Servicios de Capacitaciéon Profesional Coordinacidn de la Escuela de Formacidn y Capacitacion para el
Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacidn Catastral de Guatemala -RIC- Junio de 2024

Durante el mes de junio de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.

1. Seminario "Capacitacion Para La Elaboracién De Huertos Familiares”, dirigido a la Universidad Rafael Landivar de Zacapa,

con una duracion 24 horas.

2. Seminario "Capacitacién De Construccién De Aboneras", dirigidoe 2 la Universidad Rafael Landivar de Zacapa, con una

duracién 24 horas.

3. Seminario, "Capacitacién De Cultivo De Hortalizas", dirigido a la Universidad Rafzel Landivar de Zacapa, con una duracidon

24 horas.

4. Seminario "Taller Huertos Familiares y Su Contribucidn a La Comunidad y La Diversidad Bioldgica”, dirigido a la Universidad

Rafael Landivar de Zacapa, con una duracion 24 horas.

5. Seminario de "Curso De Metodologia Para Muestreo de Rocas, Suelos y Minerales" ", dirigido a la Universidad Rafael

Landivar de Zacapa, con una duracién 24 horas.

¥
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ANEXOS

Seminario 1: "Capacitacion para la
elaboracion de huertos familiares"

“Plaga es toda aquella poblacion de insectos que ataca a los cultivos establecidos por Jos
seres humanos y cuyo nivel poblacional sube hasta producir una reduccion o anulacion
del rendimiento del cultive y pérdidas econdmicas™

Una plaga es un conjunto grande de organismos animales o vegetales gue ataca una
plantacion. Los dafios pueden incluir aquellos que interfieren con ¢l crecimiento

productive y sano de las plamas. como también dafos ccondmicos suscitados como
resultado del dafio irreversible causado
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Seminario 2: "Capacitacion de construccidon
de aboneras" PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL

Etapa de planificacidn de una
abonera.

= Calculo de todo lo necesario.

4 Materiales a compostar,
(carbono y material
nitrogenado).

/Tronsporfe de material.
- Personal necesario.
- Herramientas necesarias.
- Fuente de agua.
- Tiempo.
- Costo.

2de5S
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Seminario 3: "Capacitacion de cultivo de
hortalizas” PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL

TRAZO DE CURVAS R NIVEL.

= Determine la linea guia en la parte
media del terreno.

- Segin el porcentaje de pendiente asi
marcar la distancia enfre curvas a
nivel.

= Colocar estacas.

» Luego en cada estaca representa una
curva a nivel.

« Colocar estacas en cada curva hasta
terminar el terreno.

« Luego alinear las estacas.

3de5
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|

Seminario 5: "Curso de metodologia para

muestreo de rocas, suelos y minerales”
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Ramas de la Geologia

Geologia Historica

1

Geologia Estructural

Geologia Aplicada

«21° Calle 10-58, zona 13 Aurora I, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 http://www.ric.gob.gt



. REGISTRO

DE INFORMACION
~ 1< CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de la tierra

Seminario 4: "Taller huertos familiares y su
contribucion a la comunidad y la diversidad
bioldgica"” PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL

Fauna

= La fauna es el conjunto de animales gue habitan en una regidn en

un determinado tiempo o periodo.

4de5
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: Mo. De Contrato:

Marlon Rolando Chavez Vasquez RIC-R-185-004-2024

Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:

Servicios de Capacitacién Profesional Coordinacién de la Escuela de Formacion y Capacitacian

para el Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Plazo del Contrato:

HeEistm de Infarmacidn Catastral de Guatemala -RIC- De febrero a jumio del 2024

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO RESULTADOS OBTENIDOS
SUSCRITO

a) Organizar cursos de capacitacién en sus distintas | Durante el mes de febrero de 2024, se
modalidades. (congresos, seminarios, talleres, | impartieron los siguientes seminarios.
modalidad presencial, semi-presencial y a distancia, | Seminario "Capacitacién Para La Elaboracion De
ete.), reuniones de trabajo, etc. Huertos Familiares”, dirigido al personal del
Registro de Informacion Catastral de Guatemala,
con una duracion 24 horas.
Seminarioc "Capacitacién De Construccién De
Aboneras" dirigido al personal del Registro de
Informacidn Catastral de Guatemala con una
duracién 24 horas.
Seminario, "Capacitacion De Cultive De
Hortalizas", Dirigidos a seguidores de la pagina
Institucional de Facebook de La Escuela de
Formacién y Capacitacion para el Desarrollo
Territorial y Catastral del Registro de Informacién
Catastral de Guatemala con una duracidn 24

horas.
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Seminario "Taller Huertos Familiares y 5u
Contribucién a La Comunidad y La Diversidad
Bioldgica”, dirigido al personal del Registro de
Infarmacién Catastral de Guatemala, con una
duracién 24 horas.

Seminario "Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales”, Dirigidos a
seguidores de |a pagina Institucional de Facebook
de La Escuela de Formacion y Capacitacién para el
Desarrollo Territorial y Catastral del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala, con una
duracién 24 horas.

Durante el mes de marzo de 2024, se impartieron
los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacion Para La Elaboracidn De
Huertos Familiares", dirigide al personal del
Ministerio de  Agricultura  Ganaderia vy
Alimentacion (MAGA) del departamento de
lutiapa, con una duracion 24 horas.

Seminario "Capacitacion De Construccion De
Aboneras" dirigide al personal del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA) del
departamento de Jutiapa con una duracion 24
haras.

Seminario, “Capacitacion De Cultive De
Hortalizas", dirigido al personal del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacidn (MAGA) del
departamento de Jutiapa con una duracidn 24

horas.
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Seminario "Taller Huertos Familiares y Su
Contribucién a La Comunidad y La Diversidad
Bioldgica”, dirigido al personal del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA) del
departamento de Jutiapa, con una duracién 24
horas.

Seminario “Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales", dirigido al personal
del Ministerio de Agricultura Ganaderia v
Alimentacién (MAGA] del departamento de
Jutiapa, con una duracién 24 horas.

Durante el mes de abril de 2024, se impartieron
los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacién Para La Elaboracion De
Huertos Familiares", dirigido al pablico en general
de |a Repiblica de Guatemala, con una duracion
24 horas.

Seminario "Capacitacion De Construccion De
Aboneras” dirigido al plblico en general de la
Repliblica de Guatemala, con una duracion 24
horas.

Seminario, "Capacitacidn De Cultivo De
Hortalizas", dirigido al piblico en general de la
Repliblica de Guatemala, con una duracidn 24
horas.

Seminario "Taller Huertos Familiares y Su
Contribucién a La Comunidad y La Diversidad
Biolégica", dirigido al publico en general de la

Republica de Guatemala, con una duracidon 24
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horas.

Seminario "Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales”, dirigido al publico
en general de la Republica de Guatemala, con una
duracién 24 horas.

Durante el mes de mayo de 2024, se impartieron
los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacién Para La Elaboracion De
Huertos Familiares”, dirigide a la Facultad de
Agronomia -FAUSAC- de la universidad de 5an
Carlos de Guatemala, con una duracidn 24 horas.
Seminario "Capacitacién De Construccion De
Aboneras" dirigido a |la Facultad de Agronomia -
FAUSAC- de la wuniversidad de 5an Carlos de
Guatemala, con una duracion 24 horas.

Seminario, "Capacitacion De Cultive De
Hortalizas", dirigido a la Facultad de Agronomia -
FAUSAC- de la universidad de San Carlos de
Guatemala, con una duracién 24 horas.

Seminario "Taller Huertos Familiares y 5Su
Contribucién a La Comunidad y La Diversidad
Bioldgica”, dirigido a la Facultad de Agronomia -
FAUSAC- de la universidad de Sanm Carlos de
Guatemala, con una duracion 24 horas.

Seminario "Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales”, dirigido a la
Facultad de Agronomia -FAUSAC- de la universidad
de San Carlos de Guatemala, con una duracién 24

horas.
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Durante el mes de junio de 2024, se impartieron
los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacién Para La Elaboracién De
Huertos Familiares", dirigido a la Universidad
Rafael Landivar de Zacapa, con una duracién 24
horas.

Seminario “"Capacitacién De Construccién De
Aboneras”, dirigido a la Universidad Rafael
Landivar de Zacapa, con una duracion 24 horas.
Seminario, "Capacitacion De Cultivo De
Hortalizas", dirigido a la Universidad Rafael
Landivar de Zacapa, con una duracién 24 horas.
Seminario "Taller Huertos Familiares y 5u
Contribucién a La Comunidad y La Diversidad
Bioldgica”, dirigido a la Universidad Rafael
Landivar de Zacapa, con una duracién 24 horas.
Seminario "Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales”, dirigido a la
Universidad Rafael Landivar de Zacapa, con una

duracidn 24 haras.

k) Asesorar en actividades de capacitacion a lo interno
y externo de la Escuela de Formacion y Capacitacion

para el Desarrollo Territorial y Catastral —ESCAT- .

Se realizaron las coordinaciones para realizar
capacitaciones dirigidas a distintas instituciones y
grupos de personas en los meses de febreros a
junio, como se detallan a continuacian:

En febrero dirigido al personal del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala y a seguidores
de la pagina Institucional de Facebook de La
Escuela de Formacidén y Capacitacion para el

Desarrollo Territorial v Catastral del Registro de
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Informacidn Catastral de Guatemala,

En marzo fue dirigido al personal del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacién (MAGA) del
departamento de Jutiapa.

En abril fue dirigido al pdblico en general de la
Repiblica de Guatemala.

En mayo fue dirigido a la Facultad de Agronomia -
FAUSAC- de la universidad de San Carlos de
Guatemala.

En junio fue dirigido a la Universidad Rafael

Landivar de Zacapa.

c)

Impartir cursos, seminarios, talleres, diplomados ¥

capacitaciones en sus diferentes modalidades.

Se impartieron seminarios de febrero a junio a
distintas instituciones y grupos de personas en
paginas oficiales, los seminarios impartidos en
modalidad virtual por medic de la plataforma
educativa de la ESCAT fueron los siguientes:
Seminario "Capacitacién Para La Elaboracién De
Huertos Familiares".

Seminario "Capacitacibn De Construccién De
Aboneras” .

Seminario, “Capacitacion De Cultivo De
Hortalizas".
Seminarioc "Taller Huertos Familiares y 5Su

Contribucién a La Comunidad y La Diversidad
Bioldgica”.

Seminario "Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales”.

En cada mes fue dirigido a un grupo objetivo

distinto, segln se expresa a continuacidn.
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En febrero dirigido al personal del Registro de
Informacidn Catastral de Guatemala y a seguidores
de la pdgina Institucional de Facebook de La
Escuela de Formacién y Capacitacidn para el
Desarrollo Territorial y Catastral del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala.

En marzo fue dirigido al personal del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA) del
departamento de Jutiapa.

En abril fue dirigido al pdblico en general de la
Repiblica de Guatemala.

En mayo fue dirigido a la Facultad de Agronomia -
FAUSAC- de la universidad de San Carlos de
Guatemala.

En junio fue dirigido a la Universidad Rafael

Landivar de Zacapa.

d)

Realizar tutorias virtuales para los diferentes cursos
para la modalidad virtual a distancia (sincrénico y/o
asincrdnico), modalidad presencial y semi-
presencial.

Durante el desarrollo de los seminarios virtuales
del mes de febrero a junio se atendid de manera
virtual a varios de los participantes que externaron
por
plataforma virtual Moodle de |a ESCAT

sus dudas e inguietudes medio de la
33, utilizando el foro de discusidn los participantes
escribfan sus dudas y se les daba respuesta a las

mismas.

e)

Elaboracién de planificacion de diplomadaos,

talleres, congresos, seminarios  modalidad

presencial, semi-presencial a distancia, etc.

Desde la firma del contrato se realizé una
programacién mes a mes de que seminario se
impartiria en qué fecha especifica, asegurando con

esto la organizacidn de los eventos con una buena
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planificacion.

Durante el mes de febrero de 2024, se
impartieron los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacion Para La Elaboracion De
Huertos Familiares”, dirigide al personal del
Registro de Informacion Catastral de Guatemala,
con una duracion 24 horas.

Seminario "Capacitacidn De Construccidn De
Aboneras" dirigido al personal del Registro de
Informacidn Catastral de Guatemala con una
duracién 24 horas.

Seminario, "Capacitacion De Cultivo De
Hortalizas", Dirigidos a seguidores de la pagina
Institucional de Facebock de La Escuela de
Formacién vy Capacitacion para el Desarrollo
Territorial y Catastral del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala con una duracion 24
haras.

Seminario "Taller Huertos Familiares y 5Su
Contribucién a La Comunidad y La Diversidad
Biolégica”, dirigido al personal del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, con una
duracién 24 horas.

Seminario "Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales”, Dirigidos a
seguidores de |a pdgina Institucional de Facebook
de La Escuela de Formacion y Capacitacion para el
Desarrollo Territorial y Catastral del Registro de

Informacion Catastral de Guatemala, con una
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duracién 24 horas.

Durante el mes de marzo de 2024, se impartieron
los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacién Para La Elaboracién De
Huertos Familiares”, dirigido al personal del
Ministeric de  Agricultura  Ganaderia ¥
Alimentacion [(MAGA) del departamento de
Jutiapa, con una duracién 24 horas.

Seminario "Capacitacidn De Construccidn De
Aboneras" dirigido al personal del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacidn (MAGA) del
departamento de Jutiapa con una duracion 24
horas.

Seminario, “Capacitacion De Cultivo De
Hortalizas", dirigido al personal del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA) del
departamento de Jutiapa con una duracién 24
horas.

Seminario "Taller Huertos Familiares y Su
Contribucién a La Comunidad y La Diversidad
Biolégica", dirigido al personal del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA) del
departamento de Jutiapa, con una duracion 24
horas.

Seminario “Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales”, dirigido al personal
del Ministeric de Agricultura Ganaderia vy
Alimentacion (MAGA) del departamento de
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Jutiapa, con una duracién 24 horas.

Durante el mes de abril de 2024, se impartieron
los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacién Para La Elaboracién De
Huertos Familiares”, dirigido al pdblico en general
de la Repiblica de Guatemala, con una duracidn
24 horas.

Seminario "Capacitacion De Construccion De
Aboneras" dirigido al piblice en general de la
Repiblica de Guatemala, con una duracién 24
horas.

Seminario, "Capacitacion De Cultive De
Hortalizas", dirigido al piblico en general de la
Repiblica de Guatemala, con una duracion 24
horas.

Seminario "Taller Huertos Familiares y 5u
Contribucién a La Comunidad y La Diversidad
Biolagica”, dirigido al pldblico en general de la
Republica de Guatemala, con una duracion 24
haras.

Seminario "Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales”, dirigido al piblico
en general de la Republica de Guatemala, con una
duracion 24 horas.

Durante el mes de mayo de 2024, se impartieron
los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacién Para La Elaboracidn De
Huertos Familiares”, dirigide a la Facultad de
Agronomia -FAUSAC- de la universidad de 5an
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Carlos de Guatemala, con una duracién 24 horas.
Seminario "Capacitacion De Construccion De
Aboneras” dirigido a la Facultad de Agronomia -
FAUSAC- de la universidad de San Carlos de
Guatemala, con una duracidn 24 horas.
Seminario, "Capacitacion De Cultivo De
Hortalizas", dirigido a la Facultad de Agronomia -
FAUSAC- de la universidad de San Carlos de
Guatemala, con una duracion 24 horas.

Seminario “Taller Huertos Familiares y Su
Contribucién a La Comunidad y La Diversidad
Bioldgica”, dirigido a la Facultad de Agronomia -
FAUSAC- de la universidad de San Carlos de
Guatemala, con una duracidn 24 horas.

Seminario "Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales”, dirigido a Ia
Facultad de Agronomia -FAUSAC- de la universidad
de San Carlos de Guatemala, con una duracidn 24
horas.

Durante el mes de junio de 2024, se impartieron

los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacién Para La Elaboracién De
Huertos Familiares”, dirigido a la Universidad
Rafael Landivar de Zacapa, con una duracién 24
horas.

Seminaric "Capacitacidn De Construccion De
Aboneras”, dirigide a la Universidad Rafael
Landivar de Zacapa, con una duracién 24 horas.

Seminario, "Capacitacion De Cultive De
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Hortalizas", dirigido a la Universidad Rafael
Landivar de Zacapa, con una duracién 24 horas.

Seminario "Taller Huertos Familiares y Su
Contribucion a La Comunidad y La Diversidad
Bioldgica®,

Landivar de Zacapa, con una duracidn 24 horas.

dirigido a fla Universidad Rafael
Seminario "Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales”, dirigido a la
Universidad Rafael Landivar de Zacapa, con una

duracion 24 horas.

f)

Impartir diplomados, talleres, congresos o

seminarios, los cuales fortaleceran al personal

interno del RIC y externo del RIC.

Se impartieron los siguientes seminarios en
modalidad virtual por medio de la plataforma
educativa de la ESCAT.

Durante el mes de febrero de 2024, se
impartieron los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacion Para La Elaboracién De
Huertos Familiares", dirigido al personal del
Registro de Informacidén Catastral de Guatemala,
con una duracion 24 horas.

Seminario "Capacitacién De Construccién De
Aboneras” dirigido al personal del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala con una
duracion 24 horas.

Seminario, "Capacitacibn De Cultivo De
Hortalizas", Dirigidos a seguidores de la pagina
Institucional de Facebook de La Escuela de
Formacién y Capacitacion para el Desarrollo
Territorial y Catastral del Registro de Informacidn

Catastral de Guatemala con una duracidn 24
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Seminario "Taller Huertos Familiares y 5Su
Contribucién a La Comunidad y La Diversidad
Biolégica”, dirigido al personal del Registro de
Informacién Catastral de Guatemala, con una
duracion 24 horas.

Seminario "Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales", Dirigidos a
seguidores de la pagina Institucional de Facebook
de La Escuela de Formacion y Capacitacion para el
Desarrollo Territorial y Catastral del Registro de
Informacidn Catastral de Guatemala, con una
duracién 24 horas.

Durante el mes de marzo de 2024, se impartieron
los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacion Para La Elaboracion De
Huertos Familiares”, dirigido al personal del
Ministeric de  Agricultura Ganaderia
Alimentacién (MAGA) del departamento de
lutiapa, con una duracion 24 horas.

Seminario "Capacitacion De Construccién De
Aboneras” dirigido al personal del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA) del
departamento de Jutiapa con una duracion 24
horas.

Seminario, "Capacitacion De Cultivo De
Hortalizas", dirigide al personal del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA) del

departamento de Jutiapa con una duracién 24
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Seminario "Taller Huertos Familiares y Su
Contribucién a La Comunidad y La Diversidad
Biologica”, dirigido al personal del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacidn (MAGA) del
departamento de Jutiapa, con una duracion 24
horas.

Seminario “Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales”, dirigido al personal
del Ministerio de Agricultura Ganaderia vy
Alimentacidn (MAGA) del departamento de
Jutiapa, con una duracion 24 horas.

Durante el mes de abril de 2024, se impartieron
los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacién Para La Elaboracién De
Huertos Familiares”, dirigido al pablico en general
de la Repiblica de Guatemala, con una duracién
24 horas.

Seminario "Capacitacibn De Construccién De
Aboneras” dirigido al publico en general de la
Replblica de Guatemala, con una duracion 24
horas.

Seminario, "Capacitacion De Cultivo De
Hortalizas", dirigido al piblico en general de la
Repdblica de Guatemala, con una duracidén 24
horas.

Seminario "Taller Huertos Familiares y 5u
Contribucion a La Comunidad y La Diversidad
Biologica”, dirigido al piblico en general de la
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Bepiblica de Guatemala, con una duracion 24
haoras.

Seminario "Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales", dirigido al publico
en general de Iz Repiblica de Guatemala, con una
duracion 24 horas.

Durante el mes de mayo de 2024, se impartieron
los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacidn Para La Elaboracidn De
Huertos Familiares", dirigido 2 la Facultad de
Agronomia -FAUSAC- de la universidad de 5an
Carlos de Guatemala, con una duracién 24 horas.
Seminario "Capacitacion De Construccién De
Aboneras” dirigido a la Facultad de Agronomia -
FAUSAC- de la universidad de San Carlos de
Guatemala, con una duracidn 24 horas.

Seminario, "Capacitacion De Cultivo De
Hortalizas", dirigide a la Facultad de Agronomia -
FAUSAC- de la universidad de 5an Carlos de
Guatemala, con una duracion 24 horas.

Seminario "Taller Huertos Familiares y Su
Contribucién a La Comunidad y La Diversidad
Bioldgica”, dirigido a la Facultad de Agronomia -
FAUSAC- de la universidad de 5an Carlos de
Guatemala, con una duracion 24 horas.

Seminario "Curso De Metodologia Para Muestreo
de Rocas, Suelos y Minerales”, dirigido a la
Facultad de Agronomia -FAUSAC- de la universidad

de San Carlos de Guatemala, con una duracién 24
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Durante el mes de junio de 2024, se impartieron
los siguientes seminarios.

Seminario "Capacitacion Para La Elaboracion De
Huertos Familiares”, dirigide 2 la Universidad
Rafael Landivar de Zacapa, con una duracidn 24
horas.

Seminario “"Capacitacion De Construccién De
Aboneras”, dirigido a la Universidad Rafael
Landivar de Zacapa, con una duracién 24 horas.
Seminario, "Capacitacion De Cultivo De
Hortalizas", dirigido a la Universidad Rafael
Landivar de Zacapa, con una duracion 24 horas.
Seminario "Taller Huertos Familiares y 5Su
Contribucion a La Comunidad y La Diversidad
Biologica”, dirigide a la Universidad Rafael
Landivar de Zacapa, con una duracion 24 horas.
Seminario "Curso De Metodologia Para
Muestreo de Rocas, Suelos y Minerales”,
dirigido a la Universidad Rafael Landivar de

Zacapa, con una duracion 24 horas.

gl Fortalecimiento del conocimiento en cada una de

las actividades para el desarrollo territorial.

En cada uno de los seminarios desarrollados se
toco el tema del desarrollo territorial, como una
estrategia del RIC para hacer llegar el mensaje a la
poblacidn guatemalteca.

El contenido de cada uno de los seminarios fue el
siguiente:

SEMINARIO "Capacitacion para la Elaboracién de
Huertos Familiares” PARA EL DESARROLLO
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TERRITORIAL

Este seminario de capacitacidn tiene como
objetive brindar a los participantes wuna
comprension  completa de los conceptos v
practicas fundamentales de la implementacion de
huertos. S5e abordarén los temas: como seleccionar
el terreno para poder establecer un huerto, que
especies sembrar segin las condiciones del lugar,
formas de preparar el suelo previo a la siembrs,
metodos de siembra, distanciamientos, como
regar el huerto, como controlar las malezas,
mecanismos de repeler insectos, como controlar la
presencia de plagas y enfermedades al estar
presentes en el huerto, como y cuando cosechar
los vegetales del huerto y como proceder luego de
la cosecha para evitar contaminaciones,

Que el participante aprenda a seleccionar el
terreno para poder implementar un huerto
adecuadamente.

Que el participante conozca las distintas maneras
de preparar el suelo previo a establecer un huerto
familiar.

Ensefiar a los participantes sobre los
distanciamientos de siembra de los cultivos del
huerto, los sistemas de riego gque se pueden
establecer v aprender a controlar malezas en un
huerto

Identificar las técnicas y mecanismos necesarios

para establecer un manejo de plagas vy
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enfermedades en el huerto.

Que el participante conozca las formas adecuadas
de cosechar un huerto,

Que el estudiante aprenda sobre cuidados al
momento de la cosecha de su huerto.

SEMINARIO "Capacitacion de Construccién de
Aboneras” COMO UN APORTE AL DESARROLLO
TERRITORIAL.

"Este seminaric de capacitacién tiene como
objetive brindar a los participantes una
comprension completa de los conceptos vy
practicas fundamentales de la implementacion de
aboneras.

Capacitar a los participantes en las técnicas de
construccién de aboneras: El  objetive es
proporcionar a los participantes los conocimientos
v habilidades necesarias para disefiar, construir y
mantener aboneras eficientes y adecuadas para su
entorno especifico.

Promover la adopcion del compostaje como
prictica agricola sostenible: Se busca fomentar
entre los participantes la comprension de los
beneficios ambientales y agricolas del compostaje,
asi como su potencial para mejorar la fertilidad del
suele vy reducir la dependencia de fertilizantes
gquimicos.

Incentivar la gestion integral de residuos
organicos; El objetivo es concienciar a los

participantes sobre la importancia de una gestién
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adecuada de los residuos organicos vy
proporcionarles herramientas practicas para
implementar sistemas de compostaje en sus
comunidades.

Fortalecer la seguridad alimentaria a nivel local: Se
pretende empoderar a los participantes para gue
utilicen el compost producide en las aboneras
como fertilizante organico para sus cultivos, lo que
contribuird a mejorar la calidad y cantidad de
alimentos producidos a nivel local.

Crear oportunidades econdmicas a traves del
compostaje: Se busca capacitar a los participantes
en la produccién v comercializacion de compost,
brindéndoles la oportunidad de generar ingresos
adicionales v promover el desarrollo econdmico
local 2 través de |a venta de este recurso valioso.
Fomentar la participacién comunitaria y el trabajo
colaborativo: El objetivo es promover la
colaboracion entre los participantes y  sus
comunidades en la construccidn y gestidn de
aboneras, fortaleciendo asi los lazos sociales y
fomentando wun sentido de responsabilidad
compartida hacia la proteccion del medio
ambiente y el bienestar de la comunidad.
SEMINARIO “Capacitacion de cultivo de
hortalizas”" COMO UN APORTE AL DESARROLLO
TERRITORIAL.

"Este seminaric de capacitacién tiene como

objetive brindar a los participantes una
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comprension completa de los conceptos vy
practicas fundamentales de la administracion
empresarial. Se abordaran temas como:

Capacitar a los participantes en técnicas de cultive
de hortalizas: Proporcionar conocimientos
précticos y habilidades especificas sobre cédmo
cultivar una variedad de hortalizas de manera
eficiente y sostenible, incluyendo aspectos como la
preparacidn del suelo, siembra, riego, manejo de
plagas y enfermedades, y cosecha.

Promover la diversificacion de cultivos: Incentivar
a los participantes a cultivar una amplia variedad
de hortalizas, fomentando la diversificacion de la
produccién  agricola y  aumentande la
disponibilidad de alimentos frescos y nutritivos en
la comunidad.

Fomentar el uso de practicas agricolas sostenibles;
Capacitar a los participantes en practicas agricolas
respetucsas con el medio ambiente, comeo el uso
de abonos organicos, la rotacion de cultivos v el
control bioldgico de plagas, con el objetivo de
reducir el impacto ambiental negative asociado
con la agricultura convencional.

Promover la seguridad alimentaria: Contribuir a
mejorar la seguridad alimentaria de la comunidad
mediante el fomento de la produccion local de
hortalizas frescas y nutritivas, reduciendo asi la
dependencia de los alimentos importados y

aumentando el acceso a una dieta saludable y
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equilibrada.

Generar oportunidades  de emplea ¥
emprendimiento: Estimular la creacidén de empleo
y el desarrcllc de emprendimientos relacionados
con la  produccion, comercializacion vy
procesamiento de hortalizas, contribuyendo asi al
desarrollo econdmico local y a la generacién de
ingresos para los participantes y sus comunidades.
Fortalecer los lazos comunitarios y la participacion
ciudadana: Fomentar la colaboracidn y el
intercambie de conocimientos entre los
participantes, asi como promover la organizacién
de actividades agricolas comunitarias, como la
creacion de huertos compartidos o la organizacién
de ferias de productos agricolas, para fortalecer
los vinculos sociales y promover un sentido de
pertenencia y colaboracién en la comunidad.
SEMINARIO "Taller Huertos Familiares y 5Su
Contribucién a la Comunidad y La Diversidad
Biolégica” COMO UN APORTE AL DESARROLLO
TERRITORIAL.

"Este seminario de capacitacion tiene como
cbjetive brindar a los participantes una
comprensién completa de los conceptos ¥y
practicas fundamentales de la implementacion de
huertos. S5e abordaran temas como Como
seleccionar el terreno para poder establecer un
huerto, gue especies sembrar segin las

condiciones del lugar, Formas de preparar el suglo
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previo a la siembra, Métodos de siembra,
distanciamientos, como regar el huerto, como
controlar las malezas, Mecanismos de repeler
insectos, como controlar la presencia de plagas v
enfermedades al estar presentes en el huerto,
Como y cuando cosechar los vegetales del huerto y
como proceder luego de la cosecha para evitar
contaminaciones.

Que el participante aprenda a seleccionar el
terreno para poder implementar un huerto
adecuadamente.

Que el participante conozca las distintas maneras
de preparar el suelo previo a establecer un huerto
familiar.

Ensefiar a los participantes sobre los
distanciamientos de siembra de los cultivos del
huerto, los sistemas de riego gue se pueden
establecer v aprender a controlar malezas en un
huerto.

Identificar las técnicas y mecanismos necesarios
para establecer un manejo de plagas vy
enfermedades en el huerto.

Que el participante conozca las formas adecuadas
de cosechar un huerto.

Que el estudiante aprenda sobre cuidados al
momento de la cosecha de su huerto.

Que el participante conozca la importancia del
huerto en la comunidad, asi como los aportes que

este puede hacer al momento de implementarlos.
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SEMINARIO "Curso de Metodologia Para
Muestreo De Rocas, Suelos y Minerales” COMO
UN APORTE AL DESARROLLO TERRITORIAL.

"Este seminaric de capacitacién tiene como
objetive brindar a los participantes una
comprensién completa de los conceptos vy
practicas fundamentales de la metodologia para
muestreo de rocas, suelos v minerales.

Capacitar a los participantes en técnicas de
muestreo  adecuadas: Proporcionar a los
participantes conocimientos y  habilidades
practicas para llevar a cabo muestreos de rocas,
suelos y minerales de manera eficiente vy
representativa, asegurando la calidad y fiabilidad
de los datos recopilados.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales: Fomentar entre los participantes una
comprensidn de la importancia del muestreo para
evaluar el potencial econédmico v ambiental de los
recursos naturales presentes en un territorio, asi
como para planificar su uso y gestidén de manera
sostenible y responsable.

Contribuir a la toma de decisiones informadas:
Dotar a los participantes de herramientas y
conocimientos que les permitan tomar decisiones
informadas en materia de desarrollo territorial,
basadas en datos vy andlisis precisos obtenidos a
través de técnicas de muestreo adecuadas.

Fortalecer la capacidad técnica y profesional:
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Mejorar las habilidades y competencias de los
participantes en el campo del muestreo de rocas,
suelos y minerales, aumentando asi su capacidad
para trabajar en la industria extractiva, la
investigacian cientifica, la planificacién territorial y
otras dreas relacionadas.

Fomentar la colaboracion interdisciplinaria:
Promover la interaccién y colaboracidén entre
profesionales de diferentes disciplinas, como
geologia, geografia, ingenieria ambiental y ciencias
de la Tierra, para abordar de manera integral los
desafios relacionados con el muestreo v la gestidn
de recursos naturales en el desarrollo territorial.
Estimular el desarrollo econdmico local: Generar
oportunidades de empleoc y emprendimiento en
sectores relacionados con la exploracion vy
extraccion de recursos naturales, asi como en
como la

actividades complementarias

investigacion cientifica, la consultoria y la

educacion ambientales, contribuyendo asi al
desarrollo econdmico y social de las comunidades

locales.

h)

Inclusién  de clases periddicas dindmicas en

aplicacién virtual

Para el desarrollo de los cinco seminarios se
utilizaron actividades practicas que ayudaron a la
transmisién del mensaje, despertando el interés

en los participantes.

Inclusién de clases pricticas en plataforma a

distancia

Para el desarrollo de los seminarios se utilizaron
algunas dindmicas y actividades que ayudaron a la

transmisién del mensaje, despertando el interés
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en los participantes, asi mismo en cada seminario
los participantes debian realizar una tarea y subirla
a la plataforma Moodle para su calificacion como
parte de |la aprobacién, en los foros de discusion se
discutian sobre los temas de interés de los
participantes y se aclaraban dudas cobre cada uno

de los temas, todo esto segln lo planificado en la

programacion de los seminarios.

il Realizar otras actividades relacionadas con el
desarrollo del servicio profesional o gue sean

asignadas por el supervisor del servicio.

Se participé en reuniones con el personal de la
ESCAT y/o con el Coordinador de la ESCAT, con el
propdsito de planificar y organizar aspectos

relacionados al desarrollo del servicio profesional.

andu Chavez Visquez

Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola
Servicios de Capacitacion Profesional

Y 7
geniaro Jobatan René Ixcot Carritio

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
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Guatemala 24 de junio 2024

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el proposito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar gue, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-004-2024 del contratista Marlon Rolando Chavez Vasquez
quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion los Servicios o
Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el cumplimiento de las
actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos
RIC-R-185-005-2024
Ciudad de Guatemala, Guatemala

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : lunio de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacién en Formulacidn, Seguimiento y Evaluacién de Proyectos
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/U
sabadg, 1 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
domingo, 2 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA: ¢

page del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasia
un méximo de 120 horas mensucies. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

N

lejandra Maria Vasquez Barrientos ( /, —/( i

f [
Ingeniera Industrial, Col. 14421 /" Ingeniero Jonatan René IxcoRCe

v . / 2 et
Servicios de Capacitacion Profesional. Fa Coordinador Gene&gﬁ@?‘:ﬁ@&
P N

<&
ks

%, >
%

FIRMA

21° Calle 10-58, zona 13 Auror
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Construyendo la seguridad juridica de la tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION™

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMERE DEL SEMINARIO:

Alejandra Maria Vésquez Barrientos
RIC-R-185-005-2024
Ciudad de Guatemala, Guatemala
Junic de 2024
Capacitacion Sobre Liderazgo Organizacional en Area de Recursos Humanos

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u

lunes, 3 de junio de 2024 6:00:00 150.00 800.00

martes, 4 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00

TOTAL 1,800.00
NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionaimente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra Marfa Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacion profesional.

FIRMA

21° Calle 1058, zona 13 Aurora Il, Guatemata,

Centro América PBX: (502) 246
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Construyendo la seguridad juridica de la derra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alejandra Maria Vasquez Barrientos
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-005-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala, Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Curso de Técnicas y Habilidades Administrativas
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
miércoles, 5 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 6 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA:

El page del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avoladas por el supervisor hasta
un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

)
Algjandra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacion profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Junio de 2024

Curso Sobre 7 Herramientas de la Calidad

Servicios de Capacitacién Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
C/u
viernes, 7 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 8 de junio de 2024 6:00:00 150.00 S00.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hos'rcl

un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MiL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

lejandra Maria Vésquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacidn profesional.

FIRMA

21° Calle 10-58, zona 13 Aurora Il Guatemala, Centro América PBX: (502)

2L

René Ixcot Carrill C‘&«ﬂ
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Y Coordinador General ESCATs<&° eOF &
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Alejandra Maria Vdsquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Junio de 2024

Capacitacidn Sobre Gestion Administrativa de los Sistemas de Calidad

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/U
domingo, 9 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 10 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra Marfa Vésquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacion profesional.

FIRMA
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Construyendo la seguridad juridica de la derra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION®

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Junio de 2024

Capacitacion Sobre Gestidn de Recursos Humanos

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
martes, 11 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 12 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente g las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta
un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra’ Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacion profesional.

FIRMA
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Construyendo la seguridad juridica de la tiemra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos

RIC-R-185-005-2024

Ciudad de Guatemala, Guatemala

Junio de 2024

Capacitacion de Responsabilidad Social y Empresarial

Servicios de Capacitacion Profesional

VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/uU
jueves, 13 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
domingo, 16 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00

NOTA:

El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas per el supervisor hasto

un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

Alejandra Maria Vasqguez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacion profesional.

FIRMA
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alejandra Maria Vasguez Barrientos
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-005-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala, Guatemals
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacion Sobre Mejora Continua de los Procesos
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/U
lunes, 17 de junio de 2024 6:00:00 150.00 800.00
martes, 18 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTH: El pago del servicio profesional se hard proporcionaimente o las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hcsTcI
un méximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
/i )
Alejandra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacién profesional.
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Construyendo la seguridad juridica de la tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alejandra Maria Vasquez Barrientos
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-005-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala, Guatemalza
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacién Sobre Identificacién de Riesgo para un Sistema de Calidad
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/U
miércoles, 19 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 20 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NOTA: El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasia un
maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
1[1(,(/0()
Alejandra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de capacitacién profesional.

FIRMA
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21 Calle 10-58, zona 13 Aurora I, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-840!
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Construyendo |a seguridad juridica de la dema

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alejandra Maria Vasquez Barrientos
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-005-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemalz, Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Capacitacién para Mejorar el Flujo de Proceso Administrativo
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
viernes, 21 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 22 de junio de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 1,800.00
NGTA: El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hcsfcl
un méximo de 120 horos mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
Alejandra Marfa Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421 r ~ = -, < \S'*\'
Servicios de capacitacion profesional. 7 Coordlnador General ESK?ﬂ’ 0 450 ?
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"
Nombre del Contratista: No. De Contrato:
Alejandra Maria Vasquez Barrientos RIC-R-185-005-2024
Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios de Capacitacidn Profesional Coordinacion de la Escuela de Formacion y Capacitacién para el
Desarrollo Territorial y Catastral.
Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
Registro de Informacién Catastral de Guatemala —RIC- Junio de 2024
Durante el mes de junio de 2024, se impartieron los siguientes seminarios.
1. Seminario de Capacitacién en Formulacion, Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a Cohorte No. 5 General
Republica de Guatemala, con duracidn de 12 horas.
2. Seminario de Capacitacién sobre Liderazgo Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido a Cohorte No. 5
General Replblica de Guatemala, con duracion de 12 horas.
3. Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades Administrativas dirigido a Cohorte No. 5 General RepUblica de Guatemals,
con duracién de 12 horas.
4, Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad, dirigido a Cohorte No. 5 General RepUblica de Guatemala, con
duracion de 12 horas.
5. Seminario de Capacitacion sobre Gestion Administrativa de los Sistemas de Calidad, dirigido a Cohorte No. 5 General
Republica de Guatemala, con duracidn de 12 horas.
6. Seminario de Capacitacién sobre Gestidn de Recursos Humanos dirigido a Cohorte No. 5 General Republica de Guatemala,
con duracion de 12 horas.
7. Seminario de Capacitacién de Responsabilidad Social y Empresarial dirigido a Cohorte No. 5 General Republica de
Guatemala, con duracion de 12 horas.
8. Seminario de Capacitacién sobre Mejora Continua de los Procesos, dirigido a Cohorte No. 5 General Republica de
Guatemala, con duracién de 12 horas.
9. Seminario de Capacitacidn sobre Identificaciéon de Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a Cohorte No. 5 General
Republica de Guatemala, con duracion de 12 horas.
10. Seminario de Capacitacién para Mejorar el Flujo de Proceso Administrativo, dirigido a Cohorte No. 5 General Republica
de Guatemala, con duracidén de 12 horas.
FIRMA: v
Alejandfa MarMa Vasquez Barrientos W
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de Capacitacién Profesional.
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ANEXOS

1. Seminario de Capacitacién en Formulacién, Seguimiento y Evaluacion de Proyectos

METODOLOGIA PARA LA GESTION DE
PROYECTOS

Instituto de Gestién de
Proyectos

o

2. Seminario de Capacitacién sobre Liderazgo Organizacional en Area de Recursos
Humanos
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3. Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades Administrativas

Retos y Estrategias en la Comunicacion

Empresarial
B, | -
RETOS iSTRATEGIAS
1.FILTRACION DE LA INFORMACION LFOMENTAR LA  COMUNICACION
2 BARRERAS LINGUISTICAS Y ABIERTA

2.CAPACITACION EN HABILIDADES DE
.SOBRECARGA DE INFORMACION

4 FALLOS EN LA
RETROALIMENTACION
.USO INEFICIENTE DE

IENTAS DE

COMUNICACION

3 ESTABLECER CANALES FORMALES E
INFORMALES

4. PROMOVER LA ESCUCHA ACTIVA

5.USO EFICIENTE DE TECNOLOGIAS

Q0

&.RETROALIMENTACION CONSTRUCTIVA

v

4, Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad

Graficos de control

Sirven para examinar si.un proceso e encuenira § i

2n uneé condicion estable o gu2 esta en contro ] |
uUsoO DE YSGRAFICO ORIET OS DE e
USO DE LOSGRAFICOS Grifica de cotrol OCBJETIVOS DE LOS

DE CONTROL - GRAFICOS DE CONTROL

Peve de 1 plraa (g}

.

NPDUERTENION DT NE

Nurrero de parza
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5. Seminario de Capacitacion sobre Gestidn Administrativa de los Sistemas de Calidad

T FET
; MEJORA CONTINUAEN :
Ciclo PDCA LA ADMINICTRACION Benchmarking

2 —~_/ ; \_ 4
Recopilacion
Compromiso de Datosy
delaflta Identificacion Analisis
Direccion i leidades
"3: Mejora 1

6. Seminario de Capacitacion sobre Gestion de Recursos Humanos

.

INDICADORES DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION

AZEMAas 0e 105 MetDdos para reazar & venlang e los NICATOreS & POSTencri Sor proolemas
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9. Seminario de Capacitacién sobre Identificacién de Riesgo para un Sistema de
Calidad

PROBABILIDAD m‘

Y
SEVERIDAD DEL RIESGO

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA
se refiere a la medida de la
posibilidad de que un riesgo
especifico se materialice en
un periodo de tiempo
determinado

10. Seminario de Capacitacién para Mejorar el Flujo de Proceso Administrativo

1. Cultura de confianza y respeto
2.Trabajo en equipo

3. Celebracion de logros

4. Facilitar la interaccion social

Pagina 5 de 5
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION”

Nombre del Contratista: No. De Contrato:
Alejandra Maria Vasquez Barrientos RIC-R-185-005-2024
Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios de Capacitacién Profesional Coordinacion de la Escuela de Formacion y Capacitacion
para el Desarrollo Territorial y Catastral.
Proyecto: Plazo del Contrato:
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC- De Febrero a Junio 2024
LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO RESULTADOS OBTENIDOS
SUSCRITO

a) Organizar cursos de capacitacion en sus distintas | Febrero:
modalidades. (congresos, seminarios, talleres, |1. Seminario de Capacitacion en  Formulacion,
modalidad presencial, semi-presencial y a Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a
distancia, etc.), reuniones de trabajo, etc. Personal Interno de Registro de Informacion Catastral
de Guatemala -RIC-.

2. Seminario de  Capacitacién  sobre Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a Personal Interno de Registro de Informacion Catastral
de Guatemala -RIC-

3. Seminarioc de Curso de Teécnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a Personal Interno de Registro
de Informacion Catastral de Guatemala -RIC-

4. Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a Personal Interno de Registro de Informacion
Catastral de Guatemala -RIC-

5. Seminario de Capacitacion sobre Gestion Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a Personal Interno
de Registro de Informacidn Catastral de Guatemala -
RIC-

6. Seminario de Capacitacidn sobre Gestidn de Recursos
Humanos, dirigido a profesionales del Colegio de
Ingenieros de Guatemala —CIG-, por medio del Consejo
de Educacién Continua y Actualizacion —CEDUCA-

7. Seminario de Capacitacién de Responsabilidad Social y
Empresarial, dirigido a profesionales del Colegio de
Ingenieros de Guatemala —CIG-, por medio del Consejo
de Educacion Continua y Actualizacion —CEDUCA-

8. Seminario de Capacitacidn sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a profesionales del Colegio de
Ingenieros de Guatemala —CiG-, por medio del Consejo

Pagina.l de
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10.

de Educacién Continua y Actualizacion —CEDUCA-
Seminario de Capacitacién sobre [dentificacion de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido 2
profesionales del Colegio de Ingenieros de Guatemala —
CIG-, por medio del Consejo de Educacién Continua y
Actualizacién —CEDUCA-

Seminario de Capacitacién para Mejorar el Flujo de
Proceso Administrativo, dirigido a profesionales del
Colegio de Ingenieros de Guatemala —ClG-, por medio
del Consejo de Educacidon Continua y Actualizacion —
CEDUCA-

Marzo:

1.

Seminario de  Capacitacibn en  Formulacién,
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la pdgina
institucional de Facebook de la ESCAT.

Seminario de  Capacitacién  sobre  Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a la Republica de Guatemala, a seguidores de la pagina
institucional de Facebook de la ESCAT.

Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a la Republica de Guatemalzs, a
seguidores de la pégina institucional de Facebook de la
ESCAT.

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de la
pagina institucional de Facebook de la ESCAT.
Seminario de Capacitacién sobre Gestién Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pagina institucional de
Facebook de la ESCAT.

Seminario de Capacitacidn sobre Gestidn de Recursos
Humanos, dirigido a la Republica de Guatemala, a
seguidores de la pagina institucional de Facebook de la
ESCAT.

Seminario de Capacitacién de Responsabilidad Social y
Empresarial, dirigido a |la Republica de Guatemals, a
seguidores de la pagina institucional de Facebook de la
ESCAT.

Seminario de Capacitacién sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a la Republica de Guatemals, a
seguidores de la pagina institucional de Facebook de la
ESCAT.

Seminario de Capacitacion sobre Identificacion de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la pagina

Pégina 2 de 16
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institucional de Facebook de |a ESCAT.

Seminario de Capacitacién para Mejorar el Flujo de
Proceso Administrativa, dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pdgina institucional de
Facebook de la ESCAT.

Abril:

L.

10.

Seminario de  Capacitacibn en  Formulacidn,
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a
Servidores Publicos de las Municipalidades de San
Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan.

Seminario de  Capacitacion  sobre  Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a Servidores Publicos de las Municipalidades de San
Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan.

Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a Servidores Publicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitldn.

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a Servidores Publicos de las Municipalidades de
San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan.

Seminario de Capacitacién sobre Gestion Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a Servidores
Publicos de las Municipalidades de San Miguel Petapa,
Villa Nueva y Amatitlan.

Seminario de Capacitacién sobre Gestidon de Recursos
Humanos, dirigido a Servidores Publicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitlan.

Seminario de Capacitacién de Responsabilidad Social y
Empresarial, dirigido a Servidores Plblicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitlan.

Seminario de Capacitacion sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a Servidores Publicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitldn.

Seminario de Capacitacién sobre Identificacidon de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a Servidores
Pulblicos de las Municipalidades de San Miguel Petapa,
Villa Nueva y Amatitlan.

Seminario de Capacitacidon para Mejorar el Flujo de
Proceso Administrativo, dirigido a Servidores Publicos
de las Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa
Nueva y Amatitlan.

Mayo:

Pagina 3 de
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Seminario de  Capacitacibn en  Formulacidn,
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a [a
Unidad de Capacitacion y Actualizacién Profesional —
UCAP-.

Seminario de  Capacitacién  sobre  Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a la Unidad de Capacitacién y Actualizacién Profesional
—UCAP-.

Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas dirigido a la Unidad de Capacitacién y
Actualizacién Profesional —UCAP-.

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a la Unidad de Capacitacion y Actualizacién
Profesional —UCAP-.

Seminario de Capacitacién sobre Gestion Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a la Unidad de
Capacitacién y Actualizacion Profesional —UCAP-.
Seminario de Capacitacion sobre Gestién de Recursos
Humanos dirigido a la Unidad de Capacitacion y
Actualizacidn Profesional ~UCAP-.

Seminario de Capacitacion de Responsabilidad Social y
Empresarial dirigido a la Unidad de Capacitacién y
Actualizacion Profesional —UCAP-.

Seminario de Capacitacion sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido 2 la Unidad de Capacitacidén y
Actualizacion Profesional —UCAP-.

Seminario de Capacitacidn sobre Identificacion de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a la Unidad
de Capacitacion y Actualizacidn Profesional —UCAP-.
Seminario de Capacitacion para Mejorar el Flujo de
Proceso Administrativo, dirigido a la Unidad de
Capacitacion y Actualizacion Profesional —UCAP-.

Junio:

1.

Seminario de  Capacitacién en  Formulacidn,
Seguimiento y Evaluacidon de Proyectos, dirigido a
Cohorte No. 5 General Republica de Guatemala.

Seminario de  Capacitacion  sobre  Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido

a Cohorte No. 5 General Repuiblica de Guatemala.
Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a Cohorte No. 5 General
Republica de Guatemala.

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a Cohorte No. 5 General Replblica de
Guatemala.
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5. Seminario de Capacitacion sobre Gestién Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a Cohorte No. 5
General Republica de Guatemala

6. Seminario de Capacitacion sobre Gestién de Recursos
Humanos, dirigido a Cohorte No. 5 General Republica
de Guatemala

7. Seminario de Capacitacién de Responsabilidad Social y
Empresarial, dirigido a Cohorte No. 5 General Republica
de Guatemala.

8. Seminario de Capacitacion sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a Cohorte No. 5 General Republica
de Guatemala.

9. Seminario de Capacitacién sobre Identificacion de

Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a Cohorte

No. 5 General Republica de Guatemala.

Seminario de Capacitacidon para Mejorar el Flujo de

Proceso Administrativo, dirigido a Cohorte No. 5

General Replblica de Guatemala.

10.

b) Asesorar en actividades de capacitacion a2 lo
interno y externo de la Escuela de Formacidn y
Capacitacion para el Desarrollo Territorial y
Catastral —ESCAT-

En el mes de febrero se brindd el asesoramiento y en los
siguientes seminarios:

Seminario de Capacitacién en Formulacién, Seguimiento
y Evaluacidn de Proyectos, dirigido a Personal Interno de
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala -RIC-.
de Capacitacion sobre  Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a Personal Interno de Registro de Informacidn Catastral
de Guatemala -RIC-

Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a Personal Interno de Registro

2. Seminario

de Informacion Catastral de Guatemala -RIC-

4. Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a Personal Interno de Registro de Informacién
Catastral de Guatemala -RIC-

5. Seminario de Capacitacién sobre Gestion Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a Personal Interno
de Registro de Informacion Catastral de Guatemala -
RIC-

c) Impartir cursos, seminarios, talleres, diplomados
y capacitaciones en sus diferentes modalidades.

Todos los seminarios se impartieron en modalidad
asincrénica, segun el requerimiento de las actividades, a
diferentes grupos como se detalla a continuacidn:

Febrero:
1. Seminario de Capacitacion en  Formulacién,

Seguimiento y Evaluaciéon de Proyectos, dirigido a

Personal Interno de Registro de Informacién Catastral

Pagina 5 de
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10.

de Guatemala -RIC-,

Seminario de  Capacitacion sobre  Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a Personal Interno de Registro de Informacién Catastral
de Guatemala -RIC-

Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a Personal Interno de Registro
de Informacidn Catastral de Guatemala -RIC-

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a Personal Interno de Registro de Informacion
Catastral de Guatemala -RIC-

Seminario de Capacitacién sobre Gestion Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a Personal Interno
de Registro de Informacidn Catastral de Guatemala -
RIC-

Seminario de Capacitacién sobre Gestidn de Recursos
Humanos, dirigido a profesionales del Colegio de
Ingenieros de Guatemala —CIG-, por medio del Consejo
de Educacion Continua y Actualizacién —CEDUCA-
Seminario de Capacitacién de Responsabilidad Social y
Empresarial, dirigido a profesionales del Colegio de
Ingenieros de Guatemala —CIG-, por medio del Consejo
de Educacién Continua y Actualizacion —CEDUCA-
Seminario de Capacitacién sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a profesionales del Colegio de
ingenieros de Guatemala —CIG-, por medio del Consejo
de Educacién Continua y Actualizacién —CEDUCA-
Seminario de Capacitacidén sobre |dentificacion de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido =2
profesionales del Colegio de Ingenieros de Guatemala —
CIG-, por medio del Consejo de Educacién Continua y
Actualizacién —CEDUCA-

Seminario de Capacitacion para Mejorar el Flujo de
Proceso Administrativo, dirigido a profesionales del
Colegio de Ingenieros de Guatemala —CIG-, por medio
del Consejo de Educacién Continua y Actualizacidn —
CEDUCA-

Marzo:

1.

Seminario de  Capacitacién en  Formulacién,
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la pagina
institucional de Facebook de la ESCAT.

Seminario de  Capacitacion  sobre  Lliderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a la Republica de Guatemala, a seguidores de la pdgina

Pagina 6 de 16
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institucional de Facebook de Ia ESCAT.

Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a la Republica de Guatemala, a
seguidores de la pégina institucional de Facebook de Iz
ESCAT.

Seminario de Curso sohre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de [a
pagina institucional de Facebook de la ESCAT.

Seminario de Capacitacidn sobre Gestion Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido 2 la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pagina institucional de
Facebook de |a ESCAT.

Seminario de Capacitacion sobre Gestion de Recursos

Humanos, dirigido a la Republica de Guatemala, a
seguidores de la pagina institucional de Facebook de la
ESCAT.

Seminario de Capacitacién de Responsabilidad Social y
Empresarial, dirigido a la Republica de Guatemala, a
seguidores de la pagina institucional de Facebook de la
ESCAT.

Seminario de Capacitacion sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a la Republica de Guatemala, a
seguidores de la pagina institucional de Facebook de Ia
ESCAT.

Seminario de Capacitacién sobre Identificacion de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigide a la
Replblica de Guatemala, a seguidores de la pagina
institucional de Facebook de la ESCAT.

10. Seminario de Capacitacion para Mejorar el Flujo de

Proceso Administrativo, dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pagina institucional de
Facebook de |a ESCAT.

Abril:

1

Seminario de  Capacitacién en  Formulacion,
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a
Servidores Pdblicos de las Municipalidades de San
Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitldn.

Seminario de  Capacitacién  sobre  Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a Servidores Publicos de las Municipalidades de San
Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan.

Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a Servidores Publicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitlan.

Pagina 7 de
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10.

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a Servidores Publicos de las Municipalidades de
San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan.

Seminario de Capacitacién sobre Gestién Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a Servidores
Publicos de las Municipalidades de San Miguel Petapsg,
Villa Nueva y Amatitlan.

Seminario de Capacitacidn sobre Gestién de Recursos
Humanos, dirigido a Servidores Publicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitlan.

Seminario de Capacitacidn de Responsabilidad Social y
Empresarial, dirigido a Servidores Publicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitldn.

Seminario de Capacitacion sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a Servidores Pablicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitlan.

Seminario de Capacitacion sobre Identificacion de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a Servidores
Plblicos de las Municipalidades de San Miguel Petapa,
Villa Nueva y Amatitlan.

Seminario de Capacitacion para Mejorar el Flujo de
Proceso Administrativo, dirigido a Servidores Publicos
de las Municipzalidades de San Miguel Petapa, Villa
Nueva y Amatitldn.

Mayo:

118

Seminario de  Capacitacion en  Formulacidn,
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a la
Unidad de Capacitacidn y Actualizacidon Profesional —
UCAP-.

Seminario de  Capacitacion sobre  Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a2 la Unidad de Capacitacién y Actualizacién Profesional
—UCAP-.

Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas dirigido a la Unidad de Capacitacién y
Actualizacion Profesional —UCAP-.

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a la Unidad de Capacitacion y Actualizacién
Profesional “UCAP-.

Seminario de Capacitacidn sobre Gestion Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a la Unidad de
Capacitacion y Actualizacidn Profesional —UCAP-.
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10.

Seminario de Capacitacion sobre Gestién de Recursos
Humanos dirigido a la Unidad de Capacitacién y
Actualizacion Profesional —UCAP-.

Seminario de Capacitacién de Responsabilidad Social y
Empresarial dirigido a la Unidad de Capacitacién y
Actualizacidn Profesional —UCAP-.

Seminario de Capacitacion sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a la Unidad de Capacitacion y
Actualizacion Profesional —UCAP-.

Seminario de Capacitacién sobre Identificacién de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a la Unidad
de Capacitacidn y Actualizacion Profesional —UCAP-.
Seminario de Capacitacién para Mejorar el Flujo de
Proceso Administrativo, dirigido a la Unidad de
Capacitacion y Actualizacién Profesional —UCAP-.

Junio:

1.

10.

Seminario de  Capacitacion en  Formulacion,
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a
Cohorte No. 5 General Repdblica de Guatemala.
Seminario de  Capacitacion sobre  Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a Cohorte No. 5 General Reptblica de Guatemala.
Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a Cohorte No. 5 General
Republica de Guatemala.

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a Cohorte No. 5 General Replblica de
Guatemala.

Seminario de Capacitacion sobre Gestién Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a Cohorte No. 5
General Republica de Guatemala

Seminario de Capacitacion sobre Gestién de Recursos
Humanos, dirigido a Cohorte No. 5 General Rep(blica
de Guatemala

Seminario de Capacitacion de Responsabilidad Social y
Empresarial, dirigido a Cohorte No. 5 General Republica
de Guatemala.

Seminario de Capacitacién sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a Cohorte No. 5 General Republica
de Guatemala.

Seminario de Capacitacion sobre Identificacion de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a Cohorte
No. 5 General Reptblica de Guatemala.

Seminario de Capacitacion para Mejorar el Flujo de
Proceso Administrativo, dirigido a Cohorte No. 5
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General Republica de Guatemala.

d)

Realizar tutoria virtual para los diferentes cursos
para la modalidad a distancia (asincrénica y/o
sincrénica) y modalidad presencial, semi-
presencial.

Se brindd seguimiento oportuno en cada uno de los
seminarios mediante los foros establecidos en cada
curso dando de esta manera el acompafiamiento
virtual correspondiente.

e)

Elaboracion de planificacion de diplomados, talleres,
congresos, seminarios modalidad presencial, semi-
presencial y a distancia, etc.

Se elabord la siguiente planificacién para cada uno de los

seminarios, impartidos en modalidad asincrénica:

Febrero:

il

Seminario de Capacitacion en  Formulacién,
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a
Personal Interno de Registro de Informacion Catastral
de Guatemala -RIC-, 5 al 6 de febrero de 2024.
Seminario de  Capacitacion  sobre  Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a Personal Interno de Registro de Informacién Catastral
de Guatemala -RIC-, del 7 al 8 de febrero 2024
Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a Personal Interno de Registro
de Informacién Catastral de Guatemala -RIC-, 9 al 10 de
febrero 2024.

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a Personal Interno de Registro de informacion
Catastral de Guatemala -RIC-, 11 al 12 de febrero de
2024

Seminario de Capacitacidn sobre Gestion Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a Personal Interno
de Registro de Informacién Catastral de Guatemala -
RIC-, 13 al 14 de febrero de 2024.

Seminario de Capacitacién sobre Gestidn de Recursos
Humanos, dirigido a profesionales del Colegio de
Ingenieros de Guatemala —CIG-, por medio del Consejo
de Educacién Continua y Actualizacion —CEDUCA-, 15 al
16 de febrero de 2024

Seminario de Capacitacién de Responsabilidad Social y
Empresarial, dirigido a profesionales del Colegio de
Ingenieros de Guatemala —CIG-, por medio del Consejo
de Educacién Continua y Actualizaciéon —CEDUCA-, 17 al
18 de febrero de 2024.

Seminario de Capacitacion sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a profesionales del Colegio de
Ingenieros de Guatemala —CIG-, por medio del Consejo
de Educacién Continua y Actualizacion —CEDUCA-, 19 al
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20 de febrero de 2024

Seminario de Capacitacion sobre Identificacidon de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a
profesionales del Colegio de Ingenieros de Guatemala —
CIG-, por medio del Consejo de Educaciéon Continua y
Actualizacién —CEDUCA-, 21 al 22 de febrero de 2024
Seminario de Capacitacion para Mejorar el Flujo de
Proceso Administrativo, dirigido a profesionales del
Colegio de Ingenieros de Guatemala —CIG-, por medio
del Consejo de Educacién Continua y Actualizacion —
CEDUCA-, 23 al 24 de febrero de 2024

Marzo:

1.

Seminario de  Capacitacibn en  Formulacién,
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a la
Republica de Guatemala, a seguidores de la pagina
institucional de Facebook de |z ESCAT, 1 al 2 de marzo
de 2024.

Seminario de  Capacitacién  sobre  Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a la Republica de Guatemala, a seguidores de la pagina
institucional de Facebook de la ESCAT, 4 al 5 de marzo
de 2024.

Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a la Republica de Guatemals, a
seguidores de la pagina institucional de Facebook de la
ESCAT, 6 al 7 de marzo de 2024.

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a la Republica de Guatemala, a seguidores de Ia
pagina institucional de Facebook de la ESCAT 8 al S de
marzo de 2024

Seminario de Capacitacién sobre Gestion Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a la Reptblica de
Guatemala, a seguidores de la pagina institucional de
Facebook de la ESCAT, 11 al 12 de marzo de 2024
Seminario de Capacitacidn sobre Gestion de Recursos
Humanos, dirigido a la Repulblica de Guatemala, a
seguidores de la péagina institucional de Facebook de Ia
ESCAT, 13 al 14 de marzo de 2024

Seminario de Capacitacion de Responsabilidad Social v
Empresarial, dirigido a la Repulblica de Guatemals, a
seguidores de la pégina institucional de Facebook de Ia
ESCAT, 15 al 16 de marzo de 2024

Seminario de Capacitacidon sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a la Republica de Guatemala, a
seguidores de la pagina institucional de Facebook de la
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ESCAT, 18 al 19 de marzo 2024.

Seminario de Capacitacion sobre Identificacion de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a Ila
Replblica de Guatemala, a seguidores de la pagina
institucional de Facebook de la ESCAT, 20 al 21 de
marzo de 2024

Seminario de Capacitacion para Mejorar el Flujo de
Proceso Administrativo, dirigido a la Republica de
Guatemala, a seguidores de la pdgina institucional de
Facebook de la ESCAT, 22 al 23 de marzo de 2024

Abril:

1

Seminario de  Capacitacion en  Formulacion,
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a
Servidores Publicos de las Municipalidades de San
Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitldn, 1 al 2 de abril
de 2024

Seminario de  Capacitacién  sobre  Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a Servidores Pudblicos de las Municipalidades de San
Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitlan, 3 al 4 de abril
de 2024.

Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a Servidores Pulblicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitldn, 5 al 6 de abril de 2024.

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a Servidores Publicos de las Municipalidades de
San Miguel Petapa, Villa Nueva y Amatitldn, 8 al 9 de
abril de 2024. '
Seminario de Capacitacién sobre Gestién Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a Servidores
Publicos de las Municipalidades de San Miguel Petapa,
Villa Nueva y Amatitldn, 10 al 11 de abril de 2024
Seminario de Capacitacion sobre Gestién de Recursos
Humanos, dirigido a Servidores Publicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitlan, 12 al 13 de abril de 2024

Seminario de Capacitacion de Responsabilidad Social y
Empresarial, dirigido a Servidores Plblicos de Ilas
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitlan, 15 al 16 de abril de 2024

Seminario de Capacitacion sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a Servidores Publicos de las
Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa Nueva y
Amatitlén, 17 al 18 de abril de 2024
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Seminario de Capacitacién sobre Identificacion de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a Servidores
Piblicos de las Municipalidades de San Miguel Petaps,
Villa Nueva y Amatitléan, 19 al 20 de abril de 2024.
Seminario de Capacitacion para Mejorar el Flujo de
Proceso Administrativo, dirigido a Servidores Publicos
de las Municipalidades de San Miguel Petapa, Villa
Nueva y Amatitlan, 22 al 23 de abril de 2024

Mayo:

1

10.

Seminario de  Capacitacibn en  Formulacidn,
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a la
Unidad de Capacitacién y Actuzlizacién Profesional —
UCAP-, 2 al 3 de mayo de 2024

Seminario de  Capacitacion  sobre  Lliderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a la Unidad de Capacitacién y Actualizacion Profesional
—UCAP- 4 al 6 de mayo de 2024

Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas dirigido a la Unidad de Capacitacién y
Actualizacién Profesional —UCAP-, 7 al 8 de mayo de
2024

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a la Unidad de Capacitacion y Actualizacion
Profesional —UCAP-, 9 al 10 de mayo de 2024

Seminario de Capacitacién sobre Gestion Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a la Unidad de
Capacitacién y Actualizacion Profesional —UCAP-, 11 al
13 de mayo de 2024.

Seminario de Capacitacién sobre Gestién de Recursos
Humanos dirigido a la Unidad de Capacitacién y
Actualizacién Profesional —UCAP-, 14 al 15 de mayo de
2024.

Seminario de Capacitacién de Responsabilidad Social y
Empresarial dirigido a la Unidad de Capacitacién y
Actualizacién Profesional —UCAP-, 16 al 17 de mayo de
2024.

Seminario de Capacitacién sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a la Unidad de Capacitacién y
Actualizacién Profesional —UCAP-, 18 al 20 de mayo de
2024.

Seminario de Capacitacidon sobre Identificaciéon de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a la Unidad
de Capacitacién y Actualizacion Profesional —UCAP-, 21
al 22 de mayo de 2024

Seminario de Capacitaciéon para Mejorar el Flujo de
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Proceso Administrativo, dirigido a la Unidad de
Capacitacion y Actualizacién Profesional —UCAP-, 23 al
24 de mayo de 2024.

Junio:

1. Seminario de Capacitacibn en  Formulacidn,
Seguimiento y Evaluacidon de Proyectos, dirigido a
Cohorte No. 5 General Replblica de Guatemala, 1 al 2
de junio de 2024

2. Seminario de  Capacitacion  sobre Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a Cohorte No. 5 General RepUblica de Guatemala, 3 al 4
de junio de 2024.

3. Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a Cohorte No. 5 General
Republica de Guatemala, 5 al 6 de junio de 2024.

4. Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a Cohorte No. 5 General Republica de
Guatemalz, 7 al 8 de junio de 2024.

5. Seminario de Capacitacidn sobre Gestién Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a Cohorte No. 5
General Republica de Guatemala, 9 al 10 de junio de
2024.

6. Seminario de Capacitacién sobre Gestidn de Recursos
Humanos, dirigido a Cohorte No. 5 General Republica
de Guatemala, 11 al 12 de junio de 2024

7. Seminario de Capacitacién de Responsabilidad Social y
Empresarial, dirigido a Cohorte No. 5 General Republica
de Guatemala, 13 al 16 de junio de 2024

8. Seminario de Capacitacién sobre Mejora Continua de
los Procesos, dirigido a Cohorte No. 5 General Republica
de Guatemala, 17 al 18 de junio de 2024.

9. Seminario de Capacitacidon sobre Identificacién de
Riesgo para un Sistema de Calidad, dirigido a Cohorte
No. 5 General Republica de Guatemala, 19 al 20 de
junio de 2024

10. Seminario de Capacitacidn para Mejorar el Flujo de
Proceso Administrativo, dirigido a Cohorte No. 5
General Republica de Guatemala, 21 al 22 de junio de
2024.

f)

Impartir  diplomados, talleres, congresos o

seminarios, los cuales fortalecerdn al
interno del RIC y externo del RIC

personal

En el mes de febrero se impartieron los siguientes

seminarios en modalidad asincrdnica a personal de RIC:

Febrero:
e Seminario de Capacitacion en  Formulacién,
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Seguimiento y Evaluacién de Proyectos, dirigido a
Personal Interno de Registro de Informacién Catastral
de Guatemala -RIC-.

Seminario de  Capacitacion sobre  Lliderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos, dirigido
a Personal Interno de Registro de Informacién Catastral
de Guatemala -RIC-

Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas, dirigido a Personal Interno de Registro
de Informacién Catastral de Guatemala -RIC-

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad,
dirigido a Personal Interno de Registro de Informacidn
Catastral de Guatemala -RIC-

Seminario de Capacitacion sobre Gestion Administrativa
de los Sistemas de Calidad, dirigido a Personal Interno
de Registro de Informacién Catastral de Guatemala -
RIC-

g)

Fortalecimiento del conocimiento en cada una de las
actividades para el desarrollo territorial

1.

Seminario de  Capacitacion en  Formulacion,
Seguimiento y Evaluacidn de Proyectos: Comprender de
manera integral el ciclo de vida de un proyecto, desde
su concepcidn hasta su evaluacién final, con el fin de
mejorar la eficiencia y el impacto de las iniciativas
desarrolladas.

Seminario de  Capacitacion sobre Liderazgo
Organizacional en Area de Recursos Humanos: Brindar
al participante herramientas y técnicas de actualidad
gue le permitirdn desarrollar sus cualidades de lider y
por otro lado, estrategias para un cambio estratégico
adecuado dentro de su contexto.

Seminario de Curso de Técnicas y Habilidades
Administrativas: Realizar un diagndstico administrativo
permitird ser efectivos con las secuencias de actividades
gue se realizardn a corto, mediano y largo plazo en la
organizacion.

Seminario de Curso sobre 7 Herramientas de la Calidad:
Obtener habilidades para identificar, analizar y mejorar
procesos utilizando estas herramientas, contribuyendo
asi a la mejora continua y la excelencia en la gestion de
la calidad.

Seminario de Capacitacion sobre Gestion Administrativa
de los Sistemas de Calidad: Entender, implementar y
mejorar eficientemente los sistemas de calidad en el
dmbito administrativo de una organizacién.

Seminario de Capacitacion sobre Gestion de Recursos
Humanos: Proporcionar una base para que los
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participantes adquieran habilidades practicas vy
estratégicas en la gestion efectiva de los recursos
humanos dentro de la organizacidn.

7. Seminario de Capacitacion de Responsabilidad Social y
Empresarial: Promover un entendimiento profundo y
practico de los principios y préacticas de la RSE entre los
colaboradores de la empresa.

8. Seminario de Capacitacién sobre Mejora Continua de
los Procesos: Fomentar una cultura de mejora continua
que impulse la eficiencia, la calidad vy la satisfaccién del
cliente.

9. Seminario de Capacitacién sobre Identificacion de
Riesgo para un Sistema de Calidad: Gestionar los riesgos
de manera efectiva en el contexto de un sistema de
calidad, contribuyendo asi a la mejora continua y la
excelencia en la calidad de los productos o servicios
ofrecidos.

10. Seminario de Capacitacion para Mejorar el Flujo de
Proceso Administrativo: Fortalecer las habilidades y
conocimientos del personal involucrado en la gestién
administrativa, con el fin de optimizar los procesos
internos de la organizacidn.

h) Inclusién de clases periddicas dindmicas en aplicacion /Se aplicaron clases periddicas dindmicas de acuerdo con el

virtual " calendario de los cinco meses de cada uno de los
seminarios impartidos, reforzando de esta manera la
comprension de los conceptos, definiciones y demds
contenidos de cada curso

i) Inclusion de clases précticas en plataforma a | Dentro de cada seminario, se trabajaron tareas, opinion
distancia. (| personal, discusion de temas, evaluaciones, de acuerdo a lo”
programado en los seminarios.

i) Cualquier otra actividad de servicio profesional que le |'Se participd en reuniones con personal de la ESCAT vy /o

asigne el supervisor del servicio /| coordinador de la ESCAT, con el propésito de planificar y
organizar los aspectos relacionados al desarrollo del
servicio profesional.

FIRMA:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421

Servicios de Capacitacién Profesional.

,/ |

Y CUI'SDS umanos
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Guatemala 24 de junio 2024

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el proposito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-005-2024 del contratista Alejandra Maria Vasquez
Barrientos quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion los
Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

77

. ==

ngeniero Jonatan René Ixcot Carrillo
Coordinador General ESCAT.
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