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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Byron Noél Lépez Contreras RIC-R-185-025-2024

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios de Capacitacion Profesional Coordinacion de la Escuela de Formacién y Capacitacion para el

Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de: Diciembre de 2024
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC-

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO COMO UN APORTE PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL.

Dirigido a Personal de la Cooperativa Coosanjer.

Se desarrollaron 10 conferencias virtuales:

Conferencia Virtual denominada: Presentacion e Introduccion del Liderazgo, en la cual se presenta el
ponente, asi como se dard introduccion de forma de trabajo y contenido del diplomado y los
conceptos basicos del liderazgo. El alcance obtenido es que se cree un ambiente propicio para una

ensefianza-aprendizaje de alta calidad.

Conferencia Virtual denominada: Tipos de Liderazgo, en el que se describid y analizé cual es el perfil
correcto de un lider, asi como las caracteristicas propias para poder serlo. El alcance obtenido es que

los participantes analicen sus caracteristicas y como apropiarse de esas caracteristicas.

Conferencia Virtual denominada: Herramientas para Liderar. En esta unidad se ensefié y desarrollaron
las herramientas y técnicas especializadas para poder ser lider de alto rendimiento. El alcance
obtenido es que los participantes podrén utilizar las herramientas de forma préctica y con resultados

efectivos.
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4. Conferencia Virtual denominada: Como Administrar el Recurso Humano, se ensefié como perfilar a
los colaboradores y como guiarlos en el area laboral y emocional. El alcance obtenido es que los

participantes podrdn administrar de forma efectiva el recurso humano a su cargo.

5. Conferencia Virtual denominada: Eliminando Creencias y Paradigmas para Ser un Lider de Alto
Rendimiento. Se ensefid y explicd las Creencias Que Limitan Para Ser un Lider de Alto Rendimiento. El
alcance obtenido es que los participantes habran eliminado las creencias y paradigmas que frenan su

liderazgo.

6. Conferencia Virtual denominada: La Disciplina en Todas las Areas de |a Vida. Se ensefié la importancia
y eficacia de la disciplina aplicada en todas las dreas de la vida. El alcance obtenido en los participantes

es que habran desarrollado disciplina en todos los aspectos de la vida.

7. Conferencia Virtual denominada: Sanacién Emocional para Liderar. Se desarrollaron temas de
sanacion emocional para que puedan solventar todos los dolores emociones que estdn repercutiendo
su vida. Al finalizar los participantes se habran liberado de su carga emocional para poder liderar de

forma efectiva.

8. Conferencia Virtual denominada: Lenguaje Corporal para Liderar. Se ensefié herramientas para poder
utilizar el lenguaje corporal de forma eficiente con su equipo de trabajo. El alcance obtenido es que

los participantes podran utilizar su lenguaje corporal para denotar poder y empatia.
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9. Conferencia Virtual denominada: Oratoria, Hablar en Publico para Impactar. Se ensefid las técnicas y

secretos para poder realizar una ponencia impactante.  El alcance obtenido es que los participantes

al finalizar podran dar discursos impactantes.

10. Conferencia Virtual denominada: La excelencia como estilo de vida. Se ensefié como la excelencia
puede brindar una vida plena. El alcance obtenido es que los participantes tomaran habitos de

excelencia para poder liderar y tener una vida plena.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Byron Noél Lopez Contreras
No. DE CONTRATO: No. RIC-R-185-025-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Diciembre de 2024
NOMBRE DEL SEMINARIO: Diplomado en Desarrollo de habilidades de Liderazgo
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA C/U TOTAL DEVENGADO POR HORA
lunes, 2 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 3 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 4 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 500.00
jueves, 5 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 6 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 7 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
domingo, 8 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 9 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 10 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 11 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 12 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 13 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 14 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
domingo, 15 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 16 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 17 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 18 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 19 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 20 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 21 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 500.00
TOTAL 18,000.00
NOTA: g pagoe del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el superviser hasta un,
mdéiximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.0 L e 5. =
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ANEXOS

ANEXOS

1. Presentacion e introduccion del liderazgo.

El lider se convierte en una persona de inspiracién

2. Tipos de liderazgo.
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3. Herramientas para liderar.

4. Como administrar el recurso humano.

;como
administrar el
recurso
humano?
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5. Eliminando creencias y paradigmas para ser un lider de
alto rendimiento.

Paradigma 1.

El lider tiene que
ser demasiado
serio para que lo
respeten

Disciplina
en 05 areas

No. 1 Trabajo
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7. Sanacion emocional para liderar.

El Lenguaje Corporal
transmite informacion
valiosa que sabiendola
interpretar nos permite
liderar con éxito.
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9. Oratoria, hablar en publico para impactar.

10. La excelencia como estilo de vida

El empleado de Excelencia
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista:
Byron Noél Lopez Contreras

No. De Contrato:
RIC-R-185-025-2024

Nombre del Servicio:
Servicios de Capacitacion Profesional

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Coordinacidn de la Escuela de Formacidn y Capacitacién
para el Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto:

Registro de Informacidn Catastral de Guatemala -RIC-

Plazo del Contrato:
De Noviembre a Diciembre 2024.

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL
CONTRATO SUSCRITO

RESULTADOS OBTENIDOS

a) Organizar cursos de capacitacion en
sus distintas modalidades.
(congresos, diplomados, seminarios,
talleres, modalidad presencial, semi-
presencial y a distancia, etc.),
reuniones de trabajo, etc.

Se organizé diplomado dirigido a Personal de la Coordinacion de
Comunicacion y Apoyo Social del RIC en el mes de noviembre y a
personal de la Cooperativa Coosanjer en el mes de diciembre.

b) Asesorar en actividades de
capacitacion a lo externo de la
Escuela de Formacién y Capacitacion
para el Desarrollo Territorial vy
Catastral —ESCAT-.

Se realizaron las coordinaciones para realizar diplomado dirigido
a Personal de la Coordinacién de Comunicacién y Apoyo Social
del RIC en el mes de noviembre y a personal de la Cooperativa

Coosanjer en el mes de diciembre.

c) Impartir cursos, seminarios, talleres,
diplomados y capacitaciones en sus
diferentes modalidades.

Se impartio en el mes de noviembre el diplomado dirigido a
Personal de la Coordinacién de Comunicacion y Apoyo Social del
RIC y a personal de la Cooperativa Coosanjer en el mes de

diciembre.

d) Realizar tutoria virtual para los
diferentes cursos para la modalidad a
distancia (asincrénica y/o sincrdnica)
v modalidad presencial,

presencial.

semi-

Por medio de la opciéon del foro de la plataforma de
videoconferencia utilizada se brindé tutorial virtual en vivo a los
participantes en el diplomado. Y por medio del correo personal
se atendieron las consultas y los requerimientos de los

participantes.

e) Elaboracion de
diplomados,
seminarios

planificacion de
talleres, congresos,
modalidad presencial,

semi-presencial y a distancia, etc.

Durante los meses de noviembre a diciembre con el apoyo del

personal interno de la ESCAT se realizaron las planificaciones de
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los cursos a impartir segun lo establecido en el contrato,

definiendo horarios, plataformas a utilizar y pablico objetivo.

f) Inclusién de clases periddicas | Durante los meses de noviembre a diciembre se impartid
dinamicas en aplicacidn virtual. . e .
a diplomado dirigido a Personal de la Coordinacién de
Comunicaciéon y Apoyo Social del RIC, y a personal de la
Cooperativa Coosanjer.
g) Inclusion de clases prdcticas en | En el desarrollo del diplomado se incluyd herramientas,
plataforma a distancia. 5 s ; ;
conceptos y actividades en los temas Liderazgo, Herramientas
para Liderar, Oratoria, Lenguaje Corporal, Paradigmas de
Liderazgo para el desarrollo territorial.
h) Cualquier otra actividad de servicio | Participacion en reuniones con personal interno de la ESCAT
profesional que le asigne el
supervisor del servicio.
NS
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Guatemala 23 de diciembre de 2024

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacidn Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propodsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacién del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segun el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-025-2024 del contratista: Byron Noél Lopez Contreras
quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccidn los Servicios o
Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el cumplimiento de las
actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente. el
CJ“;‘@
I P
'%?’M'*

27
g.l’/{/l//// f@

' Coordinador Gefeé
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Marco Vinicio Mora Carballo RIC-R-185-026-2024

Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Servicios de Capacitacion Profesional Coordinacidn de la Escuela de formacion y capacitacién para el
desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC- Diciembre de 2024

Capacitacién sobre procesos administrativos, como un aporte para el desarrollo territorial.
Dirigido al personal de Mi Guatemala Digital, CONVOCATORIA No.1

Se desarrollaron 10 conferencias virtuales

1. Conferencia Virtual denominada: Planificacion Efectiva, tiene como objetivo facilitar el Desarrollo de planes
estratégicos para el desarrollo local. y con esto se logré alcanzar el aprendizaje de como definir objetivos y metas
claras para el desarrollo local y la asignacién de recursos de manera eficiente y efectiva.

2. Conferencia Virtual denominada: Organizacidn para una mejor participacion ciudadana, su objetivo principal estd en
fortalecer la estructura institucional y comunitaria a través de la herramienta aprendida en esta conferencia y su
alcance esta enfocado en estructurar y coordinar esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.

3. Conferencia Virtual denominada: La direccién para una mejor toma de decisiones, su objetivo estd en liderar iniciativas
de desarrollo territorial con la utilizacidn correcta de la herramienta aprendida y su alcance se enfoca en establecer
vision y objetivos claros para beneficio del desarrollo local.

4. Conferencia Virtual denominada: La coordinacion para mejorar la eficiencia y eficacia en la gestién publica, su objetivo
consiste en la integracién de esfuerzos entre los actores locales y su logro se centré en la coordinacion de politicas y
programas para alcanzar los objetivos comunes.

5. Conferencia Virtual denominada: El control para una mejor transparencia, su objetivo esta basado en el monitoreo y
la evaluacién de proyectos y programas, logrando el aprendizaje del monitoreo y la evaluacién del progreso hacia los
objetivos, asegurando la eficiencia y eficacia en la gestion publica.

s
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Conferencia Virtual denominada: Una buena comunicacion para fomentar la participacidn ciudadana, su objetivo esta
en Fomentar la participacidon ciudadana y la transparencia en todos los procesos, se logré Informar y sensibilizar a la
comunidad sobre proyectos y politicas, fomentando la participacion ciudadana en los distintos procesos que son de
suma importancia.

Conferencia Virtual denominada: Un lider con voz de mando, su objetivo estd en tomar decisiones informadas para el
bien comun. y se logré alcanzar el aprendizaje de establecer direccién y visién para el desarrollo local, fomentando
la innovacidn y el emprendimiento.

Conferencia Virtual denominada: La supervision para una mejor transparencia, su objetivo esta basado en asegurar la
calidad y eficacia de los servicios, con esto se logré alcanzar el aprendizaje en verificar y evaluar el progreso de
proyectos y programas, fomentando la transparencia y rendicién de cuentas.

Conferencia Virtual denominada: La evaluacién para ajustar estrategias y planes de accidn, su objetivo esta basado
en analizar impactos en los procesos y ajustar estrategia cuando se requiera, y con esto se logrd alcanzar el aprendizaje
de como analizar y medir el impacto de proyectos y programas, identificando los logros y desafios que se pueden
presentar en el futuro.

Conferencia Virtual denominada: La toma de decisiones a través de la informacidn, su objetivo estd en tomar opciones
basadas en datos y necesidades locales, accesandolos y utilizindolos para la toma de decisiones en beneficio de la
poblacién, con esto se ha logrado analizar y evaluar opciones y escenarios, tomando decisiones informadas y
estratégicas en beneficio al alcance de los objetivos propuestos.

(e[ (b 2

Licenciado en Administracion de Empresas
Servicios de Capacitacion Profesional.

‘Marco Vinicio Mora C
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marco Vinicio Mora Carballo
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-026-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Diciembre 2024
Capacitacion sobre procesos administrativos, como un aporte para el
NOMBRE DEL SEMINARIO: desarrollo territorial, Convocatoria No. 1
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/U
lunes, 2 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 3 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 4 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 5 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 6 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 7 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 500.00
domingo, 8 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 500.00
lunes, 9 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 500.00
martes, 10 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 11 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 9,000.00
NOTA: El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del sewic@,‘brin sta un
maximo (c\!e 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES O%@ 48
B A =2 X E
1 VIarco vinicio viora I6]
Licenciado en Administracion de Empresas
Servicios de Capacitacion Profesional.

FIRMA VoBo.




A, REGISTRO

“) T\ DE INFORMACION
= i< CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de la tierra

ANEXOS
(Convocatoria No. 1)

1. Planificacion efectiva.

BURICAGOR BN .

Tys S e v .

PLANIFICATION EPECTWA

Una planificacién adecuada

puede contribuir a la
reduccion de la pobreza y la
desigualdad al asegurar que
los recursos se distribuyan
de manera equitativa y se
atiendan las necesidades
basicas de toda |z poblacion.

2. Organizacién para una mejor participacion ciudadana.
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3. Ladireccion para una mejor toma de decisiones.

LA CIRECCION PARA UNAMEIOR TOMA DE DECISIONES

Liderar y
Motivar ala
Comunidad

El  liderazgo eficaz  impulsa \a
cohesidn  social, fomentando  un
anblente donde la comunidad se siente
valorady. log Tideres deben inspirar
a otrod 3 participar activisente en
iniciativas que beneficien 3 todos.

MESDRAR LA BAIGENCIA Y EFICACIA B2 LA GESTION BUBUCA

Importancia de
Ia Coordinacion

Calle 10-58, zona 13 Aurora I1,
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5. Elcontrol para una mejor transparencia.

} O e B X e

o

EL CONTROL PARA UNA MEJOR TRANSPARENCIA

Importancia del Control
en el Desarrollo Territorial

El control @s fundamental

L ¥a que permité mo

6. Una buena comunicacién para fomentar la participacidn ciudadana.

A §i ESCISTRD
ESCAT diiss

UNA BUENA COMUNICACION
PARA FOMENTAR LA
PARTICIPACION CIUDADANA

Estrategias y herramientas
para una interaccion efectiva

Pagina 3 de S .
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7. Un lider con voz de mando.

LA SAIPERISION PARA UNA MEJOR TRANSPAEENTIA

. / \ \ -/

nala Supervision
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9. La evaluacidn para ajustar estrategias y planes de accion.

10. La toma de decisiones a través de la informacidn.

LA TC2 DF DECIONES A TRAVED DF LA NFORMATON L

Proceso de Toma de Decisiones

Una toes de deeinzmgs efertivs & traees de e process exfracturads retalfs fusdawnatal
pars ¢l Exile erysnzacicaal

Pagina5de5

e I S



> REGISTRO

3 DE INFORMACION
i< CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de la tierra

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Marco Vinicio Mora Carballo RIC-R-185-026-2024

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:

Servicios de Capacitacion Profesional Coordinacidn de la Escuela de formacidn y capacitacion para el
desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC- Diciembre de 2024

Capacitacion sobre procesos administrativos, como un aporte para el desarrollo territorial.
Dirigido a el Personal de la Oficina Nacional de Prevencidn de la Tortura - OPT-, CONVOCATORIA No.2

Se desarrollaron 10 conferencias virtuales

1. Conferencia Virtual denominada: Planificacién Efectiva, tiene como objetivo facilitar el Desarrollo de planes
estratégicos para el desarrollo local. y con esto se logré alcanzar el aprendizaje de como definir objetivos y metas
claras para el desarrollo local y |a asignacién de recursos de manera eficiente y efectiva.

2. Conferencia Virtual denominada: Organizacién para una mejor participacion ciudadana, su objetivo principal esté en
fortalecer la estructura institucional y comunitaria a través de la herramienta aprendida en esta conferencia y su
alcance esta enfocado en estructurar y coordinar esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.

3. Conferencia Virtual denominada: La direccién para una mejor toma de decisiones, su objetivo esta en liderar iniciativas
de desarrollo territorial con la utilizacién correcta de la herramienta aprendida y su alcance se enfoca en establecer
vision y objetivos claros para beneficio del desarrollo local.

4. Conferencia Virtual denominada: La coordinacién para mejorar la eficiencia y eficacia en la gestién publica, su objetivo
consiste en la integracion de esfuerzos entre los actores locales y su logro se centrd en la coordinacién de politicas y
programas para alcanzar los objetivos comunes.

5. Conferencia Virtual denominada: El control para una mejor transparencia, su objetivo esta basado en el monitoreo y
la evaluacidn de proyectos y programas, logrando el aprendizaje del monitoreo y la evaluacién del progreso hacia los
objetivos, asegurando la eficiencia y eficacia en la gestién publica.
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Conferencia Virtual denominada: Una buena comunicacién para fomentar la participacién ciudadana, su objetivo esta
en Fomentar la participacion ciudadana y la transparencia en todos los procesos, se logré Informar y sensibilizar a Ia
comunidad sobre proyectos y politicas, fomentando la participacion ciudadana en los distintos procesos que son de
suma importancia.

Conferencia Virtual denominada: Un lider con voz de mando, su objetivo estd en tomar decisiones informadas para el
bien comun. y se logrd alcanzar el aprendizaje de establecer direccidn y vision para el desarrollo local, fomentando
la innovacion y el emprendimiento.

Conferencia Virtual denominada: La supervisién para una mejor transparencia, su objetivo esta basado en asegurar la
calidad y eficacia de los servicios, con esto se logré alcanzar el aprendizaje en verificar y evaluar el progreso de
proyectos y programas, fomentando la transparencia y rendicién de cuentas.

Conferencia Virtual denominada: La evaluacidn para ajustar estrategias y planes de accién, su objetivo esta basado
en analizar impactos en los procesos y ajustar estrategia cuando se requiera, y con esto se logrd alcanzar el aprendizaje

de como analizar y medir el impacto de proyectos y programas, identificando los logros y desafios que se pueden
presentar en el futuro.

Conferencia Virtual denominada: La toma de decisiones a través de la informacion, su objetivo esta en tomar opciones
basadas en datos y necesidades locales, accesandolos y utilizandolos para la toma de decisiones en beneficio de la
poblacién, con esto se ha logrado analizar y evaluar opciones y escenarios, tomando decisiones informadas y
estratégicas en beneficio al alcance de los objetivos propuestos.

FIRMA: iy n . \Q/W%

Licenciado en Administracién de Empresas
Servicios de Capacitacidn Profesional.

\ Marco Vinicio MoraTCarballo
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marco Vinicio Mora Carballo
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-026-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Diciembre 2024
Capacitacién sobre procesos administrativos, como un aporte para el
NOMBRE DEL SEMINARIO: desarrollo territorial, Convocatoria No. 2
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
Cc/U
jueves, 12 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 13 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 14 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 500.00
domingo, 15 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 16 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 17 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 18 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 19 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 20 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 500.00
sabado, 21 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 500.00
TOTAL 9,000.00

NOTA: El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio b asta un|

méximo deAZO horas me)}ales Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/1('%@

P
(o L e fe _ f’%?}"‘//lﬂlﬂlﬂ
VIarco Vinicio Mora Carl /. 7 I’ ? g "'

Llcenuado en Administracién de Empresas
Servicios de Capacitacion Profesional. Coor |nador General ESCAT.
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ANEXOS
(Convocatoria No. 2)

1. Planificacion efectiva.

PLANGICACION BFECTIVA

Identificacion de

2. Organizacion para una mejor participaciéon ciudadana.

1 @ D ek Y ——— PR —— O — ERREET - O ,;“
oo

L rgsnizacion come apore &l Gesaolio Mitaral

Eficiencia en la
Gestion Publica

Laorgamzacion establece
procedimiéntos claros gle eliminan
redundancias y oplimizan fecursos,
Esto fleva a una mejora significativa
£n la eficacia de los servicios piblicos,
beneficiando a loda 13 comunidad.
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3. Ladireccion para una mejor toma de decisiones.

LA DETCCION PARA LHA MEIOR TOMA DE DECSIONES

E‘K'T Jfﬂ.\ Ao

Tomar Decisiones

Informadas

La toma de decisiones Informadas s basa
en dates y andlisis sobre necesidades
locales, Esto permite ophimizar recurscs y
manimizar ¢l impacta de €302 accikdn en el
desarrolle terronal,

4, La coordinacion para mejorar la eficiencia y eficacia en la gestion publica.

Pagina2de5

s




4. REGISTRO

y DE INFORMACION

=i CATASTRAL

Construyendo la seguridad jurldica de la tierra

5. El control para una mejor transparencia.

£l CONTROL PARA UNA MEJOR TRANSPARENCIA

Identificacion CAT ghoome

A CATRaTREAL,

de Desviaciones

ayuda
de los

permitiendc

6. Una buena comunicacion para fomentar la participacion ciudadana.

TR b Pl aCan Crutkenana

= o
. B

Herramientas de
Comunicacion

Las herramientas de comunicacidén son fundamentales
para facilitar la participacidn ciudadana, permitiendo
un intercambio efectivo de informacidn y opiniones.

& prase

My

&« 21° Calle 10-38, zéﬁa 13 Aurora II, Guatemala,

Centro América PBX: [ (}2) -
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7. Un lider con voz de mando.

Caracteristicas deun
Lider con Voz de Mando

Un lider con voz de mando dedbe combinar autoridad. liderazgo.
comunicacion efectiva y confianza para guiar y molivar 3 SU equipo
hacia el éxito. !

8 pen

o

8. La supervision para una mejor transparencia.

5 & wecanc

SIS CATASTRAL

ESCAT BECIETRO)
-

Elementos Clave para
una Supervision Efectiva

La supervision efectiva se basa en la claridad de estandares.
Iz accesibilidad de la informacion, y la participacion activa de
la cludadania,

Paginadde5
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9. La evaluacion para ajustar estrategias y planes de accion.

LA EVALUNOON PARA AUSTAR ESTRATEGIAS ¥ PLANES OF 22CION

Beneficios de la
Evaluacion

La evaluacion permite 2 las organizaciones optimizar sus
estrategias y mejorar la toma de decisiones para alcanzar
sus objetivos de manera mas eficaz.

ESCAT
-

R e eeted
vie CATASRAN

Recopilar y
aualizar datos

Reunir informaticn prezise § actuslionds oo
wital pars |a tema de decisions informadas, €1
undlisiy de dotes perwite evaluse patvames,
Tendentiss § relacines que mflugee ¢n ol
prable=a idefificade.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista:
MARCO VINICIO MORA CARBALLO

No. De Contrato:
RIC-R-185-026-2024

Nombre del Servicio:
Servicios de Capacitacion Profesional

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Coordinacién de la Escuela de Formacidn y Capacitacidn
para el Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto:
Registro de Informacion Catastral de Guatemala —RIC-

Plazo del Contrato
De Noviembre a Diciembre 2024

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO

SUSCRITO

RESULTADOS OBTENIDOS

a)

Organizar cursos de capacitacion en sus distintas
modalidades. (congresos, diplomados,
seminarios, talleres, modalidad presencial, semi-
presencial y a distancia, etc.), reuniones de
trabajo, etc.

En el mes de noviembre 2024 se organizo el curso
de Capacitacion sobre procesos administrativos,
como un aporte para el desarrollo territorial en
convocatoria No. 1, dirigido a: el Personal del RIC
de la Gerencia Administrativa Financiera y en
convocatoria No. 2 dirigido a: Los Asistentes
Financieros de las Direcciones Municipales del RIC.
En el mes de diciembre 2024 se organizo el curso
de Capacitacion sobre procesos administrativos,
como un aporte para el desarrollo territorial en
convocatoria No. 1, dirigido a: El Personal de la
Oficina Nacional de Prevencion de la Tortura
- OPT- y en convocatoria No. 2 dirigido a: El
Personal de Mi Guatemala Digital.

b)

Asesorar en actividades de capacitacion a lo
interno de la Escuela de Formacién vy
Capacitacién para el Desarrollo Territorial vy
Catastral —ESCAT-

En el mes de noviembre 2024 se brindd el
asesoramiento sobre el curso de Capacitacion
sobre procesos administrativos, como un aporte
para el desarrollo territorial en convocatoria No.
1, dirigido a: el Personal del RIC de la Gerencia
Administrativa Financiera y en convocatoria No. 2
dirigido a: Los Asistentes Financieros de las
Direcciones Municipales del RIC.

En el mes de diciembre 2024 se brindd el
asesoramiento sobre el curso de Capacitacion
sobre procesos administrativos, como un aporte
para el desarrollo territorial en convocatoria No.
1, dirigido a: El Personal de la Oficina Nacional de
Prevencion de la Tortura - OPT- y en convocatoria

3.1 de
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No. 2 dirigido a: El Personal de Mi Guatemala
Digital.

c) Impartir cursos, seminarios, talleres, diplomados
y capacitaciones en sus diferentes modalidades.

En el mes de noviembre 2024 se brindd el
asesoramiento sobre el curso de Capacitacion
sobre procesos administrativos, como un aporte
para el desarrollo territorial en convocatoria No.
1, dirigido a: el Personal del RIC de la Gerencia
Administrativa Financiera y en convocatoria No. 2
dirigido a: Los Asistentes Financieros de las
Direcciones Municipales del RIC.

En el mes de diciembre 2024 se brindd el
asesoramiento sobre el curso de Capacitacion
sobre procesos administrativos, como un aporte
para el desarrollo territorial en convocatoria No.
1, dirigido a: El Personal de la Oficina Nacional de
Prevencidn de la Tortura - OPT- y en convocatoria
No. 2 dirigido a: El Personal de Mi Guatemala
Digital.

d) Realizar tutoria virtual para los diferentes cursos
para la modalidad a distancia (asincrénica y/o
sincronica) y modalidad presencial, semi-
presencial.

Se brindd seguimiento oportuno en el curso de
Capacitacién sobre procesos administrativos,
como un aporte para el desarrollo, mediante los
foros establecidos en cada conferencia del curso
de Capacitacién sobre procesos administrativos,
dando de esta manera el acompafiamiento virtual
correspondiente.

e) Elaboracion de planificacion de diplomados,
talleres, congresos, seminarios modalidad
presencial, semi-presencial y a distancia, etc.

Se imparti6 del 4 al 23 de noviembre de 2024 el
curso de Capacitacion sobre  procesos
administrativos, como aporte para el desarrollo
territorial, conformado en 2 convocatorias;
dirigido a el Personal del RIC de la Gerencia
Administrativa Financiera y en convocatoria No. 2
dirigido a: Los Asistentes Financieros de las
Direcciones Municipales del RIC.

Se impartié del 2 al 21 de diciembre de 2024 el
curso de  Capacitacion sobre  procesos
administrativos, como aporte para el desarrollo
territorial, conformado en 2 convocatorias;
dirigido a El Personal de la Oficina Nacional de
Prevencion de la Tortura - OPT- y en convocatoria
No. 2 dirigido a: El Personal de Mi Guatemala
Digital.

s S g T




&. REGISTRO

/D) DE INFORMACION
F<= i< CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de Ia tierra

f) Inclusion de clases periddicas dindmicas en
aplicacién virtual.

Durante el mes de noviembre de 2024, por medio de
clases periédicas utilizando la plataforma educativa de
la ESCAT Moodle, el curso de Capacitacién sobre
procesos administrativos, como aporte para el
desarrollo territorial, programado en 2 convocatorias;
RIC de la Gerencia

Administrativa Financiera y en convocatoria No. 2

dirigido a el Personal del
dirigido a: Los Asistentes Financieros de las Direcciones
Mupnicipales del RIC.

Durante el mes de diciembre de 2024, por medio de
clases periddicas utilizando la plataforma educativa de
la ESCAT Moodle, el curso de Capacitacién sobre
procesos administrativos, como aporte para el
desarrollo territorial, programado en 2 convocatorias;
dirigido a El Personal de la Oficina Nacional de
Prevencién de la Tortura - OPT-y en convocatoria No. 2

dirigido a: El Personal de Mi Guatemala Digital.

distancia.

g) Inclusién de clases prdcticas en plataforma a

Para el curso de Capacitacion sobre procesos
administrativos, como aporte para el desarrollo
territorial se cred una carpeta drive en la cual se
compartia de forma asincrénica contenido de las
clases periédicas y documentos de lectura para
reforzar los conocimientos compartidos durante
las videoconferencias.

h) Cualquier otra actividad de servicio profesional
que le asigne el supervisor del servicio

Durante los meses de noviembre y diciembre de
2024 se realizaron reuniones con el personal
interno de la ESCAT para coordinar actividades y
documentos requeridos.

oo O (| [l 2

Marco Vinicio Mora Ca
Licenciado en Administracién de Empresas, Col. 24203
Servicios de Capacitacion Profesional.
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Guatemala 23 de diciembre 2024

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-026-2024 del contratista: Marco Vinicio Mora
Carballo quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion los
Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

Eh O
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Kathryn Madyezhda Annelye Morales Berreondo de Martinez RIC-R-185-027-2024

MNombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Servicios de Capacitacidn Profesional Coordinacion de la Escuela de Formacion y Capacitacion para el

Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC- Diciembre de 2024

Curso Taller sobre Redaccién en Derecho Notarial, como un aporte para el desarrollo territorial.

Dirigido a Personal de Cardicobros, Sociedad Andnima, CONVOCATORIA No.1

Se desarrollaron 10 conferencias virtuales

Conferencia Virtual denominada: El Derecho Motarial. Como objetives estdn proporcionar a los participantes el
conocimiento sobre los alcances del Derecho Notarial y las funciones del Notario en Guatemala. Dentro de los alcances
obtenidos con esta conferencia estan que los participantes tengan un concepto de lo gue es el Derecho Notarial,
adguieren conocimiento sobre las caracteristicas y principios de esta rama del Derecho; y ademas llegan a comprender
las funciones que realiza el Notario en Guatemala y la importancia de su Fe Piblica.

Conferencia Virtual denominada: El Protocolo. Como objetivos estan que los participantes tengan conocimiento sobre
el contenido del Protocolo a cargo del Notario y las obligaciones gue conlleva. Dentro de los alcances obtenidos con
esta conferencia estan que los participantes comprenden lo que es el Protocalo, cdmo es |a apertura y cierre del
misma, su contenido v las formalidades que debe cumplir &l Notario; asi como también adguieren conocimiento sobre
el indice del Protocolo y sus atestados.

Conferencia Virtual denominada: El Instrumento Publico. Como objetivos estdn proporcionar a los participantes una
comprensidn general del Instrumento Plblico v las formalidades que deben cumplirse en el mismo. Dentro de los
alcances obtenidos con esta conferencia estan gue los participantes comprenden lo que es el Instrumento Pablico,
sus caracteristicas, contenido, formalidades y como se clasifica; asi como también tienen conocimiento sobre las
obligaciones previas y posteriores que se dan cuando el Notario autoriza un Instrumento Piablico.

Conferencia Virtual denominada: La Eseritura Plblica v sus Testimonios. Como objetives estdn que los participantes
adquieran conocimientos fundamentales aplicados en la practica sobre las Escrituras Publicas v sus testimonios.
Dentro de los alcances obtenidos con esta conferencia estan que los participantes comprenden lo gue son los
primeros testimonios y los testimonios especiales que extiende un Notario cuando autoriza una Escritura Publica,
tanto para los otorgantes dicha escritura, como para el Archivo General de Protocolos.

Conferencia Virtual denominada: Formalidades Especiales para Testamentos y otras escrituras. Como objetivos estan
que los participantes tengan conocimiento sobre las formalidades especiales y esenciales que deben cumplirse en los
Testamentos y otras escrituras plblicas. Dentro de los alcances obtenidos con esta conferencia estan que los
participantes tengan la definicion de lo que es un Testamento, sus caracteristicas y formalidades especiales y
esenciales; comprenden la calidad que deben tener los testigos en las escrituras plblicas; asi como también adquieren
conocimiento sobre |as formalidades especiales de las escrituras constitutivas de sociedades mercantiles, como en el
caso de las Sociedades Andnimas.

Pagina 1de 2
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6. Conferencia Virtual denominada: Actas Notariales. Como objetivos estan proporcionar a los participantes los
conocimientos basicos de las Actas Notariales y la importancia de redactarlas de una manera adecuada. Dentro de los
alcances obtenidos con esta conferencia estan que los participantes comprenden lo que son las Actas Notariales,
camo se clasifican, como se redactan, cudl es su estructura v lo que debe contener un acta notarial. Asi como también
conocen la diferencia entre un Acta Notarial v una Escritura Publica.

7. Conferencia Virtual denominada: Contratos de Compraventa, Permuta y Arrendamiento. Como objetivos estan que
los participantes adgqueran conocimientos sobre el contenido fundamental y una adecuada redaccidn para ciertos
contratos, como en el caso de la Compraventa, Permuta y Arrendamiento. Dentro de los alcances obtenidos con esta
conferencia estan que los participantes conocen sobre lo que es un contrato de Compraventa, de Permuta y de
Arrendamiento, su contenido vy la forma recomendada para redactarlos, para evitar asi problemas a futuro y rechazos
de inscripcidn en los registros pablicos.

8. Conferencia Virtual denominada: Mandatos con Representacion. Como objetivos estdn gue los participantes
adguieran conocimientos fundamentales sobre el contenido de los mandatos que deben cumplirse en la practica.
Dentro de los alcances obtenidos con esta conferencia estdn que los participantes tienen conocimiento sobre los
Mandatos, tanto generales como especiales, y para qué sirven; los participantes comprenden guiénes son las partes
en un Mandato, el contenido en escritura publica, qué puede hacer el mandatario y cudndo termina un Mandato.

9. Conferencia Virtual denominada: Tramites Notariales de Asuntos de Jurisdiccidn Voluntaria. Como objetivos estan
gue |os participantes conozcan ciertos tramites de Jurisdiccion Voluntaria que se siguen ante Motario y el proceso que
se lleva de los mismos, como en el Cambio de Nombre e |dentificacidn de Persona. Dentro de los alcances obtenidos
con esta conferencia estan que los participantes comprenden gué son los tramites de Jurisdiccion Voluntaria, cuando
se hace un Cambio de Nombre y cudndo corresponde una Identificacidn de Persona; ademas adguieren conocimiento
sobre el tramite a seguir de cada uno.

10. Conferencia Virtual denominada: El Proceso Sucesorio Testamentario e Intestado. Como objetivos estan que los
participantes conozcan el proceso gue puede seguirse ante Motario en los casos de Sucesidon Hereditaria
Testamentaria e Intestada. Dentro de los alcances obtenidos con esta conferencia estdn gue los participantes
comprenden como es el Proceso Sucesorio Testamentario e Intestado que se lleva ante Notario y todo el tramite a
seguir; tienen conacimiento sobre quiénes pueden iniciarlo v qué entidades puablicas intervienen.

P aPa At
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION™

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Kathryn Madyezhda Annelye Morales Berreondo de Martinez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-027-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Diciembre 2024
MNOMEBRE DEL SEMINARIO: Cursa Taller sobre Redaccidn en Derecho Notarial CONVOCATORIA Mo. 1
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacidn Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADD POR HORA
c/u
lunes, 2 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 Bﬂﬂ.ml
martes, 3 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 sm.ml
migrcoles, 4 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00]
jueves, 5 de diclembre de 2024 6:00:00 150,00 200.00
viernes, & de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 500,00
sabado, 7 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 200.00
domingo, & de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 200.00
lunes, 9 de diciembre de 2024 5:00:00 150.00| 900,00
martes, 10 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900,00
miérceles, 11 de diciembre de 2024 5:00:00 150.00 900,00
TOTAL 9,000.00
NOTA: g poga del servicio profesiona! se hard proparcionalmente a los haras del servicio brindods v ovaledas por el superviser hasia un
mdodmo de 120 haras mensuches, Equivalente & DIECIOCHD MIL GUETZALES 00/100 (GL18.000.00) mensuales.

i

ol

Kathryn Nadyezhda Annelye Morales Berreondo de Martinez
Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogada y Notaria
Servicios de Capacitacian Profesional.
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ANEXOS
(Convocatoria No. 1)

1. Tema 1: El Derecho Notarial.

L o g g »

PRINCIPIOS DEL DERECHO NOTARIAL

} De Fe Publica: Presuncion de weracidad en los actos
sutorizadas por un notario, Art. 1 Chdigo de Notariado:
El Notario tene fe plblica para hacer constar y autorizar
actos y contratos en gue intervenga por disposicidn de la
ley o @ reguerimiento de parte,

De & Forma: Adecuacidn del acto 8 la farma juridica que
en gl instruments plblico se estd documentando.

De Inmediacion: El notaro al momento de actuar
siemnpre debe estar en contacio con 1as partes, (ener un
acercamiento de ambos hada el nstrumento pdblico.

2. Tema 2: El Protocolo.

i Rp— E &+ B

Apertura y Cierre del Protocolo:

Los notarios pagan en la Tesorena del Organismo
Judicial cincuenta quetzales {Q.50.00), cada afo, por
derecho de apertura de protocolo.

u Py -

1o

0-58, zona 13 Aurora IT, Guatemala, Centro América PB
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3. Tema 3: El Instrumento Publico.

| - v o [

El Instrumento Publico

Es el documento plblico, autorizado por Notario a
instancia de parte, creado para probar hechos,

solemnizar y dar forma a los actos o negocios
juridicos y asegurar asi la eficacia de sus efectos
juridicos.

4. Tema 4: La Escritura Pldblica y sus Testimonios.

TESTIMONIOS

Testimonio es la copia fiel de la escritura matriz,
de la razon de legalizacidn de firma, o del acta de
protocolacién, se extiende en papel bond, firmado
y sellado por el notario autorizante o quien deba
sustituirlo.

Pagina2de 5
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5. Tema 5: Formalidades Especiales para Testamentos y otras escrituras.

Li - -

Formalidades Especiales para Testamentos

Que si &l testadar no habla el idioma espafiol, intervengan
dos intérpretes elegidos por &l mismo pare que traduzcan
sus disposiciones en el acto de expresarias.

Que o testador, los testigos, los intérpretes én su caso v el
notario, firmen el testamento en el mismao acto.

Que si el testador no sabe o no puede firmar, ponga su
impresidn digital y firme por & un testigo mas, que deberd
reunir [as mismas calidades de |os testigos instrumentales.

B. Tema 6: Actas Notariales.

De Requerimiento:

Todas las acas notariales son de requerimiento, pero estd [a
dasificacin doctrinaria en el caso de las aCIAS qué Sirven para
hacer constar la solicitud del cumplimiento de una obligacion o
gue s& haga o deje de hacer akgo.

Ejermpda: De pago y protests de cheque, en el cual se requiere e
pags ¥ sl no se efectla se procede al protesto.

Pagina 3 de 5



. REGISTRO

- DE INFORMACION

~73— CATASTRAL

Construyenda |8 seguridad juridica de la terra

7. Tema 7: Contratos de Compraventa, Permuta y Arrendamiento.

" . &+ @
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8. Tema 8: Mandatos con Representacion.

No se puede ejercer al mismo tiempo mandato de
varias personas cuando entre estas hay conflicto
de derechos.

Un solo mandatario no puede otorgar contratos,
representando a la vez los derechos o intereses de
las dos partes contratantes, sin autorizacion de los

mandantes.

Pagina 4 de 5
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9. Tema 9: Tramites Notariales de Asuntos de Jurisdiccidn Voluntaria.

[ o g + P

El nueve nombre se mostrard en sus documentos de
identificacion pero en la certificacidn de nacimiento
seguird siendo el mismo y contard con una anotacidn.

La modificacién de nombre o apellido no evade
responsabilidades civiles ni penales, tampoco quita
derachos de padres hacia hijos ni créditos adquiridos.

Al
&

10. Termna 10: El Proceso Sucesorio Testamentario e Intestado.

El acta notarial de junta de herederos e
interesados, en la cual aceptan o renuncian
de forma expresa a la herencia, el conyuge
supérstite podré pedir que se haga constar lo
relativo a los bienes de gananciales.

Pagina 5 de 5
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Kathryn Madyezhda Annelye Morales Berreondo de Martinez RIC-R-185-027-2024

Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios de Capacitacidn Profesional Coordinacién de la Escuela de Formacién y Capacitacién para el

Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC- Diciembre de 2024

1.

Curso Taller sobre Redaccion en Derecho Notarial, como un aporte para el desarrollo territorial.

Dirigido a Personal de |a Oficina Nacional de Prevencién de la Tortura (OPT), CONVOCATORIA No.2

Se desarrollaron 10 conferencias virtuales

Conferencia Virtual denominada: El Derecho Motarial. Como objetives estan proporcionar a los participantes el
conocimiento sobre los alcances del Derecho Notarial y las funciones del Notario en Guatemala. Dentro de los alcances
obtenidos con esta conferencia estan que los participantes tengan un concepto de lo que es el Derecho Motarial,
adquieren conocimiento sobre las caracteristicas y principios de esta rama del Derecho; y ademds llegan a comprender
las funciones que realiza el Notario en Guatemala y la importancia de su Fe Publica.

Conferencia Virtual denominada: El Protocolo. Como objetivos estdn que los participantes tengan conocimiento sobre
el contenido del Protocolo a cargo del Notario v |as obligaciones que conlleva. Dentro de los alcances obtenidos con
esta conferencia estan que los participantes comprenden lo que es el Protocolo, cémo es la apertura y cierre del
mismao, su contenido y las formalidades que debe cumplir el Notario; asi como también adgquieren conocimiento sobre
el indice del Protocolo y sus atestados.

Conferencia Virtual denominada: El Instrumento Publico. Como objetivos estan proporcionar a los participantes una
comprensidn general del Instrumento Publico y las formalidades que deben cumplirse en &l mismo. Dentro de los
alcances obtenides con esta conferencia estdn que los participantes comprenden lo que es el Instrumento Piblico,
sus caracteristicas, contenido, formalidades v cdme se clasifica; asi como también tienen conocimiento sobre las
obligaciones previas y posteriores que se dan cuando el Notario autoriza un Instrumento Pablico.

Conferencia Virtual denominada: La Escritura Piblica y sus Testimonios. Como objetivos estan que los participantes
adquieran conocimientos fundamentales aplicados en la practica sobre las Escrituras Pdblicas y sus testimonios,
Dentro de los alcances obtenidos con esta conferencia estdn que los participantes comprenden lo que son los
primeros testimonios y los testimonios especiales gue extiende un Notario cuando autoriza una Escritura Publica,
tanto para los otorgantes dicha escritura, como para el Archivo General de Protocolos.

Conferencia Virtual denominada: Formalidades Especiales para Testamentos y otras escrituras. Como objetivos estan
que los participantes tengan conocimiento sobre las formalidades especiales y esenciales que deben cumplirse en los
Testamentos y otras escrituras plblicas. Dentro de los alcances obtenidos con esta conferencia estan que los
participantes tengan la definicion de lo que es un Testamento, sus caracteristicas y formalidades especiales y
esenciales; comprenden la calidad que deben tener los testigos en las escrituras plblicas; asi como también adgquieren
conocimiento sobre |as formalidades especiales de las escrituras constitutivas de sociedades mercantiles, como en el
caso de las Sociedades Andnimas.

Paginalde2
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6. Conferencia Virtual denominada: Actas Notariales. Como objetivos estan proporcionar a los participantes los
conocimientos basicos de las Actas Notariales y la importancia de redactarlas de una manera adecuada. Dentro de los
alcances obtenidos con esta conferencia estdn gue los participantes comprenden lo que son las Actas Notariales,
cdmo se clasifican, cémo se redactan, cudl es su estructura y lo que debe contener un acta notarial. Asi como también
conocen la diferencia entre un Acta Notarial y una Escritura Publica.

7. Conferencia Virtual denominada: Contratos de Compraventa, Permuta y Arrendamiento. Como objetivos estan gue
los participantes adqueran conocimientos sobre el contenido fundamental y una adecuada redaccion para ciertos
contratos, como en el caso de la Compraventa, Permuta y Arrendamiento. Dentro de los alcances obtenidos con esta
conferencia estan que los participantes conocen sobre lo que es un contrato de Compraventa, de Permuta y de
Arrendamiento, su contenido vy Ia forma recomendada para redactarlos, para evitar asi problemas a futuro y rechazos
de inscripcidn en los registros publicos.

B. Conferencia Virtual denominada: Mandatos con Representacidén. Como objetivos estan que los participantes
adquieran conocimientos fundamentales sobre el contenido de los mandatos que deben cumplirse en la préictica.
Dentro de los alcances obtenidos con esta conferencia estdn que los participantes tienen conocimiento sobre los
Mandatos, tanto generales como especiales, y para qué sirven; los participantes comprenden quiénes son las partes
en un Mandato, el contenido en escritura piblica, qué puede hacer el mandatario y cudndo termina un Mandato.

9. Conferencia Virtual denominada: Tramites Notariales de Asuntos de Jurisdiccion Voluntaria. Como objetivos estan
que los participantes conozcan ciertos tramites de Jurisdiccidn Voluntaria que se siguen ante Notario y el proceso que
se lleva de los mismos, como en el Cambio de Mombre e Identificacion de Persona. Dentro de los alcances obtenidos
con esta conferencia estin que los participantes comprenden gué son los tramites de Jurisdiccion Voluntaria, cuando
se hace un Cambio de Nombre y cudndo corresponde una Identificacion de Persona; ademds adquieren conocimiento
sobre el tramite a seguir de cada uno.

10. Conferencia Virtual denominada: El Proceso Sucesorio Testamentario e Intestado. Como objetivos estan que los
participantes conozcan el proceso que puede seguirse ante Notario en los casos de Sucesidn Hereditaria
Testamentaria e Intestada. Dentro de los alcances obtenidos con esta conferencia estdn gue los participantes
comprenden como es el Proceso Sucesoric Testamentario e Intestado que se lleva ante Notario y todo el tramite a
seguir; tienen conocimiento sobre quiénes pueden iniciarlo y qué entidades publicas intervienen.

n
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Morales Berr o de Martinez i
Licenciada en Ciencias Juridicas y Soclales
Abogada y Notaria
Servicios de Capacitacian Profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAIO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Kathryn Nadyezhda Annelye Morales Berreondo de Martinez
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-027-2024
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Diciembre 2024
NOMERE DEL SEMINARIO: (Cursa Taller sobre Redaccidn en Derecho Notarial CONVOCATORIA No. 2
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacidn Profesional
WALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA | TOTAL DEVENGADO POR HORA
Cfu
jueves, 12 de diciembre de 2024 £:00:00 150.00 900.00}
viernes, 13 de diciembre de 2024 £:00:00 150.00 500.00f
séibado, 14 de diclembre de 2024 5:00:00 150.00 Qunml
deminge, 15 de diciembre de 2024 5:00:00 150.00 S00.00
lunes, 16 de diciembre de 2024 £:00:00 150.00 900.00
martes, 17 de diciembre de 2024 ©:00:00 150.00/ S00.00)
miércoles, 18 de diciembre de 2024 £:00:00 150.00 400,00
jueves, 19 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900,00
viernes, 20 de diciembre de 2024 6:00:00 150,00 900.00
sabado, 21 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 9,000.00
NOTA: pago del servicio profesional se hard proporcionalmenta o kos honas del senvicio Brindode y avalodas por el supenvisar hasta un
mdxima de 120 horas mensualss. Equivalente a DIECIOCHOD MIL QUETZALES 00100 [Q.18.000.00] mersuales.

——

Kathryn Nadyezhda Annelye Morales Berreondo de Martinez
Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogada y Notaria
Servicios de Capacitacidn Profesional.

Coordinador General ESCAT.
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ANEXOS
(Convocatoria No. 2)

1. Tema 1: El Derecho Motarial.

L | Bl B a

El Notario

Profesional de Derecho que ejerce una funcidn piblica que
consiste &n recibin, interpretar y dar forma legal a la wiuniad
de las partes, s instrumentos  publicos
adecuddos & confirkéndoles  autenticedad,
conservando los originalies v aepadiendo coplas que dan fe de
su contenido

celebrado en

2. Tema 2: El Protocolo.

Formalidades del Protocolo

1. Los instrumentos publicos se redactaran en espanal y se
escribirén @ magquing o @ mano, de manera legible vy sin
abreviaturas.

2. Los instrumentos llevardn numeracién cardingl y se
escribiran uno a continuacidn de otro, por riguroso orden de
fechas y dejando, de instrumento a instrumento, solo el
ESpacio necesano para las firmas.

3. Bl protocolo llevars foliacion cardinal, escrita en cifras.

Pagina 1de 5
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3. Tema 3: El Instrumento Plblico.

0 -

Clasificacion de los Instrumentos Piblicos

1. Principales o dentro del Protocolo:
»  Escrituras Matrices
+  Actas de protocolacicn
* Razones de legalizacion de firmas

2. Secundarnios o fuera de Protooolo:
=  Actas Notariales
«  Actas de legalizadion de firmas y de documentos

4, Tema 4: La Escritura Publica y sus Testimonios.

PUEDEN EXPEDIR TESTIMONIOS: El notario
Autorizante; el Funcionario que tenga el protocolo en
su poder; y otro Motario que haya sido encargado

expresamente por el notario autorizante que esté
temporalmente impedido para hacerlo.

El director del Archivo General de Protocolos
extenderd los testimonios de los instrumentos
publicos contenidos en los protocolos existentes en
dicho archivo.

Pagina 2 de 5
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5. Tema 5: Formalidades Especiales para Testamentos y otras escrituras.

v p——— & (- N S =

Todo testaments queda revocado por el otorgamiento de
otro posterior. Sin embargo, e testador puede de manera

expresa dejar vigente todo o parte del testamento anterior .

For la enajenacion que haga el testador del todo o parte de
una cosa dejada en testamento, se entiende revocada su
disposicidn relativa a la cosa o parte enajenada, a no ser
que vuelva a su dominio.

B. Tema 6: Actas Notariales.

i e g o wersas. G T W s
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7. Tema 7: Contratos de Compraventa, Permuta y Arrendamiento.
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8. Tema 8: Mandatos con Representacién.

v - #owr peria v ¥ o+

Es nulo lo gue el mandataric haga excediéndose de los
limites del mandato o sin contener éste las facultades
necesarias.

El mandatario debe actuar de acuerdo a las instrucciones
del mandante y no separarse ni excederse de las
facultades y limites del mandato.
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9. Tema 9: Tramites Notariales de Asuntos de Jurisdiccidn Voluntaria.

IDENTIFICACION DE PERSONA

Frecuentemente hay personas que usan incomplato
su nombra o un nombra distinto al que aparece
inscrito en su partida de nacimiento y que
legalmente le correspondae,

10. Tema 10: El Proceso Sucesorio Testamentario e Intestado.

nebdvia e n Bmgaie Bomca e b P
TEA G SomEETOReIEE mereawe W S8 D 0
iy e ek Smme e b e
—rea ramn A Eey S e e @
I I wes ke U st Seoies FRIMERA Do
Wk g Fers e JSHCE EF HERDOPECN r o
S S I e W——_
e e L]
e parar g la ol S Doy aRerostan = & Duen 0w
Ll e s, e T 3 ey dm el bala
e e e P, @ s o e s e L
Fdiatmilatin e b i 1 Ladl el e e
e e i s drmesi, f ey ke
EIMLCAR BFUGAA. T AR TARENN UM B AR 08 SROR
P e e T e s
e I I R e
s MPOORDA Lin seefereeaeied wS 8 el G0 e
SRS e PI ET Ge T SR R R e

L P
radl e e R e Ll ik i, i i
O OPAETEAEL BN 4 Wy 09 G TEIETR N T
il ate raer tas dteed b vl L g

b e g gkl de e Peemiege @ peths @ gem

Pagina 5 de 5




S8BT
stee, s R ) g rppn] pepnlios v opuadnnsuay

IVULSYLVD o> ¥Z0Z-£20-S8T-4-J1Y

. NDIDYINYOENI 30 b .._
157253 culsinmi T 4

Z3UNIPA 3p Opuoallag sajeloly akjauuy epyzadpen uhayiey
eLelon A epeSoqy sajenos A seajprng se 13U31D) ua epepURI

® e )0
[ELY =5

INQTONIY

VON OLYMLNOD

SVNSNIN INHOAN|

NQISIIOMd




4. REGISTRO
A\ DE INFORMACION
=i CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de la tierra

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista:
Kathryn Nadyezhda Annelye Morales Berreondo de
Martinez

No. De Contrato:
RIC-R-185-027-2024

Nombre del Servicio:
Servicios de Capacitacion Profesional

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Coordinacién de la Escuela de Formacidn y Capacitacién
para el Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto:
Registro de Informacién Catastral de Guatemala —RIC-

Plazo del Contrato:
De Noviembre a Diciembre 2024

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO
SUSCRITO

RESULTADOS OBTENIDOS

a) Organizar cursos de capacitacion en sus distintas
modalidades. (congresos, diplomados,
seminarios, talleres, modalidad presencial, semi-
presencial y a distancia, etc.), reuniones de
trabajo, etc.

En el mes de noviembre de 2024 se organizo el
Curso Taller sobre Redaccion en Derecho Notarial,
como un aporte para el desarrollo territorial, en
convocatoria No. 1, dirigido a: Personal del RIC; en
convocatoria No. 2 dirigido a: Personal del RIC.

En el mes de diciembre de 2024 se organizd el
Curso Taller sobre Redaccidon en Derecho Notarial,
como un aporte para el desarrollo territorial, en
convocatoria No. 1, dirigido a: Personal de
Cardicobros, Sociedad Andnima; en convocatoria
No. 2 dirigido a: Personal de la Oficina Nacional de
Prevencion de la Tortura (OPT).

b) Asesorar en actividades de capacitacion a lo
externo de la Escuela de Formacion vy
Capacitacion para el Desarrollo Territorial vy
Catastral —ESCAT-

En el mes de noviembre de 2024 se brindd el
asesoramiento sobre el Curso Taller sobre
Redaccion en Derecho Notarial, como un aporte
para el desarrollo territorial, en convocatoria No.
1, dirigido a: Personal del RIC; en convocatoria No.
2 dirigido a: Personal del RIC.

En el mes de diciembre de 2024 se brindd el
asesoramiento sobre el Curso Taller sobre
Redaccion en Derecho Notarial, como un aporte
para el desarrollo territorial, en convocatoria No.
1, dirigido a: Personal de Cardicobros, Sociedad
Andénima; en convocatoria No. 2 dirigido a:
Personal de la Oficina Nacional de Prevencién de
la Tortura (OPT).
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c)

Impartir cursos, seminarios, talleres, diplomados
y capacitaciones en sus diferentes modalidades.

En el mes de noviembre de 2024 se impartio el
Curso Taller sobre Redaccién en Derecho Notarial,
como un aporte para el desarrollo territorial, en
convocatoria No. 1, dirigido a: Personal del RIC; en
convocatoria No. 2 dirigido a: Personal del RIC.

En el mes de diciembre de 2024 se impartio el Curso
Taller sobre Redaccion en Derecho Notarial, como
un aporte para el desarrollo territorial, en
convocatoria No. 1, dirigido a: Personal de
Cardicobros, Sociedad Andnima; en convocatoria
No. 2 dirigido a: Personal de la Oficina Nacional de
Prevencion de la Tortura (OPT).

d)

Realizar tutoria virtual para los diferentes cursos
para la modalidad a distancia (asincrénica y/o
sincrénica) y modalidad presencial, semi-
presencial.

En el mes de noviembre de 2024 se brindd
seguimiento oportuno en el Curso Taller sobre
Redaccién en Derecho Notarial, como un aporte
para el desarrollo territorial, mediante los foros
establecidos en cada conferencia y las
evaluaciones de cada conferencia, dando de esta
manera el acompanamiento virtual
correspondiente; en convocatoria No. 1, dirigido
a: Personal del RIC; en convocatoria No. 2 dirigido
a: Personal del RIC.

En el mes de diciembre de 2024 se brindd
seguimiento oportuno en el Curso Taller sobre
Redaccion en Derecho Notarial, como un aporte
para el desarrollo territorial, mediante los foros
establecidos en cada conferencia vy las
evaluaciones de cada conferencia, dando de esta
manera el acompafiamiento virtual
correspondiente; en convocatoria No. 1, dirigido
a: Personal de Cardicobros, Sociedad Andnima; en
convocatoria No. 2 dirigido a: Personal de la
Oficina Nacional de Prevencién de la Tortura
(OPT).

e)

Elaboraciéon de planificacion de diplomados,
talleres, congresos, seminarios modalidad
presencial, semi-presencial y a distancia, etc.

Se elaboré la planificacion del Curso Taller sobre
Redaccion en Derecho Notarial, como un aporte
para el desarrollo territorial, para impartir del 4 al
23 de noviembre de 2024, conformado en 2
convocatorias; en convocatoria No. 1, dirigido a:
Personal del RIC; en convocatoria No. 2 dirigido a:
Personal del RIC.

Se elaborod la planificacion del Curso Taller sobre
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Redaccion en Derecho Notarial, como un aporte
para el desarrollo territorial, para impartir del 2 al
21 de diciembre de 2024, conformado en 2
convocatorias; en convocatoria No. 1, dirigido a:
Personal de Cardicobros, Sociedad Andnima; en
convocatoria No. 2 dirigido a: Personal de la
Oficina Nacional
(OPT).

de Prevencion de la Tortura

f)

Inclusion de clases periddicas dinamicas en
aplicacién virtual.

En el mes de noviembre de 2024, se dio el Curso
Taller sobre Redaccion en Derecho Notarial, como
un aporte para el desarrollo territorial, por medio
de clases periodicas utilizando la plataforma
educativa de la ESCAT Moodle, programado en 2
convocatorias; en convocatoria No. 1, dirigido a:
Personal del RIC; en convocatoria No. 2 dirigido a:
Personal del RIC.

En el mes de diciembre de 2024, se dio el Curso
Taller sobre Redaccion en Derecho Notarial, como
un aporte para el desarrollo territorial, por medio
de clases periddicas utilizando la plataforma
educativa de la ESCAT Moodle, programado en 2
convocatorias; en convocatoria No. 1, dirigido a:
Personal de Cardicobros, Sociedad Andnima; en
convocatoria No. 2 dirigido a: Personal de la
Oficina Nacional de Prevenciéon de la Tortura
(OPT).

g)

Inclusion de clases practicas en plataforma a
distancia.

En el mes de noviembre de 2024 para el Curso
Taller sobre Redaccion en Derecho Notarial, como
un aporte para el desarrollo territorial, se cre6 una
carpeta drive en la cual se compartia de forma
asincrénica contenido de las clases periddicas,
documentos de lectura y evaluaciones, para
reforzar los conocimientos compartidos durante
las videoconferencias; en convocatoria No. 1,
dirigido a: Personal del RIC; en convocatoria No. 2
dirigido a: Personal del RIC.

En el mes de diciembre de 2024 para el Curso
Taller sobre Redaccion en Derecho Notarial, como
un aporte para el desarrollo territorial, se creé una
carpeta drive en la cual se compartia de forma

ina-3 de 4
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asincrénica contenido de las clases periddicas,
documentos de lectura y evaluaciones, para
reforzar los conocimientos compartidos durante
las videoconferencias; en convocatoria No. 1,
dirigido a: Personal de Cardicobros, Sociedad
Anénima; en convocatoria No. 2 dirigido a:
Personal de la Oficina Nacional de Prevencion de
la Tortura (OPT).

h) Cualquier otra actividad de servicio profesional
que le asigne el supervisor del servicio

Durante los meses de noviembre y diciembre de
2024 se realizaron reuniones con el personal
interno de la ESCAT para coordinar actividades y
documentos requeridos.

FIRMA:

Kathryn Nadyezhda Annelye
Morales Berreondo de Martinez
Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales
Abogada y Notaria, Col. 17,101
Servicios de Capacitacion Profesional.

Péia.4‘d
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Guatemala, 23 de diciembre 2024

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacidn del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-027-2024 del contratista: Kathryn Nadyezhda
Annelye Morales Berreondo de Martinez quien prestd sus Servicios
Profesionales. Recibi a entera satisfaccién los Servicios 0 Productos establecidos en
dicho contrato, por lo tanto, confirmo el cumplimiento de las actividades asignadas en
su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"
Nombre del Contratista: No. De Contrato:
Lindsey Auramariela Robles Carredano RIC-R-185-028-2024
Nombre del Servicio: Direcciéon Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Servicios de Capacitacidn Profesional Coordinacién de |a Escuela de formacion y capacitacién para el
desarrollo Territorial y Catastral.
Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC- Diciembre de 2024
Durante el mes de diciembre de 2024, se impartié para personal de Mi Guatemala Digital.
1. Capacitacién en Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a personal administrativo de Mi Guatemala Digital
S.A., con una duracién de 12 horas.
2. Capacitacién sobre Analisis Estadistico, dirigido a estudiantes, dirigido a personal administrativo de Mi Guatemala Digital S.A., con una
duracién de 12 horas.
3. Curso de Seguridad Industrial Enfocado en la Prevencidn, dirigido a personal administrativo de Mi Guatemala Digital S.A., con una
duracion de 12 horas.
4. Capacitacién sobre Prevencién de Riesgos Laborales, dirigido a personal administrativo de Mi Guatemala Digital S.A., con una
duracion de 12 horas.
5. Capacitacion de Primeros Auxilios y Salud Preventiva, dirigido a personal administrativo de Mi Guatemala Digital S.A., con una
duracion de 12 horas.
6. Curso sobre Sefializacién, Principios Basicos de Salud y Seguridad Ocupacional, dirigido a personal administrative de Mi Guatemala
Digital S.A., con una duracién de 12 horas.
7. Capacitacién de Gestion en Salud Ocupacional, dirigido a personal administrativo de Mi Guatemala Digital S.A., con una
duracion de 12 horas.
8. Capacitacién sobre Liderazgo y Cultura Organizacional, dirigido a personal administrativo de Mi Guatemala Digital S.A,, con una
duracion de 12 horas.
9. Curso sobre Seguridad Industrial y la Importancia del Uso de Equipo y Herramienta, dirigido a personal administrativo de Mi Guatemzla
Digital S.A., con una duracién de 12 horas.
10. Curso Gestién de Riesgos, dirigido a personal administrativo de Mi Guatemala Digital S.A., con una duracién de 12 horas.
/\J ;! i ’
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Servicios de capacitacién profesional. - Ci\@@
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC- R -185 - 028 -2024

Ciudad de Guatemala

Diciembre 2024

Diplomado sobre Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, como
Aporte para el desarrollo territorial

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacidn Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u

lunes, 2 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 3 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 4 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 5 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 6 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 7 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
domingo, 8 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 9 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 10 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 11 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 12 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 13 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sébado, 14 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00'
domingo, 15 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 16 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00)
martes, 17 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 18 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00'
jueves, 19 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00|
viernes, 20 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sébado, 21 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 200.00
TOTAL 18,000.00

Ingeniera Industrjal, Col. 14,949
Servicios de capacitacion profesional.

FIRMA

21° Calle 10-58, zona 13 Aurora |, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 http://www.ric.gob.gt
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ANEXOS

SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

¢QUE ES SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO(SST)?

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las

| — X lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la
| proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
; como la salud en el trabajo, que conlleva la
‘ e promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

AA

LEGISLACION GUATEMALTECA EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Proteccién contra riesgos particulares en maiciia
de Seqguridad y Salud en el Trabajo
Convenio N° 115 sobre la proteccion contra las radiaciones, 1960
Convenio N 139 sobre el cancer profesional, 1974

Convenio N° 148 sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién
del aire, ruido y vibraciones), 1977

Convenio N 162 sobre el asbesto, 1986
Convenio N" 170 sobre los productos quimicos, 1990

.Convenio N’ 174 sobre la prevencién de accidentes industriales
mayores, 1993

v

-8400 hitp:/Awww.ric.eob.ot
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Proteccion Ocular

Proteccion de particulas
Protecciéon contra liquidos, humos, vapores y
gases
Proteccién contra radiaciones
Proteccién facial

* Proteccién Ocular y facial

AUDITORIAS DE SEGURIDAD

No es una
inspeccién

Es
periddica

Es -
independiente

« 212 Calle 10-58, zona 13 Aurora I, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 htp://swww ric gob et
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Piramide de Control de Riesgo

Accidente
fatal

Accidente
Crave

Accidente
leve

Accidente
s

Condiciones
inseguras

MATRIZ DE RIESGOS

PCLIGROS SEGUN SU | RIESGO
___ORIGEN

Mecsnico

0 84 0% | o i

; fOS  Organecos. |

NOrRANICoS. humos Metalicos y No metdicos. fidras. niedias y |
cios

ey

| Contacto con gases y vapores
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

Investigacion /

de causas

» Estudio sobre posibles causas de accidentes en funcién del sistema de
trabajo empleado. los métodos y medios necesarios para contrarrestarias

* Reunion de datos analiticos y estadisticos sobre hechos consumados con el
fin de establecer causas, hora. lugar del accidente gravedad, frecuencia,
condicion fisica y mental del empleado. naturaleza y clase de trabajo
efectuado.

ERGONOMIA

Factores Fisicos
Demandan esfuerzo fisiologicos

biomecanicos

Posturas |

Forzadas y/o Fuerza
Mantenidas

éHaces este tipo de esfuerzo?
¢Con qué frecuencia?

SR L U o P W : RE= R W = RS o

«21° Calle 10-58, zona 13 Aurora II, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 http: fswww ric gob gt
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SALUD LABORAL

PRIMEROS AUXILIOS

SOCORRER atender a quienes lo necesiten mientras se espera la
I a del personal sanitario

De esto trataremos a lo largo del curso, pero no hay que
olvidar NUNCA los dos pasos anteriores.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del contratista:
Lindsey Auramariela Robles Carredano

No. De Contrato:
RIC-R-185-028-2024

NOMBRE DEL SERVICIO:
Servicios de Capacitacion Profesional

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Coordinacién de la Escuela de Formacién y Capacitacidn
para el Desarrollo Territorial y Catastral

Proyecto:
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala -RIC-.

Periodo: De noviembre a diciembre de 2024

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO

RESULTADOS OBTENIDOS

seminarios, talleres, modalidad presencial,
semi-presencial y a distancia, etc.),
reuniones de trabajo, etc.

SUSCRITO
a) Organizar cursos de capacitacién en sus | Se organizé para el mes de noviembre el
distintas modalidades. (congresos, | Diplomado sobre Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional, como aporte para el desarrollo
territorial al personal de Centro Universitario de
Zacapa y en el mes de diciembre se organizo para
Diplomado sobre
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, como

el mes de noviembre el

aporte para el desarrollo territorial al personal Mi
Guatemala Digital S.A., utilizando plataformas de
videoconferencia.

b) Asesorar en actividades de capacitacion a lo
interno y externo de la Escuela de
Formacién y Capacitacion para el Desarrollo
Territorial y Catastral —ESCAT-

Se realizaron las coordinaciones para realizar

capacitaciones Diplomado sobre Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, como aporte para
el desarrollo territorial al personal de Centro
Universitario de Zacapa y en el mes de diciembre
se organiz6 para el mes de noviembre el
Diplomado sobre Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, como aporte para el desarrollo

territorial al personal Mi Guatemala Digital S.A.

talleres,
en sus

c) Impartir cursos,
diplomados vy

seminarios,
capacitaciones

diferentes modalidades.

Se impartié en el mes de noviembre el Diplomado

sobre Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,
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como aporte para el desarrollo territorial al
personal de Centro Universitario de Zacapa y en
el mes de diciembre se organizé para el mes de
noviembre el Diplomado sobre Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, como aporte para
el desarrollo territorial al personal Mi Guatemala

Digital S.A.

d) Realizar tutoria virtual para los diferentes
cursos para la modalidad E-learning y
modalidad presencial, semi-presencial.

Por medio de la opciéon del chat de las
plataformas de videoconferencia utilizadas se
brindé tutoria virtual a los participantes de cada
uno de los diplomados. Y por medio del correo
personal o foros, se atendieron las consultas y los

requerimientos de los participantes.

e) Elaboraciéon de planificacion de diplomados,
talleres, congresos, seminarios modalidad
presencial, semi-presencial y a distancia, etc.

Mensualmente con el apoyo del personal interno
de la ESCAT se realizaron las planificaciones de los
cursos a impartir segin lo establecido en el
plataformas a

contrato, definiendo horarios,

utilizar y publico objetivo.

f) Inclusién de clases periddicas dinamicas en
aplicacién virtual.

Durante los meses de noviembre y diciembre se
impartieron diplomados por medio de clases
utilizando

periddicas plataformas de

videoconferencias.

g) Inclusién de clases practicas en plataforma a
distancia.

Para cada uno de los diplomados impartidos se
cred una carpeta drive en la cual se compartia de

forma asincronica contenido de las clases

periédicas y documentos de lectura para reforzar

los conocimientos compartidos durante las

videoconferencias.
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h)

Cualquier otra actividad de servicio | Durante los meses de contrato se realizaron
o

rofesional que le asigne el supervisor del | . .
P g B P reuniones con el personal interno de la ESCAT

servicio.
para coordinar actividades y documentos
requeridos.
FIRMA: ( [ 1A
Lindsey-Auramariela Robles Carredano

IngenierMu‘strial
Servicios de Capacitacion Profesional
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Guatemala, 23 de diciembre de 2024

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el proposito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del pérrafo anterior me permito informar que, segun el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-028-2024 del contratista: Lindsey Auramariela Robles
Carredano quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion los
Servicios 0 Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Alejandra Maria Vasquez Barrientos RIC-R-185-029-2024

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Servicios de Capacitacion Profesional Coordinacién de la Escuela de Formacidn y Capacitacién para el
Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacion Catastral de Guatemala —RIC- Diciembre de 2024

Diplomado en Gestién de Calidad, como un aporte para el desarrollo territorial

Dirigido a Personal de la Oficina Nacional de Prevencion de la Tortura -OPT-
Se desarrollaron 10 conferencias virtuales

1. Conferencia virtual denominada: Introduccidn a la gestion de la calidad y Principios de la calidad, en el cual
se hace una introduccidn a la gestién de calidad v la importancia de este tema dentro del entorno laboral. El
alcance obtenido para esta conferencia es proporcionar una comprensién bdsica de los conceptos
fundamentales y los principios rectores de la gestion de la calidad.

2. Conferencia virtual denominada: Administracidn de los sistemas de Gestion de Calidad, en el cual se dan a
conocer los lineamientos para la administracién de un sistema de gestion de calidad. El alcance para esta
conferencia es capacitar a los participantes en la administracién eficiente de sistemas de gestion de calidad,
incluyendo planificacion, implementacién y seguimiento.

3. Conferencia virtual denominada: Normativa para la gestién de calidad Norma I1SO 9000 e ISO 9001, en el cual
se conocen las bases y lineamientos para un sistema de gestién de calidad bajo la norma ISO 9001. El alcance
obtenido es familiarizarse con los requisitos y la estructura de las normas 1SO 9000 e ISO 9001, y su aplicacion
practica en la gestidn de calidad.

4. Conferencia virtual denominada: Implementacién y Mantenimiento de un Sistema de Gestion, en el cual se
conocen los pasos para poder implementar un sistema de gestion de calidad y el seguimiento debido para
mantenerlo. El alcance para esta conferencia es que los participantes tengan la guia en el proceso de
implementacién y mantenimiento de un sistema de gestion de calidad efectivo y sostenible.

5. Conferencia virtual denominada: Mejora Continua de Procesos, en donde se dan a conocer los ciclos de
mejora continua en todos los procesos productivos y administrativos. El alcance para esta conferencia es
Introducir herramientas y técnicas para la identificacién y ejecucién de iniciativas de mejora continua en los
procesos organizacionales.

6. Conferencia virtual denominada: 7 Herramientas de Calidad, en donde se dan a conocer las herramientas
para la gestion y el control de calidad y la mejora continua. El alcance obtenido el uso practico de las siete
herramientas basicas de calidad para el analisis y |a solucién de problemas.
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7. Conferencia virtual denominada: Metodologias de Calidad, en la cual se dan a conocer otras metodologias

para la implementacién del sistema de gestién y aplicacion de la mejora continua en los procesos. El alcance
para esta conferencia es explorar diversas metodologias de calidad como Six Sigma y Lean manufacturiny su
aplicacién para mejorar la eficiencia y la efectividad organizacional.

8. Conferencia virtual denominada: Identificacidn de Riesgos para un Sistema de Calidad, en Ia cual se dan los
lineamientos para poder identificar los riesgos de un sistema de calidad y generar un plan de accion para
mitigar los riesgos. El alcance de esta conferencia es que los participantes puedan identificar, evaluar y
gestionar los riesgos que puedan afectar el sistema de gestién de calidad.

9. Conferencia virtual denominada: Auditorias Internas y Externas de Calidad, en donde se dan a conocer los
aspectos para realizar las auditorias internas y externas del sistema de gestion. El alcance para esta
conferencia es proporcionar conocimientos y habilidades para la planificacién y ejecucién de auditorfas
internas y externas de calidad, y la implementacién de acciones correctivas.

10. Conferencia virtual denominada: Cultura de Calidad, en la cual se da a conocer la importancia de promover
la cultura de calidad en las organizaciones y el liderazgo para un buen funcionamiento del sistema de calidad.
El alcance para esta conferencia es fomentar una comprensién de la importancia de la cultura de calidad en
las organizaciones y desarrollar estrategias para promover una cultura orientada a la excelencia y la mejora
continua.

» Tl
FIRMA: _ (e ’r-'/;/)’/""‘ ///
Alejandhé M/a/rfa Vasquez Barrientos . '9"""’ Oan REl 'J’ ur-".'
Ingeniera Industrial, Col. 14421 C dinador General ESCAT.

Servicios de Capacitacion Profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :
NOMBRE DEL SEMINARIO:

Alejandra Maria Vdsquez Barrientos

RIC-R-185-029-2024

Ciudad de Guatemala

Diciembre 2024

Diplomado Sobre Gestion de Calidad

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional

FECHA HORAS CAPACI::&:_J’::;’:?:;D A c/u| TOTALDEVENGADO POR HORA
lunes, 2 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 3 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 4 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 500.00
jueves, 5 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 6 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 7 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
domingo, 8 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 9 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 10 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 11 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 12 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 13 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 14 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
domingo, 15 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
lunes, 16 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
martes, 17 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
miércoles, 18 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
jueves, 19 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
viernes, 20 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
sabado, 21 de diciembre de 2024 6:00:00 150.00 900.00
TOTAL 18,000.00

NOTA: El pago del servicic profesional se haré proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta

un maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

| }'7 - [
M ¥ ;f_ i
Q‘\jd;’“,ﬂ’ d\——

Aleja ndra Marfa Vésquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421

Servicios de capacitacion profesional.
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ANEXOS

1. Introduccidn a la gestién de la calidad y Principios de la calidad

CARACTERISTICAS DE LA
CALDAD TOTAL

UALOR DE
LOS
EMPLEADOS FOCO
INTERNOS SOBRE LOS
UALOR DE CLIENTES
LosS
EMPLEADOS %
EXTERNOS.

—

2. Administracion de los sistemas de Gestidon de Calidad

Estrategias de mitigacidn de riesgos

Distribuir recursos criticos, como
proveedores o ubicaciones fisicas, para
evitar depender en exceso de una sola

Crear planes detallados que describan
las acciones a seguir encaso de QUE. .. .. ... oo

ocurra un evento de riesgo. Esto incluye
asignar roles y responsabilidades. asi
como establecer procesos claros parala
recuperacion.

Realizar pruebas y simulacres periodicos
de los planes de contingencia para
garantizar que ¢ personal esté
familiarizado con los procedimientos y
que estos sean efectivos en situaciones
de emergencia.

fuente. La diversificacion reduce la
vulnerabilidad ante fallos °
interrupciones.

Introducir sistemas redundantes en
operaciones criticas. Esto asegura que,
en caso de falla de un componente, otro
pueda tomar su lugar sin interrupcién
significativa.

«212 Calle 10-58, zona 13 Aurora II, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 Tittp://www ric.gob.gt
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3. Normativa para la gestidn de calidad Norma ISO 9000 e 1SO 9001

Desgrrollo de (@
de la guia de implantacion.

Etapa 2 Erapa 3
Planificacion de Gestion por procesos y Desarrollo de la
proyecto aplicacion de requisitos implantacion

4. Implementacién y Mantenimiento de un Sistema de Gestion

£

@ Documentacion y Registros
Exhaustivos

Transparencia y Responsabilidad

@ consistencia y Estandarizacion

Enfoque en el Cliente

M Mejora Continua

Auditorias y Certificacion

Pagina2de5
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5. Mejora Continua

FOMENTAR LA CREATIVIDAD Y LA

INNOVACION EN LA MEJORA
CONTINUA

6. 7 herramientas de calidad

Psewocidico Y DIAGRAMAS DE Fiuo

G (B <+ TeewiNpLes

— «  SgowentlA

"——[ o Proceses [Awionss

P<>ﬂ & WUSIO'N
e R e

N
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7. Metodologias de Calidad

ELIMINAR EL. MUDA ...ﬁ
(DESPERDICIOS Y
DESPILFARROS) ‘

Muda de sobreproduccion m e Q ‘

Muda de inventario. .
Muda de reparaciones / rechazo de produ \ I I
defectuosos. -

Muda de movimiento.
Muda de procesamiento
Muda de espera.

Muda de transporte

8. Identificacion de riesgos para un sistema de calidad

_m..ﬂ

DISENO DE CONTROLES IMPLEMENTACION DE
Q’Feﬁﬂlii‘ds SISTEMAS DE ALERTA
TEMPRANA
Uso DE ESTABLECIMIENTO DE  ESTABLECIMIENTO DE
TECNOLOGIA CONTROLES Y PROCEDIMIENTOS DE
AVANZADA MEDIDAS - EMERGENCIA
PREVENTIVAS
REVISIONES GESTION
Y, AUDITORIAS PROACTIVA DE
REGULARES PROVEEDORES

Pagina 4de 5
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9. Auditorias Internas y Externad de Calidad

Mejora de la
satisfaccion del
cliente

Auditorias

Integraciéon con como motor de

otros sust?fnas mejora
de gestion continua

’ / ST

10. Cultura de Calidad

BIBUCTECAS DE RECURSOS ¥
DOCUMENTACION

HERRAMIENTAS Y RECURSOS

wiooinco wn  DISPONIBLES PARA LA " oo
CONTINUA
CONSULTORIA EXTERNA ¥
ASESORIA ESPECIAUZADA
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista:
Alejandra Maria Vasquez Barrientos

No. De Contrato:
RIC-R-185-029-2024

Nombre del Servicio:
Servicios de Capacitacidn Profesional

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Coordinacién de la Escuela de Formacidn y Capacitacién
para el Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto:
Registro de Informacion Catastral de Guatemala —RIC-

Plazo del Contrato:
De Noviembre a Diciembre 2024

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO
SUSCRITO

RESULTADOS OBTENIDOS

a) Organizar cursos de capacitacion en sus distintas
modalidades. (congresos, diplomados,
seminarios, talleres, modalidad presencial, semi-
presencial y a distancia, etc.), reuniones de
trabajo, etc.

Se organizd para el mes noviembre de 2024 el
Diplomado sobre Gestion de Calidad, como un
aporte para el desarrollo territorial dirigido al
personal administrativo de la  Fundacion
Interamericana de Investigacién Tropical -FIIT-.
Para el mes de diciembre de 2024 el Diplomado
sobre Gestion de Calidad, como un aporte para el
desarrollo territorial se coordind al personal
administrativo de la Oficina Nacional de
Prevencion de la Tortura -OPT-.

b) Asesorar en actividades de capacitacion a lo
externo de la Escuela de Formacion vy
Capacitacion para el Desarrollo Territorial vy
Catastral —ESCAT-

Para el mes noviembre de 2024 el Diplomado
sobre Gestidn de Calidad, como un aporte para el
desarrollo  territorial dirigido al personal
administrativo de la Fundacién Interamericana de
Investigacion Tropical -FIIT-.

En el mes de diciembre de 2024 el Diplomado
sobre Gestidn de Calidad, como un aporte para el
desarrollo territorial se coordind al personal
administrativo de la Oficina Nacional de
Prevencion de la Tortura -OPT-.

c) Impartir cursos, seminarios, talleres, diplomados
y capacitaciones en sus diferentes modalidades.

En modalidad virtual por medio de la plataforma
educativa de la ESCAT Moodle, en el mes
noviembre de 2024 el Diplomado sobre Gestidn
de Calidad, como un aporte para el desarrollo
territorial dirigido al personal administrativo de la
Fundacién Interamericana de Investigacion
Tropical -FIIT-, y en el mes de diciembre de 2024 el
Diplomado sobre Gestion de Calidad, como un
aporte para el desarrollo territorial se coordiné al
personal administrativo de la Oficina Nacional de
Prevencion de la Tortura -OPT-.

v .
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d)

Realizar tutoria virtual para los diferentes cursos

para la modalidad a distancia (asincrénica y/o

sincrénica) y modalidad presencial, semi-

presencial.

Se brindé seguimiento oportuno durante el mes
de noviembre y diciembre en el Diplomado de
Gestion de Calidad como un aporte para el
desarrollo, mediante los foros establecidos en
cada conferencia del Diplomado en Gestién de
Calidad, dando de esta manera el
acompafiamiento virtual correspondiente.

e)

Elaboracion de planificacion de diplomados, talleres,

congresos, seminarios modalidad presencial,

presencial y a distancia, etc.

semi-

Se impartid del 4 al 23 de noviembre de 2024 el
Diplomado sobre Gestién de Calidad, como aporte para
el desarrollo dirigido a  Personal
administrativo de Interamericana de
Investigacidn Tropical -FIIT-

Se impartié del 2 al 21 de diciembre de 2024 el
Diplomado sobre Gestidn de Calidad, como aporte para
el desarrollo territorial dirigido a Personal de la Oficina
Nacional de Prevencién de la Tortura -OPT-.

territorial
la Fundacidn

f)

Inclusién de clases periddicas dindmicas en aplicamon
virtual.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2024
por medio de clases periddicas utilizando la plataforma
educativa de la ESCAT Moodle el Diplomado sobre
Gestidn de Calidad, como aporte para el desarrollo
territorial dirigido a Personal administrativo de la
Fundacién Interamericana de Investigacion Tropical -
FIIT-, Personal de la Oficina Nacional de Prevencion de
la Tortura -OPT-.

g)

Inclusién de clases practicas en plataforma a
distancia.

Para el Diplomado sobre Gestion de Calidad, como
aporte para el desarrollo territorial se cred una carpeta
drive en la cual se compartia de forma asincronica
contenido de las clases periddicas y documentos de
lectura para reforzar los conocimientos compartidos
durante las videoconferencias.

Cualquier otra actividad de servicio profesional que Ie{"

asigne el supervisor del servicio

Durante los meses de noviembre y diciembre se
realizaron reuniones con el personal interno de la
ESCAT para coordinar actividades
requeridos.

y documentos

A
/..\ .f/ ,’;

FIRMA’Mi ” 7//‘3 F’/

Alejandra Maﬁﬁasquez Barrientos
Ingeniera Industrial, Col. 14421
Servicios de Capacitacion Profesional.
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Guatemala, 23 de diciembre de 2024

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el proposito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segun el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-029-2024 del contratista: Alejandra Maria Vasquez
Barrientos quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion los
Servicios 0 Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

. dnt )
\‘b‘@“\‘\?}\c

ngeniero J¢
Coordifigad
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