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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Marco Vinicio Mora Carballo RIC-R-185-004-2025

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:

Servicios de Capacitacidon Profesional Coordinacion de la Escuela de Formacion y Capacitacion para el
Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacion Catastral de Guatemala —RIC- Junio de 2025

Capacitacidn Sobre Procesos Administrativos, como un Aporte para el Desarrollo Territorial.

Dirigido al Personal Administrativo, Profesionales, Docentes y Estudiantes del CUNIZAB, CUDEP y CUNZAC.

Se desarrollaron 4 temas virtuales

1. Tema 1. Gestidn de Procesos Administrativos: Tiene como objetivo la identificacion, andlisis, disefio, implementacidn
y mejora continua de los procesos administrativos y con esto se busca lograr mejorar la eficiencia y productividad
buscando la reduccién de costos a la vez se mejora la toma de decisiones v la planificacion estratégica para el logro
de objetivos y metas.

2. Tema 2. Comunicacién y Trabajo en Equipo: Su objetivo principal es que permiten la colaboracion efectiva entre |os
actores locales, la toma de decisiones informadas y la implementacion de proyectos y programas que beneficien a la
comunidad y su alcance estd basado en planificar y gestionar el desarrollo local, incluyendo la identificacion de
necesidades y oportunidades.

3. Tema 3. Gestidn de Recursos Humanos: Su objetivo es que permite a las organizaciones y comunidades gestionar de
manera efectiva su talento humano para lograr sus objetivos de desarrollo y su alcance esta en mejorar la eficiencia
y efectividad, en la gestidn del recurso humano y en la consecucidn de los objetivos de desarrollo territorial.

4. Tema 4. Etica y Responsabilidad Administrativa: Su objetivo consiste permitir a los lideres y funcionarios publicos
tomar decisiones informadas y justas que beneficien a la comunidad y promuevan el desarrollo sostenible del
territorio y su alcance es promocionar la participacion ciudadana en la toma de decisiones y |a gestién del desarrollo
territorial para asegurar que se beneficien a todos los sectores de la sociedad.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marco Vinicio Mora Carballo
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2025
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio 2025

CAPACITACION SOBRE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
lunes, 2 de junio de 2025 6.00 150.00 900.00
martes, 3 de junio de 2025 6.00 150.00 900.00
miércoles, 4 de junio de 2025 6.00 150.00 900.00
jueves, 5 de junio de 2025 6.00 150.00 900.00
viernes, 6 de junio de 2025 6.00 150.00 900.00
sabado, 7 de junio de 2025 6.00 150.00 900.00
domingo, 8 de junio de 2025 4.00 150.00 600.00
TOTAL 40 150 6,000.00

NOTA: El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y ovolodos --- supervisor hasta un

{\ mox/\ﬂo d?\lzo horas mﬂules Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100Q -r-‘:*-@ A@"ﬁ ‘.
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ANEXOS
CAPACITACION SOBRE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

1. Gestion de Procesos Administrativos

~ Control

'EL control se centra en el ==
seguimiento de resultados y
en la evaluacion de actividades ||
en relacién a los planes. |

2. Comunicacién y Trabajo en Equipo.

Esg &T égycamo

Definicién de
Negociacion

| La negociacion es un proceso de
‘comunicacion donde dos o mas
partes buscan un acuerdo que
satisfaga las necesidades de
. todos. i b I
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3. Gestion de Recursos Humanos.

‘}-‘M V [

APRECIACION Y VALORACION

RENDIMIENTD,
COMPORTAMIENTO Y ACTITUD

DESEMPENO EN EL CARGO Y
LOGRO DE SUS OBJETIVOS

4. Fticay Responsabilidad Administrativa.

Participacion
Ciudadana

La participacion ciudadana es
crucial para la rendicién de cuentas,
va gque permite a los ciudadanes
involucrarse en la toma de
decisiones y supervisar la gestién
publica.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

A

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Marco Vinicio Mora Carballo RIC-R-185-004-2025

Nombre del Servicio: Direcciéon Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Servicios de Capacitacion Profesional Coordinacion de la Escuela de Formacion y Capacitacion para el
Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacion Catastral de Guatemala -RIC- Junio de 2025

Capacitacién en Administracion de Negocios, como un Aporte para el Desarrollo Territorial.
Dirigido al Personal Administrativo, Profesionales, Docentes y Estudiantes del CUNIZAB, CUDEP y CUNZAC.

Se desarrollaron 4 temas virtuales

1. Tema 1. Planificacion y Estrategia: Su objetivo estd basado en definir y establecer objetivos, metas y acciones para
alcanzarlos en beneficio al desarrollo territorial y su alcance logrado es ayudar a optimizar los recursos y alcanzar los
objetivos de manera mas eficiente y efectiva.

2. Tema 2. Gestidn de Recursos: Su objetivo es planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos necesarios para
alcanzar los objetivos y metas de |a organizacién o entidad con lo que se busca ayudar a reducir costos y mejorar |a
rentabilidad en beneficio del desarrollo territorial.

3. Tema 3. Marketing y Ventas: Su objetivo es conocer las dreas fundamentales para cualquier empresa u organizacion
que busque promocionar y vender sus productos o servicios y se logré el poder trabajar en equipo y comunicarse de
manera efectiva para alcanzar objetivos comunes.

4. Tema 4. Finanzas y Contabilidad: Su objetivo estd basado en gestionar sus recursos de manera efectiva y eficiente y
con esto se logré mejorar la toma de decisiones, reduciendo los riesgos financieros.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

No. DE CONTRATO:

LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:
NOMBRE DEL SERVICIO:

Marco Vinicio Mora Carballo

RIC-R-185-004-2025

Ciudad de Guatemala

Junio 2025

CAPACITACION EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Servicios de Capacitacién Profesional

VALUR HURA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/l
lunes, 9 de junio de 2025 6.00 150.00 900.00
martes, 10 de junio de 2025 6.00 150.00 500.00
miércoles, 11 de junio de 2025 6.00 150.00 900.00
jueves, 12 de junio de 2025 6.00 150.00 900.00
viernes, 13 de junio de 2025 6.00 150.00 900.00
sabado, 14 de junio de 2025 6.00 150.00 900.00
lunes, 16 de junio de 2025 4.00 150.00 600.00
TOTAL 40 150.00 6,000.00

NOTA: El pago del servicio profeswcnc\ se hcro preporcionalmente a las horas del servicio brmdcdo y Gvcl

cs por el supervisor hasta un

Licenciado en Administracion de Empresas
Servicios de Capacitacion Profesional.
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ANEXOS
CAPACITACION EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

1. Planificacién y Estrategia

ESCT i ecsns
iy n%mm

Evaluacion y
Seguimiento

La evaluacién y seguimiento de
resultados es fundamental para
medir el impacto del plan de
accion.

2. Gestion de Recursos.

o [
Mejora constante "v/ ’
Implementacién
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3 Marketing y Ventas.

Evaluacion de
Resultados

4. Finanzas y Contabilidad

¥ 2l endeudamiento as propio,
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista:
Marco Vinicio Mora Carballo

No. De Contrato:
RIC-R-185-004-2025

Nombre del Servicio:
Servicios de Capacitacidn Profesional

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Coordinacién de la Escuela de Formacion y Capacitacion para el
Desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto:
Registro de Informacion Catastral de Guatemala -RIC-

Informe correspondiente al mes de:
Junio de 2025

Curso Sobre Técnicas y Habilidades Administrativas, como un Aporte para el Desarrollo Territorial.

Dirigido al Personal Administrativo, Profesionales, Docentes y Estudiantes del CUNIZAB, CUDEP y CUNZAC.

Se desarrollaron 4 temas virtuales

1. Tema 1. Técnicas Administrativas: Tiene como objetivo conocer distintas técnicas administrativas y con esto se logrd
establecer objetivos, metas claras y medibles para el desarrollo territorial.

2. Tema 2. Andlisis y Evaluacién: Su objetivo principal estd en descomponer informacién y datos en componentes més
pequefios para entender su estructura y su alcance estd enfocado en desarrollar recomendaciones y soluciones
basadas en el analisis.

3. Tema 3. Toma de Decisiones: Su objetivo estd en seleccionar una opcidn o curso de accidn entre varias alternativas,
con el fin de alcanzar un objetivo o resolver un problema y su alcance estd enfocado en reunir datos e informacién
relevante para tomar una decisidn en beneficio del desarrollo territorial.

4. Tema 4. Control y Evaluacién: Su objetivo consiste en monitorear y evaluar el desempefio de una organizacién,
proyecto o proceso para asegurarse de que se estdn cumpliendo los objetivos y metas establecidos y su alcance estd
en recopilar y analizar datos sobre el desempefio de la organizacién, proyecto o proceso.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marco Vinicio Mora Carballo
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-004-2025
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio 2025

CURSO SOBRE TECNICAS Y HABILIDADES ADMINISTRATIVAS
NOMBRE DEL SEMINARIO:

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacion Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/U
martes, 17 de junio de 2025 7.00 150.00 1,050.00
miércoles, 18 de junio de 2025 7.00 150.00 1,050.00
jueves, 19 de junio de 2025 7.00 150.00 1,050.00
viernes, 20 de junio de 2025 7.00 150.00 1,050.00
sabado, 21 de junio de 2025 7.00 150.00 1,050.00
domingo, 22 de junio de 2025 5.00 150.00 750.00
TOTAL 40 150.00 6,000.00
NOTA: El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
méximo de 120 horos mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18. ! 20.00 (EnsUE B~ N\~
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ANEXOS

CURSO SOBRE TECNICAS Y HABILIDADES ADMINISTRATIVAS

1. Técnicas Administrativas.

2.

i Evaluacién !
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3. Toma de Decisiones.

Beneficios y Errores
Comunes en la Toma de
Decisiones

i .in!_‘

gt

4. Control y Evaluacion.

Control y como
disefiar las estrategias
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista:
MARCO VINICIO MORA CARBALLO

No. De Contrato:
RIC-R-185-004-2025

Nombre del Servicio:
Servicios de Capacitacion Profesional

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Coordinacidén de |a Escuela de formacidn y capacitacion
para el desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto:
Registro de Informacion Catastral de Guatemala — RIC-

Plazo del Contrato:
Febrero a Junio 2025

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO
SUSCRITO

RESULTADOS OBTENIDOS

a) Organizar cursos de capacitacion en sus
distintas modalidades. (congresos,
diplomados, seminarios, talleres, modalidad
presencial, semi-presencial y a distancia, etc.),
reuniones de trabajo, etc.

Se organizd para los meses de febrero a junio de
2025 el curso de Capacitacion sobre Procesos
Administrativos, el curso de Capacitacion en
Administracion de Negocios y el curso sobre
Técnicas y Habilidades Administrativas, como
aporte para el desarrollo territorial dirigido a el
Personal de la Coordinacién de Recursos
Humanos del RIC, el Personal Administrativo del
RIC Central y Personal Administrativo de las
Direcciones Municipales del RIC, el Personal de la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica,
Unidad de Productos y Servicios Catastrales del
RIC y ESCAT, el Personal Administrativo,
Profesionales, Personal Docente y Estudiantes del
Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO,
USAC y del Centro Universitario del Sur Oriente
CUNSURORI, USAC, el Personal Administrativo,
Profesionales, Personal Docente y Estudiantes de
Centro Universitario del Progreso,
CUNPROGRESO, USAC, Centro Universitario de
Baja Verapaz, CUNBAV, USAC y del Centro
Universitario del Norte, CUNOR, USAC, el
Personal Administrativo, Profesionales, Docentes
y Estudiantes del CUNSACO, CUNOC, CUNTOTO,
CUSAM, -OPT- y al Personal Administrativo,
Profesionales, Docentes y Estudiantes del
CUNIZAB, CUDEP y CUNZAC.
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b) Asesorar en actividades de capacitacién a lo |

interno de la Escuela de Formacién y°
Capacitacion para el Desarrollo Territorial y
Catastral —ESCAT-

Se realizaron actividades en el curso de
Capacitacion sobre Procesos Administrativos, el
curso de Capacitacion en Administracién de
Negocios y el curso sobre Técnicas y Habilidades
Administrativas, para el personal administrativo,
docentes, estudiantes y profesionales de |Ia
Coordinacién de Recursos Humanos del RIC, el
Personal Administrativo del RIC Central y Personal
Administrativo de las Direcciones Municipales del
RIC, el Personal de la Unidad de Acceso a la
Informaciéon Publica, Unidad de Productos vy
Servicios Catastrales del RIC y ESCAT, el Personal
Administrativo, Profesionales, Personal Docente y
Estudiantes del Centro Universitario de Santa
Rosa CUNSARO, USAC y del Centro Universitario
del Sur Oriente CUNSURORI, USAC, el Personal
Administrativo, Profesionales, Personal Docente y
Estudiantes de Centro Universitario del Progreso,
CUNPROGRESQO, USAC, Centro Universitario de
Baja Verapaz, CUNBAV, USAC y del Centro
Universitario del Norte, CUNOR, USAC, el
Personal Administrativo, Profesionales, Docentes
y Estudiantes del CUNSACO, CUNOC, CUNTOTO,
CUSAM, -OPT- al Personal Administrativo,
Profesionales, Docentes vy Estudiantes del
CUNIZAB, CUDEP y CUNZAC.

cursos para la modalidad a distancia
(asincrénica y/o sincrénica) y modalidad
presencial, semi-presencial.

c) Impartir Cursos, seminarios, talleres, |/Se organizd durante los meses de febrero a junié
diplomados y capacitaciones en sus diferentes | de 2025 el curso de Capacitacién sobre Procesos
modalidades. Administrativos, el curso de Capacitacion en

Administracién de Negocios y el curso sobre
Técnicas y Habilidades Administrativas.
d) Realizar tutoria virtual para los diferentes4 Por medio de la opcion del chat de la plataforma,

educativa de la ESCAT Moodle se brindé tutorfa
virtual en vivo en los meses de febrero a junio de
2025, a los participantes del curso de
Capacitacion sobre Procesos Administrativos, el
curso de Capacitacion en Administracion de
Negocios y el curso sobre Técnicas y Habilidades
Administrativas, como aporte para el desarrollo
territorial dirigido a el Personal de la
Coordinacion de Recursos Humanos del RIC, el

a 2 de 4
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Personal Administrativo del RIC Central y Personal
Administrativo de las Direcciones Municipales del
RIC, el Personal de la Unidad de Acceso a la
Informaciéon Pdblica, Unidad de Productos vy
Servicios Catastrales del RIC y ESCAT, el Personal
Administrativo, Profesionales, Personal Docente y
Estudiantes del Centro Universitario de Santa
Rosa CUNSARO, USAC y del Centro Universitario
del Sur Oriente CUNSURORI, USAC, el Personal
Administrativo, Profesionales, Personal Docente y
Estudiantes de Centro Universitario del Progreso,
CUNPROGRESO, USAC, Centro Universitario de
Baja Verapaz, CUNBAV, USAC y del Centro
Universitario del Norte, CUNOR, USAC, el
Personal Administrativo, Profesionales, Docentes
y Estudiantes del CUNSACO, CUNOC, CUNTOTO,
CUSAM, -OPT- al Personal Administrativo,
Profesionales, Docentes vy Estudiantes del
CUNIZAB, CUDEP y CUNZAC.

e) Elaboracién de planificacion de diplomados,
talleres, congresos, seminarios modalidad
presencial, semi-presencial y a distancia, etc.

Se elaboré la planificacién durante los meses de
febrero a junio de 2025 el curso de Capacitacidn
sobre Procesos Administrativos, el curso de
Capacitacion en Administracion de Negocios vy el
curso sobre  Técnicas vy Habilidades
Administrativas.

f) Inclusion de clases periddicas dindmicas en
aplicacion virtual.

Durante los meses de febrero a junio de 2025 por
medio de clases periddicas utilizando Ia
plataforma educativa de la ESCAT Moodle en el
curso de Capacitacion sobre Procesos
Administrativos, el curso de Capacitacion en
Administracion de Negocios y el curso sobre
Técnicas y Habilidades Administrativas, como
aporte para el desarrollo territorial dirigido a el
Personal de la Coordinacion de Recursos
Humanos del RIC, el Personal Administrativo del
RIC Central y Personal Administrativo de las
Direcciones Municipales del RIC, el Personal de la
Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica,
Unidad de Productos y Servicios Catastrales del
RIC y ESCAT, el Personal Administrativo,

Profesionales, Personal Docente y Estudiantes del
Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO,

USAC vy del Centro Universitario del Sur Oriente
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CUNSURORI, USAC, el Personal Administrativo,
Profesionales, Personal Docente y Estudiantes de
Centro Universitario del Progreso,
CUNPROGRESO, USAC, Centro Universitario de
Baja Verapaz, CUNBAV, USAC y del Centro
Universitario del Norte, CUNOR, USAC, el
Personal Administrativo, Profesionales, Docentes
y Estudiantes del CUNSACO, CUNOC, CUNTOTO,
CUSAM, -OPT- al Personal Administrativo,
Profesionales, Docentes vy Estudiantes del
CUNIZAB, CUDEP y CUNZAC.

g) Inclusion de clases practicas en plataforma a
distancia.

Para el curso de Capacitacion sobre Procesos
Administrativos, el curso de Capacitacion en
Administracion de Negocios y el curso sobre
Técnicas y Habilidades Administrativas, como
aporte para el desarrollo territorial se cred una
carpeta drive en la cual se compartia de forma
asincrénica contenido de las clases periddicas y
documentos de lectura para reforzar los
conocimientos  compartidos  durante  las
videoconferencias.

h) Cualquier otra actividad de servicio
profesional que le asigne el supervisor del
servicio.

Durante los meses de febrero a junio de 2025, se
realizaron reuniones con el personal interno de la
ESCAT para coordinar actividades y documentos
requeridos.

oo P [l 2.

v e ¥
Lic. Marco Vinicio Mora Carballo
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Guatemala 23 de junio 2025

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propésito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-004-2025 del contratista: MARCO VINICIO MORA
CARBALLO quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion los
Servicios 0 Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Lindsey Auramariela Robles Carredano RIC-R-185-005-2025

Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Servicio de Capacitacién Profesional Coordinacién de |a Escuela de formacion y capacitacién para el
desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC- Junio de 2025

CAPACITACITACION SOBRE HERRAMIENTAS DE MONITOREO Y EVALUACION PARA MEDICION DE RESULTADOS, como
un aporte para el desarrollo territorial.

Dirigido a Personal Administrativo, profesionales, docentes de la Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan, La
Asociacién y Centro Educativo Ak’ Tenamit, y la Asociacién Interamericana de Investigacién Tropical FIIT.

Se desarrollaron 4 temas virtuales (seglin programacién enviada)

1. Tema 1 INTRODUCCION AL MONITOREQ Y EVALUACION, proporcionando a los participantes una comprensién clara
de los fundamentos del monitoreo y la evaluacién, incluyendo sus definiciones, diferencias y tipos principales.

2. Tema 2 DISENO DE INDICADORES DE DESEMPENO, se capacito a los participantes en la creacién de indicadores claves
para el desempefo, que sean especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con un tiempo definido.

3. Tema 3 HERRAMIENTAS DIGITALES Y METODOLOGICAS PARA MONITOREO Y EVALUACION, proporcionando a los
participantes un conocimiento practico de las principales herramientas metodolégicas, como la matriz de marco ldgico
y el arbol de problemas y objetivos.

4. Tema 4 RECOLECCION Y ANALISIS DE DATOS Y ELABORACION DE INFORMES Y USO DE RESULTADOS, se capacito a los
participantes en técnicas efectivas de recoleccidn de datos, incluyendo encuestas, entrevistas y observacién directa,
asi como en métodos de analisis cualitativo y cuantitativo.

[

FIRMA:_|
Lind\sp)/Aura arifla Robles Carredano
Ingeniena Industrial
Servicios de ¢apacitacion profesional.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lindsey Auramariela Robles Carredano
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-005-2025
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio 2025
Capacitacion sobre Herramientas de Evaluacion y Monitoreo para
NOMBRE DEL SEMINARIO: Medicion de Resultados
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/u
lunes, 2 de junio de 2025 6 150.00 900.00
martes, 3 de junio de 2025 6 150.00 S00.00
miércoles, 4 de junio de 2025 6 150.00 900.00
jueves, 5 de junio de 2025 6 150.00 900.00
viernes, 6 de junio de 2025 6 150.00 900.00
sabado, 7 de junio de 2025 6 150.00 900.00
domingo, 8 de junio de 2025 4 150.00 600.00
TOTAL 40 150.00 6,000.00

NOTA: El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
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ANEXOS
Curso Capacitacidon sobre Herramientas de
Monitoreo y Evaluacion de Resultados

1. Introduccidn al Monitoreo y Evaluacion

PASO 1: Definir el objetivo del resultado

Resultado Aumentar la productividad agricola de los
esperado: agricultores capacitados.

Objetivo Lograr gue almenos el BO% delos
especifico: agricullores capacitados aumenten su
productividad en un 20%. °

Pagina 1de 3
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2. Disefo de Indicadores de Desempefio

3. Herramientas digitales y metodoldgicas para monitoreo y evaluacion
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4. Recoleccidon y analisis de datos y elaboracién de informes y uso de resultados
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista:
Lindsey Auramariela Robles Carredano

No. De Contrato:
RIC-R-185-005-2025

Nombre del Servicio:

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:

Servicio de Capacitacién Profesional Coordinacién de la Escuela de formacién y capacitacién para el

desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto:
Registro de Informacidon Catastral de Guatemala —RIC-

Informe correspondiente al mes de:
Junio de 2025

CURSO GERENCIA PRACTICA DE PROYECTOS, como un aporte para el desarrollo territorial.

Dirigido a Personal Administrativo, profesionales, docentes de la Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan, La
Asociacién y Centro Educativo Ak’ Tenamit, y la Asociacién Interamericana de Investigacién Tropical FIIT.

Se desarrollaron 4 temas virtuales (segtin programacién enviada)

1. Tema1LIDERAZGO Y COMUNICACION EFECTIVA DE UN LIDER DE PROYECTOS, proporcionando a los participantes una
comprension clara de los fundamentos del monitoreo y la evaluacién, incluyendo sus definiciones, diferencias v tipos
principales.

2. Tema 2 PRINCIPALES NORMAS INTERNACIONALES DE GESTION DE PROYECTOS Y METODOLOGIAS DE GESTION DE
PROYECTOS, se capacito a los participantes en la creacién de indicadores claves para el desempefio, que sean
especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con un tiempo definido.

3. Tema 3 GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS Y PLANEACION ESTRATEGICA, proporcionando a los participantes un
conocimiento préctico de las principales herramientas metodoldgicas, como la matriz de marco |égico vy el drbol de
problemas y objetivos.

4. Tema4 MEJORA CONTINUA E ISO 9001, se capacito a los participantes en técnicas efectivas de recoleccién de datos,
incluyendo encuestas, entrevistas y observacion directa, asi como en métodos de analisis cualitativo v cuantitativo.

AR or
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o 4

/

geniero Jona ZnRené Ixcot Carri
Coordinador General ESCAT.
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INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lindsey Auramariela Robles Carredano
No. DE CONTRATO: RIC-R-185-005-2025
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO: Ciudad de Guatemala
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE : Junio 2025
NOMBRE DEL SEMINARIO: Curso Gerencia Practica de Proyectos
NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacidn Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/U
lunes, 9 de junio de 2025 6 150.00 900.00
martes, 10 de junio de 2025 6 150.00 900.00
miércoles, 11 de junio de 2025 6 150.00 900.00
jueves, 12 de junio de 2025 6 150.00 900.00
viernes, 13 de junio de 2025 6 150.00 900.00
sdbado, 14 de junio de 2025 6 150.00 900.00
lunes, 16 de junio de 2025 4 150.00 600.00
TOTAL 40 150.00 6,000.00

NOTA: El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
maximo de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.
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ANEXOS
Curso Gerencia Practica de Proyectos

1. Liderazgo y Comunicacion Efectiva de un Lider de Proyectos

R4 DN~

2. Normas Internacionales de Gestidn e Proyectos y Metodologias de Gestidn de
Proyectos

Caractaristicas
Clave

EIMRC se fundamentaenla
identificacion de W secuencia ibgica de
actividades, la determinacion de 1a
duracidn de cadatarea y la
idantificacidn del camina critico, lo que
€5 crucial para realizar ol proyecto en
& menor tiempo posible. También
determina acthvidades criticas que no
pueden retrasarie sin afectar ol
Proyecto.
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3. Gestion de Riesgos en Proyecto y Planeacién Estratégica

Riesgos de Recursos
Humanos

4. Recoleccidon y analisis de datos y elaboracion de informes y uso de resultados

A lo largo de la Norma como se aplica el Ciclo PHVA

Pagina 2 de 2
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:

Lindsey Auramariela Robles Carredano RIC-R-185-005-2025

Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Servicio de Capacitacidon Profesional Coordinacién de la Escuela de formacidn y capacitacidn para el
desarrollo Territorial y Catastral.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:

Registro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC- Junio de 2025

CURSO PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS, como un aporte para el desarrollo territorial.

Dirigido a Personal Administrativo, profesionales, docentes de la Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan, La
Asociacion y Centro Educativo Ak Tenamit, y la Asociacién Interamericana de Investigacién Tropical FIIT.

Se desarrollaron 4 temas virtuales (segtin programacion enviada)

1. Tema 1 INTRODUCCION A LA ELABORACION DE PROYECTOS, se dieron a conocer las directrices a seguir y todos los
temas relacionados con la ejecucidén de proyectos para que el participante tenga un panorama amplio de todo lo
relacionado con la administracion de proyectos antes de su inicio de gjecucion.

2. Tema 2 PMI Y METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS, Se dio una breve explicaciéon de las normas
internacionales que rigen la gestion de proyectos y las diferentes metodologias que se pueden utilizar para una buena
planeacidn, elaboracidn y ejecucidn de proyectos.

3. Tema 3 GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS Y PLANEACION ESTRATEGICA, en esta parte del curso se dio a conocer
la importancia de la deteccién de riesgos al que todo proyecto puede verse expuesto y la importancia de una
planeacion estratégica dentro de la elaboracidn de un proyecto.

4. Tema 4 CICLO DE VIDA DEL PROYECTO Y EJECUCION DE PROYECTOS, el participante en esta etapa del curso ya
teniendo todas las bases para la planificacidn, elaboracidn de un proyecto, se le dio una explicaciéon de como iniciar a
elaborar un proyecto.

)

5NN

enfero Jonatan René Ixcot Carrillo
Coordinador General ESCAT.

Servicios de itacién profesional.

apa

Paginaldel

«21* Calle 10-58, zona 13 Aurora II, Guatemala, Centro América PBX: (502) 24



d. REGISTRO
h 5 DE INFORMACION
~ s CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de [a tierra

INFORME DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 185 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE CONTRATO:
LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO:

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE :

NOMBRE DEL SEMINARIO:

Lindsey Auramariela Robles Carredano

RIC-R-185-005-2025

Ciudad de Guatemala

Junio 2025

Curso para Elaboracion de Proyectos

NOMBRE DEL SERVICIO: Servicios de Capacitacién Profesional
VALOR HORA DE
FECHA HORAS CAPACITACION IMPARTIDA TOTAL DEVENGADO POR HORA
c/U

martes, 17 de junio de 2025 7 150.00 1,050.00
miércoles, 18 de junio de 2025 7 150.00 1,050.00
jueves, 19 de junio de 2025 7 150.00 1,050.00
viernes, 20 de junio de 2025 7 150.00 1,050.00
sabado, 21 de junio de 2025 7 150.00 1,050.00
domingo, 22 de junio de 2025 5 150.00 750.00
TOTAL 40 150.00 6,000.00

NOTA: El pago del servicio profesional se hard proporcionalmente a las horas del servicio brindado y avaladas por el supervisor hasta un
maxime de 120 horas mensuales. Equivalente a DIECIOCHO MIL QUETZALES 00/100 (Q.18,000.00) mensuales.

A
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z o.lona an ene Ixcot Carrillo
Coordinador General ESCAT.
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ANEXOS
Curso para la Elaboracion de Proyectos

1. Introduccion a la Elaboracion de Proyectos

El primer nivel de una EDT es la forma mas simphhicada del proyecio, va gque

conbene a la larea madre Normalmente es qual al obpelvo del proyecio
Al

A partr de aqui, la EDT se volveri un poco mis compbeadn dependendo del
Nivel 2

alcance del prayecto. £l nivel 2 de i estructura de desglose del rabajo inclura

subtareas de la wea madre, Lamisen conocidas como dependencias

El siguiente nivel de lo estructura de desgiose del iabayo sera descomponer esas
dependencias en subdependencias aun mas especificas En ellas incluiremos los
denomunados paguetes de trabajo. necesanos para Inalizar las tareas del nivel 2

2. PMIy Metodologias de Gestidén de Proyectos

Herramientas y técnicas para fomentar la adaptabilidad y la flexibilidad

Euisen drsersas hermameonias y encas que pueden ayudas a fomentar la adaptabiddad y Ia fiexibihdad en

Pagina 1de 2
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3. Gestion de Riesgos en Proyecto y Planeacidn Estratégica

¢Qué es el PMI?

Project Management Institute (PMI)

'. ¥ organizacion sin fines de lucro que asocia a
“\ profesionales relacionados con la Geston de
W\

B \ ‘ ‘ Proyeclos, sus objetivos son

» Formular estAndares profesionales en Gestidn de
Project Management Institut Programas

« Geneur conocmientn a travies de la mvesigacion

» Promover la Gestdn de Proyectos como prolesién a
traves de sus programas de cemhcacion

4. Ciclo de Vida del Proyecto y Ejecucion de Proyectos

Riesgos de
Tecnologiade la
Informacion

I InTore tm SO inn cats
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 185
"SERVICIOS DE CAPACITACION"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:
Lindsey Auramariela Robles Carredano RIC-R-185-005-2025
Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios de Capacitacion Profesional Coordinacién de la Escuela de formacidn y capacitacién
para el desarrollo Territorial y Catastral.
Proyecto: Plazo del Contrato:
Registro de Informacidn Catastral de Guatemala —RIC- Febrero a Junio 2025
LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO RESULTADQOS OBTENIDOS
SUSCRITO

a) Organizar cursos de capacitaciéon en sus Se organiz6 para los meses de febrero a junio
distintas modalidades. (congresos, de 2025 la Capacitaciéon sobre Herramientas
diplomados, seminarios, talleres, modalidad de Monitoreo y Evaluacion para Medicion de
presencial, semi-presencial y a distancia, etc.), Resultados, Curso Gerencia Practica de
reuniones de trabajo, etc. Proyectos y Curso para Elaboracion de

Proyectos, como aporte para el desarrollo

territorial dirigido al personal de Recursos

Humanos del Registro de Informacién Catastral

de Guatemala RIC, Personal Administrativo del

Registro de Informacion Catastral de

Guatemala RIC, Personal Administrativo,

profesionales, personal docente y estudiantes

de Oficina de Prevencion de la Tortura — OPT —

y Universidad Rural de Guatemala del

Departamento de Huehuetenango. Personal

Administrativo, Profesionales de la Empresa

Golden Sky, Sociedad Anodnima. Personal

Administrativo, profesionales, docentes de la

Direccion de Centros Educativos |[IDEMAYA.

Personal administrativo, profesionales,

docentes de la Municipalidad de San Cristobal

Acasaguastlan, La Asociacion y Centro

Educativo Ak'Tenamit y la Asociacion

Interamericana de Investigacion Tropical FIIT.

b) Asesorar en actividades de capacitacién a lo | Se realizaron actividades en la Capacitacién
externo de la Escuela de Formacién y | sobreHerramientas de Monitoreo y Evaluacion
Capacitacidon para el Desarrollo Territorial y | para Medicion de Resultados, Curso Gerencia
Catastral —ESCAT- Practica de Proyectos y Curso para Elaboracion

Pagina 1 de 4
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de Proyectos, como aporte para el desarrollo
territorial dirigido al personal de Recursos
Humanos del Registro de Informacidn Catastral
de Guatemala RIC, Personal Administrativo del
Registro de Informacion Catastral de Guatemala
RIC, Personal Administrativo, profesionales,
personal docente y estudiantes de Oficina de
Prevencion de la Tortura — OPT — y Universidad
Rural de Guatemala del Departamento de
Huehuetenango. Personal Administrativo,
Profesionales de la Empresa Golden Sky,
Sociedad Andnima. Personal Administrativo,
profesionales, docentes de la Direccion de
Centros  Educativos IIDEMAYA. Personal
administrativo, profesionales, docentes de la
Municipalidad de San Cristébal Acasaguastldn,
La Asociacion y Centro Educativo Ak'Tenamit y
la Asociacién Interamericana de Investigacién
Tropical FIIT.

c) Impartir  cursos, seminarios, talleres,
diplomados y capacitaciones en sus diferentes
modalidades.

Se organizd durante los meses de febrero a
junio de 2025 la Capacitacion sobre
Herramientas de Monitoreo y Evaluacion para
Medicion de Resultados, Curso Gerencia
Practica de Proyectos y Curso para Elaboracién
de Proyectos.

d) Realizar tutoria virtual para los diferentes
cursos para la modalidad a distancia
(asincrénica y/o sincrénica) y modalidad
presencial, semi-presencial.

Por medio de la opcidn del chat de Ia
plataforma educativa de la ESCAT Moodle se
brindd tutoria virtual en vivo en los meses de
febrero a junio de 2025, a los participantes de la
Capacitacion sobre Herramientas de
Monitoreo y Evaluacion para Medicion de
Resultados, Curso Gerencia Practica de
Proyectos y Curso para Elaboracion de
Proyectos, como aporte para el desarrollo
territorial dirigido al personal de Recursos
Humanos del Registro de Informacién Catastral
de Guatemala RIC, Personal Administrativo del
Registro de Informacion Catastral de Guatemala
RIC, Personal Administrativo, profesionales,
personal docente y estudiantes de Oficina de
Prevencién de la Tortura — OPT — y Universidad
Rural de Guatemala del Departamento de
Huehuetenango. Personal  Administrativo,
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Profesionales de la Empresa Golden Sky,
Sociedad Andnima. Personal Administrativo,
profesionales, docentes de la Direccion de
Centros  Educativos [IDEMAYA. Personal
administrativo, profesionales, docentes de la
Municipalidad de San Cristdbal Acasaguastlan,
La Asociacidn y Centro Educativo Ak'Tenamit y
la Asociacidon Interamericana de Investigacion
Tropical FIIT.

e) Elaboracién de planificacién de diplomados,
talleres, congresos, seminarios modalidad
presencial, semi-presencial y a distancia, etc.

Se elabord la planificacién durante los meses de
febrero a junio de 2025 la Capacitacion sobre
Herramientas de Monitoreo y Evaluacion para
Medicion de Resultados, Curso Gerencia
Practica de Proyectos y Curso para Elaboracién
de Proyectos.

f) Inclusion de clases periddicas dinamicas en
aplicacion virtual.

Durante los meses de febrero a junio de 2025
por medio de clases periddicas utilizando la
plataforma educativa de la ESCAT Moodle en la
Capacitacion sobre Herramientas de Monitoreo
y Evaluacion para Medicion de Resultados,
Curso Gerencia Practica de Proyectos y Curso
para Elaboracion de Proyectos, como aporte
para el desarrollo territorial dirigido al personal
de Recursos Humanos del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala RIC,
Personal Administrativo del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala RIC,
Personal Administrativo, profesionales, personal
docente y estudiantes de Oficina de Prevencion
de la Tortura — OPT — y Universidad Rural de
Guatemala del Departamento de
Huehuetenango. Personal  Administrativo,
Profesionales de la Empresa Golden Sky,
Sociedad Anénima. Personal Administrativo,
profesionales, docentes de la Direccion de
Centros  Educativos IIDEMAYA. Personal
administrativo, profesionales, docentes de la
Municipalidad de San Cristédbal Acasaguastldn,
La Asociacion y Centro Educativo Ak'Tenamit y la
Asociacion Interamericana de Investigacion
Tropical FIIT.

g) Inclusion de clases practicas en plataforma a
distancia.

Para la Capacitacion sobre Herramientas de
Monitoreo y Evaluacion para Medicion de

. [ p—

«21% Calle 10-58, zona 13 Aurora II, Guatemala, Centro América PBX: (502) 2462-8400 http:/www.ric.gob.gt

Pdagina 3 de 4




REGISTRO

DE INFORMACION
=i CATASTRAL

Construyendo la seguridad juridica de la tierra

Curso Gerencia Practica de
Proyectos y Curso para Elaboracion de
Proyectos, como aporte para el desarrollo
territorial se cred una carpeta drive en la cual se
compartia de forma asincrénica contenido de las
clases periodicas y documentos de lectura para
reforzar los conocimientos compartidos durante
las videoconferencias.

Resultados,

h) Cualquier otra actividad de servicio
profesional que le asigne el supervisor del
servicio.

Durante los meses de febrero a junio de 2025, se
realizaron reuniones con el personal interno de
la ESCAT para coordinar actividades vy
documentos requeridos.

FIRMA: : / ' /

Lindw}\u aphafrla Robles Carredano
Ingeniefa Industrial
Servicios de tacion Profesional.
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Guatemala 23 de junio 2025

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segun el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-185-005-2025 del contratista: LINDSEY AURAMARIELA
ROBLES CARREDANO quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera
satisfaccion los Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto,
confirmo el cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

,r
)l

A )
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