O, REGISTRO
f )"\ DE INFORMACION
L e CATASTRAL

Construyendo fa seguildad Jurldica de la terra

REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 )
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL""

NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. DE CONTRATO:
Carlos Roberto Monzon Gonzalez / RIC-R-029-0004-2026 rd
NOMBRE DEL SERVICIO: DIRECCION MUNICIPAL, GERENCIA,

Servicios Profesionales de Investigacion y Analisis de COORDINACION O UNIDAD:
Contenido de Noticias Nacionales e Internacionales

Relacionadas al Catastro Unidad de Relaciones Publicas
PROYECTO: INFORME CORRESPONDIENTE AL
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE /| MES DE:

GUATEMALA -RIC- / MARZO, 2026.

1) /Monitorear medios de comunicacion digitales e impresos a nivel global buscando
temas relacionados a catastro.

a. Investigug, analicé, acopi¢ y elaboré sintesis de la informacion proveniente del
monitoreo de medios de comunicacién digitales impresos a nivel nacional, e
internacional para obtener informacion publica vertida y relacionada con el catastro.

b. Realicé investigacion de las paginas web de gobiernos, instituciones, centros de
investigacion, universidades, e informacion de empresas relacionadas con la actividad
catastral de La Republica Dominicana.

c. Investigué los contenidos de las paginas del Gobierno de la Republica Dominicana,
obteniendo la informacién relacionada a los procedimientos catastrales que se realizan
en la region.

d. Consulté diversas fuentes como documentos en linea para establecer las noticias mas
relevantes en los eventos nacionales que se relacionaron con el catastro de la Republica
Dominicana. En la indagacion encontré revistas indexadas, tesis, articulos y noticias
catastrales.

2) Asistir a reuniones relevantes para el Optimo ejercicio de sus obligaciones
contractuales.

a. Me presenté a las actividades que el Registro de Informacion Catastral de Guatemala
por instrucciones.
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3) {dentificar tema relacionado a catastro para proyectar investigaciones

a. Identifiqué temas relevantes al manejo catastral que se realiza en la Republica
Dominicana para hacer comparativos Utiles con el manejo catastral del Registro de
Informacion Catastral de Guatemala.

b. Clasifiqué la informacion catastral obtenida para su posterior sistematizacion y en caso
lo requiera la Direccion Ejecutiva Nacional, presentar los informes circunstanciados de
los temas ya ordenados de la informacién catastral.

c. Elaboré la sintesis de nuevos temas de investigacion para el conocimiento de la
actividad catastral a nivel global, particularmente de las dinamicas que actualmente se
viven en la sociedad de la Republica Dominicana.

d. Redacté y revisé textos historicos de la actividad catastral a nivel nacional e
internacional.

4) Y otras actividades afines asignadas por la Unidad de Relaciones Publicas

a. Me presenté a las actividades del Registro de Informacién Catastral dentro y fuera de las
oficinas centrales del RIC.

b. Escribi textos relacionados a la actividad catastral utilizados en la redaccion basica para
el disefio de productos publicitarios, opinion teorica sobre los conceptos de publicidad
que se elaboran para las actividades del RIC cuando lo han solicitado.

c. Apoyé técnicamente en actividades oficiales que realizaron las Autoridades del RIC
durante el mes de marzo.

/[ \
FIRMA: Vo. Bo. ¥
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/
CARLOS ROBERTO MONZON GONZALEZ | Ing Agt. Acxe! Efain D Lodn Ramirez
Sociélogo AR5 Direclor Ejeputivo Nacional
Servicios profesionales de investigacion y Registro de Informacién Catastral de Guatemala
analisis de contenido de noticias nacionales e
internacionales relacionadas al catastro
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1. ,MONITOREAR MEDIOS DE COMUNICACION DIGITALES E IMPRESOS A
NIVEL INTERNACIONAL BUSCANDO TEMAS RELACIONADOS AL CATASTRO.

lLa  INFORMACION GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA:

FUENTE: https://www.presidencia.gob.doiacerca—de—rd!infnrmacion-general

La Repiitblica Dominicana es un pais que ocupa algo E';;w -

mas de los dos tercios orientales de la isla de La ;e

Espaiiola, en el archipiélago de las Antillas Mayores. RS ==

El tercio occidental de la isla estd ocupado por Haili. SR '

Asi pues, La Espaiiola es una isla compartida por dos

Estados: Repiiblica Dominicana y Haiti.

Tanto por superficie como por poblacién, la Repiiblica

Dominicana es el segundo pais mayor del Caribe,

después de Cuba, con una extension lerritorial de

48,442 kilémetros cuadrados. Su poblacion, segiin

proyecciones de la Oficina Nacional de Estadisticas, alcanzaria i total de 11,229,403 de habitantes para el 2020.

Limita al norte con el acéano Atlantico, al sur con el mar Caribe o mar de las Antillas, al este con el Canal de la Mona,

que la separa de Puerto Rico y al oeste con la Republica de Haiti

Autoridades de la Repiiblica Dominicana

Poder Legislativo

Dentro de la jerarquia constitucional, el Legislativo constifuye el primer poder del Estado. Estd representado porel Senado

de la Repiiblica o Camara Alta y por la Camara de Diputados o Camara Baja.

El Senado lo conforman 32 legisladores, que representan a las 31 provincias del pais y al Distrito Naciondl. Por suparie,

la Cdmara de Diputados estd conformada por 150 congresistas. Lo primordial del organismo bicameral, que se denomina

Congreso Nacional, es legislar a favor de los diferentes seclores de la nacion.

El Poder Legislativo tiene a su cargo proponer y elaborar las leyes, que luego de ser aprobadas se envian @l Poder

Ejecutivo, a los fines de promulgarlas. Asimismo, se encarga de nombrar a los jueces de la Junta Central Blectordl yallos

miembros de la Cdmara de Cuentas. La ratificacion de los acuerdos internacionales y contratos nacionales que el Poder

Ejecutivo contrae con organismos extranjeros también corresponde al Poder Legislativo. En este Pader se encuentran
~ representados los principales partidos politicos de la

| nacion.

-

Poder Ejecutivo

La Constitucién establece que el Poder Ejecutivo se le
confiere al Presidente de la Repiiblica, quien serd
* elegido cada cuatro afios por volo directo. Tiene la
posibilidad de optar por un segundo y iinico periodo
constitucional consecutivo 'y después no podrd
postularse jamds al mismo cargo ni a la
vicepresidencia de la Repuiblica.
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El Presidente de la Repitblica es el jefe de la administracién piiblica y el jefe supremo de todas las fuerzas armadas della
Repiiblica y de los cuerpos policiales. El articulo 55 de la Constitucion establece los deberes que le corresponden, entre
los que figuran la designacion de funcionarios de Estado, la promulgacion de leyes, la reglamentacion de las aduanas y el
velar por la buena recaudacién, asi como por la fiel inversicn de las rentas nacionales.

Poder Judicial

El tercer poder del Estado es, de acuerdo con la Constitucién y las leyes, la institucion encargada de administrar justioia,
a fravés de sus drganos especiales y jerdrquicos llamados tribunales. Tiene la funcién de asegurar el amparoy laproteccion
o tutela de los derechos que se hallan establecidos en las normas o leyes. El conjunto de todos estos iribunales constitiye
el Poder Judicial.

La estructura basica del Poder Judicial se rige por La Constitucion Politica (articulos 63 al 77) y por la Ley Organicadel
Poder Judicial (la Ley No. 821 del 21 de noviembre de 1927 y sus modificaciones). Regulan su funcionamiento leyes
especiales: el Cédigo de Procedimiento Civil, el Cédigo de Procedimiento Criminal, el Cédigo de Trabajo, el Cédigo
Tributario, el Cédigo de Nifios, Niflas y Adolescentes, la Ley de Procedimiento de Casacion, la Ley de Registro de Tienras,
la Ley No. 327-98 de Carrera Judicial y la Ley No. 46-97 de Autonomia Presupuestaria del Poder Legislativo y Judicial.
El Poder Judicial es independiente de los demds Poderes del Estado. Goza de autonomia administrativa y presypuesiaria,
pero el monto de su presupuesto es asignado anualmente por el Poder Legislativo mediante la Ley de Gastos Pitblicos.
Los jueces de la Suprema Corte de Justicia son elegidos por el Consejo Nacional de la Magisiratura, que se wigeporilailey
169 del 2 de agosto de 1997, y que estd presidido por el Presidente de la Repiiblica. En ausencia de éste, serd presidido
por el Vicepresidente de la Repiiblica y, a falta de ambos, por el Procurador General de la Repiblica. Los jueces elegidos
por el Consejo Nacional de la Magistratura son inamovibles.

Instituciones Putblicas

El Estado dominicano tiene 366 instituciones (contamos los ayuntamientos y distritos municipales, las biblioteaas, llos
distritos educativos, las escuelas, los hospitales pitblicos, los museos y las procuradurias fiscales).

De estas, hay 282 instituciones centralizadas y 84 descentralizadas. Existen organismos que son Ministerios o itienen lla
categoria de Ministerio. Estos estan compuestos, a suvez, de Viceministerios y Direcciones Generales, Oficinas Naciondles
e instituciones dependientes de ministerios.

Geografia de la Repiiblica Dominicana ;
El pais cuenta con lres grandes sistemas montaiiosos: La i
Cordillera Central, que nace en Haiti y atraviesa toda la ;
zona central hasta llegar a la parte sur, por San Cristébal.
En este sistema montaiioso esta ubicado el pico mds alto de
las Antillas, el Pico Duarte (3175 m de altura).

La Cordillera Septentrional corre paralela a la Central
separando el Valle del Cibao de la Llanura Costera del
Atlantico, y destaca el pico Diego de Ocampo como su
elevacion mas alta. La Cordillera Oriental es la mds corta
y la de menor altura de las ires, en la zona este de la isla.
Otras cadenas montaiiosas de importancia son las sierras
de Bahoruco y de Neyba en la region Suroeste.

El pais cuenta con abundantes rios, muchos de ellos
navegables, tales como el rio Soco, Higuamo, Romana, Yaque del Norte, Yague del Sur, Yuna, Yuma, Bajdabonico, Qzama
(navegable por partes), entre otros.
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1.h. MAPAY UBICACION GLOBAL DE LA REPUBLICA MEXICANA

FUENTE: hitps:/Amwnv.nationsonline. m;e/(,u1c;vm'M/map/dnmﬁu’c‘mr-J'tzmrhﬁc‘-.rnap.h.fm
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1.c. NOTICIAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACI ONADAS AL CATASTRO
a) Expertos en agrimensura, catastro y ciencias geoespaciales se retinen en el congreso

GeoVision 360°

Durante las jornadas, se presentaron investigaciones y pricticas relacionadas con herramientas emergentes

14 de marzo de 2026 - 5:37 PM

- " . Bajo el lema “GeoVision 360° Puerto Rico 20267, el congreso se celebrd en el
e Centro de Convenciones de Puerto Rico, en Miramar. (Suministrada)

CONGRESD FS

I EH{EUW Por Redaceidn El Nuevo Dia

El Instituto de Agrimensores del Colegio de Ingenicros y Agrimensores de
Puerto Rico cerrd este sibado el Sexto Congreso Internacional de
Agrimensura, Catastro y Ciencias Geoespaciales, que por dos dias reunid a
especialistas locales e internacionales para analizar el presente y el futuro de la
agrimensura en un mundo cada vez mas influenciado por la tecnologia y la
gestion inteligente del territorio,

Bajo ¢l lema “GeoVisidn 360° Puerto Rieo 20267, el congreso se celebrd en
el Centro de Convenciones de Puerto Rico, en Miramar.

Durante las jornadas, se presentaron investigaciones y préiclicas relacionadas
con herramientas emergentes como los sistemas globales de navegacion por satélite, ¢l modelado de informacién de construccion, la inteligencia
artificial y la tecnologia “blockchain™, entre otras.

“Egte evento reafirma el compromiso del Instituto de Agrimensores del Calegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico con cl fortalecimiento
de la profesién y con la promocién del intercambio de conocimiento entre profesionales de distintas partes del mundo que comparten el interés por el
desarrollo sostenible y la gestion responsable del territorio”, expreso el agrimensor Carlos Fournier Morales, presidente del Colegio de Ingenieros y
Agrimensores de Puerto Rico, via comunicado de prensa. (hups:ﬁwww.cInucvudia.com/noliciasﬂoca1esi:mtasfcxpt:|'los-cn—ugrimmlsu ra-catastro-y-

ciencias-geocspauiules-sc-munen-en-el-congrcsn-geo\*ision—36{}f )
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b) Explicativo
Gobiermno define aumento maximo de avaltos calastrales para el 2026: casas, apartamentos, fincas, lotes
La medida estd vigente desde el 1 de enero de 2026. i i v
Catastro Bogold. Foto: Catastro Bogota

Silvia Contreras Rodelo

[l Gobierno definié el porcentaje que incrementarén los
avaliios catastrales para el 2026, Esto aplica para predios
urbanos, rurales y agropecuarios.

Ad loading

La Ley 44 de 1990 y la Ley 242 de 1995 indican que los
avalfios deben reajustarse todos los 1 de enero. El
porcentaje “no podrd ser superior a la meta de inflacion™
indicada por el Banco de la Repliblica, que en esta ocasion
es del 3%.

Por lo tanto, el aumento del avalto catastral es del 3% para el 2026. La medida comenzé a regir el pasado 1 de enero y no aplica para todos los
predios.
El Departamento Nacional de Planeacion estd detras del decreto que autoriza el incremento para 2026. En el documento, en el que participd el
Conpes, se explica que el Gobierno no autorizé un incremento adicional extraordinario.
«[a diferencia entre la meta de inflacién proyectada por ¢l Banco de la Repiblica para el 2026 (3%) y la inflacién registrada por el DANE a
noviembre de 2025 (5,3%) es de 2,3 puntos porcentuales, de manera que no aplica la excepcion del incremento adicional extraordinario establecida
en el paragrafo 2 del articulo 6 de la Ley 242 de 19957, seialé el DN,
A qué predios les aplica el ineremento?
El incremento del 3% en el avaliio catastral afecta a los siguientes predios:

o Predios urbanos que no hayan sido formados ni actualizados en 2025.

e Predios rurales que no hayan sido formados ni actualizados en 2025.

o Predios rurales dedicados a fincs agropecuarios que no hayan sido formados ni actualizados en 2025.

Actualizacion del catastro. Foto:Alcaldia de Medellin
A qué predios no les aplica el incremento?

s Predios urbanos o rurales que hayan sido formados o actualizados en 2025.
s Predios que hayan tenido un ajuste automitico del aval(io durante 2025, como parte del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

s Predios del Distrito Capital de Bogotd, debido a que alli los avaliios se reajustan con indices de valoracion inmobiliaria propios.
(htips:/Awww.eltiempo .cn|n.fecnnmnin.f'ﬁnunzns-ncrsonnlcs:‘gnbiemu-Licﬁne-mlmenm-mﬂximo-tlc—mrnluos-cmaslra]cs-para-c]-EOEG-casas-
apartamentos-fincas-lotes-3522293)

C) Incremento del predial no tendria afectacién en cindades con ¢l eatastro actualizado, dice la ministra de Agricultura, Jhenifer Mojica

La ministra Jhenifer Mojica reiterd que se trata de un techo; pondrén el acclerador para avanzar en la actualizacion del catastro rural y que los predios

que pagarfan mas tendran que ser los que valen més de 600 millones de pesos.

Luego de que gremios como Fenaleo y Camacol salieran a alertar sobre el impacto que podria tener en el sector de la vivienda el proyecto de ley que

fue radicado en el Congreso de la Republica, sobre el techo en el ineremento del impuesto predial, lla ministra de Agricultura, Jhenifer Mojiea
&/ ? B T =1 [junto con el director del Igae, Gustavo Marulanda, salicron a aclarar \'arius_ml_!l_tns.!

{En primer lugar, insistieron en que se trata de un techo del 300 % més allé del cual no
podré subir el gravamen, previa autorizacién de cada municipio, segiin sus realidades. Los
funcionarios dejaron ver que se habia interpretado un incremento generalizado, lo que no es
asi. De hecho, Mojica enfatizé en que el incremento no tendria ninguna afectacion en ciudades
con el catastro actualizado (caso Bogotd, por ejemplo).

El incremento en el catasiro es parte del llamado catastro multipropésito, que viene en boga en
el pafs desde hace muchos afios, pues hay cientos de municipios que no realizan la
actualizacién en el avalio de la tierra desde hace afios, lo que genera inequidad con los que
pagan un impuesto por la vivienda o por la tierra. Ademds, impacta el ingreso de los entes
territoriales, pues la principal fuente de ingresos de ellos son los impuestos.

[Adicionalmente, la actualizacién del valor de In tierra es uno de los puntos del acuerdo de paz que se firmé en ¢l pais unos afos atl-ﬁsl
Macroeconomia .

[D[')Iar arranca la semana més barato en Colombia: precio oficial de este 16 de nmrzu!
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Macroeconomia
[Precio del délar en casas de cambio para este 16 de marzo: asi se mueve la mnnca
Macroeconomia

Délar en Colombia este domingo 15 de marzo: asi quedd la TRM y se mueve el
precio en casas de cambio]

Macroeconomia ) St :
{e fabrero del 2023 [I'res exministros de Hacienda evaliian las cuentas fiscales del Gobierno en 202@ 3 L/ f

lmbiciosas, pero poco probables] “Va a haber

Finanzas Personales incremento”

ICiudadanos que se encuentren en esta lista podrian sufrir embargo de sus cuentas bancarias y biened
Macroeconomia

:Caliﬁcndm'a Moody’s le puso la lupa al Plan Financiero del gobierno Petro para 2026. Este es el _vcmdictg!
Macroeconomia

@am anuncié deteccion de cargamento ilegal de mercurio en Puerto de Cartagena

Macroeconomia

|I_)t_’)1_ar cerr6 estable: asi finaliza la semana; precio oficial del 13 de marzo

Contenido en colaboracion

Enlagimnc, la empresa que redefinié el lujo residencial en Medellin: “Apartamentos que se sienlen como una casa en allurﬂ
Finanzas Personales

ILa_nz_:m crédito para que propietarios de viviendas VIS puedan financiar los acabados de sus cas:ﬁ

La vivienda rural tendria que ser muy costosa para quedar gravada con el tope mdximo del impuesto predial | Foto: prensa ministerio de viviends

La vivienda VIS tendria que ser muy costosa para que pague més

La funcionaria insisti6 en que se trata de poner unos tapes, puesto que la decisién de incremento en el predial reposa en hombros de los entes
territoriales, tras aprobacién en el Concejo de cada municipalidad.

Por esa razén, recordd los topes que trae el proyecto, el cual fue radicado en el Congreso por los dos ministerios relacionados con el tema en este
caso: Haciendn y Agricultura, este filtimo, por lo que toca con asuntos de tierras.

De esa manera, propiedades que cuesten hasta [156.600.000 el impucsto podria subir en un 50 %. Si el rango del avaliio esti entre 156.600.000 y}
}Qﬂ.ﬂﬂl].(](](] pesos, el tope seria de 100 %; mientras que el valor maximo del incremento solo aplicaria para viviendas de mis de 580.000.000;
de pesos]

En ese sentido, la ministra dijo que una vivienda VIS tendria que ser muy costosa para que tuviera un incremento con el porcentaje maximo en el
fope establecido en el proyecto de ley.

Segin el Banco mundial se debe dinamizar el mereado de tierras para atraer inversion y mejorar la productividad del campo colombiano‘ﬁ:o?_:(]e—t_l)ﬂ
e

Desactualizacion que causa inequidad

cht’m Ia informacién entregada por Ia ministra de Agricultura, en Ia zona rural del pais hay un gran abisma), teniendo en cuenta que el
catastro rural, que es el que toca de manera directa el tema que ella maneja en la cartera que dirige, estd desactualizado, en especial, en los municipios
més rezagados, que no logran tener los ingresos suficientes para financiar las necesidades de desarrollo.

|lmigncslo predial subiria hasta el triple: asi quedarian los costos con nuevo proyecto del Gobierno Pc_t_ra

Para la ministra, se ha generado una desinformacion alrededor de la propuesta, ya que, a todas luces, la
actualizacién catastral es benéfica desde muchos puntos de vista. Por ejemplo, a gremios como Camacol
les tracria impactos positivos, teniendo en cuenta que llevaria a tener més claridad para el planteamiento y
puesta en marcha de los proyectos de vivienda.

En términos de equidad, existen predios que hace afios eran pastizales y luego de tener impresionantes
construcciones, siguen pagando como si no hubieran tenido un sobreavaliio.

La actualizacion del catastro va cn 9,6 %

Segiin precisaron, tanto la ministra ecomo el director del Igac, Ia actualizacion del catastro va cn 9,0/
%, tras haberlo recibido en 9,4 % a la anterior administracién, En el cuatrienio, la meta es completar
660 municipios con los aval(ios puestos al dia. En hectdreas de tierra, el pais tiene actualizadas 10 millones
y se aspira a llegar a 30 millones de hectireas.
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2. ! ASISTIR A REUNIONES RELEVANTES PARA EL OPTIMO EJERCICIO DE
SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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< U Abril|
e ~ Marzo 2026 =
1 2 |3 4 5 7
Investigacion y andlisis  |Investigacion y andlisis Investigacién y andlisis  [Investigacién y andlisis  fInvestigacion y andlisis
de contenido da contenido de contenido de contenido de contenido
8 9 10 11 12 13 14
Investigacion y anlisis ~ |Investigacion y anlisis Invesligacion y analisis  [Investigacion y andlisis Investigacion y analisis
de contenido de contenido de contenido de contenido de contenido
15 [16 17 18 19 20 21
Investigacién y andlisis  [Investigacion y andlisis  |Investigacion y andlisis  |Investigacion y andlisis  [Investigacion y andlisis
de contenido de contenido de contenido de contenido de contenido
22 |23 24 25 26 27 28
|invesligacién y analisis Investigacion y andlisis  [Acopio y sistemalizacion |Acopio y sistemalizacion JAcopio y sistematizacion
de contenido de contenido de informacion de informacion de informacion
29 |30 3
Acopio y sislemalizacion |presentacion deinforme
de informacion mensual

3 4DENTIFICAR TEMAS DE INVESTIGACION CATASTRAL

Matriz de Libros Recomendados sobre Catastro.

Titulo del Libro Autor(es) Fuente de Informacion / Editorial

. ' Catélogo en linea de la Biblioteca Central de la
René Horacio o ) T )
Fundamentos de catastro Universidad Nacional del Altiplano (UNAP), Peru.

Torres Lopez S T .
Editorial: Sin editorial (Bogota, 2023).

- - Resefia y anélisis en el sitio web "Notarios y
anuel G.
Catastro Inmobiliario i _ Registradores". Obra con multiples ediciones,
Alcazar Molina . .
publicada en Espaiia.
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ANEXOS-INFORME-MENSUAL-marzo-2026

Titulo del Libro

Autor(es)

Fuente de Informacion / Editorial

Catastro, propiedad y
prosperidad

Manuel G.
Alcazar Molina

Plataforma Dialnet (Universidad de La Rioja) y otras
librerias en linea. Editorial: Universidad de Jaén
(Espana, 2007).

Catastro y propiedad de la
tierra en el mundo
antiguo: Conceptos
introductorios y estudios

de caso

Alexander

Martinez Rivillas

Repositorio institucional de la Universidad del
Tolima (Colombia). Sello Editorial Universidad del
Tolima (Ibagué, 2019).

Problematizar el catastro:
debatiendo sobre como el
siglo XVIII contaba
personas y territorios

Varios autores

(obra colectiva)

Editorial Comares (Granada, Espafia, 2022), a través
de la libreria académica Marcial Pons.

Estos libros abordan el catastro desde diversas perspectivas: los fundamentos técnicos y juridicos, su
relacion con la propiedad y la prosperidad, su evolucion histérica, y analisis criticos sobre su uso
como fuente documental. Si necesitas profundizar en algin aspecto especifico de estos textos o
buscar informacion complementaria, no dudes en solicitarlo.

4, OTRAS ACTIVIDADES AFINES ASIGNADAS POR LA UNIDAD DE
RELACIONES PUBLICAS

1. Apoyo técnic

o en actividades de las autoridades del RIC. (aﬁq en sesiones fotogréficas)
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

IIl..l'

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

NOMBRE DEL COMNTRATISTA:
Carlos Roberto Monzon Gonzélez

Mo, De Contrato:

RIC-R-029-0004-2026 .

MOMBRE DEL SERVICIO:;

Servicios Profesionales de Investigacion y
Andlisis de Contenido de Noticias
Nacionales e Internacionales Relacionadas
al Catastro

Direccitn Municipal, Gerencia, Coordinacién o
Unidad: .
Unidad de Relaclones Pablicas

PROYECTO:
REGISTRO DE INFORMACION
CATASTRAL DE GUATEMALA -RIC-

Plazo del Contrato:
De enero a marze 2026

a) Monitorear medios de comunicacién J,f
digitales e impresos a nivel global buscando
temas relacionados a catastro.

HE;ULTADDS OBTENIDOS
- Entregue informacidn sobre el monitoreo de
medios de comunicacion a nivel nacional e
internacional, estableciendo los temas principales
y mas actualizados que estin relacionados con las
actividades del catastro.

Realicé andlisis contepido de las noticias
internacionales relacionados al catastro en los
migdics de informacion internacionales,
conservando la informacidn més precisa vy de
mayor utilidad para el RIC.

- Actualicé los temas sobre el catastro, segin
regitn geogrifica de la actividad catastral a nivel
global y con la informacidn obtenida presenté los
informes al Encargado de Relaciones Piblicas,

b) Asistir a reuniones relevantes i'.:u_ara el 'ﬁptimu.r
ejercicio de sus obligaciones contractuales.

- Me presente a las reuniones convocadas por el
Encargado de Refaciones Publicas,

- Asisti, sepun programacion a las actividades de
planificacién especifica v administrativas de la

aficina de Relaciones Publicas.

- Estuve presente como personal de apoyo en las
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actividades intermas particularmente en la
elaboracion del manual de funciones de la Unidad
de Relaciones Pablicas.

¢} ldentificar tema relacionado a catastro pma.f
proyectar investigaciones.

- Investigué los contenidos de las puhlrcadunes ¥
noticias de Centroamérica, Estados Unidos
Mexicanos y Repiblica Dominicana

- Elegl los temas mds relevantes de la informacion
catastral para considerarlos como fuente y
material de investigaciones relacionadas al
catastro,

- Elaboré el andlisis y actualizacién de contenidos
de la actividad correspondiente a investigacion
catastral,

d} ¥ otras actividades afines asignadas por [a
coordinacidn de Relaciones Publicas. ;

/- Me presenté y atendi, los requerimientos de fa

{1 Unidad de Relaciones Publicas.

- Di atencidn y apoyo en las actividades propias
de la oficina de Relaciones Pablicas,

Elaboré materiales para construir textas y
prosegui con la investigacién y escritura de la
edicién de materiales formatives e informativos
del RIC

FIRMN A
CARLOS ROBERTO MUNEGN GONZALEZ
Socidlogo
Servicios profesionales de investigacion y
analisis de contenido de noticias nacionales

e internacionales relacionadas al catastro

Va.Bo.:

e !E‘-

Biegistre de Informacign Catastral de Guatemala
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Irante o colonia, ol ferritorio centromwericano se denoming Copitania General de Cwatemala o Reino de
Guatenla, Luepo de la independencio (1821), o regidn adoprd de manera sweesiva distintos mombres {Provinelos
Unideas de América Cemtral, Estados Unidos de Cemtroamérica y Repiblice Federal de Cemtro Amdrica) que hacian
referencia @ wng unicn inicial de lox paivex guee no durarie mucho. Posteviorsiente, ofras infclativas enificadoeras
Heverron a mireves wowbres Confederacidn de Centroamérica (BN Salvedor, Dratemala, Hordiras y Nicoragna),
Federacidn de Centroamdrica (s Guetemala), Gran Repiblica oe Centroamérica (8l Salvador, Honduras y
Nicaragma), Federacitn Comronmericana (B Sulvoddar, Guatemala y Hondwras). No fue'sino hasio entrado el siglo
XX gue surpe fo desfpnacicn Cemroamérica, mombre que, odemds de Gueotemala, Howndwreas, El Salvador,
Micaragne v Cosfa Rica, tombidn ofude o Povowrsg y o Belice (Nefor 2009 5 p.).

Cenfrommnérica gx of moubie give recibe ef isimg g wme lax seses comtingnioles de Norfeamdrica y Surawérica. Se
ubica aproximadmmente entre fos 7y fox 18% de foting novte y exid constituido por sicte mociones: Belice, Cosra
Rica, Fl Sabvador, Guatemals, Hondwras, Nicaragea y Panomd. En conjunte, cubren una extensidn cercana o fos
527 000 knr' y In swea de sus poblaciones supera fos 50 690 000 habitantes, Limita con oy Extodas. Unidos
Mexicamas of v, con o Repiblica de Colonthia af sur, con ef océonn Pacifice of ceste y con ef mar Cavibe af
.

Hixtdeicamente, cluze antes de sv independercia de Expoita en 1821, la regiin centvoamericana se encontra en
desventaja con respecto a oves niclens de habla hispana en el continente aivericane. Hasta emonces, hobia
dependido de agentez externos pava Iy obtengide e anareriales impresos de cnalguier fipe. Tal sitwacicn mo habria
propiciade ef desarcolle de a activided editorial e geveral; menos mn la traduccidn de tods aquello gue no fuera
exiretamente recesario. B pewrorimi apeires g2 modifod con o Hmff,r:emfmdr:_r alrenre aren porte del siglo XIX
foux menterioles traducidos habeiun sido inporiades (véace Capper 20080,

Puraite ef sighe XX se die nn sipnificative anmento en las infciativas locales de traduceidn, principefumente en el
connpor Jiterario, Ya en el siglo XXI, con ef crecimiento del sector serviclos y o Hegoda de empresar
irqiinmacionales. fa rirmamﬂ-r e serviciog de nverpelachan ¥ tradiccion o visio se incremenio considerable. En
exte comtexto, fambidi fene lugar fo traduceion ol espoiiol de Tes desomimodoy clisicas de fa lieratura wiversil
Sin embargo ¥ a pesar de lox avoices, fa iracieeiin we ba recibide e el adecwada reconociniento o estidlo.

ol dinbite ncoddatics, Costa Rive, BV Safvador, Gratenala, Neavagun v Posoad afrecen plaues de eximedio a
nivel nniversiarie, Los ETE Iw.r:n.l- A0 enrTe, o et muy r.lrc.'[pmrm en fo repion,

. : ooy B eate aviiculo ge e hr sieecidn de fa raduecion
en oz potses centrpamericarios. (Belice, Costa Rice, oy
Enfvador.  Cietewaly.  Howdwrax,  Nicovigaet ¥
Pranerid) ofescde e grerspeciben feiparsine aw Bisforio.
el cbise profesional y ol desarvello discipling.

; MAPA ¥ UBICACION GLOBAL DE
| LA REPUBLICA DE CENTROAMERICA|
FLITENTE:
hetpsivonwpoogle vomisearch Tg=mapat v rubbescy el 3%HA
||+drc+u.n||.mﬂm‘-‘-['ﬁ’!h.ﬂ'?ri:iﬂtm_nw"auiﬁhIE.‘H:!EHI'I:&
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Fusion notifcatios o bnde de et vietines 16 de enero sobre 2 Supresiin de sus placas, Afirman qee o argumento de la alcakiia
o2 la falko de fondes.

Cuarenta y ocho empleados de los diferentes distritos que condorman bn adcaldia de La Unién Sur, que dinige Victora Gutlémez, de
Bluevas kdeas, fueron despedidos aste vienes por [a tarde por ks supuesta supresian de sus plaras debido o la [alia de fondos,
Algunns de los emipleatos cesados afirmaran qua fueron convecados asbemiamo veemes por [ mafignn o ana rewniin, peng ain
rvenchonates caal e o malia; mesnbias qie oires aseguian que bes dijeron gue (ban @ unn capaciiacidn. indicaron que ontre of
parsenal cesado hay de las deeas da catastio, archivo, deportes, desechos sdlidon, entre ciras,

b} Alcabdia insta a pagar impuesios mientras capitalines critbsin relrasos en prrmises

El pago de mpuesio de Indusiria, Comercs y Servicies vance e 30 de enere, misntras algunos capilalinos
danuncian dificullades por prolestas

- Mariin Lépez seguir +

s Actupdizado: 20 de enero do 2026 a las 158:55

La comuna capitaling atends con normakdad
an las principakas oficinas dae la capital
hondurefia, sin embange, hay cudadanos gus
s quesja pooges no @sld ncionando al 100%
Folo: Comesla/EL HERALDO

Tegucigalpa, Honduras, La Alcaldia Municipal
cied Diskrito Cendral (SAMOC) recoadd a

ks capltalinns que pueden realizar ol pago de
Hus impaesios municipales sin salir de casa, o
fraeds chee [ Bakrrca dm i, Como parke de las
accipnes para facilitar los tramibas y evitar
inrgas filag en o punios de alencein
presencEl

La comuna capitaling indicd  que
estos tramites se atlenden GO
nomnatidad para que los conbribuyentes
pusdan ponerse -al dia con el impuesto de Industria, Comercio v Sarvicios (IG5 de forma rapida,
uliizando las plataformas digitales de las enfidades bancanas autonizadas,

Las auloridades municipales hickeron éanfasis en que o plazo para cancalar el impuesto de Indusiria,
Comercio v Serviclos vence @ 30 de enaero, por 1o gue exhortaron a los propietanos de negocios y
empresas @ cumplir con esta obligacibn a tiempe y evitar recargos o sanciones. Ademdas, la AMDC
miantiens habillados vanos puntos de atencitn presencial para quisnes prefieran realizar sus iramites de
forma directa, Entre ellos, o Centro Comercial Los Caslanos, Villa San Miguael v la Camara de Comearcio
& Indusirias de Tegucigalpa, todos con wn-harario de atercion de 500 de la mafiana a 4200 de la lasde:

Pagina 4 de 28
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La AMDC destacd que eslas jornadas descentralizadas buscan acercar los servicios municipales a la
poblacidn, reducir la saturacitn en los edificios administrativos y ofrecer una atencion mas ordenada a
los ciudadanos.

Mo obstanie, algunos capitalinos han manifestado su inconformidad respecto a la alencidn para la
emision de permisos de operacion, sehalando que este trdmite solo sa habilita de forma regular cuando
&l edificio municipal no se encuentra fomado por prolestas.

)
fuane:
i Economia y Politica
Registro Nacional de
Costa Rica reduce tarifas
en 2026 tramites clave ST
a |~ N
bajan de precho LA P‘N SA '
15 de enero HiEG, 0700 o i et i £ 5 celmdn N
a4 m
Colnsire
Elinicio de un fUBv0 Bl
guele traer congigo la s o et
expeclaliva de ajusies o lag  FEimendivpemces
tarifas en lod senvicios irpanicias d rowvns Initlan
piiblices, impalsados por la m:-’:-:-ﬁwm-
nfacién acumulada ¥ los Hiras Yy L gk e
costos oparalivos do lss Ty Ty
institudiones, Pare muchos B s
ciudadanos y empresarios, e P e L E T
fa cuesta de enero R cghivhd P
representa un desalio E—
logisticn y financiero donds

cada cobn aharrado en rdmites burocrdticos cuenta para 2l balance fnal de Sus proyecios.

En Costa Rica, la seguridad juridica que beinda el Regisiro Macienal e un pilar fundamental para la fermalizacidn
de propiedades, vehiculos y ampresas, Sin embango, el acceso a esta informacikin v la certificackin de
documentos oficiales se percibe como un gasio necesarkn pero rigido, que rara voz muestra variacionies @ lavor
del bolsilby del usuano.

La modarmizacidn tecnalagica v ka optimizacidn de kos estudios de factibilidad estén permitiendo que fa
administracitn pablca sea mas dgil en la redistribucion de sus costos. En unentorno donde Ea digitalizackin
reduce la necesidad de procesos manuales, la posibilidad de ver wia disminecion raal on los arancoles se
conyiarie en wna noticia de alio impacio social.

Ezte alivio financiero no sols incenliva la farmalidad, sino gue permite gque los trémites registrales dejen de serun
obsidculo pcondanacs para gquisnes buscan dinamizar s economia mediante la compra ¥ venla de benes, Con un
meErcado quee exige rapicder y irangparencia, el ajusie tadifaro del Registro Macional ¢ sincraniza con las
necesidades de ahorro de la poblacian,

Sede central dl Regisiro Macional en Cueridabal, San José,

La instiuchSn realiza kos estudios de factibilidad ¥ costos durante e afd 2025 para establecer ot montos gue
rlgen para los servicios del 2026, tanto en modalidad vidleal como presencisl. E andfizls 1écnico arropd que, para
egte periodo, o 50,9% de los servicios mantienen su tarifa aciual sin experimentar incrementos.
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Ho obaiante, el dafo mds redevante para ef consumidor es que el 47,2% de los servickes presentan una
reduccidn en su cosle fmal para o usvario. Estas disminuciones s
ubcan en un rango de varacion

que pEcila enire 35,6% y 0,1%, dependiendo de la complejidad y ef
wolumen del trdmite solicitada.

Porolra parte, solo el 1,9%% del catdlogo institecional corraspod-de

@ sorvicios nuevos que Se Incorporan e este ciclo econdnmico,
Entre las povedades destaca la implemeniacidn de ta Certificachin de
Tituba de Fropiedad Mueble, una herramients que busca facilitar ka
vefificacicon documental de vehiculos y otros bisnes mueblas,

Exle ajuste larifario responde & una lendencis de contencion de
costos qui la Estitecitn pplica de forma congeculive, Cabe recordar g i
que en la actualizacidn anterior {correspondients al sho 2025), ya se habia iﬂil:'-a‘dﬂ unia rw:lunclm mc-umr al 46%
delas tarifas, consolidando wn esfuerzo por no encarecer los servicios esenciales

La revision de precios ocuroe &n un momente dande of pais ha repgrtado varlos meses con wng inflacidn baja o
incluso negativa duranie el 2025 {-1,23%). Esta coyuntura econdémica nacional ayuda a que la actualizacidn de
aranceles reflepe o comportamiento real de los precios en el mercado local

Costos para tramites frecoentes an 2028

Log zervicios de mayor volumen y consulta por parte de la ciudadania experimentarcn ajustes que simplifican ef
célculo de costos para el usuario. Para el presonio afio, las certificaciones llerales, ks certificaciones de indice y
las copins de planos tendran ona tanifa linal de §2.930.

Este monio iambién aglica para la ablencidn de copeas de documentos digltabizados por las primeras diez
pdginas, incluyendo &l ribro corespondiente al Timbre del Archive Macional de €5, Esta uniformidad de precios
en las certificaciones basicas facilita el acceso a by informacidn reglsteal desde of portal mpdigital. com.

El portal mpdagial com paamile geshonad bramibes de farma remata ¥ 2aqura.

Para gestiones de mayor especificidad, commo ol Cerlificado Catastral o la Certificacion de la Tarjela de
Circwlacion de Salidas del Pais para vehiculos adomotores, el costo ge fijd en £8.500. Esta misma cilra rige para
las certificaciones de estudios reglstrates, fundamentales para procesos notariales y bancarios.

El Registro Macional tambhén ajustd los costos asociados a ka identilicocian de vehiculos y ilules de propiedad en
formatos madernos, La reposicion el iluko de propiedad de un blen muelle en formato digital ahora tiene un
valor de 8000, mientras que 1a reserva de matricuda (2in placas) se eslablecid en & 11.400.

Por su parie, e Instiolo Geogrificn Macional (IGH) aclwalizd los monios de sus servicios cartograficos y de
imdgenes. La eertilicacidn de folografias aéreas tena on costo de @2.600, mieniras que los mapas topograficos
ploleados en egcalas como 15000 o 1:50.000 e ubican en £2.190,

La digitalizacitn do servicios peomile que ks cedilicaciones Blerales v de planos solicitadas & ravés de
platafarmas coma Gobdemo Digllal tengan wne farfe preferencial de §@2.005. Este diferencial incentiva el uso de
canales elecirdnicos aobre la atencién prezencial en las sedes fisicas do la nstituciin
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En gl dmbito de la propledad intelectusl, se mantienen rubires especificos paca rdmites de marcas y patentes. Por
ejempln, el duplicado de un cortificado de inscripcidn de patentes en formato electronico tene un walor
de @7, 165, mieniras que [a soliciiud de rencvacion o trazpasoe de marcas de ganado ze f§jo en 25,000

La Junta Administrativa del Beglstro Hacional formalizg estos montos madiante el Acoerndo Fiome J342-2025,
tomedo en la Sesidn Mo. 31-2025 celebrada o) 24 de.noviembre del afio pasado, El acwerdo garantiza que ias
tarifaz sean proporcionales a bos estudios de costos v factibilidad técnkca ejecutados por ks Direccidn
Administrativa.lin usuario gue en 2025 realizaba midliples trdmites de centificacidn de planos v literales podrd
percibir un ahormo scumulado al final de su gestion gracias a la reduccion dal 47,2% en el calalogo de servicios,
Estos pequehos mdrgenes de ahosro se veelven sigrificativos para empresas de bienes raices o buleles gue
gestionan cientos de documentes mensulslmente,

Las tasifas dotalkadas dgen oficialments desde ol 1.° deenero de 2026, Ee Importante aclarar que ks Tarifa Final
Usgario ya incluye of Timbre del Registro Macional y el Timbre del Archivo Macional en bos servicios donde esios
apliguen por hey.

Cualguier otro mbre que deba ser adickenado sedun la naturaleza especifica del servicio zolicitado debe ser
cubierlo do forma independicnte por el vsuano,

Fueenie:
hitpe vownw. google. comy zearch?g=Regislros Macionabde+Costa+ Rica+reduceHarifas +ent 20 2% 38 r B0 %

Ponoma; Cludad de Panana

[ =]

*anamda prasidird por primera vez lo Red interamericana de Catdstro y R

Panama presidird por primera vez la Red Interamericana de Catastro ¥ Registro de la
Propiedad

[MGT. - Panam fue elegido oficialimente, por prinmera ver en su historia, para presidiv fa Red fnteramericona de
Catagira v Resistrode la Propiedod (RICRPY, unn de los plataformas hemizléricns mids relevanies e sdininisiracion
territorinl, modernizacion catastal v fomalecimicnio regisiral. La designacidn se realizd durante la x| Conferencia ¥
Azamblea Anul de la Bed, celebrada en Limn, Peri

El npmbeaments reprisenta un hite pacaol pals y reconoce f liderazzo téenico ¢ instiucionnl de la delegaciin
paisaitefia, cncabezada por of sdmindsirder general de b Autoridad Macional de Administracion de Tierras
{AMATL, Andrés Pagés Chands, v ta directora del Regisiro Pblico de Panamd, Mairobin Eseruceria. Ambiss hin
eepresentado n Panamd en las dos dltimas conventiones, desfacindose por su gestidn,

Dranie este periada, Pananid prescntd imporiondes pvances en catastro mulifiaalitario, digializeckin de procesos,
interoperabilidad insticional, fortalecinuento de la Bed CORS, sistemas de irazabilidad regisival ¥ esirategias de
regutarizacidn masiva de tierras. Estos esfuerzos posicionaron al pais como referente 1éenics en ka regidn y
generaron confinng entre s Estados micmbros,

Aclemds de asumir la presidencie, Pansimd Tue ratificacdo camdo sede de la Convencidn interamericana de Calastro y
Regisiro de In Propiedad de 2026, un evento que reunind 1 autoridodes, expertos, organismos interniciomales y
cidades idemicns de toda Amérien, La elecckan desiaca ln capacidad del pals para acoger cocnentros hemisféricos

- = Pagina t de
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gracins o sy conectividad, infraestructura modema y compromiso con la innovacion tecnoldgica en la gedtitn
territorial. El administrador de AMATI, Anidrés Pagés Chanis, afiznd que esfa eleocidn “constituye un honor para
Panianiil ¥ un conpromiso hemisfirico que asumimos con responsabilidad, profesionalismo y visidn de future™.
Aprepd que, desde la presidencia, Panamd impulsarh tna agenda orientada a ln integracién tdenica, o coaperagitn
wulinacional ¥ ef fortabecimiento institucional en beneficio de los puises de la regidn.

ANATI trabajard de mnera articulbida con la RICRF, la Organizacitn de los Estados Americanos (OEA) y el
Repistro Fiblico de Panamd para garantizar una gestion coordinadi durante su periodo al frente de la Red.

CASISTIR A REUNIONES RELEVANTES PARA EL (EIPTIMD
EJ CICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUA LES :

Eneru 2026 T

3 IDENTIFICAR TEMAS DE INVESTIGACION CATASTRAL

Awies dy 1992, o sisiema de registns e obsaleio, lo gue penemba desurden sl v flla de ininspaigicin
17 prmiaecio B e iden mdhaye

Liso de lemoliogia avaraada.

ligenciony de regisinos jurklioes ¥ o {eatetis g

Avhaleaciin de miormacnds en lox T4 depaciivontod dd pals

Tt b Posilivos

Srporakil juridicn e In senence de e

Cudenaeio rvoral,

Hodiecmn de coslos v Ienipie

Aprvo o progemies de vivienda, sursmo: medho fmbieate v desaenctio local
I-niseenie de' la peoductivided econdmica

Fosea del Proyecka

Fine |

hede i de pesvelas on O de pernmesins |G del wminnn sacioml )
Phgitalizackin do segisines y elaboracin de conopmiia

Desventmalimokm y fostaloowminiba insldge ol

Fase 1E
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Begulmieasitn de tieres i oo depariamesbos resiomies ¥
Copstruceitn de edificncionts, compa e sqsips teenoligivn v capaciincidn del ﬁﬂ
personal, il
Adlministreesdn de Trerms sty
vl levaninmicstn coimsiral, esiimockn de valor, pladiicncsn do uso y resoluckin
de confliios
Promucve desarollio seatmikls, seipeidad de seneneir y plonificacion serrilonial. IHSTITUTO GEOGRAFICO ¥
Sistem Mocional de Regitno DEL CATASTRO MACIONAL
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ESTUDIC CATASTRAL

L DERECHO DE PROPIEDAD Y LA LIBRE DISPOSICION DEL BIEN GUE FL MISMO SUPONE, ADMITE LIMITACIONES
SIEMPRE QUE LAS MISMAS SEAN ESTABLECIDAS POR EL LEGISLADOR O POR EL CONSTITUYENTE

“IV. En sintesis, la parte actora argumenta |a violacidn al derecho de propiedad en razdn que las
autoridades demandadas o actualizan la base de datos, segin su solicitud, respecto de un inmueltde v, por ende,
evitan que pueda transferirdo. De confermidad con el articulo 568 inciso primero del Cédigo Civil la propiedad o
dominio &5 m-iereeh_n- de poseer exchsiemente une cosa ¥ gozor y disponer de elia, sin mas imitaciones que los
estalilecidos por fa ley o por ko voluntad del propietario.» La Constitucidn protege este derecho en los siguientes
términos: nTodo persono tiene dereche o disponer libremente de sus blenes conforme o o ley, Lo propredod es
transmisibie en fa forma en que determinen los leyes. Hobed fibre testomentfoccidn. {orticule 22 Cn.)

Com relacion a oste derechia, [ Saka de bo Constitucional ha sostenico que «f.. ) Por devechin de prapedod
entendemos ln focultad que tiene uie persona pora dispener libremente de sus bienes, en el uso, goce y disfrute, sin
ninguna limitecitn que no sea generads o devenida por fo ley o ko Constitucién. No alslonte su concepcidn como
cotegori juridicn, no o3 precisa en el trdfico furidico, pues ol momento de analizer lo noturolexa intrinseca de effo,
se hoce olgunas weces o partic del objeto sobre f gue recoe el derscho yen otras como. &l poder-adomimg que sobne

&l existes [sentencia de amparo de referencia 398-2004, las troce horis con cincuenta minutos del dia treinta de
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Es asl como el derecho de propiedad v la tibre disposicién del bien que & mismo supone, admite
Emitaciones siempre gue s mismas sean establecidas por el legislador o por el Constituyents”

UM ESTUDM) CATASTRAL COMSISTE EN RECOPILAR UM COMNJUNTC DE DATOS DEL INMUEBLE QUE SE
RECUIERE, BASADOS EN SU ESTRUCTURA, TITULARIDAD, LOCALIZACION, EXTENSHIM, LSO, VALOR, MODO DE
ADCUISICION ¥ PROPIETARID

"Bl articlo 4 del Decreto Ejgcutivo Mo, 62, de'la Creackin del Centro Macional de Registros y su Régimen
Administrativa ded 5 de diciembre de 1994, publicado en el Mo Oficial Mo, 227, tomo Mo, 325 del T de gse mas y
afio, establece gque: ePoro realizor effcarments .HI: ;::ﬁ#m, El Centro [Centro Macional de Hegistros| tendrn has
otribuciones siguientes: o) Regulor y desarrolior. ks funciones registrales, cotastrales, cortograficos y geograficas, y
fa% gue en virtied de ba Ley se le asignen en alfuturg, bjﬁeg:ﬂai’hargmmnﬁn ¥ funcionomients de las offcims o
su cargo: ¢f Foclittar las trdmites o in: usuﬂrhq, estobleciendn pﬂﬂ?kns claros de servicio, basedas en criterios; d)
Dircher fas pormas de administrocidn qm: sean mecesarios porg ef Mnjummﬂnmknm o lo Ingtif ucigne,

Ahora, el inciso primers :f'el':._a:ﬂr_:uh 5 del Decrets Legislativo No, 462, de fecha 5 de octubre de 1995,
publicado en el Diario Cficial Mo, 187, tomo Moo 329, del 10 de dicha mes v afio, establece gue: oFl Centrg e3tond
focuttade poro cobror tosas por koS servicios e registro y cotasiro, Los aronceles por fos sedvicios de regisirg y
cotostro prestodos por les dependencios del Centra Serdn wopuestas por of Consefn Dirsclive p sometidos o
aprobacion de ke Asombles Legislotiva por medio del Ministerio de Justicia. Estos responderdr o criterios de
qutafiranciamiento que permitan contar con we it aived ieenoldgico v féonicn, pero ewiidn Corgos onerosos o
Ios usuorins, Dichos aranceles serdn revisados en forme periedica ()=,

Par su parte, o articulo 49 de 1 Ley Relativa 2 las Tarifas v Otras Disposiciones Administrativas del Registro
de ba Propiedad Raiz e Mipotecas estableca: «Bn fo Unidod del Registro Socipl de inmuebles se cobrardn los mismas
tasay estobiecidos porg of Registro de fo Propledod Roiz e Hipotecas, con fa sole excepoidn de bos aclos relotivas a
provectos que tengan colficacion de inferds socinl, de ocwerdo con ke ley de creacidn de diche Unidad, por los cuoles
se esiablecen fos sipulentas tasos: 5% Por los octos que o contimemcidn se indican, lag fosos o pagar seron les
siqinientes! (17] @) Por In revisidn y aprobocidn de planes de notificocion p perimelral, requeridos pore efectiaer
inscripciones, se pogord por coda kote, porcelr o loopl, una togo equiwiiente of precio wnitaris autovipedn por ef
Organe Ejecutive en of Romo de Hoclendo pare fa venta de plonos cotastroles; (17) b) Por desmembrociones én
cabezo de su duefo o modificeciones de fos mismes con o sin trensfecencie de domisin, e pogava por coda lole o
povceln US S9.70, con wn minimo de U5 33429, ¢ por ) insoripcion de inmuebles en &l Régimen de Propredid
inmobilioria por Pios ¢ Aparfamientes US 59,70 por ceda focol con un minimo de US 35491, (17) c} Por

remediclones y reuniones de inmuebles se pagard por coda lote o parcela US 59,70, con un minimo de US 534.29; v,
Paging 10.de 28
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{17} d} Por porticiones de Inmuebles, se pogard por coda lote o porcele resuftante U5 5970, con un mindmo de LS
534.29. [17])».

Particudarmente, a ta sefiora AGH se le exige el pago por la revisidn y aprobacian de planos de notificacian
¥ perimetral, requeridos para efectuar inscripciones, es decir, [ letra a) del ardinal quinta,

En el presente caso, la parte actora argumenta gue ks astoridades demandadas coartan su derechs die
propiedad en wf,..] sede catestral wo gue of no odtualizor o base de dotos no [pueds| desmembror o parcels dgl
inmeble penerel de movor mn:ﬂudt...}mpnﬂnvqnﬂwhhmmm interesodo en compror pide ¢ le muesing
el plano poercelo (5] que por suguesto tlene gue estor o mombre del dueio del dominio pera que exisio wno
winculeeian entre ambos {Je [folie 2 veelte], Manifiesta en I demanda gue ta actualizacion catastral debid
efectuarse con & proyecto efectuado por el Centro Nacional de Registros denominado de Chambite Medidor. Asi,
fa violackin del derecho de propiedad que aleg la parte actora radica en que e servicio requerido [actualizacidn
catastral] debe ser efectuado por las autoridades demandadas de forma gratuita y, caso contrario, la exigiblilidad
del pago e cierta cantidad viclenta ei_:_dere:m a la libre disposicidn: del bien inmweble del cual pretende su
artualizackin.

A folio 1 del expadiente administrativo llevado por la Jefa da la Oficina Departamental de Mantenimiento
Catastral del Contro Macional de Registros de Santa Ana se encuentra el primer acto impugnado, y puede advertine
gque maediante of mismo dicha autoridad informa 3 la sefiord AGH que, con el fin de electusar la diligencia requerida
[actualizacidn catastral], debe solicitar un estedio registral catastral, previo al pago def arancel correspondiente. Un
estudio cotastral consiste en recogdlar Gn conjunte de dmtos del inmueble gque e requisre, batados en Su
estruciura, titularidad, localizackin, extensidn, sy, valor, modo de adquisicidn y propietadio. Es dechr, informacidn
ticnica y detaliada que defimite especificamente dichos elementos.

L Jiefa e la Oficina de Mantenimients Catastral del Centro Nacional de Registros de Santa Ana inform
e, whe reolivo & andiisls del brocto sucesho de o malrigulg TFesrsanas de propledod de Santo Ang, ef ouel
ampare wi nmueble de 19 790,963 M2, uhicodo en **F**00RR 2 risdiccidn de Sonto Ang, Deportarmento de
Sonta Ang, encontrdndose sy andecedente en [o Inscripoidn 285 del Libro 241 propieded Sonte Ana, gue fue
propietario ef sefior T £, stendo el grea del inmueble prigen de 555 dreas, equivolenfes o 55 500 M2 (..} 25 necesario
gue lo sefiorg AGH se apersone of Centro Nociona! de Registros de San Sohodos o seliciter dicho estudio Registrol
Cabastral ¥ de esa manera determiner 51 existe un resto cobastrol, previo pago del oroncel correspondiente. =, La

exigencia del papo de un arancel s¢ ha erigido como un requisito legal, de conformidad con los articelos 4 del
Decreto Ejecutive Mo, 62, de la Creacidn del Centro Nacional de Registros; 5 del Decreto Legislativo No. 462, de
Fecha 5 de octubre de 1995; v 49 ordingl 5° lelra a) de la Ley Relativa @ les Tariles y Oacas Disposiciones
Adrministrativas del Registro de By Propiecad Raiz e Hipobecas,
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Az, tal requisito &5 una exipencka prevista por el leglslador en el articulo 49 ordinal 5° letra a) de la Ley
Relativa a las Tarifas y Otras Disposkclones Adminisirativas del Aeglstro de la vopledad Raiz e Hipotecas, para
obtener la revisin y aprobacién del planos perimetrabes requeridos para efectuar cualguier nscripckin, por lo
gue las autoridades demarndadas, al exigir &l pago del arancel preestablecido, cumplen la norma v, con eflo, 52
apegan al principio de legatidad. Por ende, no se coarta el derecho de propiedad como lo indica la parte actora™

Anilisis mmp‘amtwn dn la at:tmdal:l :ataslml mtn: G:mtt:mﬂ.la ¥ h:r& dl:mﬁsﬁ paises
ceniroamericanos

anidisis comparativo actealizado (20267 de ln actividagd catastral en Centroamsénica, mcorporands los hechos
documentados en un texto bédsico de andlisis de contenido:

FUENTES:
- Elnborackin propia e anilisis de contenido de noticias nocionales @ inlernacianabes.
= Ohpen Al 2026

Panorsma regional: tendencias comundts
En Centroamérica la actividad catasiral se desarrolla en contextos institucionales muy heterogéneos, pero
con fres tendencias claras en 20252026

Digitalizacidn v reduccidn de costos (caso avanzado: Costa Rica).

Modemizacion técnica ¢ integracidn catistro—registro (caso lider: Panamd).

Debilidades municipales ¥ presidn financiera que afectan directamente al catastro local (El Salvador y
Honduras).

Este comraste muestva una regitn donde coexisten modetos modernos de administracién territorial con
esquemas todavia frigiles y dependientes de presupuestos municipales.

Analisis por pais y.i:nm]:famm'ﬁn con Guatemala. Gueatemala cuenta con:

Lin modelo mixto y ada:

Catastro fiscal principalmente municipal.

Catastro juridico y registral bajo el Registro General de la Propiedad.

Catastro nacional impulsado por el RIC (Registro de Informacion Catastral) desde el Acuerdo de Paz.
Avances en regularizacion ruml y mapeo parcelario.

Cobertura incompleta.

Interoperabilidad limitada con municipalidades.

Este modelo sirve como puto medio regional! mas estructurado que Honduras o El Salvador, pero menos
integrado v digitalizado que Costa Rica o Panama.

El Salvador

En 2026 se reporta el despido de 48 empleados municipales, incluyendo personal del drea de catasiro, en
1a alcaldia de La Unidn Sur por falta de fondos. El catastro municipal 25 altamente valnerable a decisiones
polilicas ¥ presupuestanas, st




Riesgode:

- atraso en actualizaciones parcelarias,

- reducerion en contral lerritorial,

- cafda en recaudacion del impuesto predial.
2 Comparacion con Guatemala;

En Guatemalys el RIC brinda cierta continuidad técnica aungue los municipios tengan problemas
linancicros,

En El Salvador, la dependencia casi total del nivel municipal vuelve al catasiro mis frégil
institucionalmende.

Honduras
La Alcaldin Municipal del Distrito Central impulsa pagos digitales de impuestos y descentralizacion de
servicios, pero existen quejas por relrasos en permisos y afectacion por protestas en edificios municipales

Implicaciones:
: Catastro ligado directamente a la capacidad operativa municipal,

Digitalizacidn parcial {recavudacion si; 'gﬁati‘ﬁui catastral no plenamente).
- Vulnerabilidad ante conflicios sociales,

Comparacion con Guatemala:

Honduras se encuentra en un nivel similar ¢ inferior:
Gumtemala tieng mayor experiencia en catastros rurales sistemiticos.
Henduras mantiens un enfoque urbano-fscal mas limitado,

Costa Rica

El Registro Macional redujo tarifas en 2026:

. 47,2% de los servicias con reduccitn de costos,

- Certificado catastral: @8.500.

- Amplio uso de plataformas digitales.

= Integracién con el Institute Geografico Macional para cartogralia oficial.
Implicaciones:

Catastro integrado al registro juridico.
Alia seguridad jurkdica.

Incentivos a la formalizacidn inmobiliarea,
Acoeso masivo v digital.

Comparacidn con Guatermala:
Costa Kica estd muy por delanie:
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Canamayasein ls anguibdad ricica dn ls Saa
Catastro-registro unificado.

Tarifas transparcntes.
Digitalizacion casi total,
Guatemala sigoe con:
duplicidad institucional,
menor interoperabilidad,
menor sutoinatizacién,

Panamd

Panamd fue elegido para presidir la Red Interamericana de Catastro y Registro de la Propiedad (RICRP) y
serd sede de la convencidn 2026. El pais presentd avances en:

Catastro multifinalitario.
Digitalizacidn integral.
Interoperabilidad institucional.
Red CORS geoddsica,
Repularizacion masiva de tierras.

Implicaciones:

Liderazgo téenico regional.
Catastro orientado a planificacidn territorial, inversion y seguridad juridica.
Imegracidn fuerte entre ANATI v Repgistro Pﬂhlm

Comparacion con Guatemala:
Panama es actualmente el referente regional..

Ciuatemmala:

tiene avances concepluales en catastro multifinalitario,
pero menor implementacion teenologica,

menor coordinacion catastro—registro.

Ciuatemala se uhn:u en un nivel intermedio regional: no es ¢l mids resagado, pero estd lejos del lidernsgo
1écnico de Costa Rica v Paraimad,

La principal debihidad compoarida con Bl Salvador v Honduras es:

In fuerte dependencia municipal.

la fragilidad financiera del catastiro local,

Ia discontinuidad 1écnica.

La principal brecha frente a Costa Rica y Panamia es:
interoperabilidac catastro—regising,

digitalizacion imegral,

enfoque muktifinalitaro real (phanificacidn, ambieme, ireersian),
Oportunidad para Goatemala:

profundizar la imegracion R1C-Registro General de la Propiedad.
estandarizar calastros municipales,
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reducir costos de cerlificaciones,
avanzar hacia servicios | 00% digitales

Comparacién sintética (2026

ivel Integracion catastro—|Estabilidad
haenn:'lﬁgim slro institucional

osla Rim]{Muy alto IT_'ETH.I L_LQr alla

UI’anamﬁ ]MJ. alto l@ﬂ:nlla H.Ilu fSuperior
uatemala [Medio edia Media i
Honduras

Pais

Bajo-medic _ |[Baja [Media-taja finferior

Salvadar Bajo #Baja ; Baja (recortes) nferior
icaragua |Medio—baj Baja Media imilar { inferior

Belice  |[Medio Media l[Media Ksimilar

FEBRERO /

e ﬂmmanm;; 3 DE COMUNICACION DIGITAL
NIVEL INTEI ‘Hﬁh BUSCANDO TEMA.E

éﬁf&ﬂm L o

,g JEFMEHQH {-‘ML QE LA WUBME{ M

gg'lgml-snhre MEXICo
Mixico es una replblica representativa y democritica, conformada por estados libres, unidos per un pacto

federal. La repiiblica estd integrada por 3] estados libres v soberancs, y el Distrito Federal, que es
conotido como Ciudad de México. El gobiemo federal v 1os pobiernos estatales coentan con sus Poderes
Ejecutivo, Legisiativo y Judicial,

El Gobierno Federal estd integrado por los Poderes Ejecutive, Legisiativo y Judicial.  El Poder Ejecitive
esld depositado en el Presidente de México y el cargo se gjerce por seis afos, sin posibilidad de
reeleccion. El Presideénte ticne amplias facultades, entre lys que destacan la de nombrar o los miembros de
su gabinete, proamulgar lns leyes aprobadas por el Poder Legisiativa y ser ¢l Comandante Supremo de tas

Fuerras Anmadas.
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El Poder Legiskativo reside en ¢l Congresa de la Unidn, integrado por el Senado {compuesto. par 3
senadores por cada estado y 32 que son asignados por representacian proporcional, y que permanecen cn
su cargo por seis afos) y la Cdmara de Diputados (compuesta por 300 dipufados representantes de
distritos electorales y 200 elecios por represemacion proporcional, y cuyas elecciones se celebran cada
tres afles). Los senadores y diputados federales no pueden ser reelegidos para un scgundo periodo
consectiivo en la misma Cimara,

El Poder Judicial lo ostenta la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn (fermada por 1] ministros elegidos
por el Congrese y que permanecen en su cargo por 15 afies), ademds de un conjunto de tribunales
inferiores y especializadas,

En materia de relaciones intermacionales, el Presidente de Ja Repdblica tiene como una de sus facultades y
obligaciones ¢l dirigir y conducir la politica exterior, en tanto que la Secretarfa de Relaciones Exteriores y
el Servicio Exterior Mexicano son los entes encargados de la ejecucion, direccidn y administracidn de la
politica exterior. El Estado mexicano cuenta con los siguientes principios de politica exterior gue eslin
consagrados en la Constitucion: la sutedeterminacion de los pucblos; Ta no intervencion; la solucidn
pacifica de comtroversias; la proseripcion de la amenaza o el uwso de la fuerza en las relaciones
internacionales; ta igualdad juridica de los Estades; la cooperacion internacional para ¢l desarollo; e
respeto, la profeccidn y la promocitn de los derechos humanos; ¥ la lucha por la paz y la seguridid
internacionales.

; TAS MACT i s CIONADAS AL CATASTRQ
a] Tamaulipus consolida modernizacidn registeal con cierre del PEMI 2025

10 de febrero de 2026

El Gobierna de Tamaulipas consolidd la modernizacion integral de su sistema registral y calastral con ¢l
cicrre del Proyecio Ejecutive de Modernizacion Integral (PEMI) 2025, como parte de la esirategia de
fortalecimiento institucional impulsada por el gobermador Américo Villarreal Anaya.
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En representacion del estado, el director peneral del Instituto Registral y Catasiral, Armando de la Cruz
Alcsintar, acudid a las oficinas de la Secretarla de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATL)
para la entrega final y firma del cierre del proyecio, con lo que se formalizé la conclusién de los trabajos
correspondientes al gjercicio 20235,

El PEMI se desarrolld mediante un Convenio de Coordinacion entre ¢l Ejecutivo Federal y el Gobierno
del Fstado de Tamaulipas, a través del Programa de Modemizacidn de los Registros Piblicos de n
Propiedad y Catastros, con el objetive de actualizar la infrasstroctura leenologica y fortalecer la certeza
juridica del patrimonio de la poblacion. Como parie de este proyecto, el Gobierno de Tamaulipas aporid
el 50 por ciento del costo total, lo gue permitid la adquisicién de tres servidores de ala capacidad
destinedos a resguardar 1a informacion de las seis oficinas registrales del estado, parantizando mayor
seguridad, eficiencia y confiabilidad cn los procesos.

Adicionalimente, se incorpord equipamiento estratégico como un dron de ala fija, que permilivd realizar
vuelos sobre grandes extensiones territoriales para la actualizacidn cartogrifica, confribuyendo a una
mejor planeacién v ordenamiento terrilorial. Las autoridades estatales destacaron que el cierre del PEMI
2025 representa un avance histrico en materia registral v catasteal, fortaleciendo la transparencia, la
innovacidn y ¢l desarrollo ordenado de Tamaulipas.

b} Récord en recaudacitn de predial impulsa finanzas 2026 11 de febrero de 2026, 12:19 Quadratin
Chihuahua RedaccidnOuadratin Chiteeahua O HIHUAHUA, Chibe, 11 de febrero de 2026.-

La recaudacidn del impuesio predial en encro
colocd al Municipio de Chihuabua en un
arrangue  financiero  silide para 2026, al
superar en 21% la meta programada para el
primer mes del afo. De acverdo con [
Tesorera bMunicipal, e caplaron mas de mil 49
millones de pesos, una cifra historica gue
refleja una alta respuesta ciudadana v uma
gstruciura tributaria fortalecida. Mas de 200
mil contribuventes realizaron su pago durante !
el periodo de descuentos, Este descmpeio -
refuerza la autonomia financiera del municipao. m i
clyos ingresos propios representan el 44% del

total presupuestado, porcentaje que se ubica por encima del promedio nacional, Lo administracidn
municipal sostiene que esta base permite planear ¢l gasto con mayor estabilidad y menor dependencia de
recursos externos. Para 2026, In meta anual de predial supera los mil 500 millones de pesas, recursos que
estardn orieniados a obra poblica, equipamienio wbano y programas sociales. El comportamienta
registrado cn enero ne solo marca un récond recaudatorio, sino que proyecta un Ao con mayor mangen de
inversion v capacidad operativa para el Avumamiento. El texto original de este anticulo fue publicado por
la Agencia Quadratin en la siguiente direceion:

-

e Pdgina 17 da 28 g _
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c) Avanza homologacion catasiral en bos 5% municipios
11 de febrero de 2026

SAM LUIS POTOSI, SLP., 11 de febrero del 2026.- Bl Gobierno del Estado impulsa la homologacion de
la gestién catastral en los 59 municipios, mediante scciones coordinadas por la Secretaria General de

CGobierno a traviés del Instituto Registral y Catastral (IRC).

El objetivo es fortalecer la capacitacion técnica del personal municipal para ordenar registros, actualizas
informacion y mejorar los procesos administrativos relacionados con el catastro, Como parte de estas
acciones, persenal del IRC sostuve reuniones de trabaje con responsables del drea catastral del municipio
de Raydn, donde compartieron hermamientas operstivas para optimizar la organizacidn de datos y la
sencion a la ciudadania,

La estrategia contempla acompafamiento direcio a los ayuntamicntos en las cuatro regiones del estado,
con asesoria téonica orientada a agilizar rdmiles y ofrecer Servicios mas precisos,

Autoridades estatales sefialaron que la homologacidn busca brindar mayor certess juridica a la poblagion
y consolidar una administracion piblica mas eficiente en materia registral y catastral,

Reproducdion avtorizada citando la fuente: Quadratin SLE

2. /ASISTIR A REUNIONES RELEVANTES PARA EL OPTIMO
EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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3 IDENTIFICAR TEMAS
INEGI {Instituto Nacional de Estadistica y Geografla): Produce los diagndsticos mds completos,
destacando *La situacion del calastro en los Estados Unidos Mexicanos”, el "Atlas catasiral de México
20227, v el estudio sobre el "Marco juridico catastral en México 20217,
IMCO (Institito Mexicano para fa Competitividad): Analiza la importancia de los catpstros para la
recalidacion del predial, sefialando un alto potencial desaprovechado. Ofrece guias de autoevaluacion pary
la eficiencia catastral.
Estudios Académicos v Técnicos (UNAMY: Investigaciones que analizan el impacto econdmico y fiscal
del catastro en el conlexto de la economia nechonsl.

Modelos de Catastro Municipal {Jalisco, Edomex): Moanvales y estudios de casos especificos, como los
manisales del estado de Jalisco, que detallan la operatividad del censo inmobiliario.

Modernizacién y Vineulacién: Estudios realizades por SEDATU y el INEGI sobre el “Modelo Optimo de
Catastro", enfocado en ta anmonizacidn de informacidn téenica vy juridica.

Estos estodios subrayan que, aungue Ia actividad catastral es una competencia municipal, la tendencines a
la creacidn de padrones digitales estandarizados v la vinculacién con los Registros Pablicos para mejorar

Uitulo abe la Investigneiin | Ensayo
L insnbia
L. Sitoacidn del Catnstro oo los Extndes Unidos IMECH {Dimeccion General de 2024 Consulia en
Menicanns Geografin y Medio Ambiente) IMEGH
W eatastin y el impaesto predial en Aliéxico Ginflegos, 1., G, (TMAM « lnsiiolo de’ 23 L emsutar oo
[lvesiizhciones Ecmsianvicash [Kgpositiorin
LM AM
Inilernizacidn de lis entastros en Vévicn: mmn SEDATLU JINDETE 20 K stsudior on
wsafim dle palitica pisllica K rab.max
Fl eatastro malbfinatifarss coma herramicnta THALM (Gobicmio el Estadio i 2022 L onguliin vp
ri el desarralle sustentialsle th:im} r_l_[.-_';Bgl

Aspectos bdsicos a considerar:
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El documento del INEGI (2021) ¢5 la picza central para cualquier andlisis téenico, ya que ofrece dalos
comparalivos entie todas las entidades federativas sobre su capacidad tecroldgica y normativa.

La investigacién de Gallegos (UNAM) es ideal si tu enfoque es ¢condmico o fiscal, pues analiza por gué
Pléxico tiene una de las recasdaciones prediates mids bajas de la OCDE a pesar de sus actualizaciones
catastrales,

El Modelo Catasiral de SEDATU no es solo un manal, sieo un ensayvo de politica publica gue
establece hacia donde debe ir la "Modernizacion Vinculada™ entre el Catastra y el Registro Pablico dela
Propiedad,

4. OTRAS ACTIVIDADES AFINES ASIGNADAS POR LA
UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

I. Apoyo técnico en sctividades de las autoridades del RIC {seciones fotogrificas)

MARZO /

1. MONITOREAR MEDIDS DE COMUNICACION DIGITALES E IMPRESOS A
" NIVEL INTERNACIONAL BUSCANDO TEMAS RELACIONADOS AL
CATASTRO.

1t INFORMACION GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA:

FLENTE: httpssffwww presidencia gob.dofacerca-de-rd/infermacion-general
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.E.a RKepribiica .Dtmmm:'mr{.r o5 1 ks
gue ocupa alge uds de Jos dos
tercios orientales de lo ivla de La
Espaficda, en el arelipidlago de los
Amiillas Mayowes,  E rercio
oocidental de fo ixle estd ocipado
por Hairi. Azl pees, Lo Expaitofla es
una fsfa compartida por dos Extados:
Repnblica Domifnicora v Heaivl,
Tamto  por  superficle como  por [EECE e
pobiaeicn, fa Repritdica Dominfeara
ex el segundo pafs mayor del Caribe, después de Cuba, con una extensidn territorial de 48,442 kilgmetros
ctwndrados, Sn poblacicn, segin proyecciones de la Oficing Noclonal de Esiadisticas, alcamzaria wn lotal
de F1 228 403 ole habitartes pora el 2020, '
Limite ol nevte con of océane Aifdntico, ol s con ef mor Caribe o mor de las Antiffas, ol exte con ef
Ceanal de la Mona, que la separa de Puerio Rico y of oeste con la Repiiblica de Haiti
Awtovidades de fo Repablica Dowinicara
Poder Legisialive
Denire de lo jerorguia constituctonal, el Legislativo constitupe el primer poder del Esiado. Extg
representada por o Senad de fo Repiblica o Camara Alta y por la Cdwara de Diputados o Cdmara
EJ'J;.HHm’a lo confornian 32 legisladores, que represemtan a lay 31 provincias del pais y al Disirite
Nacional, Por su parte, la Cameara de Dipulados estd conformada poy 150 congresisias. Lo primordial
del orgemismo bicomeral, gue e denoming Congreso Nacional, es fegislar a fovor de lox diferentes
sectores oe fa nacion.
El Pader Legislariva tene a sn cargo proponer v elabovar fas leyes, gue lwego de ser aprobodos se
envicn of Poder Efeciiive, a las fines de promudgarias, Asimisato, se encarga oe nombray a los jueces de
fo S Central Electoral v a los mrienhros de
fa Cemara de Cuentas. La ratiffcacidn de los
O acnerdps infernocionales ¥ confratos nacionales
| gue of Poder Ejgcilfive comfrae con organixuos
| extramjeros  también  corresponde ol Pader
Legislative. En este Poder se  encuenivan
representados los principales partides politicos
de la meidn,

Powler Efecniing

La  Constitecion. establece  gque e Polpyr
T ] L Ejecuiivae se le conflere of Presidene de la

.R‘elr:-n.[:j.i.r,ﬂ .l'_r]'f!l’.-']‘] Sl e.l'eg?da cadis eniatio o pw' volo divecto, Tiene la posibilided de apiar par un
seginda v sinice perioda constftucional conseciative y después wo podra postidarse jans ol s corgo

i a fer rc‘e;r‘es‘::i’errc'm de dex Repiibiica.

£l Presideme de o Repiblica es ef jfefe de fo edministracicn pibfica y & jefe supwemo g fodos las
fuerzas armdas e la Republica y de los coerpos policiales. Bl avilenle 35 de la Constitucion establece
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lox deberes que le corresponden, entre fos que figuran la designocidn de fimciomarios de Estado, Ia

promfgacian de leves, la reglamentocidn de las adumnas y el velar por la buena recaudacion, asi coma

por la fiel inversidn de lax renfas nocionales.

Pocler Juciciol

El tercer poder del Estaco s, de acuerdo con la Constitucion y las feyes, la instifncion encargada de

adminizivar justicia, a fravés de sis drpanos especioles v jerdrguicos laomodos ribeeales, Tiene la

Sumeldn de axepnrar o ampavo ¥ la provecelon o el de fos derechos gue se hallan establecidos en las

wormnas o leyes. & conjunto de fodos estas tribunales consfituye of Poder Judicial

La estruciira basica del Peder Judicial se rige por La Constitneidn Politiea farticilos 63 al 77) y por la

Ley Chpdanica del Poder Judicial (la Ley No. B2] del 21 de noviembre de 1927 y sus modiffcaciones)

Regulan su fincionamiento leyes especiales: el Cidige de Procedimienta Civil, el Codigo de

Procedimienta Crimina, el Codigo de Trabafo, el Codigo Tribwarvio, el Cadigo de Nittas, Nifas y
Adolescemtes, la Ley de Procedimiento de Casocidn, la Ley de Registro de Tiervas, fo Ley No. 327-98 de

Carvera Sudicial y la Ley No. 46-97 de Antonomia Presupuestaria del Poder L:.‘_g'-lf.ﬂ'.l'wrwaln'-l"l'l.‘w-’

El Pader Jidicial ex independiente de los demds Poderes del Estado. Goza de autvnomia administrativa y

presupriestaria, pero el monle de su presupuesio es asignado anmalmente por ¢f Poder Legislarivo

meediceie Te Loy e Gostos Pablicos.

Los fireces de la Suprema Corte de Justicia son rkgrdm;mref Consejo Nacioral de la Magisivatwra, gue

se rige pov lo Ley 169 del 2 de agosto de 1997, y qune estd presidida por ef Presidente de la Repiiblica. En

ausetcia de éste, serd presidido por el Vicepresidente de la Republica y, a falta de ambos, por el

Procurador General de fa Repitblica. Los jueces elepidos por ef Consefo Nocional de o Magisivatura son

Frrempirvibfes,

hstitnciones Piiblicas _

El Extado doeminicana tiene 366 instituciones {contmnos Tos ayuntamientos v disiritos mumicipales, oy

bibfionecas, fos diswitos edncativos, las escwelas, los hospitales piblicos, los museos y las procurodrics

[fiseoles).

Do estas, hay 282 institvciones centrafizadas y 84 dezcentrafizadas. Existen ovgamisnios gue son

Mimixterios o tienen la categoria de Ministerio. Exfas extdn compuesios, a su vez de Ficeministerios y

Direcefones Generales, Oficinas Nocionales ¢ instituclones dependientes de ministerios.

Creografia de la Repriblica Dominicana

ET pusis choeila oo Res gramdes Sisfenias momaiasos:
La Cordillera Cemval, gue nace en Haiti y atraviesa
fadks la zena central haste Negar a la parte sue, pov
San Crisedbal.  En esle sistenya momtaioso  estd
nhicada of pico mds alte de las Antifics, o Pico
Dingerte (3173 me ele altura),

La Cordiflers Septentrional covre paralela o la
Central sepovondo ¢l Valle del Cibao de la Llmnra
Costera ol Aildmica, v destoea ef pice Diego de
Crampa como su elevacion ms alie. Le Cordiflera
Ovtented ex lo mds corta y la de menor alturg de las
trex, en la oona este de la ixla. (Mras codemas
menlartasas ole poriosela son lay osierres o
Bewhearice v ol Neyba en fo region Suroesie

Elf paix contee eon gbindantes rlos, mchos o ellos navegables, fofes coma of rio Soco, Higuammo,
Rowane, Ygie def Norte, Yague del Swur, Yuna, Yoma, Bojabonico, Ozamea frovegoable por parfes), enive
ol

e - ; Pigina 22 de 28
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a] Expe rtos en ag rimensura, catastro y ciencias gem:spa clales se reﬁnen en ¢l
congreso GeoVision 360°

Uaormniae Ing jornmdns, 56 preseniaron ivestigocione y prdcics mlscionadis con bermmdeas energemos

b4 de mpreo de 2024 - 537 PM

Biajo ef lema “GeoVisisn 260% Pucrio Bico 20267, ol
congresn s¢ cebehmien el Centre de Convéncivnes de
Puerin Rice, en Minmsar, [Saminizirmida)

- Por Redaceidn EF Nuevo Va

EN Instituio de Agrimensires del Cilepio de Ingewieins v
Agrimensures de Puerto Rice cored este sihado of Sexw
Ciongresn imcmacionnl de Agrinsazurn, Cstasio y
Cimias Geosspacles. gue por dog dins reunis
expecinlisias bocoles ¢ idemacinnnles para malizor el
presemie voel fugur de Io agrimensurs en un nsihe cadi
vire imds inluenciade po by ecnolagia v la gestidn
anteligemic del ferribsn,

Dager 2l bema “GenVinian 360 Puceto Rico 20267, of
conpreso g2 Uebebpd on el Cenino de Convenciones de Poecrio Bioo, ¢ Miranse.
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Puzmnte b jomdas, s preseantiron nvesigneiones ¥ protices rebscionsdas eon herramionias emergenies conk bos sisienins
gloteales e navegacitn por sntélite, el modebwdn de informacidn de consineccién, In infeligencia arlificial ¥ | feenologia
“hlockcham®™, entre olras, “Ede ovontn reaftoma el compromisa del Instineio de Aprivensores del Colegio de Ingenigros y
Aprimensores de Tverta Rico con el forialecimiento de Ta profesion ¥ con ks promocein del miercambio de conocmilemo eitre
profsionales de distinias partes del mundo que comparien f interés por ¢l desamalle sostenitie ¥ 1a gesticn respoasable del
vorriterin”, expresd o sgrimensor Carbos Fournicr Morales, presidenie del Colegio e ngenieros y Agrimensones de Poerio Rico,
vz comumicmubo de prensa, (Ripshevsenoelneyod i cmioticiasfocalpsisotasiey porios-cR-nEaansensim- co s y-ehencis-
pooespaciabes-se-renen-en-cl-congreso-geovision- 140 )
b) Explicative

Crobiemo define amento miximo de avalios calastrales
povrn ol 026; cnsas, aparimmentos, fincas, lobes

La medida cad vigeme desde of | de enero de 20086
Cirlzstry Beogodil, Falo: Calasise Bapotd

Sifvig Conpnre Rodeln

Fl Gobizrno definit ol parcentaje que incnemenlrin los
ovalibea cotistrales pora of 2026, Esio aplicn para predios.
usbapos, marales ¥ aEmopeiuarnos.

Ad Inading

La Ly 4 de 1990y 1o Ley 242 de 1995 indicon que los
avaliss deben reapustarss odas Joa 1 de enera. ELS
parcerimje no pedri ser supevion a la neta do inllacign™
inificadn por el Baves de In Repiblica, qoe enesis ocpsidn
wa il 3%

Por 1o taneg, el mimenin del avalin catasiral cs d-:ﬂ'!ipdn el 2026, La medids comenss a regir o pasado §de entos v wa aplica

e 1odis los predios.

Ll Depastamendo Macioml de Flaneacsia estd devis del decreto que suseriza e incremenin pars 2026, En of documenio, cn e

que padiciph el Conpes, se explicn gue e Ciobismo no suboriat un incremento adicious] exirsanidmaro,

“La diferencia entee In metn de inflacitn proyeciada por ¢l Banco de In Repiblica par ¢l 2026 (3%6) y I mikacion regisiruda por

el AN a toviembre de DS (5, 3%} exde 2.3 pusbos porosntanbes, de nsonera que no nplica la excepciin del mcremento

wlicional exirpordinario esiablecida en el pardigratio 2 del articalo 6 dela Ley 242 de 1957, seiald el DI

o et predios bes aplicn el incremsentn?

Ei ineremento del 3% en el avalio catasieal afecia a los siguiesics predins:
®  Predios orbancs que no hayvan sido formados ni sctnadizadas on

25,

= Prodios mrales que no hayon side fonnades ni achadizados en
Hi2s.

»  Predics parales dedicmlos o fines agropecuarios que no hayan
sado Formimlos i nelanlizadeos sn MK

Actuabizncn del cstostpe. FotooAlealden de Moedelbin
o g predios no les apleco el iscremenin
] Predios wrhawos o rorabes que hoyan silo emados o achealissubos e 25,

= Prodaes guie hiyan wenbdo un susie sutomitios del pvilibo darmbe 2025, como pasie del Plan Nocional di Desarollis
RA2ZZ026,

= oo del Disteno Capdial de Dogoil, debide a gue afll los peallos se reajsion con Indices de valomcion imnshitiona
ProqE,
gt ellienspo, conslecomomiad linmeas-perimmalsateshierm-de ine-mune i e-mas imo-ge-gvplsos-catasimles-pam-gl-
LH-casus-apurismenbos- e boes-FiT 2 10T

e Ineremento del predial mo terdria afectaciin cn citdzdes com of calastr actualizada, dice ks minisira de Agricaliora, 5
Jhenifer Moajica !__.-' :

s - ) Pagina 24 de 28
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L mingsira Jhewifer Mojien reiterd qee se ratn de un techog pondrdn el aceberadlor pora avinigr en In sctaalizaciin del catnsirn

raral ¥ quee los predsos gue pagarian nads Temsdein que ser los que valen mds de G080 milloees de pesis,

Luegir de que gremias coma Fenaleo y Comncol saliema n oberinr sobre el impacio gue podrin tener en cf seetor de la vivsenda el

royeiin de ey gue fise rmbicado en el Emym die o Repiblice, sahee ol techo en el inoremento del impuesio predinl, ﬂ_
inistra de Agricnbtira, Jhenifer Mojica o eom el divector del Lgac, Gustave Marulinda, salieren n sclammy vari

E_ilmmtr bugar, msisteron en qie s trala de an toche del 300 %) i ol del cual so podra sabar el pravansen, previa
mutorizacidn de cadn mumicipio, segan sus realidades, Los fincionnrios dejaron ver que se habin iiermpretado in fiscrensente
generalizado, loque no e nsl, Pe becho, Mojica enfatisd e que ¢l lorensento noe lendrin nengisn afectacion en ciedades con el
caiasiro aciualizado (caze Bopord, por glemplol.

El ineremendo en &l cniastro e poane del Dnmalo cotastm andiipropassio, que vioie o bops on el pais desde bisce nnckos fios,
puacs hay clonbos de meniciphas que no realizan fa achaalizacidn en el avalin de la Llierra desde have pilos, lo gqee genern ineqaidnd
o | ges pagan un impiessio por la vivienda o por o tigra, Ademids, inspacta el ingreso de bos entes iomivpniales, pues la

Fbrivn! fuenle de ingresas de ellos son Jos inspuestos, T, . !
Adiciannlmente, fa nctualizacion del vabor de Ia ticrra es uno de fos punios ded acuerds de pae gue se Grmd on el pais anod

M:crmmml‘u

Magcrcconoantia N
del ddlar en casms de canhio par este 16 de maro; uFa:_: mugyt.' n momeil]

Mucroeconounia —
[adar en Colombia este dominge 15 de macn: usl quedd ks TRM y 5¢ niieve of precis o casas de canhig
Mucroesonanis

exminisiros de Hocienda evadian lns cuenns Nscales del Gobiermno en 2026; amibiciosas, pero pocd
Finamess Personales "Waahaber 2§
mmﬂs quie Fﬁ__ﬂ;ll;l,ﬁ_lﬂ__rf_llfﬂ_;m Jisa _Eudﬂan saffir embargo de s coentas bancarias v biened incremento™
Macrocconamba -
Calificadona Moody’s Ie puse In lupa ol Plan Financiero del pobierio Peir parn 2026, Este es ol veredictd
Macroccononiia
ﬁ_h_nn_mt_ggt- deteeritn de carpamento epal de mevenrio en Pocria de Carlagens
'h-'l:l:mnnmn:mfn

[I.}c'-lurmwdn esishle: nsi Enaliza la semnns; precio oficeal del 13 de mared

Contenita en colabaracidn

Ei‘mﬂagm_. In cmpevan gui redefingd ol o nesidendial en Mudellin; * .-'q'm'l'.mmmh,m G 2 EEnkeT Comy IIII.'I-I'LH.IJEIH ||Hum_1
Finmnzas Personabes

ﬂ_mwﬁ l‘:rlflilbu Jur gui [wﬂpﬂﬂm e viviendas VIS5 puedan [inpnciar os acabados de sus m@

La viviendn rural tendrio que s omy costosa para quesdor gravils con' el soepe miximo del mgpiesio pq'tdmli_l:_m:,!ju_:g:.!
pingsiero de vivienda

La vivienla V15 tembvia que ser iy cosboss pars que [Eapue niis

L Funeciomanin msisgid en que se st de poser onos wopes, puesio goe la deoiziin de merensento en el poodial repos en ambinos
die les enles ferrivpnalies. o sprodacein en ¢ Concejo de cmla mamicipalidasd.

Pasr e ki, record los dopes que leee ol proyecto, €l oval fize mdicslo en ol Congreso por los dos miisierias rekscionmlos oms
el benan en st cose; Havienda v Aprsculiaen, eshe Gltmo, par bo guee e coe asaos de liemns,

Dl exn mmiera, propicdislis goe csesten h:ﬂnﬁw BB ¢l impuesin podria subie o un S0 %, 51 i FAng o el v abive est#]
g:tlll‘ﬂ F5GA00.000 v 300D jreso, o tope serls de 100 %%; micnlvas gue o valor miximo

ncremento sabo aplicaria para viviendas de mis de SRO000.000 de pesos) (], i
I2n se sentich, bn mivisin dijo goe aia vivienda VIS tendifn que ser iy oostesa parm gie oy lese mn
ingremenla con gl porecmage nidiino e ol dope establecilooen ol proyectiv die Jov. = __.__Ir—|.|
; 1_|.|.|'|__
Segim el Bonoo mundial s debe divanvizar el merendo de Genes parm aimey igversidn ¢ megarar T Prodic

productividmd del canpe colonsbizen | Fota: Gerty T
Despelualiziciin goe casss mlrlﬂ1d

Unifcads
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Begim In informacién entregaida EA' In mibnistra de Apricultura, en In zono Fural del pais hay un gras shisme tenfendo en
cucnbn guie o colastro raral, quees el g toca de mansera darecta ol weisn que ciln mansin en In canera goe dinge, estd
desictuahizade, en especinl, cn los municipios més reengacos, gue na logran wener bos ingresos suficsenies pam lnancior los
necestlides de desarralb,

Impuesto predial subiria hasta ef Uiple: asi quedarian los costos con nueve proyects del Gobiermo Petrd

Para la minkstrn, se b genersdo wna desimformacsin alrededor do la propicste, ya gue,
a ndas boves, s sclalizecion cotmiral o5 bewéfica desde muchos purios de visla. Par
gieniplo, 0 gremins comse Camasol les inseria impacios positivos, tenizndo en coznko
ez Hevaria a ener mis claridad para ol phinteamiento ¥ pucsti o marcha de los.
proyecios de vivienda.
Em tésmines de equidad, existen predios gque hoce ailos eran posiizales v licgo de fener
linpresionanics consiniceiones, siguen pagands com 5t oo liobseran enido m
sobrevalio.
La sctunlizecidn del calastre va en 9.6 %

iin precisaron, tanto ln ministra con el direcior del Igac, b actualizscidn del
leatasire va en 9.6 %, tras haberdo recibido en 9,4 % a la anterior ndministreciin{ En el custrienio, Ia meia o5 completas 660
manmicipias con bos avalios pucstos ol dia, En heotireas de : Hemra, ¢l pnhumumﬁudﬂ §0 milbones ¥ 56 nspita @ egara 30
milones de hocldness.

ASISTIR A REUNIONES RELEVANTES PARA EL OPTIMO
RCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Marzo 2026 | f"ﬂg
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Matriz de Libros Recomendados sobre Catastro.

itk del Libeo Aubories) Fuente de Informackiin / Editorial
Cotdlogo en linea de la Biblinieoy Ceniral de la Universidod
[Fumbamaitos de Rent Horacio g
Beacionnl del Alliplano (UNAP), Perd. Editorial: Sin editorinl
calasire Torres Lipez .
(Bogodd, 2023}
bamuch G Rm:rﬁﬂi;iamﬂ&ilin weh “Molorios ¥ Repistradores”, (b
Watasire Inmshiliario
Alefizar Moling con maltiples ediciones, publicada en Espadin,
“atastro, prophedad v Ml G, Plwinforma Dizlnes tl:Hh':mhtl-mJ de La Rinju} ¥ oirus [ibrevis en
rosperidlad Adciizar Molinn biea. Editrial: Universidad de Jacn { Expadn, 2007}
atastin ¥ piopiedad
s tieevn oo el
unale anligmn Alexamider Reposiiorio wmstitucional de la Universidad ded Tolimn (Colambéal
nﬂ-pt«nk Martines Riviklns Selio Fdtorial Universidad del Tobima {hagaé, 2009
alredueiuriog ¥
fndsos de chaso
[Profdeniatiear ¢l
calisdrn: debatiendn
Wirkos mMes Fdiverial Comapres {CGranuka, Espaiia, 20220 0 iravds de [ lirers
palie cinun el sigho
[obra colectiva) neadtmica Marcial Pos.
VT contala
rm-srl-m:r teiriiorios

Estos libros abordan el catastro desde diversas perspectivas: los lundamentos 1éenicas y
juridicos, su relacidn con la propiedad y o prosperidad, su evolucidn histarica, y andlisis criticos
sobre su uso come fuente documental. 5i necesitas profundizar en algin aspecio espeeifico de
estos lexios o buscar informacion complementaria, no dudes en solicitarlo.
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4. OTRAS ACTIVIDADES AFINES ASIGNADAS P'DR LA
NIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

a) Apoyo téenico en aclividades de las autoridades del RIC, {apoyo en sesiones [otogrificas)
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Guatemala 31 marzo del 2026

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo

Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic, Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propésito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado,

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-029-0004-2026 del contratista: Carlos Roberto Monzon
Gonzalez, quien presté sus Servicios Profesionales. Récibi a entera satisfaccion los
Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacidn.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"
NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. De Contrato:
Javier Estuardo Chacon Garcia. RIC-R-029-0005-2026
NOMBRE DEL SERVICIO: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion o
Servicios Profesionales de Asesotia Juridica Laboral Unidad:
Coordinacion de Recursos Humanos.
Proyecto: Informe Correspondiente al mes de:
Registro de Informacion Catastral de Guatemala -RIC- | Marzo 2026.

Emitir opiniones juridicas;

® Se emiti6 la Opinién Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-003-2026, la Seccién de Néminas y
Planillas solicité opinién juridica sobre la actuacién administrativa consistente en la enmienda de
cancelacion anticipada de contratos cuando un contratista no puede emitir factura ante la SAT, y sobre
alternativas administrativas que permitan la continuidad del servicio sin afectar la legalidad, la
transparencia ni la trazabilidad de los pagos.

® Se emiti6 la Opinion Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-004-2026, la Coordinacién de
Recursos Humanos solicité opinién juridica sobre situaciones que se han presentado en el ambito
administrativo relacionadas con el cumplimiento de actividades laborales por parte de personal de la
institucion durante dias de asueto, descansos autorizados o dias feriados.

® Se emiti6 la Opinién Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-005-2026, la Seccién de Nominas y
Planillas solicito opinién juridica referente a si es viable o no, dar continuidad al proceso de pago de la
liquidacién laboral de la persona en mencion, sin afectar la legalidad, la transparencia ni la trazabilidad de
los pagos que puedan ser objeto a observaciones por los entes fiscalizadores.

Emitir dictimenes, oficios, memorandum;

® Se emiti6 el oficio identificado como RRHH-JECG-005-2026, dirigido al Jefe de Seccién de Nominas y
Planillas de la Coordinacién de Recursos Humanos del Registro de Informacién Catastral de Guatemala,

mediante el cual se hizo oficial la entrega de la opinion legal sobre en atencion a su solicitud contenida en
el oficio RRHH-OF-SNP-069-2026 de fecha 2 de marzo de 2026.

® Se emitio el oficio identificado como RRHH-JECG-006-2026, dirigido al Coordinador de Recursos
Humanos del Registro de Informacion Catastral de Guatemala, mediante el cual se hizo oficial la entrega

de la opinién legal sobre en atencién a su solicitud contenida en el oficio RRHH-OF-CR-147-2026 de
fecha 9 de marzo de 2026.

Pagina 1 de 2
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® Se emiti6 el oficio identificado como RRHH-JECG-007-2026, dirigido al Jefe de Seccién de Nominas y
Planillas de la Coordinacién de Recursos Humanos del Registro de Informacién Catastral de Guatemala

mediante el cual se hizo oficial la entrega de la opinion legal sobre en atencién a su solicitud contenida en
el oficio RRHH-OF-SNP-096-2026 de fecha 9 de marzo de 2026.

h /
L

Javier h.l/ardo Chacon Garcia

Servicios Pto?a onales de Asesorfa Juridica Laboral
Lidenciado en Ciencias Juridicas y Sociales,

o &Eﬂd y Notario

FI

aw%/@/

/ ga i‘nfo%%,
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:
JAVIER ESTUARDO CHACON GARCIA. RIC-R-029-0005-2026
Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:
Servicios Profesionales de Asesoria Juridica Coordinacion de Recursos Humanos.
Laboral
Proyecto: Plazo del Contrato:
Registro de Informacion Catastral de Guatemala - | De Enero a Marzo 2026.
RIC-
LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDRDEL |1. Se emitio la Opinion Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-001-
CONTRATO SUSCRITO 2026, mediante la cual el Coordinador de Recursos Humanos del
a) Emitir opiniones juridicas. Registo de Informacion Catastral de Guatemala solicito

pronunciamiento juridico relacionado con la Normativa Juridica Interna
de la institucion, con el proposito de determinar la viabilidad legal y
administrativa para la implementacion del Sistema de Trabajo a
Distancia, especificamente aplicable al personal cuyas funciones
puedan desarrollarse en modalidad virtual, garantizando la supervision
efectiva de los avances y resultados del trabajo realizado, asi como el
cambio de horario de la jornada laboral.

2. Se emitio la Opinién Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-002-
2026, mediante la cual el Coordinador de Recursos Humanos del
Registro de Informacion Catastral de Guatemala solicitd
pronunciamiento de criterio legal correspondiente, en atencion al oficio
Ref. RIC-UDAI-CAI-00001-014-2026, emitido por la Unidad de Auditoria
Interna.

3. Se emiti6 la Opinién Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-003-
2026, la Seccion de Nominas y Planillas solicitd opinion juridica sobre la
actuacion administrativa consistente en la enmienda de cancelacion
anticipada de contratos cuando un contratista no puede emitir factura
ante la SAT, y sobre alternativas administrativas que permitan la
continuidad del servicio sin afectar la legalidad, la transparencia ni la
trazabilidad de los pagos.

4. Se emitio la Opinion Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-004-
2026, la Coordinacion de Recursos Humanos solicité opinion juridica
sobre situaciones que se han presentado en el ambito administrativo
relacionadas con el cumplimiento de actividades laborales por parte de
personal de la institucion durante dias de asueto, descansos
autorizados o dias feriados.

5. Se emitio la Opinion Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-005-
2026, la Seccion de Nominas y Planillas solicitd opinién juridica
referente a si es viable o no, dar continuidad al proceso de pago de la
liquidacion laboral de la persona en mencién, sin afectar la legalidad, la
transparencia ni la trazabilidad de los pagos que puedan ser objeto a
observaciones por los entes fiscalizadores.

b) Emitir dictamenes, oficios y | 1. Se emitio el oficio identificado como RRHH-JECG-001-2026, dirigido al
memorandums. Coordinador de Recursos Humanos del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala, mediante el cual se hizo oficial la entrega de la
Opinién Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-001-2026.

2. Se emitio el oficio identificado como RRHH-JECG-002-2026, dirigido al
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Coordinador de Recursos Humanos del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala, mediante el cual se hizo oficial la entrega de
propuesta de modificacion de formatos de opiniones juridicas
relacionadas a las solicitudes de pago de los derechos post-mortem

Se emiti6 el oficio identificado como RRHH-JECG-003-2026, dirigido al
Coordinador de Recursos Humanos del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala, mediante el cual se hizo oficial la entrega del
modelo de “Acuerdo Individual por Escrito” destinado a formalizar la
implementacion del Teletrabajo en el Registro de Informacion Catastral.
Se emitid el oficio identificado como RRHH-JECG-004-2026, dirigido al
Coordinador de Recursos Humanos del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala, mediante el cual se hizo oficial la entrega de la
opinion legal sobre el criterio legal correspondiente, en atencion al oficio
Ref. RIC-UDAI-CAI-00001-014-2026, emitido por la Unidad de Auditoria
Interna.

Se emitio el oficio identificado como RRHH-JECG-005-2026, dirigido al
Jefe de Seccion de Nominas y Planillas de la Coordinacion de Recursos
Humanos del Registro de Informacion Catastral de Guatemala,
mediante el cual se hizo oficial la entrega de la opinion legal sobre en
atencion a su solicitud contenida en el oficio RRHH-OF-SNP-069-2026
de fecha 2 de marzo de 2026.

Se emitio el oficio identificado como RRHH-JECG-006-2026, dirigido al
Coordinador de Recursos Humanos del Registro de Informacion
Catastral de Guatemala, mediante el cual se hizo oficial la entrega de la
opinion legal sobre en atencién a su solicitud contenida en el oficio
RRHH-OF-CR-147-2026 de fecha 9 de marzo de 2026.

Se emitid el oficio identificado como RRHH-JECG-007-2026, dirigido al
Jefe de Seccion de Nominas y Planillas de la Coordinacion de Recursos
Humanos del Registro de Informacion Catastral de Guatemala,
mediante el cual se hizo oficial la entrega de la opinion legal sobre en
atencion a su solicitud contenida en el oficio RRHH-OF-SNP-096-2026
de fecha 9 de marzo de 2026.

recomendaciones en el marco juridico

laboral de las propuestas de
actualizacion y  modificacion  de
manuales, guias, instructivos,
lineamientos, normativos y demas
documentacion  generada por la

Coordinacion de Recursos Humanos.

1.

) Emttlr e oy .de rgsolumones para No se llevo a cabo la actividad por no existir solicitudes para autorizacion de
autorizacion de licencias, pagos post licencias, pagos post mortem
mortem, entre otros. ¢ '
4 E;?Iﬁgrriadroiocumemos legales que le sean No se Iie_vé a cabo la actividad por no ser necesaria para las actividades de
: la Coordinacion de Recursos Humanos
€) Sggflear Ioascorggp?gc?t?;eniggafes asgsorla; No se llevo a cabo la actividad en vir_lud _r'je_no'exi_stir formulacién de
i 5 documentos técnicos y de personal de aplicacion institucional.
formulacion de documentos técnicos y
de personal que sean de aplicacion
institucional.
f) Apoyar en la revision y generacion de

Se elabord propuesta de modificacién de formatos de opiniones
juridicas relacionadas a las solicitudes de pago de los derechos post-
mortem, asegurando su adecuacion al marco normativo vigente.
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g) Apoyar en la resolucién de consultas de

gestion institucional, que fueran
necesarias con el proposito de
recomendar la  observancia de
adecuados procedimientos, formalidades
y la normativa interna del RIC y su
aplicacion en la Coordinacion de
Recursos Humanos para evitar que la
institucion, sus funcionarios y servidores
que la integran, incurran en
responsabilidades civiles, penales ylo
administrativas;

h) Participar en reuniones de trabajo |1. Parlicipé en reunién de frabajo con el Coordinador de Recursos
relacionadas con la Coordinacion de Humanos del Registro de Informacion Catastral de Guatemala, con el
Recursos Humanos. proposito de hacer la presentacion formal del equipo de trabajo
encargado del desarrollo de las funciones encomendadas al suscrito
ante las jefaturas de seccion de la coordinacion.

2. Participé en reunion de trabajo con el Coordinador de Recursos
Humanos del Registro de Informacién Catastral de Guatemala, con el
proposito de hacer la propuesta formal del del criterio legal
correspondiente, en atencién al oficio Ref. RIC-UDAI-CAI-00001-014-
2026, emitido por la Unidad de Auditoria Interna de esta Institucién.

No se llevo a cabo la actividad por haber consultas de gestion institucional,
recomendando la observancia de adecuados procedimientos, formalidades y
la normativa interna del RIC.

i) Ofras actividades que sean asignadas

por el supervisor de los servicios | No se llevé a cabo la actividad por no ser requerida ninguna otra actividad
contratados y la Direccion Ejecutiva | por el supervisor del servicio o por la Direccién Ejecutiva Nacional del
Nacional del Registro de Informacion | Registro de Informacion Catastral de Guatemala.

Catastral de Guatemala,—~,
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Guatemala 31 de marzo 2026 /

Licenciado

Kevin Anderson Ochoa Reyes /
Jefe de Seccién de Nominas y Planillas
Coordinacion de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Licenciado Ochoa Reyes:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segln el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-029-0005-2026 del contratista: Javier Estuardo Chacdn
Garcia guien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccidon los
Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

th.: Jo gu dlla/améz%

Coordmador de Recursos Humanos &
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Guatemala 31 de marzo 2026 /

Licenciado

Kevin Anderson Ochoa Reyes

Jefe de Seccion de Nominas y Planillas /
Coordinacién de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Licenciado Ochoa Reyes:

Me es grato dirigirme a usted con el propésito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato No. RIC-R-029-0005-2026 dél contratista: Javier Estuardo Chacén
Garcia quien”prest6 sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion los
Servicios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin embargo, se hace la aclaracion que no se efectuaron algunas actividades
establecidas en los términos de referencia, por no ser requeridas en el cumplimiento de
las mismas.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

;“-"'svj ic. Jj : % HQ
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Mombre del Contratista: HNo. De Contrato:
Juan de Dios Alberto Cichaeta Lopez /| RIC-R-022-00106- 2026
Mombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion o Unidad:

Servicios Profesionales de Apovo a la Coordinacon de | Coordinacion de Recursos Humanos.
Recursos Humanos
Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
Regstro de Informacion Catastral de Guaremala -RIC-. | Marza 2026,

Actividades desarrolladas segin los términos de Referencia del contrato administrativo de servicios

profesionales wemporales bajo el renglén presupuestario 029 “Owras Remuneraciones de Personal

Temporal™,

L. Apoye al monitor de personil con la venficacion fisica de los colaboradores de los renglones 022 y Ul 1 de
las oficinas centeales del Registro de Informacion Catastral de Guatemala, como parte de este monitoreo
not basamos en 3 oes fundamentales que son la venficacion Bsica, vestimenta v portacion del gafete

mistmcional.
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Licenciado en Tun:g:gh ¥ Administtucion de Empresas
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Lic. Juan de Dios Ochiaeta Lpez
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
“OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL®

No. De Contralo:
RIC-R-029-0006- 2026

Direccion Municipal, {ierencua Emrd!ﬁacuﬁn o Lnidad: .
Coordinacion de Recursgs Hummanos.

Plazo del Contrato:
Enerd g BAarss 2026

Como parle ded fortatechmiento adminisiratve de fa

Coordinacian de Recursas Hurmanos, se completd b carga de
datos de las sxpedientes ¢el pecsomnal activiy, ESte proceso

inclyd  la coeresta  clasificacion v digitalizacion  de

documentos, asegumndo gue - nformacion de sfiliacon &l
155 ¥ cuentas Bancarias Tuese registrada de manera integra

en el Sktema de Sestidn de Recursos Hundanas,

Se concluyd. con éwito e registro de gatcs de los
colaboradores de fos renglones 0L v 022 on ¢l sistema SIAF
del MINFIN. La carga de informacion se realiza con estricto
apego a los estandares de fa Coordinacion de Hecursos
Humanos, utlizanda ¢ mecanismo de fichas maestras para

AEEFUTST U mgfacion pracisa, verificada y contundente.

Bajo estrictos estandares de proteccion rlq_—da-ﬁ
procedia con da carga de informacidn en el sisterna SIAF-
MAINFIN, abarcardo laestructum srganizcional del Regkstro
de Informackin Catastral [RIC). Dicha actividad garantizd fa
iregridad ¥ confidencubidad en of manejo de los registros
cormespondientes @ @ Direccidn  Ejecutive  Macional,

dependenclas mundcipales, perenclas v wnidades

admiristieatives,

Nombre del Contratista:
| Juan de Dios Alberto Ochaeta Lopes

Nombre del Servicio:

Serviclos Prolestonales de Apoyo a la Coordinacion de

Recursos Hurmanos i

Proyecto:

fuegisiro de Informacion Calastral de Guatemala -RIC-

al - Analizary clasificar los expedientes fisicos del personai
activo v de los prestadores de servicion vigenies segln
criterlos eslablecidos por i Coordinacion de Recursos
Huminos,

[

b) - Apoyvarcon el mgrm'd'f.-im expediontes 3 los sistomas
Autorizados, utilizando los lineamlentos gue e le
Bringen de manora adecwada para garantizar la
calidad v veracidad de la informacion inprisada.

|

o] Ingresar actualizaclones de I inforimacion a los |
sislemas en funcionamiento por la Coordinacidn de
Recursos. Huminos, apufendd: jos  procedimientos
establecidos,

d| Resalyer cuysiguier incidencla o probiema relacionado

con la  informacin migrads; la

continudad de las oparactones.

SEFOranoo

2 Apoyar con analizar las necesldade-: |:I-|,=1 tu:-n de
infarmncion gue neceslte la Cosrdinacddn de Recursos

Humignos,

Esta actividad no me fue réq werida durante e periodo de

contrataceon.

El proceso de-migracidn de dazas se efecutd con total

normalidad, garantizando 3 continuidad oparativa y el

acéesn Ininterrumpide a2 la informacion. Debéde
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fl  Reallzar cuatguler otra actividad gue le sea solkcltada
par el Coprdinador de Recursos Humanaos

estabitidad del procedimients, no se reportaron incidencias
tecnicas, o quie permitia mantener & flujo de frabapo sin
captratiempos

1, Se revisd en la planilp digital de Excel la

irdgrmackdn de los  controfos del  renglon
presupuestanio 022 “Olros Aemuneraciones  de
Parsonal Tempdral™, los sigubentis datos; nombre
del servicio contratado, honoranios,. oo, de

conbrabo, inicio ¥ linafizacién de los servicios
contratados. {ver anexos)

2. Apoye al monitor de personal con la verificackdn
fistca dig los colaboradares de los renglones 02y
011 de las oficnas cenirales del Regisirg de
Informadidn Catastra! de Guatemala, como parte
fid gxte monitoreo ey besemed oen 3 ojes

fundamentales gue son la werficacidn  fisica,

vestimenta v portaeidn def gatete instibucional,

aeta Lopez

Licenciado en TELl'inIugra ¥ Adrministrackon de Emprosas

Servicios Profesipnales de Apoyo a la Coordinacidn de
Recursos HurnEnns

: I"HTHE.‘ DE IHFL"HHI’LEH.:H CATASTRAL DE GUATEMALA

! f'




Consmuyends by deguekdad |urfdica de b Derra

Guatemala 31 de marzo 2026 -

Licenciado

Kevin Anderson Ochoa Reyes £

Jefe de Seccion de Nominas v Planillas

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente,

Estimado Lic. Ochoa:

Me es grato dirigirme a usted con el proposito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacién del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito Informar que, segln el plazo de Vigencia
del Contrato Mo. RIC-R-029-0006-2026 del contratista: Juan de Dios Alberto
Ochaeta Lapez quien prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaccion
los Serviclos o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

*$ Lic. ﬂg; ﬁﬂa R’z .mﬁ%’fﬁ{ i {
& e o0 & F_ )

ordinador de Recursos HumanpGs="
ERHRTON F INFORMACION CATASTRAL OF GUATEMAEY
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Constimnenda fx seguridad juridics da ls ters

Guatemala 31 de marzo 2026

Licenciado

Kevin Anderson Ochoa Reyes /
Jefe de Seccion de Nominas y Planillas

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ochopa:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION del resultado final de la prestacion del servicio contratado.

En virtud del parrafo anterior me permito informar que, segin el plazo de Vigencia
del Contrato Mo. RIC-R-029-0006-2026 del contratista: Juan de Dios Alberto
Ochaeta Lépez quiefi prestd sus Servicios Profesionales. Recibi a entera satisfaceién
los Servicios 0 Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacidn,

Sin embargo, se hace la aclaracién gue no se efectuaron algunas actividades
establecidas en los términos de referencia, por no ser requeridas en el cumplimiento de
las mismas,

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

£ LiG. O 'ﬂHﬂ

Coordinador de Recursos Hu[ta ﬂ___ ﬂtﬂ :
.wmfé'ﬁr lunnﬁm*ﬂﬂi‘hT.ﬁSTRhtuEGUM% g
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: .‘,J’ Wo. Da Contrato:

ran Carlos Tores Hodas  * RIC-R-029-0007-2026

Mombre del Servicio: Hrocclan Municipal, Gerencla, Coordinaciin o Unidad:
Servicios Frofesionales de Asesorla a lo Coordimaciin de | Coordinacién de Recersos Humamos, |

Recursos Humanos para |a Generacidn de Propuestas de 4
| Mejora. / i

Froyacio: Informe correspondiente al mes de;

Fegistro de informackin Catastral de Guatemala-RIC- arao A2E F ol

Actividades realizadas segon los términos de Referencia del contrato administrative de services
prafesionales temporales bajo el reglon presupuestario 029 otras remuneraciones de personal temporal.

 pctividad 1. (Uteral d1}

e Con el fin de mejorar gl imbajo vy reducir riespos administrativos, se disefid y presentd el
Manual de mancjo de cargas ¥ controles Efectivos para |a Gestidn de Personal, adaptado
para las Direcciones Muonicipales del Registro de Informacidon Catasteal  Ric. Este
docmmenio sirve para fortalecer el control intemno, cumplir con las metas de la institucidn y
dar reglas clamas sobre como manejar las cargas de rabajo de Torma ordenada.

| Actividad 2. [Literal e,h,i]

»  Se cnlrepd un paguete de manuales téenicos guiss de Saled v Seguridad Ocupacional
{850, adaptados para las Direcciones Municipales, para que 1as tareas en oficing y campo
SCAN SEEUTas:

s Manual Guia de S50: Reglazs v normas basicas de seguridad.

s  Manual Guia de Capacitaciones; Plan para ensefiar femas de seguridad. constantémente,

o Munuval Guma de Profocolos en Campo: Pasos parn proteger al personal de levantanmiento
catastral en =iz vigjes v tmbajos fuera de la oficina.

s Manugl Guip de Equipo de Proteccion (EPPY) Chdmo elegir, wsar v cuidar ¢l equipo de
sepuridad,

s Manual Guia de Ergonomia ¢ Induccion: Formacién para nuovos empleados pira que
apremdan a lrabajar de fomma segura desde ¢l imeio.

»  Manual Guia de Botiquin Portatil: Cuila para el personal técnico que sale a campo;

Actividad 3. [ Literal bif )
# Para poner en practica los manuales guias, se realizaron las sipulentes acciones con las
Direcciones Municipales. Capacitacidn Virtual: Se dio una charla en linea sobre (S50),
@rgonomia y uso de equipo de proteccion (EPFP). Encuesta en Google Forms: 5e paso una

Pégina 1 de 10
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encuesta digital para conocer el estado de salud vy las necesidades de seguridad del
personal. 5e siguld con el calendario de acthvidades de pausas activas de ejercicios fisicos
en el Anexa Zona 3, Ventanilla Zona 9 y Anexo ESCAT Zona 13, para evitar dolores
musculares y cansancio fisico,

Actividad 4. { Literad 1)

» [Magndstico y Evaluacion: Para identificar riesgos en las sedes regionales, se revisaron las
instalaciones del Registro de Informacidn Catastral {RIC) en las Direcciones Municipales
de: Zacapa, lzabal, Petén, Sacatepéquerz, Alta Verapaz y Baja Verapaz.

Servicios Profeslonalgs de Asesoria a B Coordinacidn
dp Aecursos Humanos para & Gensracda de Propesstas d‘-e

Majora,
Ingenierns Chil
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Anexo

Informe - Encuesta Virtual de Salud y Seguridad Ocupacional {550)
Direcciones Municipales — Marzo 2026

1. Participacion e interés general

La mayoria de los colsboradores manifestd alto o muy alto Interds en particlpar en aciividades de sabud y
seguridad ocupacional. S evidencia una cultura preventiva en desarrollo, aungue muchos consideran gue la
erfepresa sabo promusve pardalmente la prevencitn de rdasgos laborales.

2. Temas mas relevantes identificados

Los temas mids menclonados por bos participantes fueron:
Extrds laboral y salud mantad

Frovencidn de accidentes y primeras auxibos.

Ergongmia y presenclin de lesiones musculoesguebéticas,
Higlens y Hmpheaa en el drea de trabajo.

Rlesgos psicosociales y clima laboral,

3. Frecuencia y formato preferido de capacitacion

La mayaria consldera adeciado realitar capacitsclones trimedrales o mensuales,
Los formatos mds preferidas son: Charlas presenciales y talleres practicos.
Materlal dightal | boletines y wideos) comp complemento.

4. Recursos y condiciones laborales

Un pimero signilicative de colaboradores Indiced falta parcial o total de recursos § equipos adecuados para
irabajar de forma segura,

Las principales necesidades reportadas incluyen: mobillario ergondmico [sifas), mantenimiento de instalaciones,
wehiculos én buen estado y equipos de proteccidn personal,

5. Capacitaciones previas y su utilidad
Apromimadamenie la mitad no ha redbido capacitacién reclente en 850,

Quienes & participeran, calificaron las capacitaciones como “muy litlles”, destacando su Impacio pesitve en la
conciendia preventiva,

6. Factores de mejora y sugerencias

Mejorar @l amblenta laboral v ia comunicasidn interna,
Fartalaces la ergonomia y el Blenestar fishoa.

Implementar brigadas de emergencia y stimulacras.
Promover sctividades de sadud mental y manejo del gsirés,

Conclusion general:

La encuesta refig)a aklto interds v compromiso del persenal con la sahud y seguridad ocupacional, pero tamblén la
necesidad de fortalecar la infraestructura, los recursos v |a frecuencla de capacitacian. Se recoméenda priorizar I
acclones an orgonomia, salud mantal y prevenchin de accldentes, asi camo famentar una cultura preventiva més =i
activa y participativa en todas las Direcchones Municipales, A

JUAN CARLOS TORRES RODAS .
INGENIERD CVL e
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ANEXOS

Informe de Diagndstico de Salud y Seguridad Ocupacional
Dirgcciones Municipales - 2036

1. Introchuceidn

El presanta informe tlena como objetive presentar los resullados del disgndstico de salud v
saguridad ocupacional realizado en las direcciones municipales de Zacapa, Cobén, Baja Verapaz,
Sacatgpdquez y Petén, ¢on 8 propdsito de identificar resgos laborales y  proponer
recomendaciones que fortalezean la cultura de prevencidn y mejoran el clima Laboral, '

2. Alcance del dingnéstico

El diagndstico abarcd los siguientes aspectos:

Ergonomia

Sedalizacitn de seguridad

Botiquin da primaros auxilios

Equipos de Proteccitn Personal (EPP) para personal de campo
Chrden y impisza

Huminacidn

Ruido ambiantal

Condiciones climdticas Iintarnas.
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3. Resultados deol diagnéstico

3.1 Condiclones generales

En tpdas las sedes svaluadas se obsearnvan condiciones emblentales adecuadas en cuanto a
iluminacion, ruido y clima interno, lo que contribuye & un entorno iaboral confortable, Sin embargo,
aa ientificaron dreas de mejore en aspectos ergondmicos, sefiatizecion v equipos de EPP.

3.2 Ergonomia

Se utilizan silles de plastico y madera, azi como mesas de pléstico, gue no offecen soporte
argondmico adecuada.

Se detectaron escaleras sin pasamanos, lo que represanta un riesgo de caldas.
Riesgos [dantificadoa:
Fatiga muscular y postural.

Lasionas por caldes o resbalonas,

3.3 Sanallzacitn

Mo se observan en las sedes sefiales de rutas de evacuacion, salidas de emargencia ni sehalizacion
de riesgos especificos.

Riesgos identificados:
Deascrigntacidn am caso de emargancia,

Dificuitad para evacuar de forma segura.

3.4 Botiguin da primeros auxilios

Se cuanta con botiguines en la mayoria de las sedes, aungue algunos presentan desabastecimianto
parclal ofalta de control de caducidad de los Insumos.

Riasgos identificados:

Atencidn ineficiente ante emergencias meanoras.
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3.5 Equipos de Proteccidn Personal (EPP)

Mo se dispone de EPP para el personal que realiza labores de campo.
Rigagos identificados:

Exposicidn directa a riesgos lisicos, bioldgicos o amblentales.
Incrarmants &n la protabilidad de accidentes laboralas,

3.6 Orden y Uimplaza
En general, las sedes mantienen un nivel aceptable de orden y limpiaza.

Ha racomianda reforzar le disposicidn adecuads de materiales y desechos en dreas comunes,

3.7 lluminacion, ruido y clima

Las condicionas da ilumdnacion, nivetas de rukdo y temperatura son adecuadas en todos lns sedes
evaluadas,

4. Recomendaciones

4.1 Ergonomia
Sustituir sillas y mesas por mobitiario ergondmico que favorezea |8 posatura v reduzca La fatigs.

Ingtatar pasamanos on todas las escaleray,

Implamenter pausss activas y capacitaciones sobre argonomia laboral.
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4.2 Senatizacion

Colocar sefializaciin complata de seguridad: rutas de evacuaciin, salidas de emergancia, zonas da
riesgo y ubicacion de botlguines y extintores.

Asegurar que la sefializaclén sea visible, resistente y conforme a normas de seguridad vigantes.

4.3 Botiguin de primeros auxilios
Verificar mensualmeanta el contenldo y la vigencia de los insumos.
Dasignar a un responsable por sede pars el control y reposicidn del botiguin.

4.4 Equipos de Proteccién Personal (EPP)

Equipar al personal de campo con EPP adecuados segin las tareas (chalecos reflectivos, guantas,
cascos, botas, gafas, maacarillas, entre otros).

Capacitar al personal en el uso, mantenimiantlo y almacenamianto de los EPP.

4.5 Orden y limpleza
Implemantar un programa de mantanimiento y Umpleza periddica.
Promover la responsabilidad compartida an el cuidado de los espacios de trabajo.

4.8 Cultura de prevencidn y clima laboral
Deszarrollar campafias internas da sangibilizacidn sobre seguridad y salud ocupacional,
Fomentar la participacion del personal en la identificscion y reporte de riesgos.

&. Conclusionas

El diagndstico evidencia que las direcciones municipaies evaluadas presentan condiciones
genaralas lavorables en cuanto o ambienta fisico, pero requisran mejoras urgantes an argonomia,
safializacidn y equipaminnto da EPP. Le implementacidn da lag racomendaciones propldstas
permitird reducir riesgos, fortalacer ba cultura preventiva y contribuir a un mejor clima laboral,

Sede pendiente de evaluacidn: lzabal.
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Mormbre del Contrattta)
Jusn Carbos Tarres Rodas
‘Mombra del Servicin:
Servicios Profoshonales do Aspsaoria o la Coordinacidn do
Returses Humanos para la Generacidn de Prapaiestas de

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

EITI:IAS FIEHLFHEII.I.I‘JDHE DEL FEIE-I]H#L'I'EI.IPUM}"

Me. Do Cantrata:
B C- R-030-0007- 2006

7 i

Dirocclén Municipad, Gerancia, Coardinaciin o Unidad:
Coardinacide de Recuwses Humancs,

SUSCRITO

| Mejora — &
Fepiacha: Plaza ded Contraboc
Repistro de ifarmacidn Catasirol de Gualemala-RiC Bhafa & hilarrg J076
LISTADD DE ACTRADADES SEGLIN TDE DEL CONTRATOD RESLLTADDS OETEMNIDOS

a]

Disefar v elaboral  conlenides  de  capacacking
arkmtados & forakecer fa culura oo salug v seguridad
ooy pacional dentro do la nstitucking

Bj

Brindar Ipﬂ'!"l;l-; ta pimli’ﬂnd-n % pocucidn ;I-nr.‘,.'
procesos. de capadiackdin del personal en materia de
5H|Hﬂfmrﬂ!ﬂmﬂl

S disef. ui ororograma de stiividades ¥ capiitaciome
con ef objsivo de edtablocer unn hods de rista clara para
fortalecer la cultura dao Esbe
cronagrama permitid disefiar los temas de capacitackin y

previenciin on 3500,

lng inspecciones programadas oon bos riespos identificades

en cada  drea  minicipal, priorkando b rlesgos

urgondmicos an oflcinas,
;Er;i_rﬁ;l_:;ﬁ;ln;dlﬁﬂ.w pdregd n paguete integral
e mEncabes  puiat mdaptados parn A5 Diredgiones
Municpales, con el fn de estpndaricar lo degurdidad e=q
tarpas adminsirativas § operativas. Como parte de la
estrategia de Implementackdn, so coording y ejecitd wna
jovnads de capaciacidn virtual difggda & las Diretcloni-
Municipales, shordando los ejes de {550]; ergonomia v uso
corrncta del EPP, Se divefid y aplicd una ercuesta do 550
mediante & plataforms  Google  Forms,  recopilando
irformackin doee sobre = estado acburl y ks necesidades

prventivies ded personal.

Hievisar e identificar riesgos relaconidoy con of Regis
i dnformsiidn Catasiral de GiEabemala, proponishdo
megams para b implemantackin dentro del marco dad
contral inferma instlifucional.

I-!ie realizd una evalsacidn fslop-ergondméca en s ofidnas

centrales del Edificlo Siberta, Taller Mecinico, Bodega
Archive e Reoursos Humano, con @ objetive de
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di implementar. controdes ofectivos que fortalescan d
conlral Inberno ¢ contribuyan al logro de &y n'.-!.ul'l.adm
N Ins procescs de gestidn de personal,

iibentilicar ffesgas v pelipros horales,

E,e ansfizanon postunss, mobdlarie y disposicdn  de
equipas, sdemds de realizar mediciones de lemperatura,
lluminacidn % nivel do roddo, los resultados  Baeron
comparadas com los valores de referendia esteblecidos paf
I marmativa vigen e

" pon ol abjetive dn optimizar la eficencia aperativa y mitigar |
rlespas admenisiralives, se disefid ¢ presentd el Manaual
ipald de manejo de cagas vy Controles Efesctieas para |a
Gestidn de Personal, un Instrumento estratigico anentado
a fortalecer el control intervn, asegurar o Gurmplimisnto de
medad instilucdonales ¢ establecer [ gestidn mis efidents
dir cargas borales:

#) Brindar apoyo en la elaborachan de propuedtas de
mojora  relacionadas con 1A salud  y  sopuridad
inou paciomal

Ao desprrolic un Manual g de Segundad y - Salud 4
Ocupacional, dscfiado para serdr como sna harramdenta
de reforencin  practice o normastiva que  ordente la
implemienatidn de. nsedidas preventivas, o capacitacdn
del personal ¢ B estandarizacidn de procedimionios en
materia de segurkdad abaral,

[ Eleborar v coordinar |n ejecucin de paisas aborales,
disefiando  actividedes Breves que  lomenten e
blenastar, reduscan ol estrds ¢ provongan resgas Weicos
y mentales en el personad.

Fhﬂmmt&mpﬁr-ﬁrhhdnpmmmhmdlﬂﬁdul
personal de la Gevrencla Tépmica di Proceso Catastral,
scompafiods de moterisl Fstructive con ejerdcios de
estiramiento v movilldad para reafizar - dorarte breees
duscansos. Adamis, so dip continuidad al Programa de
Whllgacian J= Respes mediame lb sjeostidn de pausies
sctives en los cenfros de frabajo de Anedn Zoma 9,
entanilia fona 5y Anexn ESCAT Jona 13,

aﬂ digesorar al parsonal sobre beenas practices en Salud y
seguridad  ooupacional, prévencidn  da Flasgos v
cumpimiento de normativas infemas.

Con ef phjetivo de conoocer o estado achsd de la loerea
fabioral y su nivol de condcimiento en prevencidn, se aplod
yma encunsia in &l Edfico Siksris sohre stereses on sahsd
¥ sepuridad ocdpacionad. Lo iformadn  mecopitada
permiticd identificar resgos y neeesidades g parsanal,
arkantande s acciones preventivag y Tonmathes,

bl Codrfdingr programas de induccldn ¢ entrenamientod

o w e gt = L %,

Come parte del fortalecimsantn Institucional, se desarralld

-:l.ig:l-!.'-:':nu Salerein TR AT I o o e ¢
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mpedfico parm necvas  empleados en lemas  die l.ﬂ!.lln-ru.:l gula de Ergonomia; induccidn ¢ Entremamienta, i

Diefciones.  Municipales, Este grograma faramlics la
intepraddn segurs dé ruevos empleados, sbordando tem
de seguridad, control imternoy cultura Instiscional,
i Realirss otras octividades refacionedas con el servido | Aolicickin del coedionsia ISTRS21: 5e egeculd una proeba
combratate que le coan asignadng =07 sU saipesison, pilpte para evaluar la exposién o riesgos paicosociakes
[estrds, carga mantal, apays sociall, con ef fin do integraria
ol plan metheckonal inatfiuconal, Se dobord v apoyo con
uni Fian de Emergendia para &l Sirlaoo institucionsl, gque
Incliye una guia de pasos para la elecuchin de slmalacres,
S lowd @ cabo & instalacidn y valldacian de seflalizacidn de
euptustitn  pura  emengendss,  garanticindoe el
oamglimiento de los estdndares de proteccsdn chil. Se
ofectud diagrdstico y ovaluackin do Infraestiucturs an
sedes reglongles de racopa, leabal, Petdn, Sacaleplouer,
{Hu'uu-apu ¥ Baja Vierapaz.
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Servicios Profesionales en Seguridad y Salud
Ocupacional (S50)

Registro de Informacién Catastral de Guatemala (RIC)
Direccion de Recursos Humanos

INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO DE TERMINOS DE REFERENCIA

Elaborado por: Ingeniero Juan Carlos Torres Rodas
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Introduccion

El presonte Informe Final de Cumplimiento de Términos de Beferenda tiene como propdsito decumentar de
manpra detallada las actividades dosarralladas durante la ejecucidn ded comtrato de serdclos profesionales en
Seguridad ¥ Salud Ocipacienal {550), sus rasultados y ol Impacto alcanzado dentro del Reglstro de Informacidn
Catasiral de Guatemala [RECH

El trabaje reallmdo e ermanca 0 los chjetlves instlitucionales de fortoletor In culluirg prevent g, promoser o
bignostar Integral del persomal y consolidar un sistema de control Interno efidente que contribuya al
cumalimients de ks metas estratigicas ded RIC. Las acclones ejecutpdas se orlemtaron & la identiflcacidn,
evaluscitn y mitigacidn de resgos horales, In planificacidn v ajecucidn de programas de capacitacian, &
implementacian de confroles Internos ebectives ¥ e promacidn de buenas précticas en materia do seguridad,
salud y bienestar ooupacional.

Durante o persodo o desarrollaron actvidades, formativas y de asesorfa que permitienon avanzar en b
consalidacian de une cultura orgamttacional basada en la prevencidn, | responsabifidad compartida v [a nvjora
contirs Enkre les prindpales @ley de trabajo destacin:

La evaleacldn fisko-ergondmica de las dreas operativas v adminkstrativas, con el fin de identifcar rlesgos ¥
prapangr medidas corrpctivas. El disefio o Implemontacidn de programas de pausas activas, orlentados a ta
reduccitan de ln tatign laboral ¥ la promociin del autecuidads. Lo elaborackdn da maruales thonicos adaptados a
fns Direcchiones Municipales guias operativas que estandarizin los procedimientos de seguridad v fartalecon &l
candral interno institeckanal.La coordinacidn de planes de emergencia v simuladires, garantizaado |a preporacion
ded porsonal ante situaciores de rlesga.

La asesorin continua 3l persomal £n temas de prevencidn, ergonomia, saled mental y cumplimiento narmatho,
aslenisman, se promovid ta partidpacidn activa del personal mediante encuestay, talleres y actividades de
semsibillzacida, ba que permiiéd conocer fa peroepclones, necesddados y capeckativas en materla de- sadud vy
segurided scupncional, Esta tnforeacidn sirdd do base para prsntar las estraleglas presentivas y fortalecer of
compromibse institucional con ol biemestsr de sas Mlﬂm

En confunta, las accones desarrolladas contribuyeron significativamente al fortalecimiento del Sstema de
Gestidn do Sepuridad v Salud Ocupacional del RIS, promaviendn entoonos laberales mids seguros, saludables y
productivos, en camplimisate con In normativa sgente v los lineamdentos del controd intornd Institucional.
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Justificacion

€l fortalecimiento de ta Seguridad y Salud Ocupacional (550} dentro del Registro de Informadén Catastral de
Guatemala [AEC) constitupe on pllar esendad para garantizar ol bienestar fkico, memal v social de los
colaboradores, asl como para asegurar la afickencla y sostenibllidad de los procesos Instiuciomales. Bn wn
ontorno laboral domde convergen actividades ademinlstrativas, tdonicas v de campo, resulla Indispernable
Implermentar estratogiay intograbes gue permitan prevenis sccidentes, reduclr riesges v famentar una cubura
anrghnizacional bosada en B prevencidn y ol sutotsidado.

La pjenscidn dal presente comtrato responde a la necosidad institucional de alinear ins pricticas laborales con la
normakiva rackanal viganie on materia de sabud y segueridad ccupaciomal, lortalecionda al misma Slempa las
mecanismas do canirel Interng ¢ la gestidn del 13ente hamand, & travis de bp [denificacldn de esgos, la
chpacitaciin continua, la elaborscidn de manuales téenicos adaptados a las Direcciones Municipales v la
implementaciin de pausas activas; s husod crear condidones laborales sepuras, salodables y producthvas.

dsdmisma, la justilicachédn da este Erabaje radica en la imporiancla de promover el Blerestar integral del
poradnal, gandiond o gun wn Enfone Inkaral saludabda o sola previens enlfermedadey v stcklEntes, sing que
tumbién imcrements la mothesdidn, & sentido de perkenencla ¥ o producthvidad Institsdional. Las acdones
desarmoladias contribuyen directamente al cumplimisnto die los objetivos estrabdgioos del RIC, fortaleciendo su
compromiso con la mejora continua y la eficiencia administrativa.
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Objetivos

Objethen Generak:

Fortalecer fa cultura imstitucional de Seguridad y Salud Ocupacianal en ol Reglstra do IMormacidn Catasiral div
Gupiamaia, madipnte la Implementacidn de actlenes féenicas, formativas v presentives que promuesan
entornos Evhorales seporos, saludshles y eficientes, e cumplimiento con [a normative vigente v log
ineamientos del cortrol inlErno instiadanal.

Olyjetivos Espediicos:

Diseriar v &jecutar programas de capadiacidn orfentados o6 la prevendidn de riesgos laborades vy al
forfsledmiento de la cultura de 550, identificar; evahliar y mitigar riesgos fisloos; ergondmicos y psicosodaies en
Iz distimtas dreas de trabajo del RIC Elaborar v aplicar manuakes 1écnicos v puias operativas gue estandarioen
bos procedimientos de soguridad  promaevan buenas pricticas borales. implomentar controbes internos
efeciivos qua contribiuyan a o aficencia sdminisirativa v al cumplimienta de jos abjetivas mstitucionnles,
Promover & Blanestar (Tshoo ¢ mseninl ded perionnl mediante pausis acthead, miesarias v actividedes de
promacidn de la salud ocupacional.

Coarifinar progeamas di Induecién § vEtrenamienio parn 8l persane] e Auens Ingriése, garantiiande s
Inkegracidn segura ¥ responssble o entomo laboral, Fansentasr B portidpaciin del personal en actividades de
prevencdn, sensiblizackin ¢ mejora conlinea en materla de 550,
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Normativas Aplicadas

Lot petwilades deserrolladas o enmarcaron &n & cismplimEnts de b lepldatidn pratemaliscs ¥ las no=mas
técnicas aplicables en materla de Seguridad w Salud Goupacional; ertre ellas

Reglamento General de Salud v Seguridad Ooupacional, Acvendo Gubernativo No. 2252014,

Narmas Tdonicas de Erganamin y Prevencldn de Rissges Laborales emdtkdas por ol Ministerio de Trabajo y
Prewisidn Soclal,

Ley de Prokectidn y Mejoramisnto del Medio fmbiente, Deoneto 35-88.

Mormas de [a Coordinadora Naclomal para la Reduccidn de Desastres [OOMRED), aplicables a la gestldn de
emargencias y simulacros institucionales.
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Anexo A

Duirande el perindo de efecstidn en el drea de Sepuridad y Salud Qoupacional (5507 del Registro de informac]dn
Catastrol de Guatemala [RIC); se llevaron o cabo diversas acclones orfentadas a & prevendidn de riesgos
laborates y la promodén ded bienestar del personall Se realled vna evaluecidn fisico-ergondmica en las oficinas
cantrabes whicadas on ol Edilicio Shara, @ Taller Maciknico, Ia Bodega Institucional v el Archive de Recursos
Humanos, con el shjethve i [dbenticer rlespos v peligrad |aborales, pisgurando qiee 185 condiciomnes fisicas de los
plusstos de trabago cumpliechn con s normathea vipenle v gararticaran lo projecciin de la sadud de los
colaboradores. Lo evaluackin incluyd el andlisis de posturas, mobiliario; disposicidn de equipos, asl come
mediciones de temperatura, luminaddn y nivel de reldo, cuyos resultados fucron comparados con los valones
da referencha establockdos por ln nosmativa nacionad. So disefd un cronograma do actividados y capacitationes
con ol objetive de establoces una haja de ruta clara para fortalacer 1a cultiers de prevencidn en 550, 5o realled L
implemaniacidn de pausdas sEthvat como medids proventiea ante la Eatiga muscular,

dzimésmao, se desarroflaron seslones pracilcas de peuses [aborades on el Anouo Zona 9, Anexo ESCAT fona i3 y
Ventandia Zona 9, dirigidas al persenal administrativo v operativg, Extas actividades incluyaron ejircicios de
estiramiontn, movilidad articalar y respiracién consciente, scormpafiados de materdnl Indbructive con guiss
wisuales pars o précticn diardn, Lo partldpacidn activa del personal permitlé fortalecer la cuBtura de
satocubdadio, redudic lo terslén muscular v mejorar la peroepcldn de bdenestar laboral, evidenclando el
compromisa instlteconal ded BIC con la promoddn die la saled ocupadonal v & creacidn de entormns laboraies
sirguros ¥ saludables,

%2 brindd spoyo en b elaboraciin ded Plan de Emergencla para el Simulacro institudional, disefiado para
garantlzar una respussta organizada, segura y eficionte ante situadanes do rissgo o desastres, El plan Incluypd
una gula detallada de pasos para la ejecuckdn de simulacres, estableciends procedimsentos claros parn la
evatunifan, comunicaiidn interms, sdlgnacidn de respomsabllidades y coordinadon con bos brigadistas
institutionales,
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Anexo B

Agtividades v Forlalecimlento Enstiiudonal Durante o perodo de efecucidn == desarroifaron acclones
orientadas al fortalecimiento preventivo en las Direcclones Municipales del Reglstro de Informacidn Cokastral de
Guatemada |RICL

e elaburaran ¥ eniregaron poguetes de mananles adopisdos a las Direcdones Municipales que incluyen el
Momual de Satud v Segurided Ooupacional, Manesl de Cagachtsciones e S50, Manual de Protocodos de
Seguridad en Campa, Manua! de EPP, Mansal de manejo de cargas v controfes Efectivos para la Gestidn de
Poersonal, Mamial do Ergonomia y Mamajo da Estrds Laboral y Manual do Batiguin Porsitil. Estos documpritos
forialecen los pracedimiantos y la culfurn preventiva imstitucionnl,

Se Impartberon capacitadiones wa virtual a las Disecciones Munidpales sehre {350), ergonomila v uso de eguips
de proteccldn (EPF], promaviendo buenas pricticos laborales. Asimismo, e aplicaron encusstas de 550
mediante Google: Forms para comocer las condiclonss laborales ¥ o nivel de cumplimiento de medidas
preventivas, v se ejecutd el tuestionado ISTAS2] coma prueba plloto para evaluar riespos psicosociales y
orientar futuras acclones de mejora def clima labaral.

Finalmente, $& reallad un Diagndstico de Infraestructura y Condidones en las Direcclones Municipales de Zacapa,
Petdn, [mhal, Alta Verapar, Baja Verapnz y Sacatepéques, Identificando riesgos v emitlendo recomendaciones
para garantizar entornos laborales seguros y adecuados
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Conclusion

& cumplimiento en el contrato de serviclos profesionales permitit alcanzar resultados significatives on el
fortaledmiento de la cultura de Seguridad y Sadud Ooupaclonal [".i.'itli dentro dol Rogistro de Infarmaciin
Catastral de Guatemala [REC) Las accionis sjecutndas contribuyeron de manara directa a fa mepara de las
conticianes Inbaralos, o provescian di plesgas ¢ o benesiar Integral del perscnal thrtd en olicines centrales
come ¢ las Direccones Munldpales,

La Implementackin de evaluacionos flsico-ergondmicas, diagndsticas tonicos de infranstrsctura, encusstas do
porcapcidn v la aplcackin dol cusstionariy BSTASE] praparciananan infarmacian valias para la toma de
docislones @strntagicas gn maberln de splud ocopbcional, Evtas Berramientas permitieron identiflcar factores de
riespn, establerer medidas préventivas ¥ promover enlornas laborales mds seguros, saludables y prodoctisos

La claboracidn y entraga de manuales espociaiizados, jumta con las capacitacionaes empartldas, fortalecleron las
capacldades Instituclonales y estandarizaron log procedimiaetos en temas de seguridad, ergonomia, control
ntarmo y FaspLests anbe emergencios. Estas bechoned consolideran uma base téenics sblida que garantiza la
sostenibilidad die b prictices preventivas y o cumplimiento de la normativa vigente.

Asimisme, & ejecuciin de pausas activas, programas de promacsan de fa sdud y actividades de sensillizacion
fommenic la participacida ded porsonal y reforsd @l compromise institudanal con ln prevencidn, ol astocuidade v
ks majora continah del clirmb Iabdral,

En conjurte, Ies resaltados obtepldos reflefan un mvance sustancial en la gestidn de la Seguidad y Salad
Ocupacional del RIC, evidenciando una Institucidn mids cansclenta, organizada y compromatida con B preteccion
eln s recursa humana, Se recaminnda martanes ls continuidad de lds scciones Implementadas, actualioar
pariddicamontes ks instrumentos thonicas y fortalecer la coordinagidn internstiudonsl para asegurar la
sosteniilided de los Bgros alcanzados y segudr proemoviends una culfura presentiva salida permanente.
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Guatemala, 31 de marzo 2026

Licenciado

Kevin Anderson Ochoa Reyes

Jefe de Seccidn de Nominas v Planilas

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presenkes

Estimado Lic. Ochda:

Me es grato dirigirme @ usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION dei resultado final de I prestacidn del servicio contratada.

En virtud del parrafo anterlor me permito mar que, seqln el plazg de Vigencia
del Contrato Mo, RIC-R-029-0007-2026 contratista:  Juan Carlos Torres
Rodas quien prestt sus Servicics Profesionales. Recibi a entera satisfaccidn los
Serdcios o Productos establecidos en dicho contrato, por lo tanto, confirmo el
cumplimiento de las actividades asignadas en su contratacidn.

Sin otro particular me suscribo de usted.

—— Atentamente,

i . .--.____ ' s 1

s e lftrmaciln Cathsiral i Gamiomaln veme i m}ﬁ{ﬁ i
| - q:;l:-rmfdlnam:irda Recirsos

ERIETRYS I INFORBUCION CATASTRAL DE GIATEMALS




GUIA RAPIDA DE PAUSAS ACTIVAS

Los poreises metiins son breves descansos aurale i jormod fabare para realizor gercicios gue
reducen by fatign, tejoran ki conceniracidn y previenen lesiones, jncarpdralas a b rutine!

]
1:
-
x ¥
1 .
] -
&

| Realra astes paeias Cida 1 Bored.

il
- | Cada eferciclo delia durar entre 15 v 25 segundss.
Aelapta les efarcichos o tus necesidedes y capacidades,

Infermacida eabarade par;
iEscucha  bu coerpey didrerta de los Benelicles!
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Anexo

Informe — Encuesta Virtual de Salud y Seguridad Ocupacional [S50)
Direcciones Municipales = Marzo 2026

1. Participacion e interés general

La mayeris de loy colaboradores manifestd alte o muy alto interds on particlpar en sctividades de salad
segurided ocupacional. Se evidenca uma cultura presontiva en desarrola, sungue muchos consideran que la
empresa solo promeeve parcialmente la prevencitn de fesgos laborales,

2. Temas mas relevantes identificados

Los teenas mds menclonndiod por los particlpantes feerom:
Estrés laboral 4 saled memtad

Prevencidn de accdenbes v prirmenss puiios.

Ergonomia y provencidn de lesiones musculoessweliticas,
Higigna v Impheen em &l hrep de trabalo,

Wissgoy piicasaciales v climn laboral.

3. Frecuencia y formato preferido de capacitacidn

La magaris considers adeciado rea®car capacitachonss trlmestrales o mensinlas,
Lot fprmatos més preferkdos sont Charlas prosenciales y 1alleres pricticos,
tiaterial digital [ boletines ¥ ‘Weaos) come complamenti.

4, Recursos y condiclones laborales

Un nimero significativo de colaborndoras Indicd falts parcial o todad de recursos ¥ equipos adecuados pam
trabajar de forma segura,

Las principales necssidades reportadas Incluyen: mohillario argomndmice [sllas], mantenimlento de Instaladianes,
wehdcrlos en buen estodo y equlpas de preteccidn pessonal,

5. Capacitaciones previas y su utilidad

Apragimadamente la mftad na ha reclbido capaditacidn reclento an 550,

Quienes si partlciparan, calificaron las capacitaciones cama “muy dtiles”, destacanda su impacto posithee en I
canclemcln pravantiva.

6. Factores de mejora y sugerencias
Mejorar el ambienta laboral ¥ la comunlcacion interna,
Fartalecor la ergoncenia i gl bienestar fsloa,

Implasnseniar beigudans de emerpencla v simulacros.
Pramaver pctividodes de salud mental y manejo del estrés.

Conclusion general:
La encuesia refiejs alto irvberds y compromiso ded personal con s salald ¢ segurided oorpacional, pert tamblén ks
nacesiclad de fortalecer la infroestructura, los recursos v B frecuancin de capaditacidn, Se recomienda priodzar
scclones en ergonomia, salud mental y presencidn de accidenies, 0sf como fomentar una cultura peeventiva mis “ }
activa y participativa en todas las Diraccienas Municpales, F:ﬂ’
.&_
i
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ANEXOS

Informa do Dipgndstico da Salud y Seguridad Ooupacional

Direcolones Municipalos = 2036
1. Imtroduwec]dn

El presents informe tiene como objative presentar ko resultados. dal diagnéstico de salud y
segundad ocupacional reatizado en las direccioniss municipales de Zecapa, Cobdn, Baja Verapaz,
Sacatepéquaz y Paten, con el propdsito de Identificar rlesgos lsborales y  proponos
recomendaciones que fortalezeat e culturd do pravancidn y mejoren al clima laborsal,

. Adcance dal diagndstico

El dlagndstico abancd los siguienias aspectos:

Ergonomia

Safializacion de seguridad

Botiquin da primaros auxilios

Equipes da Protaccidn Parsenat ([EPP) pars personal de campo
Orden y limpieza

s naciin

Rukdo ambderntal

Condichenaes climaticas intamas.
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3. Resultados del diagndstico

3.1 Condiclones gonerales

En todaa las zedes svalusdas se obsendan condiclones ambientales sdecundas en cusnto @
Hominecion, rukdo y clima intefno, to que contribuye 8 un entorno laboral confortable, Sin embargo,
ga Idantificaron dreay de mejora on espectos ergondmicos, safalizecion y equipos de EPP,

3.2 Ergonomia

Se utilizan sklas de plastco y maders, asl comg meosas de plistico, gue no ofrecen soporte
ergondmico adecusdo.

5o detectaron ascaleras ain pasamanos, D qua representa un fosgo de caldas.
Ritsgos identificados;
Faliga muscular y postural,

Lesinnes por caldas o resbalonas,

4.3 Sehalizocion

Mo se obsarvan en las sedes senalas de rutas de evacuaclon, salidas de omergancla nl sefalizacion
de riesgos espacilficos,

Rieagas identificados:
Desorlentacidn en caso de omargencis,

Dificuitad para eviscuid de forma sogurs,

3.4 Botiguin do primaros suxilios

S culsnls con botiquinas an la mayoris de las sedes, aungue algunos presantan desabastecimisnlo
pargiail o falta do control de caducidad de Los Insummdes.

Flasgos bentifichdos:

Atancidn ingficients ante emirgencios menores,
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3.5 Equipos de Protaccion Parsonal (EPP)
Mo se dispone de EPP para el personad que resliza labores de campo.
Ripsgos idantificados:

Expasicidn directa p niesgos fislcos, bioldgicos o ambientales.

Incramanto &n ia prababilidad de accidontes laborates.

3.6 Orden y limpisza
En general, las sedes mantianan un nivel aceptable de orden y limpieza.

Se recombandy reforzar la disposicidn adecusds de materfabes v desechos on dreas comunes.

3.7 Huminacién, ruido y clima

Las condiclones de iluminacidn, niveles de ruido y temparaturs son adacusdns en todas los sades
ayvatusdas.

i, Recomendacionas

4.1 Ergonomia
Sustituir silles y mesas por mobiliaric ergondmico gue favorezea ta postura y reduzcas la fatiga.

instalar pasamanos en todas lan ascalnsg,

Implemantar pausas activas y capaciteciones sobre orgonomia laboral,
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4.2 Sefializacidn

Colocar sefalizaciin completa de saguridad: rutas de svacuncion, salidas de amargancia, Zonay de
rigsgo ¥ ubicacion de botiquines y extintores.

Asagurar que la sanalizpcidn sea visible, resiztante y conforme a normas de segunided vigentes.

4.3 Botiquin de primeras auxilios
Verificar mensup!monte ol contanido y ta vigencia de los Insumos.

Diasignar a un reeponsable por sode para &l control v reposdcion diel botiguin,

4.4 Equipos de Protaceion Personal (EPP)

Equipar pl parzonal de campo con EPP adecuados segln las taress (chalecos raflactivos, guantes,
caacos; botag, gatas, mascerithss, entng otros),

Ceapacitar al parsonsl &n & usa, mastenimianto y simecenamlanto da Llos EPP,

4.5 Orden y limpleza
Implamentar un programa da mastendmiento y mpleze periddica.

Promover la responsablildad compartida en ol cuidado de los espacios de trabajo.

4.6 Culturn de provencidn v clima labaral
Desarrollar companas intemas de sansibilizacién sobre seguridad v selud ocupacional.

Fomentar la participacidn del personal en la identificacion v reporta de riesgos.

5, Conclusionns

El tlagndstico evidencia que las direcciones municipeies evsluadas présenton condiciones
panarales fevorables en cuanto a ambienta fisico, pero raquisren mejoras urgentos on orgononia,
safislizacion ¥ equipamienta da EPP, Lo implementecidn de lss recomendaciones propuestas
permitird raducir riesgos, fortalecer la cultura prevantiva y contribadr 8 un mejor clima teboral.

Sede pendiante de avaluaciin: 1zabm|.
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