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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 )
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: Carlos Fernando
Figueroa Aguilar

i

MNo. De Contrato:
RIC-029-0201-2026

Nombre del Servicio:

Servicios Técnicos de apoyo para el desarrollo
de estrategias y campaifias publicitarias y
analisis de las métricas de las

publicaciones organicas en las redes sociales.

Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacion
o Unidad:
Unidad de Relaciones Plblicas

Proyecto:
 Registro de Informacién Catastral de Guatemala

Informe correspondiente al mes de:

Septiembre 2026

Resultados generales:

43.482

Visualizaciones

4 ang
2.000

Durante el perlodo se alcanzaron 43,482 visualizaciones gue representaron un
crecimiento del 51% contra el periodo anterior. Dentro del contenido un 80.7%
fueron publicaciones con album de fotos y un 19% con una o dos fotografias.

Asl mismos, un 52.2% de las visualizaciones correspondieron a seguidores
actuales y un 47.8% a comunidad digital que atn no sigue la fan page.

Pagina 1_51_e 20




. REGISTRO

DE INFORMACION
r2 9= CATASTRAL

Seguidores nuevos

%

Respecto al periodo anterior se crecié un 40.5% que representa 59 nuevos
seguidores netos.

1.938 Visitas
145

Las diversas publicaciones permitieron un crecimiento del 25.5% en visitas hacia

la fan page de FB. La demografia de las visitas muestra que un 39.4% esta en edad
de 25-34, un 37% de 35-44 afios, un 14% de 45-54 y el restante en edades desde 55
en adelante.

Geograficamente el 95.5% esta en Guatemala y el restante fuera del pals.

2.441 Interaccion -

jan
200

160

Se alcanzo un 92.1% de las interacciones, con un 88% de los seguidores y 11% de
no quienas no nos siguen. Dentro de las interacciones se registraron un 90.6% de
reacciones, B.4% de contenido compartido y 1% a comentarios generados por la
comunidad.
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En este Informe se detalla todas las notas informativas, imagenes y anuncios
Institucionales, ademas sus alcances en la red social asignada:

I3 Bireccitn Musnitgpal de Alis Verapae a iavds de
e Unidud de Externalizscidn, llevi a cabo
actividades do polihicacdn de declpatons de
Pl cilmibiido en Mded ... Ver imis

+ Publicacién de texto y materjal visual relacionado a las actividades de notificacion
de declaratoria de predio catastrado que La Direccién Municipal de Alta Verapaz a
través de la Unidad de Externalizacién, llevé a cabo en Aldea Nuevo Vinaroz,
Caserio Xochela y Caserio San Antonio, del municipio de San Miguel Tucur,
departamento de Alta Verapaz.

Esta publicacion logré las siguientes estadisticas:

3,558 visualizaciones; 38.6% fueron seguidores y 61.4% de no seguidores,
2,220 cuentas alcanzadas,

23 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones Unicas,
Clics generados a través de |la publicacién 169,
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Wy (Alencidn, vecinos de Colonis Las Perpetuas
Aoses. Jocotenango. Sacatepéquerl

El Regisire de Informacian Calastral de Guatemala
[RICY, o trawés de la Direccidn Munici.. Ver mbs

. Recuerde:
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Exposicion de anuncio relacionado a que personal de El Registro de Informacién
Catastral de Guatemala (RIC), a través de la Direccion Municipal de
Sacatepequez-Escuintla, realizd visitas a los vecinos de la Colonia Las Perpetuas
Rosas, Jocotenango, Sacatepéquez, para la actualizacion de informacién catastral.

Esta publicacién logrd las siguientes métricas:

2,020 visualizaciones; 38% fueron seguidores y 62% de no seguidores,
1,205 cuentas alcanzadas,

71 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones unicas,
Clics generados a través de |a publicacion 32.
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* Nota relacionada a las acciones de Comunicacion y Apoyo Social que desarrolla la
Direccién Municipal de Baja Verapaz, puntualmente las visitas domiciliares en la
aldea Guapinol, municipio de Granados, Baja Verapaz; ello, en el marco de las
actividades preparatorias del proceso de establecimiento catastral.

Esta publicacion logrd las siguientes estadisticas:

2,248 visualizaciones; 44.6% fueron seguidores y 55.4% de no seguidores,
1,489 cuentas alcanzadas,

128 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones Unicas,
Clics generados a través de |a publicacidn 98,
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STIMADOS VECINDS DE

a Direccion Municipal de
acatepdgues-Esculntla dal
teglstro de Informacién
‘atasiral de Guatemals (RIC]
wlaama qui parsonal debldamenta
fertificads evtard vivitando su
iedio, pars sctualizer ko datos

RECUERDE:

ol usted compio, vendid o
heredo su predio jscivallce
I Informaciénl

PARA MAS INFORMACION:

78310510 - 79221830
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« Anuncio de banner informativo para los vecinos de la Colonia Las Gravileas,
Jocotenango, Sacatepéquez, por parte de La Direccién Municipal de Sacatepéquez-

Escuintla del Registro de Informacidn Catastral de Guatemala (RIC). El mismo
comunico que personal identificado visitaria predios para actualizar los datos.

Esta publicacién logré las siguientes estadisticas:

1,398 visualizaciones, 67.4% fueron seguidores y 32.6% de no seguidores,
917 cuentas alcanzadas,

64 interacclones acumuladas que correspondieron a reacciones Unjcas,
Clics generados a traves de la publicacion 31.
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La Direccion Municipal de Alta Verapaz, a través
de la Unidad de Andlisis Catastral, realizé la
Exposicion Pablica de Resultados en la aldea Sam
Greene, municipio de Sa... Ver mas
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* Publicacion de texto y fotografias relacionadas a la Exposicién Plblica de Resultados
que la Direccién Municipal de Alta Verapaz, a través de la Unidad de Analisis
Catastral, realizd en la aldea Sam Greene, municipio de San Miguel Tucurd, Alta
Verapaz. En esta se presentaron a los titulares catastrales los resultados preliminares
del levantamiento catastral y se efectud la entrega de planos calastrales preliminares.

Esta publicacion logrd las siguientes estadisticas:

1,873 visualizaciones; 44.6% fueron seguidores y 55.4% de no seguidores,
1,157 cuentas alcanzadas,

170 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones Unicas,
Clics generados a través de la publicacién 138,
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Registro de Informacidn Catastral de Guatemala
{RIC), & través de la Unidad de Comunicacién y
Apoyo Social, desarrolld reunio... Ver mas
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« Comunicacion de nota e imagenes relacionada que La Direccion Municipal de Alta
\erapaz del Registro de Informacién Catastral de Guatemala (RIC), a través de la
Unidad de Comunicacién y Apayo Social, desarrolld reuniones informativas en
comunidades del municipio de San Miguel Tucurd, ello como parte del proceso
de establecimiento catastral en Aldea El Volcancito, Pancheje y los caserios
Covadonga y Setzaaj.

Esta publicacidn logrd las siguientes estadisticas:

1,832 visualizaciones; 52.6% fueron seguidores y 47.4% de no seguidores,
1.155 cuentas alcanzadas,

127 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones Unicas,
Clics generados a través de la publicacion 102
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« Nota a imagenes relacionadas al trabajo que La Direccion Municipal de Zacapa-
Chiquimula del Registro de Informacién Catastral de Guatemala (RIC), en coordinacién
con la Municipalidad de Rio Hondo, Zacapa, desarrolld en una jornada informativa
dirigida a mas de 150 titulares catastrales, con el objetivo de dar a conocer el
proceso de Titulacién Especial y Registro,

Esta publicacion logro las siguientes estadisticas:

1,151 visualizaciones; 52.6% fueron seguidores y 47 4% de no seguidores,
i 719 cuentas alcanzadas,

22 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones unicas,
Clics generados a través de la publicacidn 82.
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{RICY en coordinacian oon Téonicos de
Levanlamienio Calastral. realizd una visita de
campo an la Comunidad Indigena B... Ver mais

Publicacion de nota y fotografias sobre una visita de campo en la Comunidad
Indigena Buena Vista I, municipio de El Estor, departamento de Izabal que el
Registro de Iinformacion Catastral de Gualemala (RIC), en coordinacidn con Técnicos
de Levantamiento Catastral, realizaron, con el objetivo de efectuar la rectificacion de
linderos del poligono que actualmente ocupan los comunitarios, en relacién con el
poligono adjudicado por el Fondo de Tierras (FONTIERRAS).

Esta publicacién logro las siguientes estadisticas:

1,952 visualizaciones; 47.3% fueron seguidores y 52.7% de no seguidores,
1,251 cuentas alcanzadas,

113 interacciones acumuladas gue correspondieron a reacciones Unicas,
Clics generados a través de la publicacién 87,
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» Comunicacion relacionada Exposicién Publica de Resultados que El Registro de
Informacion Catastral de Guatemala (RIC), a través de la Direccién Municipal de
Peten, en coordinaclon con la Municlpalidad y miembros del COCODE de Las
Cruces, Peten, realizo en el Caserio Bethel, municipio de Las Cruces, con el objetivo
de dar a conocer a la poblacion los resultados preliminares obtenidos durante
el levantamiento catastral, asl como informar sobre la importancia de la participacidn
de los titulares catastrales.

Esta publicacion logré las siguientes estadisticas:

1,079 visualizaciones; 47.3% fueron seguidores y 52.7% de no seguidores,
654 cuantas alcanzadas,

23 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones unicas,
Clics generados a través de la publicacion 47.
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Divulgacién sobre la reunién Informativa que la Direccién Municipal de Alta Verapaz
del Registro de Informacién Catastral —RIC- realizd A través de la Unidad de
Comunicacion y Apoyo Social, en el Caserio Tierra Blanca del municipio de San
Miguel Tucuri, Alta Verapaz, ello en el marco del proceso de establecimiento catastral.

Esta publicacion logrd las siguientes estadisticas:

1,265 visualizaciones; 59.9% fueron seguidores y 40.1% de no seguidores,
740 cuentas alcanzadas,

90 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones Unicas,
Clics generados a fraves de la publicacion 68.
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* Aviso a los usuarios relacionado a que |la Ventanilla Central de E| Registro de
Informacién Catastral de Guatemala (RIC) ubicada en 6.* calle 2-21, zona 9, Edificio
Heralso, oficina 202, estaria cerrada el jueves 3 de septiembre de 2026, debido a
trabajos de remodelacién, por tanto, no se brindaria atencién de manera presencial,

Esta publicacidn logrd las siguientes estadisticas:

1,400 visualizaciones; 69.2% fueron seguidores y 30.8% de no seguidores,
B840 cuentas alcanzadas,

63 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones Unicas,
Clics generados a través de |a publicacion 41.
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COTENANGO,

ATEPEQUEZ.

AADOS VECINOS DEL \

El Registro de Infermaclin
Catastral de Guatemala (RIC)
a travds de la Direccidn Munkcipal

do Sacatepdquer-Esculntla
informa qua parsonal debédaments
identificato mitard vislands su predio,
para actuslizar los daios de b
actunlizackdn calastral,

Recuarde; U wited comprd, vendd
o hisjedd w predio jactualica la
Infarmackbnl

Pusda presentar copla de DP] y
copls de documento oua ampan
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Anuncio y banner relacionado a que El Registro de Informacion Catastral de
Guatemala (RIC), a través de |la Direccion Municipal de Sacatepéquez-Escuintla,
informa a los vecinos del municipio de Jocotenango, Sacatepéquez, que
personal identificado realizé visitas a los predios, con el propdsito de actualizar
la informacién catastral,

Esta publicacion logro las siguientes estad|sticas;

1,372 visualizaciones; 48.8% fueron seguidores y 51.2% de no seguidores,
852 cuentas alcanzadas,

58 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones Unicas,
Clics generados a través de |la publicacién 31.
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Divulgacién sobre las reuniones en asambleas comunitarias que la Direccién Municipal
de Alta Verapaz realizé con representantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo
de la Aldea Cucanja, Caserlos Sacpur, Chimay y Semococh; orientadas a divulgar el

proceso cataslral, las subfases dal establecimiento catastral e Informando sobre |a

actividad de Exposicién plblica y presentacion de resultados preliminares del
levantamiento catastral.

Esta publicacion logrd las siguientes estad|sticas:

744 visualizaciones; 62.2% fueron seguidores y 37.8% de no seguidores,
456 cuentas alcanzadas,

53 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones Unicas,
Clics generados a través de |a publicacion 38,
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« Comunicacion de la notificaclon sobre la condicion de predios que la Direccidn

de Sacatepéquez — Escuintla a través de la Unidad de Externalizacidn, realizd a los

titulares catastrales de la Colonia La Joya zona 2 y en zona 1, Matilandia y Santo
Tomas en Santa Lucia Milpas Altas, Sacatepéquez,

Esta publicacion logro las sigulentes estadisticas;

2,511 visualizaciones; 38.1% fueron seguidores y 61.9% de no seguidores,
1,832 cuentas alcanzadas,

150 interacclones acumuladas que correspondieron a reacciones Unicas,
Clics generados a traves de la publicacion 113.
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Exposicitn Poblica en Las Cruces, Petén,

Con el objetivo de informar & la poblacian v
promover su participacian en los procesos de
establecimiento catastral, v en cumpl... Ver mas

» Divulgacion relacionada a la Exposicidn Plblica que la Direccién Municipal de Petén,
en coordinacion con la Municipalidad y los integrantes del COCODE de Las Cruces,
Peten llevod a cabo en el caserio Monte Sinal, con el objetivo de informar a la poblacion
y promover su participacion en los procesos de establecimiento catastral,

Esta publicacién logrd las siguientes estadisticas:

3,887 visualizaciones; 25% fueron seguidores y 75% de no seguidores,
2,735 cuentas alcanzadas,

179 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones Unicas,
Clics generados a través de la publicacién 139.
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« Nota e imagenes sobre el kiosco Informativo que la Unidad de Comunicacion y Apoyo
Social, con el apoyo de la municipalidad de San Miguel Tucurl, Departamento de
Alta Verapaz, montd en el Parque Central del citado municipio, con el objetivo de
fortalecer el acercamiento can titulares catastrales, informar y sensibilizar a la
poblacion en general sobre el proceso catastral.

Esta publicacién logrd las siguientes estadisticas:

761 visualizaciones; 78.7% fueron seguidores y 21,3% de no seguidores,
418 cuentas alcanzadas,

78 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones Unicas,
Clics generados a través de |a publicacidn 56.
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En las instalaclones de la Direccidn Municipal del RIC de Zacapa-Chiguimuls,
3@ realpd la capacitacidn "Caplura, Piocesamiento y Generacion de
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« Informe sobre la capacitacion "Captura, Procesamiento y Generacion de Ortofotos
para el Ordenamiento Territorial Municipal® que organizé la Direccién Municipal del
RIC de Zacapa-Chiquimula, en |la cual participaron técnicos que hacen uso de la
informacian catastral de las municipalidades; destacando el uso de drones para
generar y actualizar ofofotos en areas urbanas y rurales.

Esta publicacién logré las siguientes estadisticas:

4,421 visualizaciones; 49.1% fueron seguldores y 50.9% de no seguidores,
2,529 guentas alcanzadas,

528 interacciones acumuladas que correspondieron a reacclones Gnicas,
Clics generados a través de |a publicacion 469,
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« Noticia e imagenes sobre la reunién informativa que la Direccién Municipal de
Sacatepéquez — Escuintla, a través de la Unidad de Comunicacion y Apoyo Social
realizé para la Junta Directiva del Condominio Bella Vista, Jocotenango, Sacatepéquez,

con el objetivo de informar sobre el proceso catastral que se esta realizando en su
rmunicipio.

Esta publicacion logrd las siguientes estadisticas:

2,127 visualizaclones, 50,1% fueron seguidores y 48.9% de no seguidores,
1,390 cuentas alcanzadas,

167 interacciones acumuladas que correspondieron a reacciones (inicas,
130.

Clics generados a través de la publicacion /r__,.-— _\
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astral de Gualgmuala

g

Carlos-Fernando Figueroa Aguilar e et
Servicios Teécnicos da_ apoyo para el Registro de informacion
desarrollo de estrategias y campanas

publicitarias y analisis de las métricas de las

publicaciones organicas en las redes
sociales.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES /

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 :
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista:

CARLOS FERNANDO FIGUEROA AGUILAR !/'

No. De Contrato:

RIC-R-029-0201-2026

Nombre del Servicio:
Servicios Técnicos de apoyo para el

Direccidn Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Unidad de Relaciones Publicas

Guatemala.

desarrollo de estrategias vy campaﬁas/ £
publicitarias y analisis de las métricas de las

publicaciones organicas en las redes

sociales.

Proyecto: Plazo del Contrato:

Registro de Informacién Catastral de /| De julio a septiembre de 2026 /

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR DEL CONTRATO
SUSCRITO

RESULTADOS OBTENIDOS

a) Dar soporte en la implementacién de/
estrategias promocionales que busquen
posicionar la imagen del RIC.

Durante el trimestre se brindé apoyo en la
implementaciéon de acciones de comunicacién
orientadas al posicionamiento de la imagen
institucional del Registro de Informacién Catastral
de Guatemala (RIC), mediante la publicacién de
contenidos en redes.

Se trabajé con fotografias, dlbumes de imagenes,
banners informativos y textos estratégicos para
comunicar las actividades, proyectos, servicios y
presencia institucional del RIC en diferentes
regiones del pais.

Como resultado acumulado se generaron 125,371
visualizaciones, de las  cuales 53.1%
correspondieron a seguidores y 46.9% a no
seguidores de la pagina.

Asimismo, la comunidad digital alcanzé 230
nuevos seguidores netos, llegando a 16,537
seguidores al cierre del periodo.

"
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El contenido publicado generé:

v" 8,199 interacciones, distribuidas en
7,402 reacciones (90.3%),

v’ 222 comentarios (2.7%) y

v 575 veces compartido (7%).

Estos resultados evidencian la continuidad de las
acciones de comunicacién digital destinadas a
mantener la presencia institucional y ampliar la
exposicidn del trabajo desarrollado por el RIC.

b) Realizar estudios de mercado para analizar
la tendencia, opiniones o reacciones de

nuestro publico objetivo.

‘--Seguimiento y analisis

de los indicadores,
considerando, reacciones, clics, visualizaciones,
alcance, crecimiento de seguidores, comentarios,
contenidos compartidos, comportamiento de
seguidores y no seguidores, caracteristicas
demograficas y distribuciéon geogréfica de la
comunidad digital.

El  andlisis = trimestral  registré 125,371
visualizaciones y 8,199 interacciones, de las
cuales 85.6% fueron realizadas por seguidores y
14.4% por usuarios que no seguian la pagina.

En cuanto a la composicién de la audiencia,
76.4% de los seguidores se concentrd entre los
25 y 44 afos, seguido por 14% entre 45 y 54 afios
y 3.8% entre 55 y 64 afios.

Geograficamente, las publicaciones generaron
6,977 visitas, principalmente desde Ciudad de
Guatemala (46%), Cobéan (10.1%), lzabal (8.2%),
Quetzaltenango (7.4%) y Mixco (6.7%), mientras
que el resto de las localidades representé 21.6%.

El andlisis de estos indicadores permitié
identificar tendencias de comportamiento vy
aceptaciéon de los contenidos y orientar la
selecciébn de temdticas y formatos para la
comunicacion institucional.

en actividades relacionadas al

de
publicitarias del plan de trabajo de las

c) Apoyar

desarrollo estrategias y campaiias

/ Se apoyo en la comunicacion y divulgacién de las
actividades desarrolladas por las diferentes

dependencias, direcciones municipales vy
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dependencias del RIC.

unidades del RIC, integrando sus acciones dentro
de la estrategia de comunicacion institucional.

Para ello se publicaron contenidos relacionados
con:

v de

convenios coordinacion
interinstitucional,

actividades de levantamiento
establecimiento catastral,
procesos de Titulacién
Registro,

exposiciones publicas de resultados,
reuniones informativas,

kioscos informativos,

actividades de comunicacién y apoyo
social,

capacitaciones y acciones de campo,

entre otras.

y

“

Especial vy

SS5FN S

<

Como parte de estas acciones se difundio:

v' la suscripcién de convenios  con
municipalidades,

v actividades desarrolladas en Alta
Verapaz,

v’ Sacatepéquez-Escuintla, Petén, Zacapa-
Chiquimula e Izabal y

v' actividades institucionales de alcance
nacional.

La integracién de estos contenidos permitié
centralizar y proyectar en los canales digitales el
trabajo  realizado por las  diferentes
dependencias, manteniendo una comunicacion
articulada con el plan de trabajo institucional y
procurando fortalecer el posicionamiento del
RIC, su identidad institucional y el vinculo con las
comunidades.

d) Apoyar en el montaje de actividades en/
donde el RIC tenga eventos o reuniones

ejecutivas.

Apoyo en la cobertura comunicacional de !
eventos, reuniones y actividades institucionales
mediante toma de fotografias, elaboracién y
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mejora de textos para copy de publicaciones y
determinar el dia y horario estratégico para la
publicacién de las actividades para mantener una
comunicacién oportuna sobre la participacion del
RIC en diferentes espacios institucionales vy
territoriales.

e) Apoyar en la produccién de contenido vy

notas informativas para medios de

comunicacidn.

/Durante el periodo se apoyé en la produccién de
contenidos informativos mediante redaccién de
textos, cobertura fotogréfica, seleccién y edicion
de imdagenes, asi como la publicacién de
materiales relacionados con las actividades
institucionales.

Entre los temas comunicados durante el trimestre
se incluyeron:

v
v

actos oficiales del Consejo Directivo,
participacién del RIC en la Asamblea de
Didlogo Permanente del Presidente de la
Reptiblica y Autoridades Indigenas
Ancestrales de Guatemala,

actividades de medicién catastral,
convenios marco con municipalidades,
kioscos informativos,

procesos de Titulacién Especial y Registro,
actividades de comunicacién y apoyo
social, asi como fechas especiales e
institucionales.

e Sl

Este tipo de contenido permitié informar sobre
las acciones realizadas por las distintas
dependencias del RIC.

Como parte del trimestre, las publicaciones
alcanzaron 125,371  visualizaciones, con
participacion tanto de la comunidad que ya
seguia la pagina como de usuarios externos, que
representaron 46.9% de las visualizaciones
acumuladas.
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proyectos a través de los canales con los que
cuenta el RIC.

f) Apoyar en la difusién de actividades y{

Se mantuvo la difusiéon de actividades,
proyectos y acciones institucionales mediante
publicaciones acompafiadas de fotografias (ya
sea en albim o individuales), textos
informativos y banners, utilizando el canal
digital asignado.

Se comunicaron acciones desarrolladas por las
diferentes direcciones municipales y unidades
del RIC, incluyendo:

v' visitas domiciliares,

v" reuniones informativas y asambleas
comunitarias,

v’ procesos de establecimiento catastral,

v" actualizacidn de informacidén catastral,

v’ entrega de declaratorias de predios
catastrados,

v’ exposiciones publicas de resultados,

v"kioscos informativos,

v capacitaciones y

v’ actividades relacionadas con
ordenamiento territorial.

La estrategia permitid alcanzar tanto a

seguidores como a personas que todavia no
formaban parte de la comunidad digital, dado
que 46.9% de las visualizaciones trimestrales
provino de usuarios que no seguian la pagina.

En el periodo también se alcanzaron 8,199
interacciones, lo que permiti6 mantener la
circulacion y respuesta de los contenidos
relacionados con el trabajo institucional.

g) Analizar y proponer acciones para el buen’
manejo de publicidad a nivel externo del
RIC.

Se dio seguimiento al desempefio de los
contenidos para identificar los formatos v
caracteristicas de las publicaciones que

generaban mejores resultados y, con base en ello,
orientar las acciones de comunicacidon externa.

Dentro del contenido publicado durante el
trimestre, 82% correspondié a dlbumes de

Pagina5d
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fotografias y 18% a publicaciones con una o dos
fotografias, evidenciandose la utilizacién
recurrente  del recurso fotogrédfico para
comunicar las actividades institucionales.

El andlisis de la comunidad también permitié
establecer que la audiencia se concentrd
principalmente entre los 25 y 44 afios (76.4%) vy
que las principales ubicaciones de los usuarios
correspondieron a Ciudad de Guatemala, Coban,
Izabal, Quetzaltenango y Mixco.

Asimismo, se identific6 que 12 publicaciones
concentraron 74.8% de las reacciones
acumuladas, informacidn que permitié reconocer
los contenidos de mayor respuesta y utilizar estos
hallazgos para orientar la seleccién de temas,

identidad y relaciones interpersonales entre
los colaboradores de la institucién,

recursos visuales y formatos de futuras
publicaciones.
s

h) Fomentar actividades que fortalezcan la /Cobertura y divulgacién de actividades

institucionales dirigidas a fortalecer la identidad,
integracién y convivencia entre los colaboradores
del RIC.

Se brindé acompafiamiento comunicacional en
actividades como las relacionadas con:

v
7

dia Internacional de la Mujer,

aniversario del Registro de Informacién
Catastral,

v actividades deportivas y

v/ otras acciones de integracién institucional.
La comunicacién visual de estas acciones permitié
mostrar la participacion de los colaboradores y
contribuir a proyectar una imagen institucional
cercana, tanto hacia el publico interno como la
comunidad externa.

/

i) Realizar otras actividades afines asignadas |

Se atendieron actividades complementarias

asignadas de acuerdo con las necesidades de la

6d
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por supervisor del servicio. Unidad de Relaciones Publicas y de las diferentes
areas del RIC.

Entre las labores desarrolladas se incluyeron:

v’ cobertura fotogréfica,

v" redaccién y publicacién de contenidos,

v" coordinacién de actividades y apoyo en la
organizacién de las labores de
comunicacion, conforme a las indicaciones
recibidas.

Asimismo, se colaboré en la documentacién y
divulgacion de actividades realizadas por las
distintas direcciones municipales y unidades
institucionales. Estas acciones complementarias
permitieron atender los requerimientos que
surgieron durante el trimestre y apoyar
transversalment bores de la Unidad de
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Guatemala 30 de septiembre 2026

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo £
Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propésito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION DE SERVICIOS, segtin lo establecido en el contrato No. RIC-R-029-0201 2026 del
contratista: CARLOS FERNANDO FIGUEROA AGUILARquien prestd sus servicios Técnicos en la
Unidad de Relaciones Publicas

En ese orden de ideas, hago de su conocimiento que recibf a entera satisfaccién los servicios
o productos presentados por el contratista en mencién, por lo tanto, extiendo el presente
documento como respaldo del cumplimiento de las actividades asignadas en su contrato,
permitiendo continuar con las gestiones administrativas correspondientes.

Sin otro particular me suscribo de usted con muestras de estima y respeto.

Atentamente:

Firma:

v Nacional
atastral de Guatemala

Registro de Informacion




Informe Final
CARLOS FERNANDO

FIGUEROA AGUILAR
RIC-R-029-0201-2026
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato:
Carlos Roberto Monzén Gonzalez RIC-R-029-0202-2026
Nombre del Servicio: Direccion Municipal, Gerencia, Coordinacién o

Servicios Profesionales de Investigacion y Analisis Unidad:
de Contenido de Noticias Nacionales e

Internacionales Relacionadas al Catastro ' Unidad de Relaciones Piblicas
Proyecto: ) Informe correspondiente al mes de:
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE Septiembre 2026

| GUATEMALA -RIC-

1) Monitorear medios de comunicacién digitales e impresos a nivel global buscando temas
relacionados a catastro.

a. Realicé investigacion, anélisis de contenido y elaboré sintesis de la informacién proveniente del
monitoreo de medios de comunicacion digitales impresos a nivel nacional, e internacional para
obtener informacion publica relacionada con el catastro.

b. Investigué las paginas web de gobiernos, instituciones, centros de investigacion, universidades,
e informacion de empresas relacionadas con la actividad catastral particularmente de la
Republica Bolivariana de Venezuela

c. Indagué sobre los contenidos de las paginas del Gobierno de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, obteniendo la informacion relacionada a los procedimientos catastrales para hacer
analisis comparativos del funcionamiento del catastro.

d. Consulte fuentes diversas como documentos en linea para establecer las noticias mas
relevantes en los eventos nacionales que se relacionaron con el catastro de la Republica
Bolivariana de Venezuela. En la indagacién encontré revistas indexadas, tesis, articulos y
noticias catastrales.

2) Asistir a reuniones relevantes para el 6ptimo ejercicio de sus obligaciones contractuales.

a. Me presenté a las actividades que el Registro de Informacién Catastral de Guatemala, segun lo
establecido en el contrato de servicios profesionales.

b. Asisti a las actividades, eventos presenciales y virtuales que se programan adentro y afuera de
la oficina de Relaciones Publicas.

3) Iéentificar tema relacionado a catastro para proyectar investigaciones

a. ldentifiqué temas relevantes al manejo catastral que se realiza en la Republica Bolivariana de
Venezuela para hacer comparativos Utiles con el manejo catastral del Registro de Informacion

\E cury l;“ _
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b. Clasifiqué la informacion catastral obtenida para su posterior sistematizaciéon y en caso lo
requiera la Direccién Ejecutiva Nacional, presentar los informes circunstanciados de los temas
ya ordenados de la informacién catastral.

c. Escribi la sintesis de nuevos temas de investigacion para el conocimiento de la actividad
catastral a nivel global, particularmente de las dinamicas que actualmente se viven en la
Republica Bolivariana de Venezuela.

3

d. Revisé y escribi textos relacionados con los momentos histéricos de la actividad catastral a nivel
nacional e internacional.

4) /.Y otras actividades afines asignadas por la Unidad de Relaciones Publicas

a. Hice presencia en las actividades del Registro de Informacién Catastral dentro y fuera de las
oficinas centrales del RIC.

b. Escribi textos relacionados a la actividad catastral utilizados en la redaccién bésica para el
disefio de productos publicitarios, opinidn tedrica sobre los conceptos de publicidad que se
elaboran para las actividades del RIC cuando lo han solicitado.

c. Apoyé técnicamente en actividades oficiales que realizaron las Autoridades del RIC durante el
mes de septiembre.

D

74
CARLOS ROBERTO MOI\‘éﬁN GONZALEZ ' Ing. Agr. Acxef £haln 0 Ledn Ramieg
Socidlogo oo i R Diroctor Ejecutivo Naglonnl  ~
Servicios profesionales de investigacion y Registro de Informacida Catastral de Guatemala

analisis de contenido de noticias nacionales e
internacionales relacionadas al catastro.

Pagin
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1. MONITOREAR MEDIOS DE COMUNICACION DIGITALES E IMPRESOS
ANIVEL INTERNACIONAL BUSCANDO TEMAS
RELACIONADOS AL CATASTRO.

INFORMACION GENERAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA:

Fuente: https://www britannica.com/place/Venezuela/Drainage

Caracteristicas generales Nombre oficial: Repuiblica Bolivariana de Venezuela. Superficie: 916.447 Km2. Limites: el norte
del pais limita con el Mar Caribe y el Océano Atlantico; al este limita con la Republica de al oeste limita con Colombia y
al sur con Brasil. Poblacién: 28.598.076 habitantes (estimado) (Worldometer 2026 con base en los datos del Dpto. de
Asuntos Econdmicos y Sociales de la ONU-Divisién de Poblacién. Perspectivas de la Poblacion Mundial: Revisién de
2024). Capital: Caracas. Otras ciudades: Maracaibo, Valencia, Barquisimeto, Barcelona, Maracay. Idioma: el castellano,
aunque en los Estados Bolivar y Amazonas (cerca de la frontera con Brasil) también se hablan idiomas indigenas, como el
yanomami, el pemon y el panare. Bandera:

La bandera de Venezuela fue adoptada por primera vez como la bandera nacional de Venezuela en 1811, durante la
Confederacién Americana de Venezuela. Es tricolor, amarillo, azul y rojo, y consta de tres franjas horizontales de igual
tamafio y en el medio de la franja azul, ocho estrellas blancas de cinco puntas colocadas en forma arco con la convexidad
hacia arriba. Las ocho estrellas representan a las provincias que firmaron el Acta de Independencia de Venezuela. Los
colores simbolizan las riquezas de la tierra y el sol (amarillo), el mar Caribe y el cielo (azul) y la sangre derramada por la
independencia (rojo).

Moneda: la unidad monetaria de la Republica Bolivariana de Venezuela es el Bolivar, aunque ha cambiado de
denominaci6n en varias ocasiones, de la mano de sucesivas devaluaciones. El délar americano es utilizado habitualmente,
aunque no es reconocido como moneda oficial. Religién: un porcentaje mayoritario de la poblacién es nominalmente
catélica, aunque existe un pequefio porcentaje de protestantes y un crecimiento destacado de los evangelistas. Hay
también pequefias comunidades de musulmanes y judios. Forma de Estado: de acuerdo con la Constitucién de 1999,
Venezuela se denomina oficialmente Republica Bolivariana de Venezuela. Se constituye como una repiblica federal
dividida en 23 estados, el Distrito Capital (que comprende parte de la ciudad de Caracas), las Dependencias Federales
(islas, en su mayorfa deshabitadas) y los Territorios Federales. El Estado venezolano reclama el territorio denominado
Guayana Esequiba. N° residentes espafioles: Alrededor de 150.000. 1.2.

Geografia La Republica Bolivariana de Venezuela puede dividirse en tres grandes zonas perfectamente definidas: 1. Una
faja montafiosa constituida por las tltimas estribaciones del ramal oriental de los Andes colombianos que, al penetrar en
Venezuela, al oeste del pais, se bifurca para formar, hacia el norte las sierras de Perija y Motilones y hacia el oeste la de
Meérida, donde culmina el pico Bolivar (5.002 m). La Cordillera Caribe prolonga el plegamiento andino hasta la penfnsula
de Paria y presenta dos cordilleras paralelas a la costa, la del Litoral y la del Interior. 2. El Macizo de Guayana, inmensa
extension de mesetas alin poco conocidas, que ocupa casi la mitad del territorio y ofrece un aspecto montafioso en su
sector meridional (Sierras de Parima y Pacaraima). 3. La regién de los Llanos del Orinoco, situada entre las dos zonas
anteriores, que constituye una tipica sabana, cuya altura no sobrepasa los 200 m.

Urbanizacién Caracas, Venezuela

/




REG ISTRO

DE INFORMACION
= i CATASTRAL I ANEXOS-INFORME-MENSUAL-SEPTIEMBRE-2026] |

Construyendo s seguitdad juridica de la tlema

Entre 1920 y 1940 se formé un importante corredor urbanizado en la sierra norte de Venezuela. El auge petrolero en las
tierras bajas de Maracaibo durante las décadas de 1930 y 1940 atrajo a parte de la poblacién de la sierra andina, mientras
que en otras zonas los migrantes se concentraron en présperos centros agricolas y comerciales como Barquisimeto , San
Cristébal y Barcelona . Sin embargo, el Gran Caracas fue el principal foco de la migracién urbana y de la inmigracién
extranjera, tanto legal como ilegal. El ritmo de urbanizacién entre 1940 y 1970 fue el mas rapido de América Latina. En
los primeros afios de la produccion petrolera de la década de 1940, este fenémeno provoc6 una despoblacién rural masiva
en algunas regiones. Algunas zonas escasamente pobladas, como el interior sur, crecieron rapidamente tras la erradicacién
de muchas enfermedades, pero la mayoria de las comunidades rurales de la sierra densamente poblada sufrieron fuertes
descensos demograficos. Estas tltimas regiones se convirtieron en zonas agricolas de escasa productividad, y sus
comunidades estancadas ofrecian pocas o ninguna oportunidad a la juventud rural, que preferia la aparente prosperidad de
la vida urbana a las dificultades de la vida rural. Entre estas dificultades, destacaban las persistentes desigualdades en la
propiedad de la tierra: las grandes propiedades ( latifundios ) pertenecian a unos pocos ricos que subutilizaban sus tierras,
mientras que las pequefias fincas (minifundios) estaban sobreexplotadas, pero apenas bastaban para cubrir las
necesidades bésicas de una familia.

La poblacién urbana se duplicé durante el periodo 1940-49 y continué creciendo rdpidamente en la década de 1950. El

gobierno respondié gastando enormes sumas en vivienda piblica, aunque solo se pudo satisfacer una fraccién de la
demanda de vivienda urbana. La mayoria de los pobres solian crear viviendas precarias en ranchos de laderas (Los
asentamientos informales, en auge, fueron vistos inicialmente con alarma por las clases alta y media, pero los ranchos han
llegado a ser aceptados, e incluso promovidos, como una consecuencia inevitable del rapido crecimiento urbano.
Muchos ranchos han adquirido estructuras de vivienda méas permanentes, y los servicios, las instalaciones vecinales y la
representacion politica han mejorado; sin embargo, otros siguen sufriendo de altas densidades de poblacién, viviendas de
baja calidad, servicios deficientes, delincuencia, desnutricién y enfermedades. Ademas, las comunidades de ranchos en
laderas empinadas son especialmente vulnerables a los desastres naturales; las inundaciones y los consiguientes
deslizamientos de tierra que azotaron los asentamientos costeros venezolanos en 1999 causaron la muerte de un nimero
desproporcionadamente alto de habitantes de ranchos .
Aunque la densidad de poblacién general de Venezuela es aproximadamente la media de América Latina, posee una de las
sociedades mas metropolitanas de la region. Casi nueve décimas partes de su poblacién se clasifican como urbanas, con
aproximadamente un tercio concentrado alrededor de las cuatro ciudades més grandes (todas ubicadas en el norte y
noroeste). Alrededor de una séptima parte de la poblacién vive en el Gran Caracas. La segunda ciudad més grande es
Maracaibo , seguida de Valencia y Barquisimeto. Ciudad Guayana esté en el interior oriental y es el centro industrial mas
grande del Orinoco.

MAPA Y UBICACION GLOBAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
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NOTICIAS NACIONALES RELACIONADAS AL CATASTRO DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Naticias Catastrales en Venezuela (2026)

Entidad /

Fecha Hibicacibn Hecho Principal Datos Clave Fuente

Alcaldia de : 9.905 actividades realizadas (framites,

= Balance de gestion 3 :

Girardot 2 il inspecciones, documentos). VTV / Alcaldia
30/04/2026 ) catastral del primer = &

(Maracay, Edo. S ) Destacan 1.184 actualizaciones de Girardot

trimestre de 2026. y o

Aragua) y 579 cambios de propietario.

Parroquia Proceso de Mas de 2.000 empadronamientos Alcaldia d
02/05/2026 Choroni (Edo. regularizacién de completados. Se realizan ~600 inspecciones A

P : Lol Girardot

Aragua) tierras y catastral. mensuales para actualizar la base catastral.

Nacional Registro Unico de 45.029 familias inscritas (144.812 personas). AVN
14/09/2026 (Caracas/ La Vivienda tras sismos El catastro se cruza con datos de Banavih y /

Guaira) del 24 de junio. GMVYV para validar afectaciones. A, oy

glsmum Usoiae geumil |'ca Mapas de riesgo comunales (ej. Comuna El Ministerio de

eografico de para empoderar al ; = T : :

14/09/2026 ; Florecer de las Clavellinas) para identificar Planificacién

Venezuela Simén Poder Popular y N ST ik st ot (MPPP)

Bolivar (IGVSB) gestién de riesgos. B e e

Dol de Creacién de modelo topogrifico 3D de La Ministerio de

150006 \GVSB/Estado  cartograflaymodelos iy mapa de Planificaci6

La Guaira 3D para zonificacién Y T "

Breve andlisis de las noticias

de riesgos.

riesgo de inundaciones/aluviones con QGIS.

(MPPP)

1. Catastro de Emergencia y Vivienda

La actividad catastral més intensa a nivel nacional esté ligada a la respuesta por los sismos de junio de 2026. El Registro Unico de
Vivienda se ha convertido en una herramienta de catastro masivo y georreferenciado. No solo cuenta a las familias (45.029), sino que
cruza datos con el catastro municipal preexistente para validar quién es realmente un damnificado y planificar la reubicacion de més
de 16.000 familias que desean moverse de Caracas o La Guaira hacia otros estados.

2. Modernizacién Tecnolégica (Geomatica)

El Instituto Geogréfico de Venezuela Simén Bolivar (IGVSB) esta jugando un papel central. Su enfoque va més alla del registro
tradicional, utilizando geomdtica y tecnologia satelital para la gestion de politicas publicas y riesgos. Un ejemplo destacado es la
creacion de un gemelo digital o modelo 3D de La Guaira para gestionar terrenos inestables, asi como la produccién de mapas de
riesgo participativos con las comunas,

3. Gestion Municipal y Regularizacion

En paralelo a la emergencia, los municipios contintian con su labor ordinaria de actualizacion catastral. El caso de Girardot
(Maracay) es representativo, con un alto volumen de tramites (casi 10.000 en un trimestre) enfocados en la actualizacion de fichas y
cambios de propietario. En zonas como Choroni, el catastro se usa como herramienta para la regularizacién de la tenencia de la
tierra, un paso fundamental para la seguridad juridica de los propietarios.




REGISTRO
DE INFORMACION
=i CATASTRAL A NEXOS-INFORME-MENSUAL-SEPTIEMBRE-2026]

Constriyendo la seguridad juridica de Ia tierra
NOTICIAS INTERNACIONALES RELACIONADAS AL CATASTRO, SEPTIEMBRE 2026

Durante la primera mitad de septiembre de 2026, la actividad catastral internacional muestra una tendencia muy definida: el catastro
estd dejando de ser concebido Ginicamente como un inventario de parcelas para convertirse en una infraestructura digital
integrada de informacién territorial,

Las noticias encontradas en distintos paises coinciden en varios ejes: digitalizacion de los procedimientos, integracion entre catastro y
registro de la propiedad, georreferenciacion, utilizacién de inteligencia artificial y tecnologias 3D, interoperabilidad de bases de datos,
actualizacion de los derechos sobre la tierra y utilizacién de la informacién catastral para la planificacion territorial y la gestion
publica.

Grecia: el catastro da un paso decisivo hacia la tramitacion completamente digital. Una de las noticias catastrales mas relevantes
de septiembre procede de Grecia.

El diario Kathimerini, en su edicién del 4 de septiembre, informé que el ultimo procedimiento catastral que todavia requeria
presencia fisica pasard a realizarse completamente en linea a partir del 18 de septiembre de 2026.

El nuevo sistema permitird a los propietarios solicitar electrénicamente modificaciones de los limites de sus propiedades mediante la
rlataforma denominada “metavoles”. Los usuarios podran identificarse mediante Taxisnet y cargar digitalmente la documentaci6n
necesaria. El procedimiento incorpora ademés un mecanismo digital de notificacién a los propietarios colindantes. Los vecinos
afectados serdn notificados electrénicamente y dispondréan de un plazo para presentar objeciones.

La noticia adquiere especial relevancia porque, segin la propia informacién publicada, el 81 % del territorio griego ya est4 cubierto
por el catastro completamente digital, mientras que la cobertura nacional est prevista para finalizar durante 2026.

;Por qué es importante?

El caso griego muestra una evolucién fundamental;

Catastro tradicional, catastro digital, catastro con procedimientos administrativos completamente electrénicaos.

No se trata solamente de digitalizar mapas. El cambio afecta al procedimiento administrativo, la comunicacién con propietarios, la
presentacién de documentos y la resolucién de modificaciones de limites.

Grecia: los problemas de informaci6n catastral también afectan al patrimonio inmobiliario municipal

Otra noticia publicada por Kathimerini el 8 de septiembre puso de manifiesto un problema diferente; la dificultad de muchos
municipios griegos para conocer con precision su propio patrimonio inmobiliario.

Segiin el peridédico, numerosos municipios todavia no han registrado adecuadamente todos sus bienes inmuebles. También existen
propiedades con informacién incompleta, superficies diferentes segiin la fuente consultada, inmuebles sin documentacion suficiente y
bienes que aparecen en registros fiscales, pero no estan adecuadamente identificados en el catastro.

El articulo sefiala una fragmentacién de informacién entre:

registros fiscales; Catastro Nacional; inventarios patrimoniales; expedientes fisicos; contratos antiguos; licencias; planos; servicios
técnicos municipales; y archivos Excel.

América Latina porque demuestra que la existencia de informacion digital no garantiza por si sola que exista una verdadera base
de datos territorial integrada. La interoperabilidad y la consistencia entre fuentes se convierten asi en un nuevo desafio catastral.

India: nace una nueva generacién del sistema nacional de informacién territorial

Probablemente una de las noticias de mayor trascendencia internacional del mes es la presentacion en India del DILRMP 3.0 —
Digital India Land Records Modernisation Programme, anunciada el 10 de septiembre de 2026.

El programa tendra un presupuesto de 565,50 crore de rupias para el periodo 2026-2031 y representa una nueva etapa en la
modernizacién de los registros territoriales indios.

La transformacién propuesta va mucho mis alld de escanear documentos.

India plantea construir un “Land Stack” basado en GIS, capaz de integrar:

registros de propiedad; mapas catastrales; informacién georreferenciada; registro de propiedades; procesos judiciales relacionados con
tierras; identificacién Ginica de parcelas; sistemas de informacion territorial.

Entre sus componentes destaca el ULPIN/Bhu-Aadhaar, un identificador tinico de 14 digitos para las parcelas, asi como la
digitalizacién y georreferenciacion de los mapas catastrales.

También se contempla la inscripcién de propiedades sin papel y la conexi6n de los tribunales relacionados con conflictos territoriales
con los registros de tierras,

El programa serd implementado en todos los estados y territorios de la Unién con financiacién central.
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Una noticia especialmente importante para el futuro del catastro

La experiencia india refleja una tendencia mundial:

El catastro ya no se concibe como una base de datos aislada, sino como una infraestructura digital territorial
interoperable.

La propia prensa india destacé que DILRMP 3.0 busca integrar registros, mapas, inscripciones y demés informacion
relacionada mediante una estructura digital basada en GIS.

Turquia: hacia un catastro nacional tridimensional

Otra de las tendencias mas interesantes que aparece en las publicaciones internacionales de septiembre es el avance hacia
el catastro 3D en Turquia.

Esri Canada incluyé en su resumen internacional de septiembre un reportaje sobre el proyecto turco para construir una
representacién tridimensional de edificios, parcelas y limites de propiedad.

La iniciativa parte de una idea fundamental: el catastro tradicional representa fundamentalmente la propiedad en dos
dimensiones, mientras que la realidad urbana contemporinea exige conocer también la dimensién vertical.

Sl proyecto contempla la generacién de informacion 3D para propiedades de todo el pais, utilizando imagenes de alta
resolucién y tecnologias fotogramétricas.

El proyecto utiliza imagenes con resolucién de aproximadamente 10 centimetros, orientadas a producir informacién con
precision suficiente para aplicaciones catastrales.

La importancia del catastro 3D

El catastro tridimensional resulta particularmente relevante en:

edificios de varios niveles; condominios; infraestructura subterrénea; tineles; estacionamientos; derechos sobre espacios
aéreos; propiedades superpuestas verticalmente; ciudades densamente edificadas. Turqufa representa, por tanto, una de las
expresiones mds avanzadas de la transicién;

Catastro 2D — Catastro 3D — Administracién territorial multidimensional.

Portugal: septiembre marca el final de un periodo especial para la georreferenciacién rural

Portugal presenta una novedad de gran interés para los profesionales catastrales.

La legislacién portuguesa extendié hasta el 30 de septiembre de 2026 la gratuidad de determinados procedimientos de
identificacion y georreferenciacién de propiedades rurales y mixtas.

El mecanismo esta relacionado con la Representaciio Gréfica Georreferenciada (RGG) y el sistema BUPi.

A partir del 1 de octubre se aplicaran tarifas para determinados procedimientos.

La reforma también establece que la representacion grafica georreferenciada debe utilizarse en documentos relacionados
con determinadas operaciones de transmisién de derechos sobre inmuebles. El objetivo es identificar con mayor precision:
superficie; limites; ubicacion; geometria de la propiedad.

La legislacion busca, ademas, mejorar la correspondencia entre informacién catastral y registro de la propiedad.

Este caso resulta especialmente significativo porque demuestra cémo la georreferenciacién esta pasando de ser una
herramienta técnica utilizada por especialistas a convertirse en un elemento juridico-administrativo de las operaciones
inmobiliarias.

Kazajistan: valoracion catastral apoyada en GIS

En el ambito académico apareci6 el 11 de septiembre un nuevo trabajo dedicado a la valoracién catastral de tierras
agricolas en paisajes montaiiosos de la regién de Almaty, Kazajistan.

El estudio propone utilizar tecnologias GIS para mejorar la valoraclon de terrenos agricolas incorporando factores
espaciales y ambientales.

El trabajo analiza la relacion entre la valoracion catastral y factores territoriales, ambientales y econémicos.
Aunque se trata de una publicacién cientifica y no de una noticia periodistica, resulta relevante para el seguimiento
internacional porque confirma otra tendencia:

el valor catastral comienza a construirse mediante modelos espaciales cada vez mas sofisticados.

N
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Esto abre posibilidades para incorporar variables como:
localizacién; accesibilidad; caracteristicas fisicas; condiciones ambientales; riesgos naturales; productividad;
infraestructura; caracteristicas del suelo.

BG Bulgaria: el catastro 3D y la administracion territorial estardn en el centro del debate internacional

Aunque el evento todavia no ha ocurrido al 16 de septiembre, merece incorporarse a la agenda de septiembre porque se
celebrara en Sofia, Bulgaria, del 28 de septiembre al 2 de octubre.

Se trata de la reunion conjunta de:

21st International 3D Geolnfo Conference; 10th Smart Data and Smart Cities Conference; 14th FIG Workshop on Land
Administration Domain Model & 3D Land Administration. El programa incluye precisamente temas que estan

transformando la actividad catastral mundial: catastro 3D; Land Administration Domain Model (LADM); inteligencia
artificial; LIDAR; sensores remotos;
extraccion automética de limites catastrales;

1. ciudades inteligentes;

2. gemelos digitales;

3. administracion de derechos, restricciones y responsabilidades sobre la tierra.

Por ello, el evento puede considerarse uno de los principales espacios internacionales de discusién sobre el futuro

tecnoldgico del catastro durante este periodo.

2 ASISTIR A REUNIONES RELEVANTES PARA EL OPTIMO EJERCICIO DE
SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Programacion de trabajo diario mes de septiembre 2026

| Octubre
Aposto Septiembre 2026 >
| Do. | -E_“
3 4 5
Investigacion y [[nvestigacion [[nvestigacién [[nvestigacitn
andlisis de y andlisis de [y andlisis de |y analisis de
contenido contenido  [contenido  |contenido
6 7 8 19 10 11 12
Investigaci6n y |Investigacién y |[nvestigaci6n [Investigacion |Investigacion
andlisis de analisis de y andlisis de |y andlisis de |y andlisis de
contenido contenido contenido  |contenido  [contenido
13 14 15 16 17 18 19
Permiso Asueto Investigacion |Investigacion |Investigacion
laboral por dia [General dfa de |y anélisis de |y anélisis de [y anélisis de
de la la contenido  [contenido  [contenido
Independencia |Independencia
20 Investigacion y |[nvestigacion y Investigacién‘hwcstigacién Investigacién |26
landlisis de ﬁanaiisis de y andlisis de [y andlisis de [y andlisis de
contenido contenido conienido  [contenido  |contenido
27 Acopio y Acopioy 30
sistematizacién [sistematizacién |Elaboracién
de informacién |de informacion |y entrega de
informe
mensual

™
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IAutomatizacion

extraccion automdtica de
limites catasirales,
clasificacién de uso del
suelo, deteccion de
edificaciones no declaradas .

(Colombia), Kadaster (Paises
Bajos), Universidad de Twente (ITC) .

Tema de Tendencias/Tecnologias e S Documentos/Publicaciones

Tnvestigacién Clave Organizaciones/Instituciones Clave Recientes

Modelos de Valoracién

Automatizada (AVM

lellcﬁ]i:m f; a?n(ing D)éep “Artificial Intelligence in Cadastre: A
Inteligencia Learning, Procesamiento de FIG (Federacién Internacional de ‘?;if:;ﬁ?j fewe‘}v;f Aj“,{'?f:’ d. MDPI

. : A ns, and Trends nd, .

Artificial (IA) y Lenguaje Natural (NLP), Agrimensores), OICRF, IGAC marzo 2026) .

“Review of artificial intelligence in the
agricultural cadastre” (GeoJournal,
agosto 2026) .

Catastro
Multipropésito
{CMP)

Integracion de datos fisicos,
juridicos y econdmicos;
alineacidn con estdndares
internacionales (LADM,
FELA); implementacién en
contextos post-conflicto y
zonas rurales; gobernanza y
capacidad institucional .

FIG Comisién 7, Banco Mundial, UN-
Habitat, GLTN, Cadasta
Foundation, Kadaster International .

“From global benchmarking to local
policy readiness: Assessing governance
capacity for multipurpose cadasire
implementation” (Land Use Policy, agosto
2026).

“Transformando Planadas: El potencial
del catastro multipropdsito en el
desarrollo del municipio” (Universidad dd
Ibagué, 2026) .

Fit-for-Purpose
Land
Administration

Enfoques flexibles y
asequibles para la
administracién de tierras;
escalamiento nacional;
legitimidad social;
digitalizacién orientada a

FIG (Publicacién No. 87), UN-
Habitat, GLTN, Gobiernos de
Ruanda, Mozambique y Nepal .

“Fit-for-Purpose Land Administration:
Status, Success and Scaling” (FIG
Publication No. 87, abril 2026) .

IAdministracion
de Tierras

madurez multi-dimensional
(tecnolégico, legal,
institucional) .

transicion), ISO/OGC, UN-GGIM .

(FFPLA) propésitos; mantenimiento

continuo de datos; uso de

blockchain y plataformas

mobviles .
Biitalog Ia'ncgra(_:ién_dc H_] M, In"_l‘, IA;
Digitales sincronizaci6n bidireccional “Diital twi bled land adwinistrati

git . fisico-digital; simulacién Corea del Sur (lider o i s numslmu.ou

(Digital Twins) predictiva; marcos de emergente), Turquia (en systems: A multi-dimensional comparative
en = ; assessment and policy patinvays for

Turkey” (Land Use Policy, junio 2026) .

Modernizacion y
Brechas

indices de modernizacién
catastral; heterogeneidad de
métodos de levantamiento;
falta de actualizaci6n de
registros; brechas

CENTROGEO (México), Agencia
Catastral de
Cundinamarca (Colombia), Universidad

“Caracterizacion de la Modernizacién
Catastral en México” (Tesis de maestria,
CENTROGEO, 2026) .

“Desarrollo de un geovisor web para la

Catastrales B i T ;
territoriales y Distrital Francisco José de Caldas . consulta y visnalizacion de informacion
socioecondmicas; alineacién catastral” (Universidad Distrital, 2026) .
con agenda Cadastre 2034 .

Informalidad y Inscripcidn de posesiones y Universidad “Modelo para inscripcién de
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Tema de Tendencias/Tecnologias — A Documentos/Publicaciones
i Organizaciones/Instituciones Clave :
Investigacién Clave Recientes
Regularizacién ocupaciones informales; EAFIT (Colombia), FIG (Comisién 7 y informalidades por posesiones y
Predial modelos de datos basados en 8), Municipio de Medellin . ocupaciones en el catasiro de Medellin:
LADM; tecnologias SIG estudio de caso” (Universidad EATIT,
para la formalizacién; febrero 2026) .
seguridad juridica y acceso a
servicios .
Integracion de ecosistemas
dlgilaic:s (SIQ, BIM, LIDAR, XVIII Congreso Internacional de “XVII Congreso Internacional de
: drones); gestién de grandes c : : ;
Convergencia ; Topografia, Catastro, Geodesia y Topografia, Catasiro, Geodesia y
: voliimenes de datos; . 5 : :
Tecnolégica y it 5 Tl " Geomatica 2026 (Costa Geomdtica 2026: Una disrupcién
e interoperabilidad; geodesia ; : 3 RS R .
Disrupcién T : Rica), CFIA (Colegio de Ingenieros disciplinaria y teenolégica” (Revista
como infraestructura Bzt :
iy ; Topdgrafos) . CFIA, abril 2026) .
invisible; el rol estratégico
del topbgrafo .

4, OTRAS ACTIVIDADES AFINES ASIGNADAS POR
LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

Asistencia y apoyo en las actividades de celebracién de Independencia de Guatemala:

8 /
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES /

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratista: No. De Contrato: )
Carlos Roberto Monzén Gonzalez 7/ RIC-R-029-0202-2026 /
Nombre del Servicio: Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:

Servicios Profesionales de Investigacién y
Analisis de Contenido de Noticias Nacionales e | Unidad de Relaciones Publicas
Internacionales Relacionadas al Catastro

Proyecto: . Plazo del Contrato: .
REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL /
DE GUATEMALA -RIC- ([ | De JULIO a SEPTIEMBRE 2026

RESULTADOS OBTENIDOS

- Entregue informacién sobre el monitoreo de medios
de comunicacién a nivel nacional e internacional,
a) Monitorear medios de comunicacién digitales e /fastableciendo los temas principales y mds
impresos a nivel global buscando temas | actualizados que estdn relacionados con las
relacionados a catastro. actividades del catastro.

- Realicé andlisis contenido de las noticias
internacionales relacionados al catastro en los medios
de informacién internacionales, conservando Ila
informacién mds precisa y de mayor utilidad para el
RIC.

- Elaboré anadlisis comparativos de los sistemas
catastrales de Panamd. Colombia Y Venezuela, para
establecer los avances y su comparacién con el
Registro de Informacién Catastral de Guatemala RIC,

- Actualicé los temas sabre el catastro, segtin regién
geografica de la actividad catastral a nivel global y con
la informacién obtenida presenté los informes al
Encargado de Relaciones Publicas.

- Me presenté a las reuniones convocadas por el |~
Encargado de Relaciones Ptblicas.

b) Asistir a reuniones relevantes para el 6pti|4o

oy - - Asi ; i ivi
ejercicio de sus ohligaciones contractuales. Asistl, seglin programacién a las actividades de

planificacién especifica y administrativas de la oficina
de Relaciones Publicas.

- Estuve presente como personal de apoyo en las
actividades internas particularmente en las
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actividades conmemorativas de la Independencia
Patria.

proyectar investigaciones,

¢) ldentificar tema relacionado a catastro para

- Investigué los contenidos de las publicaciones y
noticias de las Republicas de Panaméd Colombia y

“Venezuela

- Elegi los temas mas relevantes de la informacién
catastral para considerarlos como fuente y material de
investigaciones relacionadas al catastro.

- Elaboré el andlisis comparativo con Guatemala y
actualizacion de contenidos de la actividad
correspondiente a investigacién catastral.

d) Y otras actividades afines asignadas por la
coordinacidn de Relaciones Publicas.

- Me presenté y atendi, los requerimientos de la
Unidad de Relaciones Publicas.

- Di atencion y apoyo en las actividades propias de la
oficina de Relaciones Publicas.

- Elaboré materiales para construir textos y prosegui
con la investigacién y escritura de la edicién de

materia Wwﬁmaﬁve el RIC

e
FIRMA: ﬁ A—f

CARLOS ROBERTO MONZON GONZALEZ
Socidlogo
"Servicios profesionales de investigacion y analisis de
contenido de noticias nacionales e internacionales
relacionadas al catastro
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Guatemala 30 de septiembre 2026

Licenciado

Jorge Mario Ramos Galindo /
Coordinador de Recursos Humanos

Registro de Informacién Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ramos:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION DE SERVICIOS, segtin lo establecido en el contrato No. RIC-R-029-0202-2026 del
contratista: Carlos Roberto Monzén Gonzdlez guien presté sus servicios Profesionales en la
Unidad de Relaciones Plblicas /" 4

En ese orden de ideas, hago de su conocimiento que recibi a entera satisfaccién los servicios
o productos presentados por el contratista en mencién, por lo tanto, extiendo el presente
documento como respaldo del cumplimiento de las actividades asignadas en su contrato,
permitiendo continuar con las gestiones administrativas correspondientes,

Sin otro particular me suscribo de usted con muestras de estima y respeto.

Atentamente.

Firma:

Registro de Information Catastral de Guatemala




Informe Final
CARLOS ROBERTO

MONZON GONZALEZ
RIC-R-029-0202-2026
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL" /

NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. de contrato:
Javier Estuardo Chacon Gatrecia, / RIC-R-029-0203-2026
Nombre del servicio: Direccion municipal, gerencia, coordinacion o

Servicios Profesionales de Asesotia Jutidica Laboral | unidad:
'| Coordinacion de Recursos Humanos.

Proyecto: Informe correspondiente al mes de:
Registro de Informacion Catastral de Guatemala - Septiembre de 2026 /
RIC- 1

Emision de opiniones juridicas:

* Seemiti6 la Opinion Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-022-2026, la Coordinacion
de Recursos Humanos solicité opinién juridica respecto de los hechos con el propésito de
determinar si existen elementos de hecho y de derecho que fundamenten el inicio de un
procedimiento disciplinario en su contra.

Se emiti6 la Opinion Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-023-2026, la Seccién de
Néminas y Planillas de la Coordinacién de Recursos Humanos solicita opinion juridica respecto
de la procedencia de aprobar la Versién 5 del Manual de Normas y Procedimientos de la
Seccion de Nominas y Planillas.

® Sc emiti6 la Opinion Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-024-2026, la Seccién de
Nominas y Planillas de la Coordinacién de Recursos Humanos solicita opinién juridica sobre
la procedencia del complemento de salatio por suspension del IGSS requerido por el trabajador,
cuya suspension fue calificada por el IGSS como accidente de trabajo.

¢ 3¢ emitio la Opinion Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-025-2026, la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Coordinacion de Recursos Humanos solicita
opinion juridica respecto de la revision, en su aspecto legal, del Manual de Normas vy

Procedimientos de la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal, Version 3.

Se emitié la Opinion Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-026-2026, la Seccion de
Administracion de Personal de la Coordinaciéon de Recursos Humanos solicitd opinion juridica
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respecto de la solicitud de licencia presentada por una trabajadora para realizar su Prictica
Supervisada 11, a efecto de determinar la procedencia y modalidad de su otorgamiento.

° /Se emiti6 la Opinién Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-027-2026, la Seccién de
Nominas y Planillas de la Coordinacién de Recursos Humanos solicité opinién juridica
tespecto de la procedencia del pago del complemento de salario por suspension del IGSS a
favor de una trabajadora.

o éc emiti6 la Opinién Juridica identificada como RRHH-OPJ-JECG-028-2026, la Seccién de
Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Coordinaciéon de Recursos Humanos solicité
opinién juridica respecto del proyecto de actualizacién del Manual de Normas y Procedimientos
de la Seccion de Reclutamiento y Seleccién de Personal, en su version final No. 4.

Emision de dictamenes, oficios y memorandums: /

® .Se emitio el oficio identificado como RRHH-OF-JECG-022-2026, dirigido al Coordinador de
Recursos Humanos mediante el cual se oficializé la entrega de la Opinién Juridica RRHH-OPJ-
JECG-022-2026.

e /Scemiti6 el oficio identificado como RRHH-OF-JECG-023-2026, dirigido al Jefe de la Seccién
de Néminas y Planillas mediante el cual se oficializé la entrega de la Opinion Juridica RRHH-
OP]J-JECG-023-2026.

° Se emitié el oficio identificado como RRHH-JECG-024-2026, dirigido al Jefe de la Seccién de
Noéminas y Planillas mediante el cual se oficializ6 la entrega de la Opinion Juridica RRHH-OPJ-
JECG-024-2026.

* Se emiti6 el oficio identificado como RRHH-OF-JECG-025-2026, dirigido a la Jefa de la
Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal mediante el cual se oficializé la entrega de la
Opinién Juridica RRHH-OPJ-JECG-025-2026.

® ,Se emitio el oficio identificado como RRHH-OF-JECG-026-2026, dirigido al Jefe de la Seccién
de Administracién de Personal mediante el cual se oficializé la entrega de la Opinién Juridica
RRHH-OPJ-JECG-026-2026.
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o Seemitié el oficio identificado como RRHH-OF-JECG-027-2026, dirigido al Jefe de la Seccién
de Nominas y Planillas mediante el cual se oficializé la entrega de la Opinion Juridica RRHH-
OPJ-JECG-027-2026.

¢ Sec emitié el oficio identificado como RRHH-OF-JECG-028-2026, dirigido a la Jefa de la
Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Petsonal mediante el cual se oficializé la entrega de la
Opinion Jutidica RRHH-OPJ-JECG-028-2026.
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

MNombre del Contratista: .
JAVIER ESTUARDO CHACON GARCIA.

No. De Contrato:
RIC-R-029-0203-2026

Nombre del Servicio:
Servicios Profesionales de Asesoria Juridica Laboral

Direccién Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Coordinacion de Recursos Humanos.

Proyecto: :
Registro de Informacién Catastral de Guatemala -
RIC-

Plazo del Contrato:
De Julio a Septiembre 2026,

LISTADO DE ACTIVIDADES SEGUN TDR
DEL CONTRATO SUSCRITO
a} Emitir opiniones juridicas,

1. Se emitid la Opinién Juridica identificada como RRHH-OPJ-
JECG-016-2020, 1a Seccién de Administzacion de Personal de
Ih Coonlinacién de Recursos Humanos solicitd opinidn
jutidica referente a la procedencia de la solicitud de licencia
con goce de salario.

2. Se emiii6 la QOpinién Juridica identficada como RRHH-QP]J-
JECG-017-2026, referente a las modificaciones de los articulos
49 y 50 del Reglamento Interno de Trabajo del Registro de
InformaciGn Catasteal de Guatemala,

3. Se emiti6 la Opinién Juridica identificada como RRHH-QPJ-
JECG-018-2026, )a Seccion de Administracion de Personal de
la Coordinaciéon de Recursos Humanos solicitd opinion
juridica referente a la solicitud de autorizacidén de trabajo en
modalidad remota por razones médicas detivadas de accidente
de trabajo,

4. Se emiti6 la Opinién Jurdica identificada como RRHH-OPJ-
JECG-019-2026, la Seccion de Néminas y Planillas de la
Coordinacién de Recursos Humanos solicité opinidn juridica
sobte la procedencia del complemento de salatdo por
suspension del IGSS,

5. Se emitié la Opinién Juridica identificada como RRHH-OP]-
JECG-020-2026, la Seccion de Administracion de Personal de

" la Coordinacién de Recursos Humanos solicité opinin
juridica en cuanto a la solicitnd de licencia con goce de salario.

6. Se emitié la Opinidn Juridica identificada como RRHH-OPJ-
JECG-021-2026, la Seccidn de Administracién de Personal de
la Ceordinacién de Recursos Humanos solicité opinida
juridica en cuanto a la solicitud de licencia con goce de salario.

7. Se emitié la Opinién Juridica tdentificada como RRHH-OP]-
JECG-022-2026, la Coordinacién de Recursos Humanos
solicitd opinién juridica respecto de los hechos atribuidos a
una trabajadora, con €l propdsite de determinar si existen
elementos de hecho y de derecho que fundamenten el inicio de
un procedimiento disciplinanio en su contra.

8. Se emitid la Opinidn Juridica identificada como REHH-OP]-
JECG-023-2026, la Seccién de Néminas y Planillas de la
Coordinacion de Recursos Humanos solicité opinién juridica
respecto de la procedencia de apzobar la Version 5 del Manual
de Nomnas y Procedimientos de la Seccion de Nominas y
Planillas.

9. Se emitié la Opinién Juddica tdentificada como RRHH-OPJ-
JECG-024-2026, 1a Seccién de Nominas y Planillas de la
Coordinacién de Recurses Humanos solicitd opinidn juridica
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10.

11.

sobre la procedencia del complemento de salatic pot
suspeasion del IGSS requerido por un rtrabajador, cuya
suspension fue calificada per el 1GSS como accidente de
trabajo.

Se emitié la Opinién Juridica identificada como RRHH-OPJ-
JECG-025-2026, la Seccidn de Reclutamiento y Seleccién de
Personal de la Coordinacién de Recursos Humanos solicitd
opinion juridica respecto de la revisin, en su aspecto legal, del
Manual de Normas y Procedimientos de la Seccidén de
Reclutamiento y Seleccién de Personal, Versidn 3.

Se emitid la Opinidn Juridica identificada como RRHH-OP]-
JECG-026-2026, 1a Seccién de Adminisiracién de Personal de

"la Coordinacién de Recursos Humanos solicitd opinién

i2.

13.

juridica respecto de la solicitud de licencia presentada por una
trabajadora para realizar su Practica Supervisada 11, a efecto de
determinar la procedencia y modalidad de su otorgamiento.

Se emitié la Opinién Juridica identificada como RRHH-OPJ-
JECG-027-2026, la Seccién de Nominas y Planillas de la
Ceordinacion de Recursos Humanos solicité opinién juridica
respecto de la procedencia del pago del complemento de
salatio por suspensién del IGSS a favor de una trabajados,

Se emitié la Opinidn Juridica identificada como RRHH-OFPJ-
JECG-028-2026, la Seccidn de Reclutamiento y Seleccidn de
Personal de la Coordinacién de Recursos Humanos solicitd
opinion juridica respecto del proyecto de actualizacion del
Manual de Normas y Procedimientos de la Seccién de
Reclutamiento y Séleccidn de Personal, en su versidn final No.

4,

b) Emitis dictimenes,
memorindums.

oficios

¥

Se emitio el oficio identificado como RRHH-JECG-016-2026,
dirigido al Jefe de la Seccidn de Administracién de Personal
medizante el cual se oficializd la entrega de la Opinion Juridica
RRHH-OP)-JECG-016-2026.

Se emitio el oficio identificado como RRHH-JECG-017-2026,
dirigido al Cootdinader de Recursos Humanos mediaate el
cual se oficializé la entrega de la Opinidn Juridica RRHH-
OPJ-JECG-017-2026.

Se emitio el oficio identificado come RRHH-JECG-018-2026,
dirigido al Jefe de la Seccién de Administracion de Personal
mediante el cual se oficializé la entrega de la Opinion Juridica
RRHH-OPJJECG-018-2026.

Se emiti6 el oficio identificado como RRHH-JECG-019-2026,
dirigido al Jefe de la Seccién de Néminas y Planillas mediante
el cual se oficializé la entrega de la Opinidn Juridica RRHH-
OPJ-JECG-019-2026.

Se emitid el oficio identificade como RRHH-JECG-020-2026,
dirigido al Jefe de la Seccién de Administracion de Personal
mediante el cual se oficializé la entrega de la Opinidn Juridica
RRHH-COPJ-JECG-020-2026.

Se emitia el oficio identificado como RRHH-JECG-021-2026,
dirigido 2l Jefe de la Seccién de Administracion de Personal
mediante ¢! cual se oficializé 1a entrega de la Opinidn Juridica
RRHH-OPJ-JECG-021-2026.

Se emitio el oficic identificado como RRHH-QF-JECG-022-
2026, dirigido al Coordinador de Recursos Humanos mediante
el cual se oficializd la entrega de la Opinion juridica RRHH-
OPJ-JECG-022-2026.

Se emitio el oficio identdficado como RRHH-OF-JECG-023-
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2026, dirigido al Jefe de la Seccidn de Nominas y Planillas
mediante el cual se oficializé la entrega de la Opini6n Juridica
RRHH-OPJ-JECG-023-2026.
9. Se emitid el oficio identificado come RRHH-JECG-024-2026,
ditigido al Jefe de la Seccitn de Néminas y Planillas mediante
el cual se oficializé la entrega de la Opinién Juridica RRHH-
OPJ-JECG-024-2026.
Se emitio el oficio identificado como RRHH-OF-JECG-025-
2026, dirigido a la Jefa de la Seccién de Reclutamiento y
Seleccién de Personal mediante el cual se oficializé la entrega
de la Opinitn Juridica RRHH-OP)-JECG-025-2026.
Se emitia el oficio identificado como RRHH-OF-JECG-026-
2026, dirigido al Jefe de la Seccién de Administracién de
Personal mediante el cual se oficializé 1a entrega de la Opinién
Juridica RRHH-OPJ-JECG-026-2026.
Se emitid el oficio identificado como RRHH-OF-JECG-027-
2026, dirigido al Jefe de la Seccién de Néminas y Planillas
mediznte el cual se oficializé la entrega de 1a Opinién Juridica
RRHH-OP)-JECG-027-2026.
Se emiti6 el oficio identificado como RRHH-OF-JECG-028-
2026, dirigido a-la Jefa de la Seccién de Reclutamiento y
Seleccién de Personal mediante el cual se oficializé la entrega
de la Opinién Juridica RRHH-OFP]-JECG-028-2026.

10.

11.

12,

13.

%)

Emitir propuestas de resoluciones para
autorizacién de licencias, pagos post
motrtem, entre otros.

1. Se elaboré propuesta de Resolucidn de Direccién Ejecutiva
Nacional identificada con el comelative DDEN-RH-(002-2026,
relacionada con la solicitud de licencia con goce de salario
solicirada. )

2. Se elaboré propuesta de Resolucién de Direccion Ejecutiva
Nacional identificada con el correlative DEN-RH-003-2026,
relacionada con la solicitud de licencia con goce de salado
solicitada.

3. Se elabord propuesta de Resclucidén de Direccion Ejecutiva
Nacional identificada con el correlativo DEN-RH-004-2026,
relacionada con la solicitud de licencia con goce de salario
solicitada.

d)

Elaborar documentos legales que le sean
requeridos.

No se llev a cabo la actividad por no ser necesaria para las actividades
de la Coordinacion de Recurses Humanos

Brindar acompaiiamiento y asesorar sobre
los aspectos legales de la formilacion_de

documentos técnicos y de personal que

sean de aplicacion institucional.

No se llevd a cabo la actividad en virtud de no existir formulacién de
documentos técnicos y de personal de aplicacion institucional.

Apoyar en la revisién y generacién de
recomendaciones en el marco juridico
laboral de las propuestas de actualizacién y
modificacion de  manuales,  guias,
instructivos, lineamientos, normativos y
demds documentacién generada por la
Coordinacién de Recursos Humanos.

Se apoyé en la revisidn y generacidn de recomendaciones, en el marco
juridico laboral, sobre las propuestas de actvalizacion y modificacion de
manuales instinucionales, especificamente: la Versién 5 del Manual de
Normas y Procedimientos de la Seccién de Ndminas y Planillas, segin
consta en la Opinion Juridica RRHH-OPJ-JECG-023-2026; vy el Manual
de Normas y Procedimientos de la Seccidn de Reclutamiento y
Seleccién de Personal, en sus Versiones 3 y 4 (versidn final), segin
consta en las Opiniones Jurdicas RRHH-OPJ-JECG-025-2026 y
RRHH-OF]-JECG-028-2026.

Apoyar en la resolucion de consultas de
gestion institucional, que fueran necesarins
con el proposite de recomendar la
observancia de adecuados procedimientos,
formalidades y la normativa interna del
RIC v su aplicacién en la Coordinacion de

No se llevé a cabo la actividad por no haber consultas de gestion
institucienal, recomendando Il observancia de adecuados
procedimientos, formalidades y Ia normativa interna de] RIC.

El: i
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Recursos Humanos para evitar que la
institucion, sus funcionarios y servidores

el supervisor de los servicios contratados y

la  Direccién clonal  del
Registr tral de
Gu

que  la integran,  incurran  en
responsabilidades  civiles, penales y/o
administrativas;

h) Participar en  reuniones de trabajo | No se llevo a cabo la actividad por no existir necesidad de convocar a
relacionadas  con la  Coordinacién de | reuniones de trabajo relacionadas con la Coordinacién de Recursos
Recursos Humanos. Humanos.

1) Otras actividades que sean asignadas por

Se elabord propuesta de modificacion de los articulos 49 y 50 del
Reglamento Interno de Trabajo del Registro de Informacién Catastral
de Guatemala, segun consta en la Opinion Juridica RRHH-OP]-JECG-
017-2026.

o en Ciencias Juridicas y Sociales,
Abogado y Notario

o@w
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Guatemala 30 de septiembre 2026

Licenciado

Kevin Anderson Ochoa Reyes

Jefe de Seccién de Nominas y Planillas

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ochoa:

Me es grato dirigirme a usted con el propdsito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION DE SERVICIOS, segin lo establecido en el contrato No. RIC-R-029-0203-
2026 del contratista: Javier Estuardo Chacén Garcia quien presté sus servicios
Profesionales en esta Coordinacién de Recursos Humanos.

En ese orden de ideas, hago de su conocimiento que, durante la prestacién de los servicios
en mencion, no se le requirieron ejecutar algunas actividades estipuladas en su contrato. Sin
embargo, no afecto el desarrollo ni el resultado final de su contratacion.

Por lo anterior, hago de su conocimiento que recibi a entera satisfaccion los servicios o
productos presentados por el contratista en mencion y extiendo el presente documento como

respaldo para continuar con las gestiones administrativas correspondientes.

Sin otro particular me suscribo de usted con muestras de estima y respeto.

Atentamente.

'\EquTnG DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMAL?\
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"/

Nombre del Contratista: )\Io. De Contrato:
Juan de Dios Alberto Ochaeta Lopez / RIC-R-029-0204-2026  /

Nombre del Servicio: Direccidén Municipal, Gerencia, Coordinacién o Unidad:
Servicios Profesionales de Apoyo a la Coordinaciéon de | Cootdinacion de Recursos Humanos, 7
Recursos Humanos
Proyecto: /Informe correspondiente al mes de:
Registro de Informacién Catastral de Guatemala -RIC-, /| Septiembre 2026.

Actividades desarrolladas segtn los términos de Referencia del contrato administrativo de setvicios
profesionales temporales bajo el renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Petsonal

Temporal”,

1. /Direccién, estructuracion, actualizacion y validacion exhaustiva de expedientes digitales, garantizando
la integridad documental y el ingreso preciso de datos para la creacién formal de las Fichas Matrices de
los servidores publicos bajo el renglon presupuestario 029 (Otras Remuneraciones de Personal

Temporal).

/Operacion  téenica y especializada del modulo de Administracion de Recursos Humanos,
especificamente en la seccién de Néminas y Planillas (GUATENOMINAS), asegutando la correcta
sincronizacién de datos y procesos dentro del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)

del Ministerio de Finanzas Piblicas (MINFIN)

2. (Apoyé a la Coordinacién de Recursos Humanos con la verificacién pata la actualizacién de colegiados

activos del personal y contratistas del Registro de Informacion Catastral de Guatemala.

3. Apoye a la unidad de monitoreo de personal en el desarrollo e implementacién del monitoreo y
vetificacion personal dirigido a los servidores ptiblicos bajo los renglones presupuestatios 011 (Petsonal

Permanente) y 022 (Personal por Contrato) de las Oficinas de ESCAT zona 13, zona 9, zona 9 FEdificio

Pdgina 1 de 2
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Heralso y la Coordinacién de Recursos Humanos de oficinas centrales del Registro de Informacién

Catastral (RIC).

Este proceso de fiscalizacion interna se ejecuto bajo un enfoque de gestion de calidad y cumplimiento

normativo, fundamentado en tres ejes estratégicos:

° /Vcriﬁcacién Fisica y Presencial: Ejecucion de controles operativos de asistencia y permanencia
del personal en sus puestos de trabajo, otientados a maximizar la eficiencia del talento humano,
asegurar el uso optimo de los recursos y garantizar el estricto cumplimiento de la jornada laboral

establecida.

® /dentidad y Cultura Corporativa (Cédigo de Vestimenta): Supervision rigurosa del apego
normativo al codigo de ética y a las directrices institucionales de presentacién personal,

fortaleciendo la imagen corporativa, el profesionalismo y los valores organizacionales.

® /Seguridad y Mitigacién de Riesgos (Pottacion de Gafete): Fiscalizacién activa de la identificacién
visible y obligatoria del personal para resguardar la seguridad perimetral de las instalaciones,
mitigar los riesgos de suplantacion de identidad y promover la transparencia y confianza

institucional fteﬁe 1 usuario externo.

. % [2< 1

FIRMA: mkﬂ\ \)\3”\ | . /
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REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

s
#

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 /
"OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL TEMPORAL"

Nombre del Contratisia;

luan de Dlos Alberto Ochaeta Ldpez rd

Mo. De Cantrato:

| Nombre del Serviclo:
Servicios Profesionales de Apoyo a la Coordinacidn de
Recursos Humanos

Proyecto:
Reglstro de Informacion Catastral de Guatemala -RIC-. ,,f

RIC-R-029-0204-2026

Dlrncclﬁn'Muanpal, Gerencla, Coordinacién o Unidad:
Coordinacidn de Recursos Humanos,

'_Flun del Contrato:
Julio a Septiembre 2026,

a) Apoyar a la Seccidbn de Administracién de
Personal en el desarrollo de accionss de
monitoreo ¥ verificacién de personal en cada una

" de las sedes del Registro de Informacién Catastral

Se apoyo a la Unidad de Monitoreo de Personal en el
implementacidn de acclones de
manitorea y verificacion dirigidas a los servidores
publicos de los renglones presupuestarios 011
(Personal Permanente) y 022 (Personal por Contrato)
de las Oficinas Centrales del Registro de Informacidn
Catastral (RIC).

desarrollo e

Este proceso de fiscalizacidn interna se desarrolld bajo
un enfoque de gestion de calidad, cumplimiento
normative  y fortalecimiento de los controles
Institucionales, estructurado en tres ejes estratégicos:

Verificacidn fisica y presenclal: Se apoyo en las
acclones de fiscalizacidn orientadas a verificar la
permanencia y presencia efectiva del personal en sus
respectivos puestos de trabajo, contribuyendo al uso
eficiente del talento humano y al cumplimiento de la
Jornada laboral establecida.

Identidad y cultura Instituclonal (vestimenta): Se
apoyo el  cumplimiento  de disposiciones
Iinstitucionales relaclonadas con la  presentacion
personal y el uso adecuado de la vestimenta, en
concordancia con el cidigo de ética, las normas
internas y la imagen institucional del RIC.

las

Seguridad y mitigacidn de rlesgos (portacién de
gafete): Se apoyo en la supervisd el uso correcto y
visible del gafete institucional como mecanismo de
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identificacidn ¢ contribuyendo  al
fortalecimiento de la seguridad, la prevencién de
riesgos de suplantacién y la adecuada identificacidn del
personal ante los usuarios externos.

control,

b) Apoyar a la Seccion de Nominas y Planillas con la/
generacién y/o actualizaclén de las fichas de
contratistas nuevos en el sistema Guatenominas.

5e apoyo en la estructuracion, actualizacion, revisin y
validacion de expedientes digitales, asl como en el
ingreso y actualizacidn de informacldn para la creacidn
de las Fichas Matrices de los servidores piblicos
contratados bajo el renglén presupuestario 025 (Otras
Remuneraciones de Personal).

Estas actividades fueron desarrolladas mediante el
mddulo de Administracion de Recursos Humanos,
especificamente en la seccidén de Ndminas y Planillas
de GUATENOMINAS, plataforma integrada al Sistema
Integrado de Administracién Financiera [SIAF) del
Ministerio de Finanzas Plblicas (MINFIN).

La gestién técnico-administrativa permitio fortalecer la
correcta vinculacion entre la estructura organizativa
del Registro de Informacidn Catastral (RIC), los
procesos de administracldn de ndminas y los sistemas
de registro financiero Institucional, contribuyendo a
garantizar la integridad, consistencia y trazabilidad de
la informacldn relaclonada con el personal y sus
remuneraciones,

Asimismo, se contribuyd al fortalecimiento de los
controles administrativos y financieros, promoviendo
el cumplimiento de la normativa aplicable, la
transparencia en la gestidon de los recursos publicos y
la correcta elecucidn y registro de los pagos
correspondientes al personal contratado bajo el
renglan 029,

=

c] Analizar y clasificar los enpedie_-nr; fisicos del
personal activo y de los prestadores de servicios
vigentes segin criterios establecidos por la
Coordinacién de Recursos Humanos

Se apoyo como parte de las estrateglas de |
modernizacidn institucional y el fortalecimiento del
control interno de la Coordinacidn de HRecursos
Humanaos, Plan de Depuraciin,
Estandarizacidn y Migracion Digital de los expedientes
del personal activa,

se  ejecutd el
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Este proceso conllevd el disefio e implementacidn de
una taxonomia archivistica para la correcta
clasificacldn, Indexacion vy digitalizacién de la
documentacion laboral, bajo estdndares de seguridad
de la informacidn,

Asimismo, Se apoyo al proceso de auditorfa y
aseguramiento de la calidad de datos al registrar de
manera integra la informacidn de afiliacidn al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (1GSS) v las cuentas
bancarias en el Sistema de Gestidn de Recursos
Humanos.

d) Apoyar con el ingreso de los expedientes a los;
sisternas autorizados, utilizando los lineamientos
que se le brinden de manera adecuada para
garantizar la calidad y veracidad de la Informacién
ingresada

S5e apoyo para la culminacidn de manera satisfactoria
el proceso de registro, parametrizacidn y validacién de
datos de los servidores pudblicos adscritos a los
renglones presupuestarios 029 [Otras Remuneraciones
de Personal) en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) del Ministerio de Finanzas Publicas
(MINFIN).

La carga maslva y estructurada de la informacidn se
realizd en estricto cumplimiento de los lineamientas
técnicos, procedimientos y manuales normativos
establecidos por la Coordinacién de Recursos
Humanos.,

Para este proceso, se utilizd el mecanismo de Fichas
Maestras como herramienta de control interno,
permitiendo fortalecer la organizacién, validacién y
trazabllidad de la informacion registrada, asl como la
integridad vy consistencia de los  datos
correspondientes al personal,

2] Ingresar actualizaciones de la Infc;maﬁiaﬁ a los /
sistemas en funcionamiento por la Coordinacidan
de  Recursos Humanos, siguiendo  los

~ procedimientos establecidos

' Esta actividad no me fue requerida durante el periodo

de contratacidn,

fl Resolver cualguier incidencia o problema
refacionado  con la  informacién  migrada,

asegurando la continuidad de las operaciones

Se apoyo durante el trimestre comprendido de julio a
septiembre, el proceso de migracién, carga vy
sincronizacion de informacién hacia las plataformas




REGISTRO
DE INFORMACION

= 1 CATASTRAL
Conminpyend (s wegrisdad ueidics do s arry

institucionales autorizadas se consolidd con un Indice
de contingencias de cero por clento.

Debido a la rigurosidad en los controles previos v a la
validacion de la calidad de datos, no se registraron
incidencias técnicas, rechazos de plataforma ni
Inconsistencias de informacidn. Este desempefio
garantizd la continuidad operativa y la fluidez de los
procesos sustantivos de la Coordinaclén de Recursos
Humanos.
g) Apoyar, pa_rtlcipar y/o dar acompafiamiento a los | Esta actividad no me fue requerida durante el periodo’
procesos de generacion de nuevas prnpuestas," e contratacidn.
metodologias, normativos, entre otros, que sean
de aplicacién en cada uno de los procesos de
Recursos Humanaos en los procesos de mejora
h) Realizar cualquier otra actividad que le sea | Esta actividad no me fue requerida durante el periodo |
solicitada por el Cuurdinfa"ﬁf{ de Recursos | de contratacién.
Humanos

". "1._ ._

FiRMA: 1 h \ W\M

Juan Dt Dios A artu Och Ldpez
Licenciado en Tecnologia y Administracidn de Empresas
Serviclos Prr.'ll'eﬂﬁnales de Apoyo a la Coordinacldn de

Recursos Human
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Guatemala 30 de septiembre 2026

Licenciado

Kevin Anderson Ochoa Reyes /!

Jefe de Seccién de Nominas y Planillas

Registro de Informacion Catastral de Guatemala
Presente.

Estimado Lic. Ochoa:

Me es grato dirigirme a usted con el propésito de extender la presente CARTA DE
ACEPTACION DE SERVICIOS, segin lo establecido en el contrato No. RIC-R-029-0204-
2026 del contratista: Juan de Dios Alberto Ochaeta Lépez quien prestd sus servicios
Profesionales en esta Coordinacion de Recursos Humanos.

En ese orden de ideas, hago de su conocimiento que, durante la prestacidn de los servicios
en mencidn, no se le requirieron ejecutar algunas actividades estipuladas en su contrato. Sin
embargo, no afecto el desarrollo ni el resultado final de su contratacidn.

Por lo anterior, hago de su conocimiento que recibl a entera satisfaccién los servicios o
productos presentados por el contratista en mencién y extiendo el presente documento como
respaldo para continuar con las gestiones administrativas correspondientes.

Sin otro particular me suscribo de usted con muestras de estima y respeto,

Atentamente.

=— - ﬁf/ﬁ .-_-"u‘-" Iml:'l'ﬂl“ﬁ of
Llg, fargeMartd Rams Galinge
Cunrﬂlnadm de Recursos Humanos o

.l.k,t
rtEGismu UE INFORMACION CATASTRAL DE GUATEMALA % A
1 RIC !

-
""I?H ;l.".'lr
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FR.ERHH.ADP TEP, 304
Weraldn. o

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDIMACION DE RECURS0S HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSOMAL

Fecha de la visita: _18 /08 / 2026 .

DATOS GENERALES
{ i| Josué Ellas Sanchez Ambrocio /

il Secretaria General

Il.  ASPECTOS DE LA VERIFICACION

A R e T LT e

1 Todo el personal se encuenira presente en

su lugar de trabajo al momento de la visita. VER AHEXO

El personal se encuenlra con veslimenia
g adecuada con base a Io eslablecido en el
artlculo 20., leral U., dal Reglamento Interno
de Trabajo de| RIC.

El personal porta carné institucional con base
5 |8 lo establecido en el numeral 4.1.6 del
Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo
del RIC.

VER ANEXD

VER ANEXOD

4 | El Relo] blométrico funciona comeclamente.

NENANA

3 | Encargado, requirid forlalecimiento sobre el

El Direclor / Gerenle / Coordinador | /
cormecto uso del relo) blométrico.

ll. OTROS ASPECTOS DE LA VERIFICACION

|I i willinl |' O | I f -"-"';' Ml i 11'|] I'I..' i ||

= Paglna 1 Elui
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FH.REHH_ADP TEAP. 001
Version.m

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: _18 /08 | 2026

=l

DATOS GENERALES

1 trabajadan
JaNIsitat] Juan de Dios Alberto Ochaeta Lépez

Técnico de Monitoreo de Personal /
| Serviclos Profesionales da Apoyo a la Coordinacién de Recirsos Humanos

Il. ASPECTOS DE LA VERIFICACION

n y S i i
il b I|-|-'| ' |I 1| ' [E] I 'l: 1 L] ':"'l' H I-'I } =1 F) |.I.| (R RS TR

Todo el personal se encuenira presente en
. o
L sU lugar de trabajo al momento de la visila. / VER ANEX

El personal se encuenira con veslimenla
7 adecuada con base a lo establecido en el

arflculo 20., iteral U., del Reglamento Interno VER ANEXOD
de Trabajo del RIC,
El personal porta camé institucional con base

VER ANEXO

Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo
del RIC

4 | El Relg] blométrico funciona correclamente,

5 |8 Io establecido en el numeral 4.1.6 del ‘l/

&

Encargado, requlrid forlalecimiento sobre el
cormecio uso del relo] biomdlico,

El Director { Gerenle | Coordinador |/ ‘/

lll. OTROS ASPECTOS DE LA VERIFICACION

N B e | Y 1R R G P MLERRRN Y T R
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FRRRHH.ADPE, TMP.001
Versidn. 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURS0S HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de lavislta: 1B /08 [/ 2026

l. DATOS GENERALES
‘Nombre somplato del trabajador | Josué Ellas Sanchez Ambrocio /
A que realiza Ja vlalta. Juan de Dios Alberto Ochasta Lopez

MR T Técnico de Monitoreo de Personal /
':-:-" ik 1 Gamu FP”HHQ' Serviclos Profesionales de Apoyo a la Coordinacion de Recursos Humanos

Dupnndapnln quﬂ visllp; Secretarla General

ll. ASPECTOS DE LA VERIFICACION

A L HLE TG ) S [ I Y i OVl L e R PRI T P B

| Todo el personal se encuentra presente an

5U lugar de trabajo al momento de la visita. VER ANEXO

El -FEIEUHEI] se8 encuenlra con veslimenla

adecuada con base a lo eslablecido an al
artlculo 20, literal U., del Reglamento Inlerno / VER ANEXO

[ %]

de Trabajo del RIC B

El persanal porta carné institucional con base
a lo eslablecido en el numeral 4.16 del
Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo
del RIC.

VER ANEXOD

4 | El Reloj biométrico funciona correclamente,

El Direclor ! Gerenle ! Coordinador |/ /

& |Encargado, requirid forlalecimiento sobre el
correcto uso del reloj biométrico:

. OTROS ASPECTCI'E DE LA VEHIFIGAEIDN

L | I.F .||.'| 1l b il I | -.'- 1 ||| bigd ||'|| I'I"'I |

Pagina 1 15[13.2
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FR.RRHH ADP, TMP.001
Warskin. 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURS05 HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: _18 /08 / 2026

. DATOS GENERALES

f Numhrn c;ulrrplet-:: dél trabajador)| Josué Ellas Sanchez Ambrocio /
ue run[l;a Ia visitai | Juan de Dios Alberto Ochaeta Lopez
|| Técnico de Moniloreo de Personal /
s carﬂn " Pu“m. | Serviclos Profesionales de Apoyo a la Coordinacitn de Recursos Humanps

Dépnndurlmn que vlsitn'f Coordinacion del Registro Publico

. ASPECTOS DE LA VERIFICACION

LTS i TR i | 'l | Y ot o (T AR Y TR T P

1 Toda el personal se encuentra presente en / VER ANEXO

su lugar de trabajo al momenlo de la visita,

El personal se encuentra con veslimenta
5 adecuada con base a lo eslablecido en el
artlcilo 20,, Meral L., del Reglamento Interno
de Trabajo I.'.|E| RIC.

El personal porta camé institucional con base

5 |8 lo establecido en el numeral 4.1.8 del /

VER ANEXO

Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo VERANERD

del RIC,

4 | El Reloj biométrico funciona correclamente,

5 |Encargado, requirld fortalecimiento sobre el

El Direclor [/ Gerente / Coordinador / \/)
correclo uso del reloj biomélrico.

. OTROS ASPECTOS DE LA VEHIFIEACI ON

el W kg

Hagina 1 q_n-_ 2
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FR.ERHH ADP TKP 001
Varsion. 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURS0OS HUMANDS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: _01 /08 / 2026

. . DATOS GENERALES
' c;qnm[utb deltrabajadot | Josué Elias Sanchez Ambrocio /
|z Ia vlaltai Juan de Dios Alberto Ochaeta Lépez

'- i | Técnica de Monitoreo de Personal /
foity Ghl‘g-ﬂl 'I Fu“m Serviclos Prolesionales de Apoyo a la Coordinacidn de Recursos Humanos

fil l L hnpupdenula qlla ulsitac,. Gerencia de Tecnologia de la Informacian

Il. ASPECTOS DE LA VERIFICACION

4 | Todo el personal se encuentra presente en 5 VER ANEXG
su lugar de trabajo al momento de la visita, ],//

El pe#sﬂna'l' se encuenira con vestimenta
2 adecuada con base a lo establecido en el

artlculo 20., literal L., del Reglameanto Intermno ‘,// VER ANEXO
de Trabajo del RIC. L
El personal porta carné instilucional con base
a lo eslablecldo en el numeral 4.1.6 del

s Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo y/ VER ANEXO
del RIC.

4 | El Reloj biométrico funciona correclamente. L//

El Director / Gerenle / Coordinador [
5 |Encargado, reguirld fortalecimiento sobre el ri//
comrecio uso del reloj biomélrico.

. OTROS ASPECTOS DE LA VERIFICACION

Pégina 1 de 2
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IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL

DIRECTOR /| GERENTE / COORDINADOR /| ENCARGADO

Firma y sallo
Tralsajadar gua reallza ia viela (RRHH)

£ rgdin A9 l_ill ;
o aL?ur deiﬁenms %
REGISTRO DE NFORKACION CATASTRAL D GU ,.“ :

Dilghnit Flagaog e
wn! Dlupandencie (pa o viiikd
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FR.ARHH.ADP. TRP, 004
Verskin. 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURS0S HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: _01 /08 [ 2026

I. DATOS GENERALES
Hurthu nnr‘nplatu el lrdhnja.dum Josué Elias Sanchez Ambrocio /
ﬁquza fa vl }| Juan de Dios Alberto Ochaela Lopez

: i‘ ;:j'; .!- 'T'GamuJ‘anntu" Técnico de Mumimeu de Personal /

i . D&pandnr‘uia,qu'& yisita: GE!FEI'![:IEI Juridica del F'rm:esn Calastral

ol ik _I__

ASPECTOS DE LA VERIFICACION

] Todo el personal se encuentra presenie en L//

su lugar de trabajo al momenio de la visiia. VER MBS
El personal se encuenira con veslimenla
adecuada con base a lo establecido en el
2 articulo 20, literal U,, dal Reglamenlo Intemo VERANERD
de Trabajo del RIC o -
El persanal porta carné institucional con base
VER ANEXOD

Manual de Higlene y Seguridad en el Trabajo
del RIC.

5 |8 lo establecido en el numeral 4.1.5 del V/

4 | El Reloj biométrico funclona correctamente.

El Director [/ Gerenle / Coordinador | -
Encargado, requird fortalecimienlo sobre &l M
correcto uso del relo) blomatrico,

&h

lll. OTROS ASPECTOS DE LA VERIFICACION

Pégina 1 de 2
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IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL
DIRECTOR /| GERENTE /| COORDINADOR | ENCARGADO

T
el e
Jﬁ Jm?ﬂnuu:::nuwgw“ ks i, Ing. Efrain

G I‘_--__.__
'Il'ﬁ:ltlt‘l'ﬂl-'a UE INFORMACEON CATASTRAL [iE OLIATERLALR

die Seccidn die

A L .
Flrmia y salla = — -i"ﬂdiﬂ. F BEEDN
Trabajador que realiza la visita [RRHH) RAEK|HA- Mrﬂ{diﬁlhh dw

Parsaal

= Eumdlnadmdaﬂﬂ:ursu b~
RFGasmt} DE INFORMACICN CATASTRAL DE G IEH:;,L;},_#- e
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DE INFORMACION
= i< CATASTRAL

Conatirnyento ln segurlded Jurkdicn de la Hers

FRR.RRHH ADP, TRP.O0H
Veritn. o

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSDS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fachade lavisita: _01 700 [ 2028

I. DATOS GENERALES
Josué Ellas Sanchez Ambrocio /
Juan de Dios Alberto Ochaeta Lopez
Técnico de Monitoreo de Personal /

Serviclos Profesionales de Apoyo a la Coordinacién de Recursos Humanos
Coordinacion de Comunicacién y Apoyo Social del Proceso
LCatastral

ipleto del trabajador |
jue roaliza la visita;,

ﬂhl’g JFuastn*;

bnpnndmiﬁla quu "n'lll“ﬂ" !

Il. ASPECTOS DE LA VERIFICACION

R

1 Todo el personal se encuentra presenle en

sU lugar de rabajo al momento de la visita, \/ VER ANEXO

El personal se encuentra con veslimenta
- |@decuada con base a lo eslablecido en el
articulo 20, literal U., del Reglamento Interno
de Trabajo del RIC.

El parsonal porta carné institucional con base
3 |2 lo establecido en el numeral 4.1.6 del

“ | Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo 'I,/
del RIC.

1/ VER ANEXOD

VER ANEXD

4 | El Reloj biomélrico funciona correclaments. /

El Director / Gerenle [ Coordinador /
5 | Encargado, requirid fortalecimiento sobre el
correcto uso del relof blométrico.

lil. OTROS ASPECTOS DE LA VERIFICACION

It} ot o 1 | Wi R P I L LI T PR

Pagina 1 de 2
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IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL
DIRECTOR /| GERENTE /| COORDINADOR /| ENCARGADO

-

j,_.f”

A

FRlCs tenko oe Montomso e Padie
REQISTHO DE INFORMACISN CATARTAAL DE GUATEMALA

Firma y sallo
Trabajador qué realin la visita (RRHH]

i~ Coordinadar de RecursosH =~
“eTOr T WEORMACION CATASTRAL LrEEsLh\IEan o

Diljgleml; Racasas Hamsios
e Digeivicansls que se visld

-— ‘ Faging 2 da 2 I
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DE INFORMACION
= i CATASTRAL

Comitrryendo in seguridad fusfdics de la il

FR.ARHH ADP. TMP 009
Varskn o1

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSODS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: _01 /00 [ 2026

DATOS GENERALES
[INon Ir.l#l trabnjhdar Josué Ellas Sanchez Ambrocio /
e i iléﬂ,lli' la 'h‘lllltll Juan de Dios Alberio Ochaeta Lopez
|l ST TR S Tacnico de Monitoreo de Personal /

et T LB Serviclos Profeslonales de Apoyo a la Coordinacion de Recursos Humanos

i) | I:!gju'pn'ﬂg{biﬁ:llﬁ"qhﬁ_'gl:sjiti'a:;'j Gerencia de Planificacién y Cooperacién Externa

Il. ASPECTOS DE LA VERIFICACION

TR I 1y Ml |
|

’ Toedo el personal se encuenira presenie en

sU lugar de trabajo al momento de la visita, VER ANEXO

El personal se encuenlra con veslimenta
- sdecuada con base a lo establecido en el
artlculo 20., Heral U., del Reglamento Intemao
de Trabajo del RIC

El personal porta carmné institucional con base B
4 |8 lo establecido en el numeral 4.1.6 del
Manual de Higiene y Seguridad en &l Trabajo
del RIC.

VER ANEXO

NIR

VER ANEXD

4 | El Reloj biomélrico funciona correclamente.

Lk

El Director [ Gerenle [ Coordinador |
&5 | Encargado, requirld fortalecimiento sobre el .l//
correcto uso del reloj bioméirico.

. DTRDE AEPECTDE DE LA VERIFICACIDN

Pagina 1 :_j_u_ﬂ
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Construyendo s segpurldad heidics de la demna

IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL
DIRECTOR /| GERENTE / COORDINADOR /| ENCARGADO

[
nﬁm‘m fofl (HFOFMACION CATARTRAL DE GUATEMALA

Firmia y sallo
Trabajacor que realiza In visita (REHH)

Okl Faouisos M
e Papinlniudn qun s vl
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REGISTRO

DE INFORMACION
=i CATASTRAL

Cometruysnde In sagur|ded juifdics de |a dera

FR.RRHH.ADP, TMP 001
Varsian. 0

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURS0S HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Feche de la visita: _01 /09 [ 2028

I. DATOS GENERALES
ompleta del trabajador | Josué Elias Sanchez Ambrocio /
Aue ruallz# la. '-riaifai. Juan de Dios Alberto Ochaeta Lapez

(R I, Técnico de Monitoreo de Personal /
ik t:hrgn I F“E ulu. | Servicios Profesionales de Apoyo a la Coordinacitn de Recursos Humanos

| It ﬁnpnnd_unnia, qua ulsltﬂ | Coordinacion del Registro Pablico

Il. ASPECTOS DE LA UERIF!GACIDM

Todo el personal se encuenlra presente en ’
! su lugar de trabajo al momento de la visila, 1/'/ VER ANEXO

El personal se encuenira con veslimenta
5 |adecuada con base a lo establecido en el
" | articulo 20., literal U, del Reglamento Intemo
de Trabajo del RIC.

El personal porta camé institucional con base
5 |2 lo establecldo en el numeral 4.1.6 del

VER ANEXO
i
Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo| «~ VER ANEXO

del RIC.

4 | El Reloj biomélrico funciona correctamente,

El Director ! Gerenle [ Coordinador |/

Encargada, requirid fortalecimiento sobre el /
correclio uso del reloj Blomatrico,

&n

. DTEDS ASPEETGE DE LA VERIFICACION

- Péging 1 -I.fﬂ 2 l
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DE INFORMACION
=iz CATASTRAL

Crnentruryenitdy i wuglaidsd juidica de ln ders

IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL

DIRECTOR | GERENTE /| COORDINADOR /| ENCARGADO
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== 1= CATASTRAL

Construyando s seguidad jurldica de s tens

FR.RRHH ADP TKMP.O01
Warsldn. 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: 01 /09 [ 2026

. . DATOS GENERALES
npletoidal’trabajadof | Josué Elias Sanchez Ambrocio /
ah;u Fq visital'| Juan de Dios Alberto Ochaeta Lépez

t .' | || Tecnico de Monitoreo de Personal /

LT uprnd f Fumn‘- Servicios Profesionales de Apoyo a la Coordinacian de Recursos Humanos

M |13}
;:Dp_jgair:qpnpllg',gu;u!aklat Gerencia Administrativa Financiera

ll. ASPECTOS DE LA VERIFICACION

Sl b SRET | R I (o SEE 1 R

] Todo el personal s& encuentra presente an / VER ANEXO

su lugar de rabajo al momento de la visita.

El personal se encuenira con wveslimenta
adecuada con base a lo establecido en al /
articula 20., literal U, del Reglamento Interno

de Trabajo |:|E|i RIC.

El personal pnrta camé inslitucional con base
a lo establecido en el numeral 4.1.6 del ./
Manual de Higlene y Seguridad en el Trabajo

del RIC

VER ANEXO

VER ANEXOD

4 | El Reloj blométrico funciona correclamente. /

— - e : = —

El Director !/ Gerenle [ Coordinador
5 |Encargado, requirid fortalecimienlo sobre el //
correclo uso del reloj biométrico

Hi. OTROS ASPECTOS DE LA 1i.|FEHIFII1:.'H||3|l3I'I:'I"n.l
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=iz CATASTRAL

Conamryendo & segirldad juridics de b tdra

IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL
DIRECTOR | GERENTE / COORDINADOR / ENCARGADO

4 -.l LML ] : .
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AEGIETRO DE INFORMACKON CATASTRAL DE GlATERALL .
i Jefe de Seccidn de
Firma y selio SRR ATITHRTEATIRNTEE Person:

Traba)sdor guea reallca la visita [REHH] e il Eﬁﬂwwﬁﬁ"-M'
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REGISTRO

DE INFORMACION
=ic CATASTRAL

vendo la segaklad Jufdics de bs tens

FR.RRHH_ADP. TKP. 001
Warsion 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

CODORDINACION DE RECURSOS HUMANCS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fechade la visita; _08 /00 | 2028 .

DATOS GENERALES

r Josué Elias Sanchez Ambrocio /
.rpﬁllz& |a'vis|tat;| Juan de Dios Alberto Ochaeta Lopez
' | (] Tecnico da Monitoreo de Personal /
Enrfm .I'.F'Hﬂil:h Servicios Profesionales de Apoyo a la Coordinacién de Recursos Humanos

' At .Dppahdq_rjn.’_:llgfuu'n-vlnllim. Gerencia de Tecnologia de la Informacidn

uu' pletaldal lr&‘dajhﬂ |

1 | Tedo el personal se encuenira presente en

su lugar de trabajo al momento de |a visila, VER ANEXO

El personal se encuenira con veslimenta
9 adecuada con base a lo eslablecido en &l
artlculo 20, lleral U, del Reglamenio Inlermo
de Trabajo dﬂl RIC.

El pnrsnnal |:1ﬂr1a carné Institucional con base
5 |@ lo eslablecido en el numeral 4.16 del
© | Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo
del RIC.

VER ANEXD

VER ANEXO

4 | El Relo) biomélrico funciona correctamenle.

0 O I

El Director ! Gerente ! Coordinador | /

& | Encargado, requirid forfalecimiento sobre el
correclo uso del reloj biométrico,

. DTHUS AEF‘ECTDS DE LA UEHIFICACIGN

__ Pagine 1 de 2
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=iz CATASTRAL

Conmbityenio i saginbded juldics de be e

V.

OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL
DIRECTOR / GERENTE / COORDINADOR | ENCARGADO
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REGISTRO

DE INFORMACION
= i1 CATASTRAL

Canatraywivthe In segur|ded hafdica de la tdens

FR_RRHHADP. TMP.001
Varsidn 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: _0B /09 [ 2026

DATOS GENERALES
Numhm sompleta del lkaba]ﬂdﬂrr Josué Elias Sanchez Ambrocio
st 1L ph rnallza la

il el Serviclos Profesionales de Apoyo a la Coordinaciin de Recursos Humanos
. | : _
T Daﬁahdﬁnﬂh qu|a '.rlalta" Unidad de Auditoria Interna

ASPECTOS DE LA VERIFICACION

4 hin Pos g dustonn ey i, |

1 | Todo el personal se encuentra presente en

sU lugar de trabajo al momento de la vislia. VER ANEXO

El personal se encuentra con vestimenta
5 |adecuada con base a lo establecido en el
arllculo 20., literal U., del Reglamento Inlerno
de Trabajo del RIC. )

El personal porta carné instilucional con base
5 |8 lo eslablecido en el numeral 4.1.6 del
Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo
dael RIC

VER ANEXO

VER ANEXO

RNANANAN

4 | El Relo] biométrico funclona correctamente.

El Director /| Gerenle | Coordinador /[ /
Encargado, requirid forlalecimiento sobre el
cofmecto uso del relo] biométrico,

o

i DTRDE AEPEETDE DE LA VERIFICACION

vt TR I il Jad A 10 !
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REGISTRO

DE INFORMACION
r=icx CATASTRAL

Coneinaysnto i puguridad uidics de la Heera

IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL

DIRECTOR /| GERENTE / COORDINADOR /| ENCARGADO

s R .‘ e .
RIC i : L B8 -
WEGIATAD DE INFORMATES CATANTRAL D GUATEMALA Ingy. Efraimn 3 ;

“Firma ¥ salla
Trabajador gue resliza |a visita {REHH]

.H‘h'mﬂlldal‘en ,a' =
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REGISTRO

DE INFORMACION

= 1= CATASTRAL

Construyendw ln segueldad Juddics de s dars

FR.ERHH ADP. TMP.ODY
Versitn. 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSO0S HUMANDS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: _08_/ 09 _/ 2026

o DATOS GENERALES
ompleto|del trabajador | Josué Elias Sanchez Ambrocio /
i . 'tqu&';aﬁliza la vialtaa Juan de Dios Alberto Ochaeta Lépez

Rl '. 'l Técnico de Maonitoreo de Personal /

kTN Al 3 : i afls GHH;D F F‘I.IE !tﬂ!l Serviclos Profesionales de Apoyo a la Coordinacidn de Recursos Humanos

anupdanula qud vlnlta.g Unidad de Acceso a la Informacidn Pablica

ll. ASPECTOS DELA VEHIFICACFH

1 Todo el personal se encuentra presenle en

su lugar de lrabajo al momento de la visita. VER ANEXO

El personal se encuentra con vestimanta

9 adecuada con base a lo establecido en el
artlculo 20, lileral U,, del Reglamento Interno

de Trabajo del RIC. .

El personal porta camé instilucional con base

5 |8 lo establecido en el numeral 4.1.68 del V/

VER ANEXO

Manual de Higiene y Seguridad en =l Trabajo VER ANEXO

del RIC.

4 | El Reloj biomealrico funciona correclameanle,

El Direclor /| Gerenle | Coordinador |/ |~
& | Encargado, requirid fortalecimiento sobre el !//
correcto uso del reloj biomélrico,

Il. OTROS ASPECTOS DE LA VERIFICACION

Pagina 1 de 2
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DE INFORMACION
== CATASTRAL

Cofimtruiyamnts i eagloldad juidica de la dans

IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL
DIRECTOR / GERENTE / COORDINADOR /| ENCARGADO
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REGISTRO

DE INFORMACION
= i< CATASTRAL

Construysndo ln segurldad luabitcn de latlens

FR.BRHH.ADP, TMP.001
Vearsidn 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: _08 /08 [ 2026 .

DATOS GENERALES

:-_ Josué Elias Sanchez Ambrocio /
.| Juan de Dios Alberlo Ochaeta Lépez

Técnico de Monitoreo de Persanal /
Ll Servicios Profesionales de Apoyo a la Coordinacion de Recursos Humanos

LR -'fljﬂi:b'ilnlﬁaqql:‘iﬁﬁuh?#ﬁ_ﬂtéé_ Gerencia Planificacién y Cooperacién Externa

to del/ttabajad

ASPECTOS DE LA VERIFICACION

| ] I LE] P LURTOR | ORI T R

1 Todo el personal se encuenira presenie en

5U lugar de trabajo al momento de la visita. VER ANEXO

El personal se encuenlra con vestimenta
adecuada con base a lo eslablecido en el

2 artlculo 20., literal U, del Reglamento Inlerno VER ANEXO

de Trabajo del RIC, .

El personal porla carné institucional con base

3 |@ lo eslablecido en el numeral 4.1.6 del ]/

Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo VERANEXD

del RIC.,

4 | El Reloj blométrico funciona correctamente.

5 |Encargado, requirid fortalecimiento sobre el

El Direclor f Gerente / Coordinador / /
correcto uso del reloj biométrico,

Il. OTROS ASPECTOS DE LA VERIFICACION

o 1k TR T it i Bl e o s 1) e
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=i CATASTRAL
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OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL
DIRECTOR /| GERENTE /| COORDINADOR | ENCARGADO
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REGISTRO

DE INFORMACION
= i CATASTRAL

Construyenidn ln segnlded Juildica de in tdena

FR.RRHH. ADP TMP. 00
Varsitn. 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANGS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSDNAL

Fecha de la visita: _08 /09 [/ 2025

) . DATOS GENERALES
mifleto ﬂql trabajador | Josué Ellas Sénchez Ambrocio /
{ ol tn. | vlullql- Juan de Dios Alberto Ochaeta Lopez
LR .j Técnico de Monitoreo de Personal /
Ji il Eamn .I' P“Hln Snwi;gl-us Profasionales de Apoyo a la Coordinacion de Recursos Humanos

il 5- Dﬂpnnﬂann]ﬁ I:IUE vlulta Gerencia Administrativa Financlera

il ASPEETDE DE LA \FERIFIGAGIDN

1 | Todo el personal se encuentra presente en

su lugar de trabajo al momento de la visila. VER ANEXO

El personal se encuenlra con vesltimenla
2 adecuada con base a lo establecido en el
articulo 20., literal U,, del Reglamento Interno
de Trabajo del RIC

VER ANEXO

3 |8 lo establecido en el numeral 4.1.6 del
Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo
del RIC.

VER ANEXO

4 | El Reloj biométrico funciona correctamente.

El personal porta camé Instilucional con base /

El Director / Gerenle ! Coordinador |
5 |Encargado, requirid fortalecimiento sobre el
correcto uso del reloj biométrico.

. OTROS ASFECTDE DE LA \FERIF[CACIDN

Pégina 1 de 2
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DE INFORMACION
r=ic CATASTRAL

Conetnryantdo i segurdad juddlce de i dens

IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL

DIRECTOR /| GERENTE | COORDINADOR | ENCARGADO

o Firma y seflo
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REGISTRO

DE INFORMACION
=i CATASTRAL

Conlirgando In seguidad jurldics de bn dens

FRARHHADP. TMP. 001
Versldn. 1

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha do fa visita: 01 /08 / 2026

DATOS GENERALES
o de |j',t‘a,ba]dc!u|'| Josué Ellas Sanchez Ambrocio /

'a :ia Ulnitm . .Juan de Dios Alberto Ochaeta Lopez
| Técnico de Monitoreo de Personal /
Ee_r_vicluu Profesionales de Apoyo a la Coordinacidn de Recurses Humanos

|| Gerencia de Tecnologla de la Informacién

ASF‘EET’DE DE LA VERIFICACION

1 Todo el parsonal se encuentra presente en

su lugar de trabajo al momenio de la visila. VER ANEXO

K\ C

El personal se encuentra con wvestimenia
3 adecuada con base a lo eslablecido en el
articulo 20., literal U,, del Reglamento Interno
de Trabajo I:'fE| RIC.
El personal porta carné institucional con base
5 (8 lo establecido en el numeral 4.1.6 del
Manual de Higiane y Seguridad en el Trabajo
del RIC

VER ANEXO

VER ANEXO

4 | El Reloj biomélrico funciona correctamente,

NI ANE AN

El Direclor | Gerenle |/ Coordinador /
Encargado, requirid fortalecimienlo sobre el sz’
correcto uso del reloj biomelrico,

o

lll. OTROS ASPECTOS DE LA Il.~"EI‘EIFll:.|!l.l‘.'.:|\|:||"-il

Pégina 1 de 2




REGISTRO

DE INFORMACION
Fx i CATASTRAL

Conetruyendao |a segurldad fridica de fa tama

V.

OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL
DIRECTOR /| GERENTE / COORDINADOR | ENCARGADO

=t Tiscicn rI-l Ih:luglﬂ o Pcrlml'd
I OE IHPOREACHION CATANTIAL DE UATEMALA

~ Fimaysella
Trabajustor que reaiizs s visita (RRHH)

AW, G %?:.?f‘ﬁ@%

Orighnnt. Feouryos Humsel
oo Depamisnca nun e whilkh
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REGISTRO

DE INFORMACION
=iz CATASTRAL

Consinrpando s seguridad puefdica de s tdens

FR.ARHH.ADP. TMP.001
Warsidn. 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: _01 /09 [ 2028

. DATOS GENERALES

r\rumhra uul‘rlﬂlutdl dal traha}ddﬁrl Josué Elias Sanchez Ambrocia /
il 2 rhﬂ.llzﬂ Id visita|| Juan de Dios Alberto Ochaeta Lépez

i G /| Técnico de Monitoreo de Personal /
Ergﬂ 'r Fl.lﬂ-hl‘.ﬁ !| Servicios Profesionales de Apoyo a la Coordinacidn de Recursos Humanos

il ﬂnpunﬂﬂhcln qua ?1;!1& Gerencla Jurldica del Proceso Catastral

il ASFECTU'S DE LA “EH'FICAG'DN

i Todo el personal se encuenira presente en y// VER ANEXO

su lugar de trabajo al momento de la visita,

El personal se encuenira con vestimenta
2 adecuada con base a lo establecido en el
- | artlculo 20, lteral U, del Reglamento Interno
de Trabajo del RIC.

El personal porta carné institucional con base
4 |8 lo establecido en el numeral 4.1.6 del
Manual de Higlene y Seguridad en el Trabajo
del RIC,

VER ANEXO

VER ANEXO

NIRNA

4 | El Relo) biométrico funclona correctamente.

El Director /! Gerente [ Coordinador | . P
5 | Encargado, requirid lorlalecimienlo sobre el /
| correcto uso del reloj biométrico,

. OTROS AEFECT'DS DE LA HERIFIEAEIDM

1 [ i J LB 1L

Pagina 1 q_u..‘.!




REGISTRO

DE INFORMACION
== CATASTRAL

Camnstruyeito ln seguided Juridica de la dens

Iv.

OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL
DIRECTOR /| GERENTE /| COORDINADOR / ENCARGADO
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2 Farsonsl
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‘Orginot. Becursos Humanos
o Dapandancis que ee vl

Pagina 2 de 2




NN Y Y IS Is
™

oehvon o
YT T

A ..”___..____r_ ,_.l.m“_..-_.lth_..ur..in._-.h._....

R, |
w
= i ﬂ sy EBNOEEA, Bj{tiny SWESNE
L Py LS
! AP 2 |
5 ..__ ¥
i
i

e oESSEY EdEshly S

EURFR FEY Y Ay b

umkc.usyy snbyg Sty U

EET dea g Bty ey $107

bt
™y

NN ININ N SN NN IS [N
g

LA B BTE ROV LA [ D




REGISTRO

DE INFORMACION
= 1= CATASTRAL

Constrrpendo ln segmbfad |urfdics de la e

FH.RAHH.ADP TMP. D01
Varsldn, 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: _01 /09 | 2026

. DATOS GENERALES
Humhrq ﬁnr‘nplatu teltrabajador| Josué Elias Sanchez Ambrocio /
o[ Juan de Dios Alberlo Ochaeta Ldpez
| Técnico de Monitoreo de Personal /
|} Semviclos Profeslonales de Apoyo a la Coordinacién de Recursos Humanos
et | Coordinacién de Comunicacién y Apoyo Social del Proceso
IPUSAE i) Calasiral

Il. ASPECTOS DE LA UERIFICAEIDM

L Bl A il LN | L[ Ui L [0 KL
I

1 Todo el personal se encuenira presente en

su lugar de lrabajo al momento de la visila. *ERANEXO

El personal se encuentra con vestimenta

2 adecuada con base a lo establecido an ol
arllculo 20., Heral U,, del Reglamento Interna

| de Trabajo del RIC. _

E| personal porta carné institucional con base

q a lo eslablecido en 8 numeral 4.1.6 del
Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo

dal RIC.

VER ANEXO

VER ANEXO

4 | El Reloj biomélrico funclona correctamenta

LML N’

El Director [ Gerente /| Coordinador / /
Encargado, requirid forlalecimiento sobre el
corracto uso del relo] biométrico

o

ll. OTROS ASPECTOS DE LA UER!FIC&CIDN

ik ko 1Y I e B (L L

Pagina 1 1._1'1}. 2




REGISTRO

DE INFORMACION
=iz CATASTRAL

Constuyendo 0 eaglibded Jupidlca de ia dera

IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL

DIRECTOR /| GERENTE /| COORDINADOR /| ENCARGADO

=i
REGIETRO D NFORMACHN CATASTRAL DE GUATEMALS

Flrmia ¥ salio
Trabwjador quo realiza ln visita [RRHH)}

.-

o Coordinador de HEEUISE!H i w0
“eTif TF IMFORMACICN CATASTRAL DE GURTEMALR -~

Driiginal fecascs Humsnas
e Dapandenca que s sisid
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REGISTRO

DE INFORMACION
=i CATASTRAL

Consinryends |s segebded |urldles de ln e

FR.REHH. ADP. THMP. 001
Varshon, 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: _D1 /08 [ 2026

DATOS GENERALES
Josué Elias Sanchez Ambrocio /
Juan de Dios Alberto Ochaeta Lopez

Ll Téenico de Monitoreo de Personal /
il Servicios Profeslonales de Apoyo a la Coordinacién de Recursos Humanos

i
il

i i;! i |th1m|1:dnhnia qua vlsltn Gerencia de Planificacion y Cooperacion Externa

Il. ASPECTOS DE LA VERIFICACION

| Ll ] ] Lo RELE S Bt
|

Todo &l personal se encuenira presenle en
1
su lugar de lrabajo al momento de la visila. 1,/ VER ANEXO

El personal se encuentra con vestimenla
2 adecuada con base a lo eslablecido en el
- |artleule 20., lteral U., del Reglamenio Inferno
de Trabajo dal RIC,

VER ANEXO

El perﬁurl-al porla carng institucional con base
a lo eslablecido en el numeral 4.1.6 del
3 Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo 1// VERANEXOD
dal RIC.

4 | El Reloj biomeétrico funciona comectamente

El Director / Gerenle | Coordinador |
Encargado, requirid fortalecimiento sobre el -l/"'
correcto uso del reloj biométrico.

{7

. OTROS ASPECTOS DE LA UEH!FICACIﬂN
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REGISTRO

DE INFORMACION
=i« CATASTRAL

Coratiuyentdo In saguridad Jiddlica de s tierm

FR.RRHH ADP.TMP.001
Weanskin 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURS0S HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de lavisita: _01 /09 / 2026

—— - DATOS GENERALES
complato del trnhﬁjhdﬁr Josué Ellas Sdnchez Ambrocio /
A ,-que 'r'&a :’ﬁ Ia vlaftu. | Juan de Dios Alberlo Ochaeta Lopez
i Gafgn I Puuatm Técnico de Monitoreo de Personal /

| servicios Profesionales de Apoyo a la Coordinacion de Recursos Humanos
i :!. Dupnndenﬁla quE ﬂlstta. Coordinacion del Registro Plblico

Il. ASPECTOS DE LA UEHIFIEACIL’JN

Todo el personal se encuentra presenie en P
s lugar de trabajo al momento de la visita, v VER ANEXO

El personal se encuenira con veslimenta
o adecuada con base a lo establecido en el
artfculo 20., literal U., del Reglamento Interno
de Trabajo del RIC.

El personal poria camé inslitucional con base
4 |8 lo eslablecido en el numeral 4.1.6 del

VER ANEXO
b,/
Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo | VER ANEXO

del RIC.

4 | El Relo] blométrico funclona cormectamente,

El Direclor [/ Gerenle [ Coordinador |/ g
Encargado, requirié forlalecimiento sobre al /
correcto uso del reloj biométrico,

(= ]

i, DTRDE ASFEGTUS DE LA VERIFICACION

oo B T M (] e LR LN | PR L
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REGISTRO

DE INFORMACION
=i CATASTRAL

e s wmp | jilelicn dw tn thens

FR.RRHH ADE,TMP, DO
Varsidn 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANDS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la vislta: _Q1 /00 / 2026

R— I. DATOS GENERALES

"Nambra completo del trabajddod!| Josué Ellas Sanchez Ambrocio /
e u:rﬂullu. |! vlsllq.' _______

i Técnico de Moniloreo de Persaonal /
| Servicios Profesionales da Apoyo a la Coordinacldn de Recurses Humanos

Dupnndunnla,qua ulslln"é Gerencia Administrativa Financiera

ASPECTOS DE LA HERIFICAGIﬂN

Todo el personal se encuantra presenta en

su lugar de trabajo al momento de la visita. VER ANEXO

El personal se encuentra con vestimenta| |
adecuada con base a o eslablecido en el /
articulo 20., literal U., del Reglamento Interno VER ANEXO
de Trabajo del RIC.

El personal porta carné institucional con base

@ lo eslablecido en el numeral 4.1.6 del /

Marual de Higiene y Seguridad en el Trabajo

del RIC.

VER ANEXD

4 | El Ralo] blometrico funciona correctamente.

El Direclor f Gerenle [ Coordinador /[
Encargado, reguirid fortalecimienio sobre el /
correcio uso del relo] biométrico.

(&, ]

OTROS ASFEETDS DE () UEHIFICACION
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IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL
DIRECTOR /| GERENTE / COORDINADOR | ENCARGADO

T Téorlon du ionkond da'Pamony
FAEGETRO DE INFORMACION CATARTILAL DE MATEMALA

lefe de Seccion de
Firma y sailo W T AUMITHRE & E Person
Traha]ador que realiza la visila (REHH] .

sl Ing. Efrai
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REGISTRO

DE INFORMACION
=i CATASTRAL

Consinngendo k4 seguilded fufdics de bn dems

FR ARHH.ADP. TMP.001
ersldn, 0l

VISITA DE

VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

 completo del trabajador
que roaliza |a vis|ta!

Facha de la visita: _08 /09 |/ 2026

DATOS GENERALES
Josue Ellas Sanchez Ambrocio /
Juan de Dios Alberto Ochaela Lopez

)/l Pigsto)

o U BT s
ancla quie visita;

| Depehd

Técnico de Monitoreo de Personal /
Servicios Profesionales de Apoyo a la Coordinacién da Recursos Humanos

Gerencia de Tecnologla de la Informacion

ASPECTOS DE LA VERIFICACION

U ] I [ Fab | R (R

su lugar de frabajo al momento

Todo el personal se encuentra presente en

(AR 1 B8 PRI |

de la visila, VER ANEXO

%]

de Trabajo del RIC.

El personal se encuenlra con veslimenla
adecuada con base a lo eslablecido en el
articulo 20., literal U, del Reglamento Inlermno

VER ANEXOD

El personal porta carné inshituc

Manual de Higiene y Seguridad
del RIC.

a lo establecido en el numeral 4.1.6 del

cnal con base

en &l Trabajo VER ANEXO

El Reloj biométrico funciona cor

reclamenie.

El  Director

Encargado, requirit forlalecimi
correclo uso del reloj biomélrdco

Gerenle [/ Coordinador

|
agnlo sobre el

.

OTROS ASPECTOS DE LA VER

IFICACION

1o T cul 1T MU
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REGISTRO

DE INFORMACION
= i CATASTRAL

Conetruyernit la suguibdad Juddica da (e e

FR.ARRHH ADP.TMP. 001
Versidn, 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURS0S HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Facha de la visita: _08 /0D [/ 2026 .

DATOS GENERALES
soimplett! deltrabajador | Josué Ellas Sanchez Ambrocio /
. qua reallza la vlnha. Juan de Dios Alberto Ochaeta Lépez
R eI Tecnico de Moniloreo de Personal /
it | Ghrﬂn j FHEHM: _Serviclos Profesionales de Apoyo a la Coordinacion de Recursos Humanos

Dapahdﬂnula que vJultul Unidad de Auditoria Interna

ll. ASPECTOS DE LA VERIFICACION

R T [ SRR | et | i b

: Todo el personal se encuentra presente en

su lugar de trabajo al momento de la visita. FERAEL

El personal se encuenira con vestimenla
5 |@decuada con base a lo eslablecido en el
articulo 20, literal U., del Reglamento Interno
de Trabajo del RIC. _,

El personal porta camé insliluclonal con base
q |8 lo establecido en el numeral 4.1.6 del
Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo
dal RIC.

VER ANEXO

VER ANEXD

4 | El Reloj biométrico funclona correctamente

NAYANR

El Director !/ Gerente / Coordinador / /
5 | Encargado, requirid fortalecimiento sobre el
correcto uso del reloj biomélrico,

1. DTRGS ASFECTOE l:IE LA vemncnc:ﬁm

Pagina 1 de 2
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DE INFORMACION

F= i CATASTRAL

Construyande s segueldad jueldica de s dams

IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL
DIRECTOR / GERENTE / COORDINADOR /| ENCARGADO

=RIC
AENATRD DE MEORKLCIN CATANTIAL DE mﬂm

Flema y sello e Parshnal ——
Trahajador que realles la vieilla (RRHH)

: I:: n .{;gﬂ'?'ﬂp?“'%»ﬂ-

'u:d'

=B
'‘REGISTRO Eﬁ’ﬁ A

Clviginal Mpcunios Hidnenas
0o Depandencis qus & sialln
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REGISTRO

DE INFORMACION
=i CATASTRAL

Consbrgendo la seguridad jurldics de s e

FRRARHH.ADP. TMP 001
Versidn, 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURS0S HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: 0B /08 | 2026

I. DATOS GENERALES
Josué Elias Sanchez Ambrocio /
_Juan de Dios Alberto Ochaeta Lépez
Técnico de Monitoreo de Personal /
| Servicios Profesionales de Apoyo ala Coordinacion de Recursos Humanos

Llnlcrad de Acceso a la Informacion Publica

imn

Il. ASPECTOS DE LA FERIFICAGIGH

q Todo el personal se encuentra presenta en

su lugar de trabajo al momenlo de la visila. VER ANEXO

El personal se encuenfra con vestimenta

adecuada con base a lo establecido en sl
2 articulo 20, literal U., del Reglamento Inlermno / VER ANEXO
vd

de Trabajo del RIC. .

El personal porta carné Institucional con base
5 |8 lo establecido en el numeral 4.1.6 del
© | Manual de Higiene y Sequridad en el Trabajo
del RIC.

VER ANEXD

4 | El Reloj biométrico funciona correctamente.

G L1 LT T 14

% Faim

El Director / Gerenle / Coordinador |/ 4
5 |Encargado, requirid fortalecimiento sobre &l l//
correclo uso del reloj biomélrico.

. OTROS .H.EPECTDE DE LA UER!FICACIDH

Pégina 1 de 2
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ConEmsandn s seguildad Jurldica de s dans

Iv. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL

DIRECTOR /| GERENTE /| COORDINADOR | ENCARGADO
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REGISTRO

DE INFORMACION
= i1 CATASTRAL

Conmtruysnita la sagiitlded jurfdlcs de ta e

FR.RRHH.ADP, TMP. 001
Varsidn 01

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Focha de la vislta: _0B /03 [ 2026

DATOS GENERALES
W, {hplﬁlu dal| lrnhn]a.thr Josué Ellas Sanchez Ambrocio /
uu raallka |a Vislta; | Juan de Dios Alberlo Ochaeta Lépez

bR \ Técnico de Monitoreo de Persanal /
Hil | ﬂm‘ﬂn 'II Pu&htn Servicios Profeslonales de Apoyo a la Coordinacion de Recursos Humanos

Dephndnnﬁra qua viﬂlta*' Gerencia Planificacion y Cooperacién Externa

L. AEF"ECTDS DE Lﬂ; VEHIF!CACIDH

4 | Todo el personal se encuenira presente en

su lugar de lrabajo al momento de la visita. |/’ VER ANEXC

El personal se encuenira con wveslimenta
2 adecuada con base a lo eslablecido en &l

artlculo 20., literal U., del Reglamento Interno BT ANEXD
de Trabajo del RIC. )
El personal porta carné instilucional con base

VER ANEXO

Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo
del RIC.

4 | El Reloj biomélrico funciona comectamente.

5 |@ o establecido en el numeral 4.1.6 del /

5 |Encargado, requirid fortalecimiento sobre el

£l Direclor / Gerente / Coordinador / /
comeclo uso del relo] biomélrico.

!II. GTRDE AEPECTDE DE LA VERIFICACIDN
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REGISTRO

DE INFORMACION
=1 CATASTRAL

Conwlriyeivibo ke puginldad jiskdica de /e Usiia

IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL
DIRECTOR /| GERENTE / COORDINADOR /| ENCARGADO
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REGISTRO

DE INFORMACION

=i CATASTRAL

Consinunyandlo fa segurldad juridica de in lems

FR.RRHH.ADP, TMP_001
Varsidn. 04

VISITA DE VERIFICACION DE PERSONAL

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fecha de la visita: _08 /09 [ 2026

l. DATOS GENERALES

Huinhrq ﬁ::rrrlmutn delitrabajador)| Josué Ellas Sanchez Ambrocio /

ranliza lavisita;|

Técnico de Monitoreo de Personal /
Serviclos Profesionales de Apoyo a la Coordinacion de Recursas Humanos

:.- i ._ﬂam;r .' Fuastu

il deﬂndepbia hlua vlnlta: Gerencia Administrativa Financiera

il ﬂEPEGTDS DE LA UEHEFIGACIGN

. Todo el personal se encuentra presente en

su lugar de lrabajo al momenlo de la visita, VER ANEXOD

El personal se encuentra con vestimenta b

adecuada con base a lo establecido en el

2 articulo 20., literal U., del Reglamento Intemo I/ VER ANEXO
de Trabajo del RIC

El persanal porta carné institucional con base /

3 |® lo establecido en &l numeral 4.1.6 del

Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo
del RIC.

VER ANEXO

4 | El Reloj biométrico funciona correctaments.

El Director /! Gerente / Coordinador |
5 | Encargado, requirid fortalecimiento sobre el
correclo uso del reloj biométrico.

. DTHDE ASPECTOS DE LA UERIFICACIDH

Pégina 1 te 2
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=i CATASTRAL

Comslnsetbo b sugieldad huidica de ks daina

IV. OBSERVACION O PROPUESTA REALIZADA POR PARTE DEL
DIRECTOR / GERENTE / COORDINADOR | ENCARGADO
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